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PRZED RYZYKIEM ZACHOROWANIA NA NOWOTWOR

W niniejszej informacji podano tylko wymagania i okreslono obowiazki wobec oséb odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy w zaktadach obrébki drewna, zwigzane z zali-
czeniem wszystkich prac, podczas ktérych wystepuje narazenie na pyty drewna, do proceséw
technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym.

Niezaleznie od przedstawionych tutaj informacji, konieczne jest przestrzeganie pozosta-
tych, réwnie istotnych przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy!

Badania dowiodty, ze ryzyko nowotworéw wystepuje nie tylko w zwigzku z narazeniem na
pyty drewna twardego (lisciastego), lecz takze w przypadku innych gatunkéw drewna oraz wy-
robéw z drewna, w tym sklejki i ptyt widrowych lub ptyt meblowych (MDF), poddawanych pro-
cesowi obrobki.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r., zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziata-
niu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 197) w zatgczniku nr 1 okre-
$lito nowe ,Procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym”.

Naleza do nich m.in.: wszystkie prace, podczas ktorych wystepuje narazenie na pyty drewna
(niezaleznie od gatunku, rodzaju i twardosci drewna). Zostaly one uznane za procesy techno-
logiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania czynnikéw o dziataniu rakotwérczym.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca powinien:

® zidentyfikowac procesy, podczas ktérych dochodzi do obrébki mechanicznej drewna mo-
gacej powodowac pylenie;

® zatozyc rejestr prac zwigzanych z narazeniem na pyty drewna (bo obrébka drewna to pro-
ces technologiczny, w ktérym dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich miesza-
nin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym);

® przeprowadzi¢ pomiary stezenia pytu drewna na stanowiskach, na ktérych istnieje naraze-
nie na pyt drewna;

® odnotowac w rejestrze czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku
pracy i w kartach badan oraz pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyniki pomia-
row zapylenia pytem drewna na poszczegoélnych stanowiskach pracy;



® dokona¢ oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na pyty drewna;

® podjac¢ odpowiednie dziatania korygujace i zapobiegawcze majace na celu zmniejszenie za-
grozen zwigzanych z pytem drewna;

® zatozyc rejestr pracownikéw zatrudnionych przy pracach, ktérych wykonywanie powodu-
je koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z pytami drewna;

® obowigzkowo, corocznie do 15 stycznia oraz niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci skta-
dac pisemng informacje o substancjach, mieszaninach, czynnikach lub procesach techno-
logicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, ktére wystepuja w zaktadzie pracy
(wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy).

Pracodawca jest obowiagzany przeprowadzac okresowe szkolenia pracownikéw w zakresie:
® ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie pytu drewna i dodatkowe-
go ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu, oraz srodkéw ostroznosci, ktére powinny by¢ po-
dejmowane w celu ograniczenia tego narazenia;
® wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia;
® koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w projek-
towaniu i realizacji dziatan zapobiegajacych narazeniu na pyt drewna lub ograniczajacych po-
ziom tego narazenia, a takze umozliwi¢ pracownikom i ich przedstawicielom kontrole stosowa-
nia wymagan okreslonych w przepisach regulujacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Identyfikacja proceséw pracy

Pyt drewna wystepuje w najwiekszym stopniu podczas obrébki mechanicznej tzw. drewna
suchego, tj. 0 zawartosci wilgoci ponizej 20%. Procesami wytwarzajacymi pylenie sg gtédwnie:
ciecie, frezowanie, struganie, wiercenie, toczenie i szlifowanie.

Stezenie pytu drewna na stanowisku pracy zalezy od réznych parametréw, m.in. od:

® rodzaju prowadzonej obrdbki;

® parametréw maszyn i narzedzi (czestotliwo$¢ obrotowa, liczba krawedzi skrawajacych itp.);

® wilgotnosci drewna (im bardziej suche, tym wieksze pylenie);

® rodzaju drewna.

Rejestr prac

Pracodawca prowadszi rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozosta-
wania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, zawierajacy nastepujace dane:

® wykaz proceséw technologicznych i prac, w ktérych substancje chemiczne i ich mieszani-

ny lub czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane
lub wystepuja jako zanieczyszczenia, badz produkt uboczny oraz wykaz tych substancji
chemicznych i ich mieszanin oraz czynnikdw wraz z podaniem ilosciowej wielkosci pro-
dukgji lub stosowania;



® uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, o ktérych
mowa w pkt 1;

® wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym;

® liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, w tym
liczbe kobiet;

® okreslenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw tech-
nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powodujacych narazenie, dro-
ge i wielko$¢ narazenia oraz czas jego trwania;

® rodzaje podjetych srodkéw i dziatan ograniczajacych poziom narazenia na dziatanie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym.

Oznacze-
nie praco-
dawcy

Rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami,
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

Nazwa Przyczy- Wykaz Liczba Rodzaj Droga Wielkos$¢ | Czas Podje-
procesu/ | nasto- stanowisk | pracow- narazenia | narazenia | narazenia | narazenia | tesrodki
pracy sowania pracy nikéw na- i dziatania
procesu / razonych ograni-
pracy /wtym czajace
kobiet poziom
narazenia

Ilustracja nr 1. Przyktad rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym

Pomiary w srodowisku pracy

Na stanowiskach pracy, na ktérych podczas obrébki powstaje pyt drewna, niezbedne jest
przeprowadzenie pomiaru stezenia pytu. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy wykonujg laboratoria, ktére uzyskaty akredytacje do wykonywania
tego rodzaju badan.



Pierwszy pomiar nalezy wykonac nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dzia-
talnosci. Kolejne pomiary nalezy wykonywac:

® co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzo-

no stezenie pytu drewna powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS (najwyzsze dopuszczalne steze-
nie pytu drewna);

® co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzo-

no stezenie pytu drewna powyzej 0,5 wartosci NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie)
pytu drewna.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw pytéw drewna, wykonane w odstepie co naj-
mniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) pytu
drewna, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania dalszych badar i pomiaréw.

Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownikéw o aktualnych wynikach badan
i pomiaréw.

Rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz karta badan
i pomiarow czynnika szkodliwego

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy. Pracodawca zobowigzany jest takze na biezaco odnoto-
wywac wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w kartach badar i pomiaréw.



Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

WZOR
REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Nr karty

oooaonmn

data zatozenia rejestru

(nazwa lub symbol
stanowiska pracy)

data zatozenia rejestru dzien/miesigc/rok
pieczatka, nadruk lub naklejka

zaktadu pracy zawierajace na- lokalizacja stanowiska pracy

zwe, adres, NIP i REGON

charakterystyka stanowiska (krétki opis technologii lub rodzaju produkgji, elementy wyposazenia,
materiaty, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania)

wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

czynniki chemiczne pyty czynniki fizyczne

rok 20..... 20..... 20..... 20.....

liczba pracujacych ogétem na stanowiskach pracy

wtym kobiet

mtodocianych

pracujacych
W porze nocnej

liczba pracujacych w warunkach przekroczenia war-
tosci dopuszczalnych

llustracja nr 2. Rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy
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Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy

WZOR
KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH
CZYNNIK CHEMICZNY

1 Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

ol lwi|N

Wynik pomiaru
—-ocena NDS
—ocena NDSP *)

7 | Interpretacja wyniku

8 | Stanowisko pracy

*) W przypadku pomiarow ciagtych - warto$¢ maksymalna.
PYL

1 Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

ol |jw]lN

Wynik pomiaru
-ocena NDS

~N

Interpretacja wyniku

8 | Stanowisko pracy

CZYNNIK FIZYCZNY

1 Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku

O IN|]o || JwW]N

Stanowisko pracy

Ilustracja nr 3. Wzér karty badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych



Zgodnie z§ 18 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku (Dz. U. z 2011 r. Nr 33, poz.
166 ze zmiang z 2019 r. poz. 1995):

1. Pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych na stanowisku pracy, zwany dalej ,rejestrem”, ktérego wzdr jest okreslony w zatgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezagco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdro-
wia do karty badan i pomiaréw, zwanej dalej ,kartg”, ktorej wzor jest okreslony w zataczni-
ku nr 2 do rozporzadzenia.

Ocena ryzyka zawodowego

Im wyzsze stezenie pytéw drewna w powietrzu wdychanym przez pracownikéw, tym ryzyko
zachorowania na nowotwor jest wyzsze.

Wartosc¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) dla pytéw drewna wynosi 3 mg/m3.

W przypadku stezenia pytu przekraczajgcego 1 NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie pytu
drewna - czyli powyzej 3 mg/m?®) praca nie powinna by¢ kontynuowana do czasu wprowadze-
nia urzadzen ograniczajacych poziom zapylenia na stanowisku pracy lub odpowiednio dobra-
nych srodkéw ochrony indywidualnej.

Praca w narazeniu na pyt drewna jest obecnie praca wzbroniong dla mtodocianych, ponie-
waz w wykazie niektérych rodzajéw prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie
na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, nie zawarto mozliwosci pracy mtodo-
cianych w narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy techno-
logiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

Dotyczy to réwniez kobiet w cigzy oraz karmiacych dziecko piersia — nie moga one by¢ za-
trudniane przy pracach lub procesach technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
a zatem nie wolno ich zatrudniac przy pracach, przy ktérych powstaja pyty drewna.

Dziatania korygujace i zapobiegawcze

Stanowiska pracy do obrébki mechanicznej drewna, wyposazone w takie urzadzenia jak:
pilarki, frezarki, tokarki, strugarki, szlifierki, muszg posiada¢ urzadzenia odciggowe wenty-
lacji miejscowej. Urzadzenia odciggowe powinny by¢ na tyle skuteczne, aby stezenie pytu
nie przekraczato wartosci dopuszczalnych (3 mg/m?). Odciagi pytu zamontowane przy ma-
szynach powinny posiada¢ czerpnie bezposrednio w miejscu wytwarzania pytu. Predkos¢
odcigganego powietrza nie powinna by¢ mniejsza niz 20 m/s, w celu zapewnienia skutecz-
nego usuwania pytu.

Maszyny i urzadzenia nalezy tak dobierac i obstugiwac w taki sposéb, aby uwalnia¢ podczas
pracy jak najmniej pytu.



Workow filtrujgcych nie wolno uzywac ponownie, poniewaz podczas ich oprézniania uwal-
niane sg duze ilosci pytu i innych zanieczyszczen.

Na podstawie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajacej wyniki po-
miaréw stezenia pytéw, pracodawca powinien ustali¢ sSrodki ochrony indywidualnej przewi-
dziane do stosowania przy okreslonych rodzajach pracy powodujacej pylenie i na danym sta-
nowisku pracy.

W ustalone $rodki ochrony indywidualnej nalezy wyposazy¢ pracownikéw, a pracownicy
majg obowiagzek je stosowac.

Bezwzgledny obowiazek uzywania przez pracownikéw srodkéw ochrony drég oddecho-
wych powstaje, gdy stezenie zapylenia przekracza najwyzsze dopuszczalne stezenie pytu. Na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje przekroczenie najwyzszego dopuszczalnego steze-
nia pytu, musza znajdowac sie znaki bezpieczenstwa nakazujace stosowanie srodkéw ochro-
ny indywidualnej drég oddechowych. Réwnoczesnie nalezy podejmowac niezwtoczne dzia-
fania w celu ograniczenia narazenia indywidualnego ponizej wartosci dopuszczalnej poprzez:

ograniczenie czasu pracy przy czynnosciach wykonywanych w narazeniu na pyt drewna;
wprowadzenie rotacji pracy.

Tolerowanie wysokich stezen pytu drewna w srodowisku pracy jest niedopuszczalne, a stoso-
wanie srodkéw ochrony drég oddechowych nie moze by¢ docelowym rozwigzaniem ogranicza-
jacym narazenie. W kazdym takim przypadku nalezy dazy¢ do zmiany technologii lub maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy w celu ograniczenia narazenia ponizej wartosci dopuszczalne;j.

Stanowiska pracy powinny by¢ sukcesywnie sprzatane w celu usuniecia nagromadzonego
pytu i wyeliminowania pylenia wtérnego. Istotne jest, aby nie dopusci¢ do zawirowania pytu
drzewnego. W zwigzku z tym przestrzegane powinny by¢ nastepujace zasady:

posprzatac nalezy zaréwno maszyne, jaki i jej otoczenie oraz inne miejsca, w ktérych zgro-
madzity sie zanieczyszczenia pytowe;

nalezy stosowac odkurzacz przemystowy z odpowiednim urzadzeniem filtracyjnym;
przedmuchiwanie odziezy roboczej, maszyn i przedmiotow obrabianych za pomoca spre-
Zonego powietrza jest zabronione!;

zamiatanie na sucho (bez nawilzania powierzchni) jest réwniez niedozwolone.

Dobrg praktyka jest przechowywanie pytu drzewnego tylko w zamknietych pojemnikach
lub szczelnie zawigzanych workach zbiorczych.

Odziez robocza pracownikéw narazonych na pyt powinna by¢ regularnie prana. Nie powin-
no sie trzepac lub przedmuchiwac w celu usuniecia zgromadzonego na niej pytu.

W zespole szatni powinny znajdowac sie pomieszczenia z natryskami, a pracownicy powin-
ni mie¢ mozliwo$¢ umycia catego ciata po zakoriczonej pracy.

Rejestr pracownikow narazonych na dziatanie pytow drewna

Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu ra-



kotworczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu narazenia,
aw przypadku likwidacji zaktadu pracy - przekazac wtasciwemu panstwowemu wojewddzkie-
mu inspektorowi sanitarnemu.

Rejestr powinien zawierac:
® date wpisu do rejestru;

® imie, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy;

® numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢.

Oznaczenie
pracodawcy

Rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

Data wpisu/
rozpoczecia
pracy

Imie i nazwisko
pracownika

Pesel

Nazwa
stanowiska pracy

Ilustracja nr 4. Przyktad rejestru pracownikow narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,

czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym

Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach
lub procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym lub

mutagennym

Pracodawca, u ktérego wystepuja pyty drewna, ma obowiazek, niezwtocznie po rozpoczeciu
dziatalnosci a nastepnie co roku do 15 stycznia, przekazania wtasciwemu panstwowemu woje-
wodzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy in-
formadji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technolo-
gicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.
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Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 24 lipca 2012r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy

WZOR
INFORMACJA O SUBSTANCJACH CHEMICZNYCH, ICH MIESZANINACH,
CZYNNIKACH LUB PROCESACH TECHNOLOGICZNYCH
O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

1. CZESC OGOLNA
A. DANE IDENTYFIKACYINE

1. Nazwa pracodawcy:

2.NIP:

3. Adres (numer kodu pocztowego, miejscowos¢, ulica):

Wojewo6dztwo:

Gmina:

Telefon:
Faks:
4. Dziat Gospodarki wedtug PKD:

B. SUBSTANCJE CHEMICZNE, ICH MIESZANINY ORAZ CZYNNIKI
O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM, STOSOWANE
LUB UWALNIANE W ROZNYCH PROCESACH, WYSTEPUJACE NA
STANOWISKACH PRACY, LUB PROCESY TECHNOLOGICZNE O DZIALANIU
RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM.

I. Chemiczne substancje rakotworcze lub mutagenne.
Liczba oséb narazonych na dziatanie substancji chemicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym lub ich mieszaniny ogétem w zaktadzie pracy:



MEZCZYZN ..couvuunvnnes ,

kobiet ........ccouuvuneee , w tym kobiet w wieku do 45 lat ........cccccemreerrerenn
Liczba oséb narazonych:
Nazwa substancji chemicznej Oznaczenie kobiety
Lp. | wystepujacej w postaci numeryczne w tym

’ . ; . substancji (numer mezczyzni

wiasnej lub w mieszaninie WE lub CAS®) ogétem w wieku ezczy.
do 45 lat
1 2 3 4 5 6

Objasnienie
*) Oznaczenie numeryczne substancji wedtug Chemical Abstracts Service Registry Number, jeZeli sa dostepne.

Il. Promieniowanie jonizujace.
Liczba 0séb narazonych na promieniowanie jonizujace ogétem w zaktadzie pracy:

mezczyzn ... ,
kobiet
Liczba os6b narazonych:
kobiety
Lp. Rodzaj promieniowania
. w t}"“ mezczyzni
ogotem w wieku
do 45 lat
1 2 3 4 5

lll. Procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
Liczba os6b narazonych na procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym og6tem w zakfadzie pracy:

mezczyzn ... ,
kobiet ...........u..... , w tym kobiet w wieku do 45 lat ........ccccccueeueunne
Liczba oséb narazonych:
kobiety
Lp. | Nazwa procesu technologicznego
° : ? ? . w tym mezczyzni
ogotem w wieku
do 45 lat
1 2 3 4 5

IV.Uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym:




C. INFORMACJE O STANOWISKACH PRACY*¥*)

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substancji chemicz-
nych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym:

1.

Objasnienie: **) Dla kazdego stanowiska pracy nalezy wypetnic¢ czes¢ szczegotowa.

D. SRODKI PROFILAKTYCZNE.

1. Czy pracodawca zorganizowat system informacyjny stuzacy informowaniu pracowni-
kéw o zagrozeniach ich zdrowia i bezpieczernstwa w wyniku narazenia na dziatanie substan-
¢ji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym?:

[ tak [ Inie
Jezeli zaznaczono ,tak”, prosze wskazac forme informacji o zagrozeniach:
[ linstrukcjaustna[ linstrukcja pisemna[ ]materiaty szkoleniowe

2. Czy stosowano nizej podane $rodki profilaktyczne?

1) ograniczenie liczby pracownikéw majacych kontakt z substancjami chemicznymi, ich mie-
szaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub muta-
gennym do najmniejszej mozliwej liczby:

[ tak [ Inie
2) stosowanie zabezpieczen i srodkéw technicznych dla zapobiezenia lub ograniczenia do
minimum powstawania lub przedostawania sie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz
czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym do $rodowiska pracy:
[ 1tak [ Inie
3) odprowadzanie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym do uktadéw neutralizujacych bezposrednio z miejsc ich powstawania:
[ 1tak [ Inie
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4) stosowanie miejscowej lub ogdlnej wentylacji:
[ 1tak [ Inie
5) stosowanie statej kontroli stezen lub natezerh umozliwiajacych wczesne wykrycie wzro-
stu poziomu narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w nastepstwie
nieprzewidzianych zdarzen i awarii:
[ 1tak [ Inie
6) stosowanie Srodkéw ochrony indywidualne;j:
[ 1tak [ Inie
7) wyznaczenie obszaréw zagrozenia i zaopatrzenie ich w znaki ostrzegawcze i informacyj-
ne, dotyczace bezpieczenstwa pracy:
[ ltak [ Inie
8) sporzadzenie instrukcji postepowania na wypadek awarii lub innych zaktécen proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym:
[ 1tak [ Inie
9) zapewnienie bezpiecznego gromadzenia, przetrzymywania, transportu i niszczenia od-
padoéw zawierajacych substancje chemiczne, ich mieszaniny oraz czynniki o dziataniu ra-
kotwérczym lub mutagennym:
[ 1tak [ Inie
10) zmniejszenie ilosci substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu ra-
kotwérczym lub mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych:
[ 1tak [ Inie
11) zastgpienie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych mniej szkodliwymi dla
zdrowia lub procesami, w ktérych te czynniki nie wystepuja:
[ ltak [ Inie
12) wprowadzenie biologicznego monitorowania narazenia:
[ 1tak [ Inie
13) przeprowadzenie lekarskich badan profilaktycznych pracownikéw:
[ 1tak [ Inie
14) oszacowanie wielkosci ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na substancje che-
miczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym:
[ 1tak [ Inie
Jezeli oszacowano, nalezy podac wielkos$¢ tego ryzyka dla kazdego czynnika:
a) nazwa substancji chemicznej, jej mieszaniny lub czynnika:

b) wielkos¢ ryzyka:[ 1mate[ ]s$rednie[ ]duze



Il. CZESC SZCZEGOLOWA**¥)
A. DANE CHARAKTERYZUJACE STANOWISKO PRACY

Nazwa stanowiska pracy:

Liczba stanowisk pracy danego typu:

Lokalizacja stanowiska w zaktadzie pracy:

Rodzaj produkgji, ustug lub innej dziatalnosci:

Liczba oséb narazonych na wszystkich zmianach roboczych na stanowisku pracy:

mezczyzn kobiet w tym kobiet w wieku do 45 lat ............c........

Substancje chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwdérczym lub mutagen-
nym wystepujace na stanowisku pracy; przy procesach technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym podac¢ nazwy zidentyfikowanych substancji lub czynnikéw:

1.

Objasnienie
***) Dla kazdej substancji chemicznej, jej mieszaniny o dziataniu rakotworczym lub mutagennym nalezy wypetnic¢
charakterystyke wedtug wzoru B.

W przypadku narazenia na promieniowanie jonizujace nalezy wypetnic¢ charakterystyke wedtug wzoru C.

B. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA SUBSTANCJE CHEMICZNE LUB ICH
MIESZANINY O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM.
Nazwa substancji chemicznych lub ich mieszanin o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
(w przypadku mieszanin nalezy poda¢ nazwy substancji chemicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym zawartych w tej mieszaninie)

Ocena narazenia:
1) droga narazenia:
inhalacyjna[ 1kontakt ze skérg[]



2) sredni czas narazenia: ..........o.... godz./zmiang roboczg, ... dni/rok
3) Czy przeprowadzono pomiary stezer w powietrzu?

[ tak [ Inie
4) rodzaj metody analitycznej

a) nr Polskiej Normy

b) zrédto metody, jezeli stosuje sie metode nieobjeta Polska Norma:

5) poziom narazenia na substancje chemiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
najnizsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ..........
mg/m3
granice przedziatu ufnosci od ....... mg/m3do ... mg/m?
najwyzsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ..........
mg/m3
granice przedziatu ufnosci od ....... mg/m3do ... mg/m?

6) poziom narazenia na azbest, inne naturalne wtékna mineralne, sztuczne wtékna mineral-
ne (MMMF), pyty drewna twardego:
najnizsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia .......
mg/m3i....... widkien/cm?
granice przedziatu ufnosci od ....... mg/m3do ... mg/m3od ... widkien/cm? do .......
widkien/cm?
najwyzsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia .......
mg/m3i....... widkien/cm?
granice przedziatu ufnosci od ....... mg/m3do ... mg/m3od ... widkien/cm? do .......
widkien/cm?

7) ilos¢ substancji chemicznej o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym (wystepujacej
w postaci wlasnej lub w mieszaninie) ....... kg/rok zuzywanej w procesie technologicznym
lub przy innych pracach o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

W przypadku trudnosci w precyzyjnym ustaleniu ilosci substancji chemicznej (wystepujacej

w postaci wtasnej lub mieszaniny) nalezy podac wartos¢ szacunkowa.

C. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

Rodzaje wystepujacego promieniowania jonizujgcego: \F/)\?ésr;?s:ijg\fveazgoir:iﬁ;cegO:
-alfa - izotopy wypetni¢ C1

- beta —urzadzenia | wypeti¢ C2
-gamma - naturalne wypetic¢ C3
-X

- neutrony
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Wystepujace rodzaje napromienienia:

zewnetrzne:

wewnetrzne:

- droga oddechowa

- droga pokarmowa

Dla oséb zaliczonych do kategorii B narazenia:

liczba oséb

Srednia roczna dawka efektywna [mSv]

Ogotem

Kobiety ogotem

Kobiety do 45 lat

Dla oséb zaliczonych do kategorii A narazenia:

. . maksymalna roczna
liczba 0s6b $rednia roczna dawka efektywna dawka efektywna
[mSv]
[mSv]
Ogotem
Kobiety ogotem
Kobiety do 45 lat
C1.1ZOTOPOWE ZRODLA PROMIENIOWANIA
(zgodnie z kartami ewidencyjnymi zrédet)
Typ zrédta
Nazwa izotopu Aktywnos¢ [Bq] Na dzien (otwarte/
zamkniete)

C2. URZADZENIA EMITUJACE PROMIENIOWANIE

Nazwa urzadzenia

Typ urzadzenia

Typ promieniowania

C3. WZMOZONE PROMIENIOWANIE NATURALNE

Nazwa izotopu

Stezenie promieniotwércze

[Ba/kg]

[Bg/m?]

llustracja nr 5. Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicz-

nych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym



