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Projekt wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»~Poszanowanie godnosci w pracy”

projekt realizowany przez

FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

w partnerstwie z

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet 11 ,,Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujqgcych”

Dziatanie 2.1, Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”
Poddziatanie 2.1.2 ,Partnerstwo dla zwiekszenia adaptacyjnosci”

Gléwnym celem projektu zrealizowanego w latach 2010-2011 byto podniesienie $wiadomosci
oraz wzmocnienie kompetencji pracownikéw w zakresie istoty dzialan na rzecz
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji.

Celami szczeg6towymi projektu byty: ksztatcenie umiejetnosci liderow zwigzkowych w zakresie
diagnozowania sytuacji naruszania godno$ci czlowieka w miejscu pracy oraz tworzenie
procedur antymobbingowych dostosowanych do organizacji/firmy.

W ramach projektu w kazdym wojewoddztwie zorganizowano seminaria z zakresu dyskryminacji
i mobbingu w $rodowisku pracy, przeszkolono 674 lider6w zwigzkowych z 53 organizacji
wchodzacych w sktad FZZ. Projekt zapewnit réwne szanse kobietom i mezczyznom w dostepie
do wiedzy i zdobywaniu oraz wykorzystaniu nowych umiejetnosci.

Powstata broszura informacyjna zawierajagca praktyczne wskazowki, jak stosowac aspekty
formalno-prawne w konkretnych dziataniach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
Przedstawia réwniez aspekt psychologiczny dyskryminacji i mobbingu oraz podstawowe prawa
pracownicze i wybrane przepisy, a takze orzecznictwo sagdowe.

Do pomocy w realizacji projektu stworzona zostata specjalna strona internetowa zawierajaca
zbidr informacji na temat dyskryminacji i mobbingu, szereg porad prawnych w tych obszarach,
a takze obszerny zbiér orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Integralnym elementem projektu byt jego staty monitoring. Byt Zrédtem informacji o realizacji
projektu, dostarczajac wiedzy niezbednej do prawidtowego oszacowania poziomu osiggnietych
wskaznikéw. Aby okresli¢ rezultaty miekkie prowadzono dla kazdego uczestnika badania
ankietowe, ktére gromadzity opinie uczestnikéw projektu na temat poziomu merytorycznego
oraz organizacyjnego seminariéw.

Prowadzona w trakcie realizacji projektu ewaluacja dziatan wykazata, Ze zgodnie z zatoZeniami
zrealizowano wszystkie zaktadane cele.
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Realizacja projektu przyczynita sie tym samym do:
- popularyzacji tematyki réwnosciowej wsréd pracodawcow i pracownikéw,
- wzbogacenia wiedzy dziataczy zwigzkowych na temat prawnych podstaw zakazu
dyskryminacji i mobbingu,
- zwiekszenia wiedzy nt. metod przeciwdzialania w przypadku zaistnienia mobbingu
i dyskryminacji.
Pozytywna ocena dziatan przez samych uczestnikow szkolenn dowiodla réwniez dostosowania
zatoZonych celéw do potrzeb i wymagan grupy docelowe;.

Projekt realizowano w okresie: 1.V1.2010 r. - 31.VIIL.2011 r.



