Pracuje legalnie

PRACA
TYMCZASOWA

Pracuj i zatrudniaj legalnie



Zatrudnianie pracownikow
tymczasowych

Praca tymczasowa jest jedng z form zatrudnienia,
w ramach ktérej mozna wykonywac prace.

Wystepuja tutaj az trzy podmioty: agencja pracy
tymczasowej, pracodawca uzytkownik oraz pracow-
nik tymczasowy.

Agencja pracy tymczasowej jest pracodawca
pracownika tymczasowego, ktérego, na podstawie
zawartej umowy o prace, kieruje do wykonywania pra-
cy w innym podmiocie - u pracodawcy uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej wykonuje obowiazki
pracodawcy zwigzane z: zawarciem umowy, zgtosze-
niem do ubezpieczenia spotecznego, wyptata wyna-
grodzenia, odprowadzaniem sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne oraz podatki.

Pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego pracow-
nik tymczasowy faktycznie wykonuje prace, petni nad-
z6r nad jej wykonywaniem — wyznacza pracownikowi
zadania i kontroluje ich realizacje.

Pracownik tymczasowy wykonuje swoje obo-
wiazki u pracodawcy uzytkownika, a nie w agengji
pracy tymczasowej, z ktora podpisat umowe.

W ramach pracy tymczasowej mozna Swiadczyc
prace:

B o charakterze: sezonowym, okresowym,
doraznym lub

B ktérych terminowe wykonanie przez
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
uzytkownika nie byloby mozliwe lub

B ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
nieobecnego pracownika zatrudnionego
przez pracodawce uzytkownika.



Zatrudnianie pracownikow
tymczasowych

Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy
tymczasowej tylko wéwczas, gdy powierzane zadania
spetniajg okreslone kryteria, a wiec maja m.in.: okreso-
wy, sezonowy lub dorazny charakter.

Jesli tak nie jest, pracodawca uzytkownik powinien
zatrudnia¢ pracownikow na state, a nie korzystac z for-
my zatrudnienia tymczasowego.

Praca tymczasowa jest ograniczona czasowo, co
oznacza, ze moze by¢ wykonywana jedynie przez czas
okreslony w ustawie, czyli tacznie 18 miesiecy w okre-
sie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy lub okres
nieprzekraczajacy 36 miesiecy w przypadku zastep-
stwa za nieobecnego pracownika pracodawcy uzyt-
kownika - na podstawie skierowania przez agencje za-
trudnienia do danego pracodawcy uzytkownika.

0Od dnia 1 czerwca 2017 r. nie ma mozliwosci nie-
ograniczonego wykonywania pracy u tego same-
go pracodawcy uzytkownika, nawet przy zmianie
agencji zatrudnienia.

PAMIETAJ!

Pracodawca nie moze by¢ pracodawca uzyt-
kownikiem w stosunku do pracownikéw po-
zostajacych z nim w stosunku pracy, a takze
$wiadczacych prace na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych.

W jednej firmie nie mozesz jednoczesnie pra-
cowa¢ na podstawie zawartej z niag umowy o prace
i jako pracownik tymczasowy - na podstawie skie-
rowania z agencji pracy tymczasowej.



Agencje pracy tymczasowej

Ustlugi agencji zatrudnienia pracy tymczasowej
wymagajq odrebnego certyfikatu!

Agencje pracy tymczasowej dziatajg na podstawie
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ), prowa-
dzonego przez marszatka wojewddztwa, potwierdzo-
nego wtasciwym certyfikatem.

Sa dwa rodzaje certyfikatow, z ktérych jeden obej-
muje ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego i poradnictwa zawodowego. Drugi wydawany
jest wylgcznie w przypadku swiadczenia ustug pracy
tymczasowej.

Takze zagraniczne podmioty prowadzace na tere-
nie Rzeczypospolitej Polskiej ustugi pracy tymczasowe;j
muszg posiada¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia
w Polsce.

Wykaz certyfikowanych agencji zatrudnienia, upraw-
nionych do $wiadczenia ustug pracy tymczasowej, moz-
na znalez¢ w Internecie pod adresem:

stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

lub w wojewddzkim urzedzie pracy.

Aby uniknaé¢ skierowania do pracy tymczaso-
wej przez nielegalnego posrednika, przed podpi-
saniem jakiejkolwiek umowy lub przed rozpocze-
ciem pracy tymczasowej upewnij sie, czy agencja
zatrudnienia, dla ktérej chcesz rozpoczaé prace,
figuruje w rejestrze.

Uwaznie czytaj dokumenty, ogtoszenia i oferty
pracy. Legalne ogtoszenia, dotyczace wykonywania
pracy tymczasowej, powinny zawiera¢ numer wpisu
do rejestru oraz zosta¢ oznaczone jako oferta pracy
tymczasowe;j.



Agencje pracy tymczasowej

Kazda agencja pracy tymczasowej musi posia-
dac¢ lokal, w ktéorym swiadczone sa ustugi pracy
tymczasowej oraz zapewniona jest mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu z przedstawicielami agencji.

PAMIETAJ!
Agencja pracy tymczasowej nie moze dyskrymino-
wac 0séb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia, ze
wzgledu na:

m pte¢, m orientacje seksualna,
= wiek, m przekonania

m niepetnosprawnosg, polityczne

m rase, i wyznanie,

u religie, = ani ze wzgledu

m pochodzenie etniczne, na przynaleznos¢

m narodowos¢, zwigzkowa.

Nieprzestrzeganie zakazu dyskryminacji
jest zagrozone kara grzywny nie nizsza niz 3 tys. zk.




Zawarcie umowy
Z agencjq pracy tymczasowej

Agencje pracy tymczasowej mogg zatrudniac pra-
cownikéw tymczasowych na podstawie umowy o pra-
ce na czas okreslony lub powierza¢ swiadczenie pracy
tymczasowej osobom niebedacym pracownikami ta-
kiej agencji — na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W stosunku do agencji pracy tymczasowej nie obo-
wiazuja limity uméw na czas okresélony, co oznacza, ze
nie ma ograniczen co do liczby uméw, jakie mozna za-
wrzec z takg agencja.

PAMIETAJ!

Agencja pracy tymczasowej moze zawrzec
z pracownikiem umowe cywilnoprawng tyl-
ko wtedy, gdy pozwala na to charakter pracy.
Jezeli pomimo zawarcia umowy cywilnopraw-
nej swiadczona praca odpowiada cechom sto-
sunku pracy, pracownik tymczasowy moze
skierowa¢ do sadu pracy pozew przeciwko
agencji pracy tymczasowej o ustalenie istnie-
nia stosunku pracy.

Forma zawarcia umowy

Przed zawarciem umowy o prace pomiedzy agen-
Cjq pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym,
agencja pracy tymczasowej uzgadnia na pismie z pra-
codawcg uzytkownikiem:

B rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona

pracownikowi tymczasowemu;

B wymogi kwalifikacyjne konieczne

do wykonywania pracy, ktéra ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu;



Zawarcie umowy
Z agencjq pracy tymczasowej

B przewidywany okres wykonywania pracy
tymczasowej;

B wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

B miejsca wykonywania pracy tymczasowe;j.

O uzgodnieniach w zakresie ustalonych warun-
kow pracy agencja pracy tymczasowej zobowigza-
na jest zawiadomi¢ na pismie osobe, ktorej ma by¢
powierzona praca tymczasowa, jeszcze przed za-
warciem umowy o prace.

Obowiagzkiem pracodawcy uzytkownika jest poin-
formowanie agencji o wynagrodzeniu za prace, kto-
ra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu
oraz o wewnetrznych regulacjach dotyczacych wyna-
gradzania, obowigzujacych u uzytkownika (np. o tresci
regulaminu wynagradzania), warunkach wykonywania
pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bhp oraz
okolicznosciach uniemozlwiajacych rozpoczecie wy-
konywania pracy tymczasowej, tj. powierzeniu pracy
tego samego rodzaju, co wykonywana przez pracowni-
ka pracodawcy uzytkownika, z ktérym stosunek pracy
ustat z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W celu zapewnienia przestrzegania przez agencje
limitow wykonywania pracy tymczasowej na rzecz da-
nego pracodawcy uzytkownika osoba, ktérej ma by¢
powierzona praca tymczasowa, ma obowiazek (jeszcze
przed zawarciem umowy) przedtozy¢ agencji pracy
tymczasowej dokumenty, potwierdzajace wykonywa-
nie pracy u danego pracodawcy uzytkownika. Naleza
do nich:

B sSwiadectwa pracy lub inne dokumenty

potwierdzajgce zatrudnienie na podstawie
umowy o prace;



Zawarcie umowy
Z agencjq pracy tymczasowej

B pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie
potwierdzajace wykonywanie pracy w ramach
umowy cywilnoprawne;j.

Tre$¢ umowy

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okresla¢ strony umowy i date jej zawarcia. Ponadto
powinna wskazywac pracodawce uzytkownika, ustalo-
ny okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczaso-
wej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymcza-
sowego w okresie wykonywania pracy na rzecz praco-
dawcy uzytkownika, w szczegolnosci:

B rodzaj pracy, wymiar czasu pracy i miejsce

wykonywania pracy tymczasowej;

B kwote wynagrodzenia za prace oraz termin

i sposob wyptacania tego wynagrodzenia przez
agencje pracy tymczasowej.

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta na pismie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymcza-
sowemu w formie pisemnej warunki zawartej umowy
0 prace, nie pézniej niz w drugim dniu wykonywa-
nia pracy tymczasowej.

PAMIETAJ!

Zawierajac z agencjag pracy tymczasowej umo-
we cywilnoprawng, nie podlegasz ochronie
przewidzianej dla stosunku pracy. Wszelkie
uprawnienia powiniene$ miec zapisane w swo-
jej umowie.




Zawarcie umowy
Z agencjq pracy tymczasowej

Dane kontaktowe
Agencja ma obowigzek przekaza¢ pracownikowi
tymczasowemu - nie p6zniej niz w ciaggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace - informacje umozl-
wiajace bezposredni kontakt z agencja:

B adres miejsca kontaktu,
B numer telefonu,

W adres poczty elektronicznej,
B dnii przedziat godzinowy kontaktu.




Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

W ciagu kolejnych 36 miesiecy agencja pracy tym-
czasowej moze skierowa¢ pracownika tymczasowego
do wykonywania pracy na rzecz jednego praco-
dawcy uzytkownika przez okres nie dluzszy tacznie
niz 18 miesiecy. Pracodawca uzytkownik moze ko-
rzystac z pracy danego pracownika réwniez tylko
przez taki okres.

Jezeli pracownik tymczasowy jest skierowany do
pracy w zastepstwie nieobecnego pracownika etato-
wego, okres wykonywania pracy nie moze przekroczy¢
36 miesiecy.

Takie same limity zatrudnienia tymczasowego do-
tycza zatrudnienia na podstawie uméw cywilnopraw-
nych lub uméw o prace taczonych z cywilnoprawnymi
(np. 6 miesiecy na podstawie umowy o prace i 12 mie-
siecy na podstawie umowy zlecenia).

Uprawnienia i obowiazki
pracodawcy uzytkownika

W trakcie okresu skierowania pracodawca uzyt-
kownik korzysta z praw przystugujacych pracodaw-
cy w zakresie niezbednym do organizowania pracy.
W szczegdlnosci moze on wydawac pracownikowi
tymczasowemu wigzace polecenia, ktére dotyczg pra-
cy, o ile nie sg one niezgodne z przepisami lub z cha-
rakterem pracy.

UWAGA!

Pracownikowi tymczasowemu, a takze osobom
wykonujacym prace tymczasowa na podstawie
umoéw prawa cywilnego, nie mozna powierzac
wykonywania na rzecz pracodawcy uzytkownika
pracy:



Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

szczegolnie niebezpiecznej (art. 237" Kp);

na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrud-
niony pracownik pracodawcy uzytkownika
w okresie uczestniczenia tego pracownika
w strajku;

tego samego rodzaju, co praca wykonywa-
na przez pracownika pracodawcy uzytkowni-
ka, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzaja-
cych termin rozpoczecia pracy - w jednostce
organizacyjnej potozonej na terenie tej samej
gminy, gdzie znajdowata sie jednostka, w kto-
rej prace wykonywat zwolniony pracownik;
wymagajacej uzbrojenia pracownika ochro-
ny w bron palna bojowa lub przedmioty prze-
znaczone do obezwladniania os6b za pomoca
energii elektrycznej, ktorych posiadanie wy-
maga uzyskania pozwolenia, o ktérym mowa
w ustawie o broni i amunicji.

W zwiazku z korzystaniem z pracy pracownika tym-
czasowego, pracodawca uzytkownik jest w szczegol-
nosci zobowiazany do:

zapewnienia pracownikowi tymczasowemu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
prowadzenia ewidencji czasu pracy;
udostepnienia pracownikowi tymczasowemu
urzadzen socjalnych na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw etatowych;
dostarczenia pracownikowi tymczasowemu
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej, zapewnienia napojéw



Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

i positkéw profilaktycznych, przeprowadzenia
szkolenia w zakresie bhp, ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy,
przeprowadzania ocen ryzyka zawodowego
oraz informowania o tym ryzyku;

B wypetniania innych obowiazkéw dotyczacych
bhp, przejetych od agencji pracy tymczasowe;j
oraz

B wyptacania naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa w zakresie
ustalonym z agencja pracy tymczasowej.

Niewypelnianie tych obowigzkéow stanowi wy-
kroczenie przeciwko prawom pracownika.

Aby unikna¢ przekroczenia dopuszczalnego okresu
wykonywania pracy tymczasowej, pracodawca uzyt-
kownik jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji
osob wykonujacych prace tymczasowa, zaréwno na
podstawie umowy o prace, jak i umoéw prawa cywilne-
go, zawierajacej informacje o dacie rozpoczecia i da-
cie zakonczenia takiej pracy. Ewidencje prowadzi sie
odrebnie dla kazdej osoby.

Pracodawca uzytkownik jest tez obowigzany trak-
towac pracownikéw tymczasowych, w zakresie warun-
kéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia, nie mniej
korzystnie niz pracownikéw zatrudnionych u niego na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Nie dotyczy to dostepu do szkolen doskonalacych
dla pracownikéw tymczasowych wykonujacych prace
na rzecz tego pracodawcy uzytkownika krocej niz 6 ty-
godni.



Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

Jezeli jestes pracownikiem tymczasowym, wo-
bec ktérego pracodawca uzytkownik naruszyt za-
sade réownego traktowania - w zakresie warunkow
pracy i innych warunkéow zatrudnienia, mozesz
dochodzi¢ od agencji pracy tymczasowej odszko-
dowania - w wysokosci okreslonej w przepisach
Kodeksu pracy.

Pracodawca uzytkownik moze zdecydowac sie na
bezposrednie zatrudnienie pracownika lub oséb, wy-
konujacych u niego prace tymczasowa.

Obowiazkiem pracodawcy uzytkownika jest in-
formowanie pracownikéw tymczasowych o wolnych
stanowiskach, na ktérych zamierza zatrudni¢ pracow-
nikéw.

Ustalenia miedzy agencja pracy tymczasowej
a pracodawca uzytkownikiem, ingerujace w mozli-
wos¢ bezposredniego podjecia pracy u pracodaw-
cy uzytkownika, po zakonczeniu wykonywania
pracy tymczasowej, sa hiewazne.

Urlop wypoczynkowy

Pracownikowi tymczasowemu przystugujg 2 dni
urlopu wypoczynkowego za kazdy miesigc pozosta-
wania w dyspozycji co najmniej jednego pracodawcy
uzytkownika.

Obowiazek udzielenia urlopu w naturze dotyczy
tylko sytuacji, w ktérych okres wykonywania pracy
narzecz danego pracodawcy uzytkownika obejmu-
je nie mniej niz 6 miesiecy. W takim przypadku pra-
codawca uzytkownik uzgadnia z pracownikiem tym-
czasowym termin wykorzystania przystugujacego mu
urlopu. Czes¢ urlopu (nie wiecej niz 4 dni) moze by¢
wykorzystana,na zadanie".



Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

Gdy okres wykonywania pracy jest krétszy niz
6 miesiecy — o tym, jak bedzie udzielony urlop, de-
cyduje agencja pracy tymczasowej w porozumieniu
z pracodawca uzytkownikiem. Urlopu wypoczynko-
wego udziela sie w dni, ktére bytyby dla pracownika
dniami pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu.

W razie niewykorzystania przez pracownika tym-
czasowego urlopu wypoczynkowego agencja pracy
tymczasowej wyptaca ekwiwalent.

Agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku wy-
ptacania ekwiwalentu za urlop, jezeli agencja i pra-
cownik tymczasowy uzgodnig wykorzystanie urlopu
w trakcie kolejnej umowy zawartej z ta sama agen-
Cja, u tego samego pracodawcy uzytkownika, zawartej
bezposrednio przed rozwigzaniem poprzedniej umo-
wy z tg agencja.

Delegowanie do innych krajow UE

Jezeli jestes delegowany do swiadczenia pracy tym-
czasowej w innym kraju Unii Europejskiej, sprawdz, ja-
kie obowigzuja tam przepisy dotyczace zatrudniania
pracownikéw tymczasowych.




Swiadczenie pracy
u pracodawcy uzytkownika

Zawsze bedzie obowigzywata Cie korzystniejsza
regulacja. Jezeli masz watpliwosci, czy Twoje prawa
sq przestrzegane, skontaktuj sie z wtasciwym Okrego-
wym Inspektoratem Pracy.

Adresy Okregowych Inspektoratéw Pracy znaj-
dziesz na stronie www.pip.gov.pl. Natomiast za
granica mozesz skontaktowac sie z organem od-
powiedzialnym za kontrole przestrzegania prawa
pracy w danym panstwie.

Na stronie internetowej Komisji Europejskiej moz-
na odnalez¢ adresy oficjalnych stron internetowych,
opracowanych w poszczegolnych krajach europej-
skich, a takze informacje na temat punktéw kontakto-
wych i tzw. biur tacznikowych w krajach UE, w ktérych
mozna pozyskac informacje dotyczace wykonywania
pracy na obszarze tych panstw:

1. http://europa.eu/youreurope/citizens/
work/work-abroad/posted-workers/index_
en.htm?linksbox=1

2. http://europa.eu/youreurope/citizens/
national-contact-points/index_
en.htm?topic=work&contacts=id-611492

PAMIETAJ!

Agencja pracy tymczasowej przed skierowa-
niem pracownika tymczasowego do pracy za
granica (u zagranicznego pracodawcy uzyt-
kownika) jest zobowigzana poinformowac go
o wszelkich kosztach, naleznosciach i opfatach
zwigzanych z wykonywaniem pracy za granica.




Rozwigzywanie umow
0 prace tymczasowa

Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymcza-
sowym rozwigzuje sie z uptywem terminu wskazanego
w umowie.

W umowie o prace mozna przewidzie¢ mozliwos¢
wczesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazda ze
stron:

B za 3-dniowym wypowiedzeniem, gdy umowa

0 prace zostata zawarta na nie dtuzej
niz 2 tygodnie lub

B za 1-tygodniowym wypowiedzeniem, gdy

umowa o prace zostata zawarta na dtuzej
niz 2 tygodnie.

Jezeli pracodawca uzytkownik chce zrezygnowad
z ustug pracownika tymczasowego przed uptywem
okresu, na jaki byta zawarta umowa, zobowigzany jest
zawiadomi¢ agencje pracy tymczasowej na pismie
o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania
pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego.
Umowa o prace z agencjg pracy tymczasowej trwa do
dnia rozwigzania umowy.

Ochrona pracownic tymczasowych
w cigzy

Do pracownicy tymczasowej bedacej w cigzy stosu-
je sie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, co oznacza, ze umo-
wa o prace tymczasowa, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie 3 miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu, pod warunkiem:

B zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

B posiadania 2-miesiecznego stazu w danej
agendji.



Swiadectwo pracy

Agencja pracy tymczasowej wydaje Swiadectwo
pracy, dotyczace tacznego zakoriczonego okresu za-
trudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi umowa-
mi o prace, nawigzanymi w okresie nie dtuzszym niz
12 kolejnych miesiecy.

PAMIETAJ!

Pracownik tymczasowy moze w kazdym cza-
sie zada¢ wydania przez agencje pracy tym-
czasowej Swiadectwa pracy w zwigzku z roz-
wigzaniem lub wygasnieciem stosunku pra-
cy. W takim przypadku swiadectwo pracy wy-
daje sie w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia
zadania.

Osoby wykonujace prace tymczasowa na podsta-
wie umow cywilnoprawnych powinny otrzymaé od
agencji pracy tymczasowej zaswiadczenie, potwier-
dzajace okres wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika.

Zaswiadczenie powinno by¢ wydane w dniu zakon-
czenia wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Jezeli z przyczyn obiektyw-
nych wydanie zaswiadczenia w tym terminie nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia uptywu tego terminu, przesyta
albo dorecza zaswiadczenie osobie, ktéra wykonywata
prace tymczasowg na podstawie umowy prawa cywil-
nego, lub osobie przez nig upowaznionej do odebrania
takiego zaswiadczenia.



Dochodzenie roszczen

Naruszenia przepiséw dotyczacych zatrudnienia
tymczasowego bada Panstwowa Inspekcja Pracy. Jezeli
wiesz, ze kto$ narusza prawa pracownikéw, zt6z skar-
ge do wtasciwego Okregowego Inspektoratu Pracy.
Adresy Okregowych Inspektoratéw Pracy znajdziesz
na stronie www.pip.gov.pl.

PAMIETAJ!

Jezeli masz roszczenie do agencji pracy tym-
czasowej, wnie$ pozew do sadu pracy:
B wihasciwosci ogdlnej pozwanego
(ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe pozwanego);
m w ktérego okregu praca jest, byta lub
miata by¢ wykonywana;
B w ktérego okregu znajduje sie zaktad pracy
- zarejestrowana jest jego siedziba
(w KRS-ie lub CEIDG-u).
Wyboru sadu, przed ktérym zostanie wytoczo-
ne powddztwo, dokonuje powoéd - pracownik.




UWAGA!

Jezeli:

B zostate$/tas zmuszony do pracy przymusowej, z ktorej
nie mozesz dobrowolnie zrezygnowac,

B odebrano Ci paszport,

B doswiadczyte$/tas przemocy lub grozby jej uzycia
wobec Ciebie lub kogo$ z Twoich bliskich,

B ograniczono Twoja wolno$¢ lub mozliwos¢

swobodnego poruszania sie/opuszczania miejsca

pracy czy zakwaterowania,

jestes szantazowany/a,

zostates/tas uprowadzony,

zostate$ oszukany przez nieuczciwego posrednika,

kto$ domaga sie od Ciebie zwrotu pieniedzy, ktérych

nigdy nie pozyczyte$/tas,

- mozliwe, ze jestes ofiarg handlu ludZzmi do pracy
przymusowej.
Skorzystaj z pomocy
wlasciwych instytucji i organizacji

Policja, Prokuratura i Straz Graniczna

Policja, Prokuratura i Straz Graniczna to stuzby, w zakre-
sie dziatania ktérych lezy Sciganie sprawcow przestepstwa
handlu ludZzmi, w tym do pracy przymusowej. W struktu-
rach tych formacji funkcjonujg komorki specjalizujace sie
w jego zwalczaniu. Powiadomienie stuzb $ledczych mozli-
we jest takze droga elektroniczng, na adres:

handelludzmibsk@policja.gov.pl

lub poprzez formularz, dostepny na stronie:
http://www.handelludzmi.eu/hl/kontakt/jestes-ofiara-
lub-swia/6161,Jestes-ofiara-lub-swiadkiem-handlu-
ludzmi-Poinformuj.html

Mozesz tez zadzwoni¢ pod numer telefonu:
+48 664 974 934
lub skorzystac z informacji dostepnych na stronie:

https://www.strazgraniczna.pl/
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Jezeli z jakiegos$ powodu obawiasz sie powiado-
mi¢ o swojej sytuacji organy scigania, skontaktuj
sie
z wyspecjalizowana organizacja pozarzadowa:

Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi

i Niewolnictwu - La STRADA

Stowarzyszenie Po MOC dla Kobiet i Dzieci

im. Marii Niepokalanej z Katowic

Krajowe Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu Ludzmi

To organizacje pozarzadowe, ktére zajmuja sie przeciw-

dziataniem i zwalczaniem handlu ludZzmi, w tym do pra-

cy przymusowej. Fundacja La Strada i Stowarzyszenie

Po MOC dla Kobiet i Dzieci im. Marii Niepokalanej z Ka-

towic realizujg zadania Krajowego Centrum Informa-

cyjno-Konsultacyjnego dla Ofiar Handlu Ludzmi (KCIK), fi-
nansowanego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji. Do gtéwnych zadan KCIK-u naleza:

m identyfikacja ofiar handlu ludZzmi,

M dziatania interwencyjne,

B prowadzenie schronisk dla ofiar,

m opieka nad cudzoziemcami wtaczonymi do
+Programu wsparcia i ochrony ofiary/$wiadka handlu
ludZmi”, a takze

B poradnictwo.

Centrum prowadzi catodobowy telefon zaufania dla ofiar

i Swiadkéw handlu ludzmi:

+48 22 628 0120.

Pod numerem telefonu fundacji La Strada

+48 22 628 99 99

uzyskasz informacje od os6b merytorycznie przygotowa-

nych do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem

handlowi ludzmi.

Dodatkowo, w sprawach pilnych, mozesz catodobowo

zadzwoni¢ na numer:

+48 605 687 750

Potrzebujesz pomocy wejdz na
WWW.prawaWpracy.pI




