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Swiadectwo pracy

Swiadectwo pracy to dokument o $ci$le okreslonej tre-
$ci, ktory pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
wystawic i wyda¢ pracownikowi z chwila rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy.

UWAGA!

Swiadectwo pracy powinno by¢ wydane pracowni-
kowi bezwarunkowo, co oznacza, ze realizacja tego
obowiazku nie moze by¢ uzalezniona od uprzed-
niego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

PAMIETAJ!

Pracodawca nie moze uzalezniaé wydania $wia-

dectwa pracy od zwrotu:

® kwot z tytutu odszkodowania za wyrzadzona
pracodawcy szkode,

® pozyczki z kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Niewydanie $wiadectwa pracy w terminie jest wykro-
czeniem przeciwko prawom pracownika zagrozonym
kara grzywny od 1 tys. do 30 tys. zt.



Wydawanie $wiadectwa pracy

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie
stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolej-
nego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie Swiadectwa pra-
cy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej
w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni
od dnia uptywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za po$rednictwem operatora
pocztowego albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo
pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

Wydawanie $wiadectwa pracy na wniosek pracowni-
ka

W przypadku nawiagzania z tym samym pracow-
nikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy wytacz-
nie na jego wniosek, ztozony w postaci papiero-
wej lub elektronicznej. Wniosek moze by¢ ztozony
w kazdym czasie i dotyczy¢é wydania $wiadectwa
pracy dotyczacego poprzedniego okresu zatrud-
nienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za
ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.
W tym przypadku pracodawca jest obowigzany wy-
dac pracownikowi Swiadectwo pracy w ciagu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.



Wydawanie $wiadectwa pracy

Pracodawca wydaje Swiadectwo pracy bezposrednio
pracownikowi albo osobie upowaznionej przez pracow-
nika. Upowaznienie moze by¢ dostarczone pracodawcy
w postaci papierowej lub elektroniczne;.

UWAGA!

W razie wygasniecia stosunku pracy z powodu $mier-
ci pracownika, pracodawca sporzadza $wiadectwo
pracy i wiacza je do akt osobowych zmartego pra-
cownika. Na wniosek matzonka lub innej osoby
uprawnionej do ubiegania sie o rente rodzinng w mys|
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszy
Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich
0s6b - innej osoby bedacej spadkobierca pracowni-
ka, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w cigqu 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.



Wydawanie $swiadectwa pracy

Przejscie zaktadu pracy na podstawie art. 23' Kodek-
su pracy

W mysl art. 23'§ 1 Kp w razie przejscia zaktadu pra-
cy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on
z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy.

Wyjatek od zasady z art. 23' § 1 Kp dotyczy pracow-
nikéw zatrudnionych na innej podstawie niz umowa
o prace tj.: mianowania, powotania, wyboru lub spét-
dzielczej umowy o prace. Tym pracownikom, pracodaw-
ca przejmujacy zaktad pracy lub jego czes¢ zobowia-
zany jest zaproponowad nowe warunki pracy i ptacy
oraz wskazaé termin, nie krétszy niz 7 dni na ztozenie
oswiadczenia o przyjeciu lub odmowie przyjecia pro-
ponowanych warunkéw.

W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy
i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje
sie z uptywem okresu réwnego okresowi wypowie-
dzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt
o$wiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkdw, lub od dnia, do ktérego mégt to zrobié
(art. 23'§ 5 Kp).



Wydawanie $wiadectwa pracy

A zatem, w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace pracodawca, ktéry przejmu-
je zaktad pracy lub jego cze$¢, staje sie strona dotad
istniejacych stosunkdw pracy, niejako automatycznie,
Z mocy samego prawa, bez potrzeby sktadania jakich-
kolwiek o$wiadczen. Przy czym zmiana pracodawcy
w sytuacji okreslonej w art. 23' § 1 Kp powoduje prze-
jecie przez nabywce wszystkich, majatkowych, jak
i niemajatkowych, praw i obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Ponadto, w razie przejecia zaktadu pracy,
nowy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowia-
zania wynikajace ze stosunkéw pracy powstatych przed
przej$ciem na niego zaktadu pracy.

UWAGA!

W sytuacji przejécia zaktadu pracy na innego praco-
dawce stosunki pracy nie wygasaja, lecz nadal wigza
strony (pracownika i nowego pracodawce), dlatego
tez dotychczasowy pracodawca nie ma obowiazku
wydawac pracownikom, ktérzy zgodza si¢ na przej-
$cie zaktadu pracy, $wiadectwa pracy.

Nowy pracodawca jest zobowigzany wydac¢ Swia-
dectwo pracy w momencie definitywnego roz-
stania. W $wiadectwie pracy nowy pracodawca
zobowiazany jest uwzgledni¢ okres wykonywania
pracy u pracodawcy, od ktérego przejat pracowni-
kéw zgodnie z art. 23'Kp.



yd .

Tre$¢ Swiadectwa pracy

Na tres¢ swiadectwa pracy sktadaja sie natepujace

informacje, ktére:

a) pracodawca ma obowigzek umiesci¢ w Swiadectwie
pracy ,,z urzedu”,

b) nalezy poda¢ w $wiadectwie pracy wyfacznie na za-
danie pracownika.

ie od dnia

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykoenywat prace:
(zajmowane
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
a) porozumienia stron
b)
©) wyganiecia

{tryb i podstawa prawna rozwi

[pm prawna wygasnigei;

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:
mlapmomwmmvw
(urlop wypoczynkowy wyk

wtym: ...

W Swiadectwie pracy nalezy podaé¢ informa-

cje dotyczace:

® okresu i rodzaju wykonywanej pracy,

® zajmowanych stanowisk,

® trybu rozwiazania albo

® okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze in-
ne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pra-
cowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.
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yd .

Tre$¢ Swiadectwa pracy

Pracodawca wskazuje tryb i podstawe prawna roz-
wigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30 § 1 Kp,
a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem lub bez wypowiedzenia dodatkowo wska-
zuje strone stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie
woli w tej sprawie.

Pracodawca w razie szczegdélnych przypadkéw
rozwigzania stosunku pracy wskazuje podstawe
prawna rozwigzania stosunku pracy, jezeli do roz-
wiazania tego stosunku dochodzi w trybie okre-
slonym:
a)wart. 23'§4 lub 5 Kp - dotyczy to przejecia pracow-
nikéw przez nowego pracodawce,

b) w art. 48 § 2 Kp - dotyczy przywrécenia pracownika
do pracy, ktéry przed tym przywrdceniem podjat zatrud-
nienie u innego pracodawcy,

c) w art. 683 Kp - dotyczy to rozwiazania poprzedniego
stosunku pracy przez pracownika powotanego na stano-
wisko w wyniku konkursu lub

d) w art. 201 § 2 Kp - dotyczy rozwigzania umowy
przez pracodawce w przypadku wydania orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego szkodliwy wptyw dla zdro-
wia mtodocianego.

Pracodawca podaje informacje o zajeciu wynagrodzenia:
oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej oraz
wysokos$¢ potraconych juz kwot.




yd .

Tre$¢ Swiadectwa pracy

W sSwiadectwie pracy zamieszcza sie¢ informacje nie-
zbedne do ustalenia uprawnien wynikajacych ze sto-
sunku pracy i uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia
spotecznego, dotyczace m.in.:

1) okresu lub okreséw zatrudnienia;

2) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania
stosunku pracy;

3) rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stano-
wisk lub petnionych funkcji;

4) trybu i podstawy prawnej rozwiazania lub pod-
stawy prawnej wygasniecia stosunku pracy,
aw przypadku rozwigzania umowy o prace za wypo-
wiedzeniem - strony stosunku pracy, ktéra dokona-
ta wypowiedzenia;

5) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w zwiazku ze skréceniem okresu wypowie-
dzenia umowy o prace (na podstawie art. 36'§ 1 Kp);

5a) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148' § 1
Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym ustat stosunek pracy;

6) urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracowni-
kowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy i wykorzystanego w tym roku;
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Tres$¢ Swiadectwa pracy

6a) urlopu opiekuriczego wykorzystanego w roku kalen-
darzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

7) wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy praw-
nej jego udzielenia;

8) wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

9) wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy
prawnej jego udzielenia;

10) wykorzystanego urlopu wychowawczego i pod-
stawy prawnej jego udzielenia;

11) okresu, w ktérym pracownik korzystat z ochrony
stosunku pracy (dotyczacego obnizenia wymiaru
czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez
taczny okres 12 miesiecy);
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$¢ Swiadectwa pracy

12) zwolnienia od pracy (przewidzianego w art. 188 Kp),
wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy;

12a) liczby dni pracy zdalnej, przewidzianej w art. 6733
§1 Kodeksu pracy, wykonywanej w roku kalenda-
rzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

13) liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagro-
dzenie, (zgodnie z art. 92 Kp) w roku kalendarzo-
wym, w ktérym ustat stosunek pracy;

14) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej
form zastepczych;

15) okresu wykonywania pracy w szczegélnych warun-
kach lub w szczegélnym charakterze;

16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo inne-
go uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy;

17) okreséw niesktadkowych, przypadajacych w okresie
zatrudnienia, ktérego dotyczy $wiadectwo pracy,
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emery-
tury lub renty;

18 zajecia wynagrodzenia za prace w mys| przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym;

19) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspo-
kojonych przez pracodawce do dnia ustania tego
stosunku z powodu braku srodkéw finansowych;

20) informacji o wysokosci i sktadnikach wynagro-

dzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na za-
danie pracownika.

UWAGA!

Nie jest dopuszczalne zamieszczenie w Swiadectwie
informacji o przyczynach wypowiedzenia ani o przy-
czynach rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.



V4 .

Tres¢ swiadectwa pracy

Dodatkowy urlop nalezy przez to rozumie¢ urlop przy-
stugujacy na podstawie odrebnych przepiséw okre$lonej
grupie pracownikéw, np.:

- dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownikéw
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (sto-
pied znaczny i umiarkowany);

- dodatkowy urlop pracownikéw nalezacych do in-
nych grup zawodowych, majacych szczegdlne
uprawnienia, np. pracownicy NIK, pracownicy so-
cjalni, sedziowie, prokuratorzy.

Urlop ojcowski i rodzicielski pracodawca wskazuje wyko-
rzystany ich wymiar tylko w przypadku, gdy pracownik
ze wzgledu na wiek dziecka mégtby korzystac z takie-
go urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy
pracownik wykorzystat wigcej niz jeden urlop ojcowski
lub rodzicielski - pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwi-
sko dziecka.

Urlop wychowawczy - pracodawca wskazuje podsta-
we prawna jego udzielenia, wymiar, okres i ilo$¢ czgsci
udzielonego urlopu wychowawczego; w przypadku gdy
pracownik wykorzystat wigcej niz jeden urlop wychowaw-
czy - pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzysta-
ny na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka.

W $wiadectwie pracy zamieszcza sig¢ pouczenie
o prawie pracownika wystapienia z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy w cia-
gu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy, a w razie
nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce
- 0 prawie wystapienia z zadaniem sprostowania



Tres¢ swiadectwa pracy

Swiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy przez pracodawce, a w przypadku niezawiado-
mienia przez pracodawce o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy - o prawie wystap ienia z zada-
niem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy.

Kopie Swiadectwa pracy przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika; w uzasadnionych przypadkach
pracodawca wydaje odpis tego Swiadectwa pracy pra-
cownikowi albo osobie upowaznionej przez pracownika
(w przypadku $mierci pracownika matzonkowi lub innej
osobie uprawnionej do ubiegania si¢ o rente rodzinna,
a w razie braku takich oséb - innej osobie bedacej spad-
kobierca pracownika).

UWAGA!

Dla realizacji uprawnien pracownika w praktyce
moze zaj$¢ koniecznos$é zamieszczenia w $wiadec-
twie informacji niewymienionych w rozporzadzeniu
w sprawie szczegétowej tresci Swiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
w rozporzadzeniu w sprawie Swiadectwa pracy.
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Tres$¢ Swiadectwa pracy

W swiadectwie pracy nie wykazujemy m.in.:

® zalegtego urlopu wypoczynkoweqgo,

® informacji o ekwiwalencie wyptaconym za niewyko-
rzystany urlop wypoczynkowy,

® informacji o niewykorzystaniu dni wolnych na po-
szukiwanie pracy,

® przyczyn rozwiazania stosunku pracy (np. czeste
przebywanie na zwolnieniach lekarskich).

Rozwigzanie umowy w ramach wypowiedzenia lub
porozumienia stron z przyczyn nielezacych po stro-
nie pracownika. W takim przypadku nalezy zamiescic¢
zapis, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwiazania
umowy na mocy porozumienia stron w zwiazku ze
zwolnieniem grupowym - art. 30 § 1 pkt 1 Kp w zwiaz-
ku z art. 1ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegdInych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.).
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Zwolnienia - okresy niesktadkowe

Pracodawca w $wiadectwie pracy wskazuje liczbe dni, za
ktére wyptacono pracownikowi wynagrodzenie (zgodnie
z art. 92 Kp) w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje za czas nie-
zdolnos$ci pracownika do pracy trwajacejtacznie do 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pra-
cownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia - trwajacej tacz-
nie do 14 dni w cigqu roku kalendarzowego.

Okresami niesktadkowymi sg miedzy innymi
nastepujace okresy pobierania:
® wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wy-
ptaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
® zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego
lub opiekuriczego,
® Swiadczenia rehabilitacyjneqo.

UWAGA!

Okres 33 lub 14 dni wyznacza sig, sumujac wszyst-
kie okresy niezdolnosci do pracy przypadajace
w roku kalendarzowym. Jest to limit przystugujacy
na caty rok - bez wzgledu na przerwy w pracy czy
tez zatrudnienie u réznych pracodawcéw, np. pod-
jecie przez pracownika dodatkowej pracy w innej
fimie w ciggu roku skutkuje tym, ze do 33 lub 14 dni
zwolnienia wlicza sie okresy wyptat wynagrodzenia
chorobowego dokonywane juz w tym roku przez ma-
cierzystego pracodawce.



Informacje uzupetniajace

Pracodawca zamieszcza informacje o naleznosciach ze
stosunku pracy, ktére zostaty uznane przez pracodawce
i niewyptacone z uwagi na brak srodkéw finansowych.

Na zadanie pracownika pracodawca podaje informacje o:

a) wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) uzyskanych kwalifikacjach - pracodawca jest obowia-
zany uwzgledni¢ wniosek pracownika, jezeli zostat on
ztozony przed dniem, w ktérym powstat obowiazek
wydania $wiadectwa. Forma ztozenia tego wniosku
jest dowolna, jednakze w interesie pracownika jest
zrobienie tego w formie pisemnej za pokwitowaniem
odbioru przez pracodawce,

) prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywréce-
niu pracownika do pracy lub przyznania mu odszko-
dowania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa
wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania
bez wypowiedzenia. Pracodawca zamieszczajac te
informacje, podpisuje ja i opatruje data.
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Whiosek o sprostowanie

Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wia-
dectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzgled-
nienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem
jego sprostowania do sadu pracy.

Obowiazki pracodawcy dotyczace sprostowania $wia-

dectwa pracy:

® zawiadamia pracownika - w wersji papierowej lub
elektronicznej - o negatywnym rozpatrzeniu wnio-
sku o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania tego wniosku;

® po uwzglednieniu wniosku pracownika wydaje pra-
cownikowi w terminie 7 dni nowe $wiadectwo pracy.

Odmowa sprostowania Swiadectwa pracyprzez
pracodawce

W przypadku niezawiadomienia przez pracodaw-
ce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, za-
danie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do
sadu pracy.

PAMIETAJ!

W razie uwzglednienia przez sad pracy powddz-
twa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy,
pracodawca wydaje pracownikowi nowe swiadec-
two pracy, w ciagu 7 dni od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia sadu w tej sprawie.



Odszkodowanie

W razie zawarcia ugody skutkujacej koniecznoscia wyda-
nia pracownikowi nowego $wiadectwa pracy pracodawca
wydaje pracownikowi nowe Swiadectwo pracy w ciagu
7 dni od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

UWAGA!

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie nowe-
go lub uzupetnionego Swiadectwa pracy pra-
cownikowi w terminie 7 dni nie jest mozliwe,
pracodawca w ciagu 7 dni od dnia uptywu tego
terminu przesyta Swiadectwo pracy pracowni-
kowi za posrednictwem poczty albo dorecza je
w inny sposéb.

Pracodawca, ktéry wydat nowe $wiadectwo pra-
¢y, najpézniej w dniu wydania pracownikowi tego
Swiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych pra-
cownika i niszczy poprzednio wydane $wiadec-
two pracy w sposéb uniemozliwiajacy odtworze-
nie jeqgo tresci.




Odszkodowanie

Przestanki roszczenia odszkodowawczego pracowni-

ka to m.in.:

® niewydanie w terminie lub niewtasciwe wydanie
$wiadectwa pracy,

® szkoda polegajaca na niemoznosci zatrudnienia
pracownika przez innego pracodawce i nieosiagnie-
cie z tego tytutu wynagrodzenia,

® adekwatny zwiazek przyczynowy pomigdzy nieuzy-
skaniem wynagrodzenia a niewydaniem (niewtasci-
wym wydaniem) swiadectwa pracy (pozostawanie
bez pracy pracownika musi by¢ zwyktym, normalnym
nastepstwem braku lub niewtasciwej tresci Swiadec-
twa pracy). Pracownikowi przystuguje roszczenie
o0 naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewta-
Sciwego $wiadectwa pracy.

Odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci wynagrodze-

nia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie

dtuzszy jednak niz 6 tygodni.



Odszkodowanie

W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o od-

szkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu nieuza-

sadnionego rozwiazania przez pracownika umowy

0 prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1'

Kp, pracownik jest obowigzany:

® w ciagu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
sadu w tej sprawie przedtozy¢ pracodawcy wydane
mu $wiadectwo pracy w celu uzupetnienia tresci te-
go Swiadectwa o informacje o wydanym orzeczeniu
sadu pracy.

UWAGA!

W razie niespetnienia powyzszego obowigzku przez
pracownika pracodawca wzywa pracownika do
przedtozenia $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od
otrzymania wezwania w celu zamieszczenia takiej
informacji w $wiadectwie pracy. Pracodawca uzupet-
nia $wiadectwo pracy i wydaje je pracownikowi w cia-
qu 7 dni od przedtozenia go przez pracownika. Jezeli
nie jest mozliwe wydanie uzupetnionego swiadectwa
w terminie 7 dni, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
uptywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi za posrednictwem operatora poczto-
wego albo dorecza je w inny sposab.




Wydanie lub sprostowanie

Sadowe zobowigzanie pracodawcy do wydania lub
sprostowania §wiadectwa pracy.

W przypadku niewydania przez pracodawce Swia-
dectwa pracy pracownikowi przystuguje prawo wysta-
pienia do sadu pracy z zadaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania $wiadectwa pracy.

Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn
wytoczenie przeciwko niemu powddztwa o zobowia-
zanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy jest
niemozliwe, pracownikowi przystuguje prawo wysta-
pienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia
do otrzymania $wiadectwa pracy.

Z powyzszym zadaniem, mozna wystapi¢ w kazdym
czasie przed uptywem terminu przedawnienia.
Wskazane powyzej przepisy stosuje sie réwniez odpo-
wiednio do zadania sprostowania $wiadectwa pracy.




Pracownik tymczasowy

Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tym-
czasowemu $wiadectwo pracy dotyczace faczneqo za-
koriczonego okresu zatrudnienia w tej agencji, objetego
kolejnymi umowami o prace, nawiazanymi w okresie nie
dtuzszym niz 12 kolejnych miesiecy.

W Swiadectwie pracy nalezy podac informacje do-
tyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz
ktérego byta wykonywana praca tymczasowa na pod-
stawie umowy o prace, oraz okresy wykonywania ta-
kiej pracy.

Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu termi-
nu, o ktérym mowa wyzej. Jezeli jednak rozwiazanie
lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed upty-
wem 12 kolejnych miesiecy przypada po uptywie tego
terminu, $wiadectwo pracy wydaje sie w dniu rozwia-
zania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

Jezeli wydanie $wiadectwa pracy w terminach wska-
zanych wyzej nie jest mozliwe, agencja pracy tymcza-
sowej, nie pdZniej niz w terminie kolejnych 7 dni, prze-
syta albo dorecza Swiadectwo pracy pracownikowi
tymczasowemu lub osobie upowaznionej przez niego
na pismie do odebrania $wiadectwa pracy.




Pracownik tymczasowy

Uprawnienia pracownika tymczasowego

Pracownik tymczasowy moze w kazdym czasie za-
dac¢ wydania przez agencje pracy tymczasowej Swia-
dectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnig-
ciem stosunku pracy.

Swiadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na
podstawie kazdej kolejnej umowy o pracg lub tacznego
okresu zatrudnienia objetego kolejnymi umowami o pra-
ce.

Swiadectwo pracy wydaje sie w terminie 7 dni od
dnia zgtoszenia zadania, a jezeli jego wydanie w tym
terminie nie jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej,
nie pézniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyta albo
dorecza Swiadectwo pracy pracownikowi tymczasowe-
mu lub osobie upowaznionej przez niego na pismie do
odebrania $wiadectwa pracy.
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r.poz.1465).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wia-
dectwa pracy (Dz. U.z 2020 r. poz.1862 z péZn. zm.).

3. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2023 r.poz.1251 z pézn. zm.).

4, Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracow-
nikéw tymczasowych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1110).

5. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U.z 2024 r. poz. 61).

Egzemplarz bezptatny
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