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Wstep

Szanowny Czytelniku,

Chciatbys sprawdzi¢ czy przedsiebiorstwo odpowiada standardom bezpieczenstwa pracy, czy
jest zorganizowane zgodnie z obowigzujgcym prawem? A moze poszukujesz wiedzy, ktora
pozwoli Ci wprowadzi¢ nowe rozwigzania, wyeliminowac istniejgce zagrozenia dla zycia i zdro-
wia pracownikéw, prowadzi¢ zaktad wzorcowy pod wzgledem warunkéw pracy, ktory bedzie
przyktadem dla innych, bedzie silny ,dobra markg”, zadowoleniem pracownikéw, a co za tym
idzie wynikiem finansowym?

Dobrze trafites, ten poradnik przygotowany jest wiasnie dla Ciebie. Do Twoich rak trafito wy-
dawnictwo zawierajace zbiér uporzadkowanych, pogrupowanych problemowo pytan. Odpo-
wiedz na nie pozwoli na weryfikacje stanu faktycznego w Twojej firmie, identyfikacje wystepu-
jacych zagrozen i nieprawidtowosci i podjecie decyzji dotyczacych niezbednych zmian. Uzu-
petnieniem listy pytan sg praktyczne wskazéwki i komentarze oparte na przepisach prawa pra-
cy. Poradnik bedzie pomoca w rozpoczeciu dziatan na rzecz dostosowania Twojego zaktadu
do obowigzujacego prawa pracy, w szczegolnosci przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nie stanowi jednak wyczerpujacego kompendium wiedzy z tego zakresu. Przy wiekszosci za-
gadnien pojawiajg sie odnosniki do odpowiednich aktéw prawnych. W przypadku watpliwo-
§ci interpretacyjnych skorzysta¢ mozesz z porady Panstwowej Inspekciji Pracy — adresy i tele-
fony okregowych inspektoratdow pracy mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

W celu dokonania samokontroli, na postawione w liscie pytania udziel odpowiedzi Tak lub Nie.
Jedli na pytanie odpowiedziate$ Tak — oznacza to, ze spetnione zostaty wymagania okreslone
w przepisach, przechodzisz do nastepnego pytania. Jesli odpowiedziate$ Nie — musisz przejsé
do komentarza, zapoznac sie z nim i podja¢ dziatania korygujace by doprowadzi¢ do stanu zgod-
nego z obowigzujgcym prawem. Pod kazdym pytaniem jest miejsce na informacje o terminie re-
alizacji dziatan naprawczych — umozliwia to stworzenie harmonogramu niezbednych prac
w zaktadzie.

Poradnik jest podstawowym narzedziem dla przedsiebiorcow zatrudniajacych do 50 osob, kto-
rzy podijeli w swoich zaktadach realizacje programu prewencyjnego we wspotpracy z inspek-
cja pracy. Uczestnicy, po bezptatnym szkoleniu przeprowadzonym przez ekspertow inspekciji
pracy, identyfikuja przy pomocy listy kontrolnej wystepujace w zaktadzie problemy i nieprawi-
dtowosci. Przez caty czas trwania programu mogag skorzysta¢ z pomocy doradcy — inspekto-
ra pracy. Wyeliminowanie nieprawidtowosci udokumentowane zostaje zaswiadczeniem Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o ukonczeniu programu prewencyjnego. Jesli chcesz wzig¢ udziat
w programie zgtos sie do okregowego inspektoratu pracy lub zarejestruj za posrednictwem
strony internetowe;.



Lista kontrolna

Vv jesli pozytywnie odpowiedziate$ na pytanie, przejdz do nastepnego;

= jesli odpowiedziates$ ,,Nie”, siegnij do komentarza i sprawdz, co musisz zrobi¢;

Pytania dotyczace badanego zagadnienia

FORMACJE OGOLNE

Czy wykonano decyzje inspektora pracy wydane pod-
czas poprzedniej kontroli?

Odpowie-
dzi

Tak Nie

Co powinno sie wykonaé,
jesli pojawi sie odpowiedz
Nie

Komentarz strona 8.

Uwagi
(termin
realizacji)

Czy w zaktadzie zrealizowano wnioski inspektora pra-
cy z poprzedniej kontroli?

Il. WYPADKI PRZY PRACY

1.

Czy zaktad prowadzi na biezaco rejestr wypadkéw
przy pracy?

Komentarz strona 8.

Komentarz strona 8.

Czy w rejestrze wypadkdw zostaty odnotowane
wszystkie znane pracodawcy zdarzenia wypadkowe,
uznane i nieuznane za wypadki?

Komentarz strona 9.

Czy w sktad dwuosobowego zespotu powypadko-
wego powotanego w zaktadzie wchodzg przedstawi-
ciel pracodawcy i przedstawiciel pracownikow?

Komentarz strona 9.

Czy przyczyny wypadkdw opisane w protokotach
powypadkowych zostaty ustalone w sposéb ad-
ekwatny do okoliczno$ci wypadkow?

Komentarz strona 10.

Czy przestrzegano terminéw dotyczacych sporza-
dzenia, zatwierdzenia protokotéw?

Komentarz strona 13.

Czy poszkodowani lub cztonkowie rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika zostali zapoznani z
protokotami powypadkowymi przed ich zatwierdze-
niem przez pracodawce?

Komentarz strona 13.

Jesli do tresci protokotu powypadkowego strony
(poszkodowany lub upowaznieni cztonkowie jego ro-
dziny) zgtosity zastrzezenia, to czy wyjasniono i uzu-
petniono jego tre$¢ oraz w terminie sporzgdzono no-
wy protokét powypadkowy (dotgczajac do niego po-
przedni niezatwierdzony przez pracodawce)?

Komentarz strona 14.

Czy zmieniono protokot, gdy nie odpowiadat warun-
kom okreslonym w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z
1.07.2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.2009 Nr 105, poz.
870) lub obowigzek ten wynikat z innych przepiséw
prawnych?

Komentarz strona 14.




przestano je do urzedu statystycznego?

Odpowiedzi ; ; A ;
Pytania dotyczace badanego zagadnienia .C? .pom.nnn.o .su; wyk0|.1ac,’ Uwagl
Lp. jesli pojawi sie odpowiedz (termin
Nie realizacji)
Tak | Nie
9. | Czy protokét powypadkowy uwzglednia naruszone v = | Komentarz strona 15.
przez pracodawce, przepisy prawa pracy, w tym
przepisy i zasady bhp lub inne przepisy dotyczace
ochrony zdrowia, jesli wystgpity?
10. | Czy $rodki i wnioski profilaktyczne okreslone w pro- v = | Komentarz strona 17.
tokotach powypadkowych sg adekwatne do przy-
czyn wypadku i uwzgledniane w aktualizowanej oce-
nie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na
ktérym miat miejsce wypadek przy pracy?
11. | Czy wnioski okreslone w protokotach powypadko- v = | Komentarz strona 19.
wych i podjete dziatania korygujace pozwalajg unik-
na¢ podobnych wypadkéw w przysztosci?
12. | Czy wnioski i zalecenia profilaktyczne okre$lone w v = | Komentarz strona 20.
protokotach powypadkowych zostaty zrealizowane?
13. | Czy sporzadzono statystyczne karty wypadkow i 7 = | Komentarz strona 20.

I1l. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

uwzgledniono w szczegodlnosci: wyniki przeprowa-
dzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z
czynnikdw srodowiska pracy oraz niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko?

1. | Czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego v = | Komentarz strona 22.
uwzgledniono opis ocenianego stanowiska pracy z
wyszczegolnieniem:
a. stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow; N = | Komentarz strona 22.
b. zadanh i czynnosci, ktére pracownik wykonuje sta- \7 = | Komentarz strona 283.
le, okresowo, sporadycznie;
c. wystepujgcych na stanowisku czynnikow niebez- 7 = | Komentarz strona 23.
piecznych i szkodliwych;
d. ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy, w tym v = | Komentarz strona 24.
wymuszonej pozycji ciata, zmiennych warunkéw $ro-
dowiska pracy, np. wysokiej temperatury;
e. stosowanych $rodkdéw ochrony zbiorowej i indywi- 7 = | Komentarz strona 24.
dualnej;
f. 0s6b pracujacych na tym stanowisku, w tym np. v = | Komentarz strona 24.
kobiet w cigzy, mtodocianych, niepethosprawnych,
podwykonawcow;
g. dat przeprowadzonych ocen ryzyka zawodowego; \7 = | Komentarz strona 27.
h. os6b dokonujacych oceny? 7 = | Komentarz strona 27.
2. | Czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego 7 = | Komentarz strona 27.
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Odpowiedzi i i & i
Pytania dotyczace badanego zagadnienia .C‘,) _pom_nnn_o _sne wykor_rac,’ Uwagl
Lp. jesli pojawi sie odpowiedz (termin
Nie realizacji)
Tak | Nie
3. | Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowe- \7 = | Komentarz strona 28.
go na stanowiskach pracy, po wprowadzeniu zmian
technologicznych i organizacyjnych?
4. | Czy sprawdzono wiedze i umiejetnosci pracownikéw 7 = | Komentarz strona 28.
po zastosowaniu nowych rozwigzan na stanowis-
kach pracy?
5. | Czy zapoznano pracownikdéw z przeprowadzong 7 = | Komentarz strona 29.
oceng ryzyka zawodowego?
6. | Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowe- 7 = | Komentarz strona 30.
go dla stanowisk pracy, na ktérych miaty miejsce wy-
padki?
7. | Czy zagrozenia, w efekcie ktérych nastapity wypadki v = | Komentarz strona 30.
byty ujete w ocenie ryzyka zawodowego na stano-
wisku pracy?
8. | Czy uwzgledniono $rodki i wnioski profilaktyczne z v = | Komentarz strona 31.
protokotéw powypadkowych w zaplanowanych dzia-
taniach korygujacych lub zapobiegawczych?
9. | Czy uwzgledniono opinie pracownikow dotyczace \7 = | Komentarz strona 31.
zaistniatych zdarzen?
10. | Czy pracownicy majg $wiadomos¢ zagrozen wyste- \7 = | Komentarz strona 31.
pujacych na stanowiskach pracy, takze tych, ktére
doprowadzity do wypadkow?
11. | Czy w zaktadzie podjeto dziatania obnizajgce po- v = | Komentarz strona 32.
ziom ryzyka zawodowego tak, aby unikna¢ podob-
nych wypadkéw w przysziosci?
IV. INNE
1. | Czy pracownicy poszkodowani w wypadkach byli 7 = | Komentarz strona 32.
poddani wstepnym ogdlnym i wstepnym stanowi-
skowym szkoleniom bhp?
2. | Czy pracownicy poszkodowani w wypadkach mieli 7 = | Komentarz strona 34.
aktualne badania lekarskie?
3. | Czy poszkodowani pracownicy zostali poinformowa- 7 = | Komentarz strona 34.
ni o ryzyku zawodowym na zajmowanym stanowisku
pracy?
4. | Czy poszkodowani pracownicy wyposazeni byli w \7 = | Komentarz strona 35.
przewidziane dla stanowiska pracy $rodki ochrony
indywidualnej?
5. | Czy poszkodowani pracownicy stosowali przewi- v = | Komentarz strona 35.

dziane dla stanowiska pracy $rodki ochrony indywi-
dualnej?




Komentarz do listy kontrolnej

jesli pozytywnie
odpowiedziate$
na pytanie, przejdz
do nastepnego;

jesli odpowiedziates$ ,,nie”,
— Siegnij do komentarza
i sprawdz, co musisz zrobi¢;

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Czy wykonano decyzje inspektora pracy wydane podczas poprzedniej kontroli?

Tak Nie

——

Pracodawca ma obowiazek zapewnia¢ wykonanie decyzji organéw nadzoru
nad warunkami pracy, w tym decyzji wydanych przez panstwowego in-
spektora pracy. Jezeli zaktad byt kontrolowany przez inspektora pracy,
nalezy siegna¢ do dokumentu NAKAZ, sprawdzi¢, czego dotyczyty wydane
decyzje, czy uptynety terminy ich realizacji i czy zostaty wykonane. Jezeli
tak, nalezy poinformowa¢ inspektora pracy o wykonaniu decyzji. Niewy-
konanie decyzji inspektora pracy jest wykroczeniem.

art. 207 § 2 pkt 6, art. 283 § 2 pkt 7 [1]

2. Czy w zaktadzie zrealizowano wnioski inspektora pracy z poprzedniej kontroli?

Tak Nie

——

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewni¢ wykonanie wystgpien wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy. Realizacja wnioskéw kiero-
wanych w wystapieniu do pracodawcy podlega kontroli. Jezeli zaktad byt
kontrolowany przez inspektora pracy, nalezy siegna¢ do dokumentu WY-
STAPIENIE, sprawdzi¢, czego dotyczyty wnioski. Termin realizacji wystapienia
inspektora pracy jest okreslony i nie dtuzszy niz 30 dni. Pracodawca jest
obowiazany poinformowa¢ w tym terminie inspektora pracy o sposobie
realizacji wnioskéw zawartych w wystapieniu.

art. 207§ 2 pkt 6 [1]

Il. WYPADKI PRZY PRACY

1. Czy zaktad prowadzi na biezaco rejestr wypadkow przy pracy?

Tak Nie

——

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy na
podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.

Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:

1) imie i nazwisko poszkodowanego;

2) miejsce i date wypadku;

3) informacje dotyczace skutkdw wypadku dla poszkodowanego;

4) date sporzadzenia protokotu powypadkowego;

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

6) date przekazania do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku
o $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;



7) liczbe dni niezdolnosci do pracy;
8) inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie
w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu
powypadkowego.

art. 234 §3 [1], § 16 [2]

Jezeli dotychczas w zakladzie nie zaprowadzono rejestru wypadkow przy pracy, nalezy
sporzadzi¢ taki dokument.

Uwaga:
Pracodawca jest obowigzany przechowywac¢ protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacja powypadkowa przez 10 lat. Koszty

zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.
art. 234§ 3'i§ 4 [1]

2. Czy w rejestrze wypadkow zostaty odnotowane wszystkie znane pracodawcy
zdarzenia wypadkowe, uznane i nieuznane za wypadki?

Dokonujac samokontroli nalezy sprawdzi¢, czy w zaktadzie jest prowadzony
Tak Nie prawidtowo rejestr wypadkdw przy pracy i czy odnotowano w nim wszystkie
zdarzenia wypadkowe rowniez te, ktdre nie zostaty zakwalifikowane przez
zespot powypadkowy jako wypadki przy pracy.

1 § 16 [2]

Przykiad:

Podczas przerwy Sniadaniowej w jadalni doszfo do ostrej wymiany zdan pomiedzy pracowni-
kami na temat meczu transmitowanego w telewizji poprzedniego dnia. W trakcie dyskusji jeden
z pracownikow gestykulujgc przewrocit stojgcy na stole czajnik bezprzewodowy z wrzgtkiem.
Gorgca woda oblata dolne partie jego tutowia oraz nogi. W wyniku zdarzenia poszkodowany
doznat rozlegtych poparzen Il stopnia. Poszkodowany zgtosit to zdarzenie pracodawcy, jako
wypadek przy pracy. Powotany zespot powypadkowy dokonat stosownych ustalen, sporzgdzit
protokot powypadkowy, w ktorym nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy nie dopatrzyt sie
bowiem zwigzku przyczynowego z wykonywang pracg. Zdarzenie nalezato odnotowac w re-
Jestrze wypadkow przy pracy. W sytuacji, gdy Zaktad Ubezpieczernn Spotecznych odmowi wy-
ptaty Swiadczen naleznych z tytutu wypadku przy pracy np., kiedy w ocenie ubezpieczyciela
zdarzenie nie nosi znamion wypadku przy pracy, zdarzenie takie pozostaje odnotowane w re-
Jestrze wypadkow przy pracy.

3. Czy w skiad dwuosobowego zespotu powypadkowego powotanego w zaktadzie
wchodza przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciel pracownikow?

Ustalen okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy dokonuje powotany
Tak Nie przez pracodawce dwuosobowy zespot powypadkowy, w ktérego sktad
wchodzi przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciel pracownikéw. Jezel
w zaktadzie wybrano zaktadowego spotecznego inspektora pracy w sktad
zespotu powypadkowego powotuje sie pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy.

——




U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w skiad
zespotu powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako
cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw, posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

U pracodawcy, ktoéry zgodnie z art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy nie ma obowiazku tworzenia stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (wydzielonej komorki bhp), w sktad zespotu powypadkowego
zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi pra-
cownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wy-
konywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista
spoza zaktadu pracy, albo pracodawca w sytuacji, gdy osobiscie wykonuje
zadania stuzby bhp (art. 237" § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy). Jezeli praco-
dawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego
w skfadzie dwuosobowym (okreslonym powyzej), ze wzgledu na matg
liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci i przyczyny wypadku
ustala zespot powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz

specjalista spoza zaktadu pracy. §4.§5i8§6 [2]
, [

4. Czy przyczyny wypadkow opisane w protokotach powypadkowych zostaty
ustalone w sposob adekwatny do okolicznosci wypadkow?

Tak

Przykiad:

Nie

Niezwtocznie (bez zbednej zwioki, 1j. tak szybko jak tylko jest to mozliwe)
po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:
1) dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na
powstanie wypadku;
2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca
wypadku;
3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwalg;
4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku;
5) zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw,
w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;
6) zebrac¢ inne dowody dotyczace wypadku - np. informacje uzyskane od
wyspecjalizowanych organéw prowadzacych postepowanie zwigzane
z wypadkiem takich jak Policja, Urzad Dozoru Technicznego, Panstwowa
Straz Pozarna, nagrania monitoringu prowadzonego z zaktadowych kamer
przemystowych.

§ 7 ust. 1 pkt 1,2,3,4,51 6 [2]

W zaktadzie stolarskim na skutek zapalenia sie pytu w instalacji wentylacji mechanicznej doszto
do pozaru. Wezwano jednostke strazy pozarnej. Rownoczesnie pracownicy, ktorzy zauwazyli
pozar, uzywajgc gasnic, natychmiast podjeli probe ograniczenia rozprzestrzeniania sie ognia
i likwidacji pozaru. Podczas akcji gasniczej pracownik doznat poparzenia rgk oraz twarzy.
W zwigzku z zaistniatym zdarzeniem pracodawca powotat zespot powypadkowy, ktory zakwa-
lifikowat je jako wypadek przy pracy. Badajgc okolicznoSci i przyczyny wypadku zespot powy-
padkowy zwrdcit sie do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorej jednostka
brata udziat w gaszeniu pozaru, a nastepnie jej funkcjonariusze dokonali ustalen w zakresie
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przyczyn jego wybuchu, o przekazanie informacji na temat dokonanych ustalen. Wedtug ustalen
Panstwowej Strazy Pozarnej do zainicjowania pozaru doszto na skutek wadliwego wykonania
instalacji wentylacyjnej, na ktorej elementach gromadzit sie tadunek elektrostatyczny. Przeskok
iskry elektrycznej doprowadzit do zapalenia sie pytu drzewnego.

Ustalenia zespotu powypadkowego dokonane na podstawie tej informacji pozwolity na sformu-
fowanie wnioskow i podjecie srodkdéw profilaktycznych pozwalajgcych na unikniecie tego ro-
dzaju zdarzen w przysztoSci. Mianowicie wykonano instalacje wentylacyjng z odpowiedniego
materiatu i zabezpieczono jg przed gromadzeniem sie elektrycznoSci statyczney.

Uwaga:

Dokonanie ustalen okolicznosci, w jakich doszto do wypadku ma podstawowe znaczenie
dla ustalenia jego przyczyn. Niepeine ustalenie przez zesp6t powypadkowy stanu fak-
tycznego w tym zakresie czesto uniemozliwia wskazanie faktycznych przyczyn wypadku.
Ogledziny miejsca wypadku, zabezpieczenie Sladéw, zebranie informacji od poszkodo-
wanego, swiadkow wypadku i os6b uczestniczacych w zdarzeniu nalezy przeprowadzi¢
w jak najkrétszym czasie od momentu zaistnienia wypadku. Podczas zbierania danych
nalezy przede wszystkim dokumentowa¢ fakty, nie dokonujac ich interpretaciji. Uporzad-
kowanie faktow i ustalenie przyczyn wypadku wymaga zastosowania odpowiedniej
metodyki badania wypadkéw. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
zwigzanego z ustalaniem przyczyn wypadku niezbedne jest, aby czionkowie zespotu po-
wypadkowego posiadali odpowiednie przygotowanie w tym zakresie. Warto, aby osoby
te zapoznaly sie literaturg na temat metodyki badania wypadkow przy pracy. Na przyktad
na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy (www.pip.gov.pl) zamieszczone jest
opracowanie pt. Analiza wypadkow przy pracy dla potrzeb prewencji autorstwa Leszka
Pietrzaka.

Najczesciej popetniane przez zespo6t powypadkowy btedy w zakresie ustalania okolicz-
nosci wypadku:

@ brak odniesienia do stanu technicznego maszyn i urzgdzen (w tym ich wyposazenia
w urzgdzenia ochronne), przy uzywaniu ktérych doszto do wypadku,

® nieustalenie wszystkich cech przedmiotéw pracy: maszyn, urzadzen, potproduktow,
opakowan itp. (np. masy, rozmiardw, cech fizyko-chemicznych takich jak temperatura,
sktad chemiczny),

@ brak odniesienia czasu, w jakim doszto do wypadku (data, godzina) do rozktadu czasu
pracy poszkodowanego (np. praca w godzinach nadliczbowych),

® nieuwzglednienie informaciji dotyczgcych stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
w tym wyposazenia w nie pracownika, prawidtowosci ich doboru oraz czy pracownik
w chwili wypadku stosowat przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej,

e brak informacji czy pracownik zostat zapoznany z zagrozeniami (wystepujgcymi pod-
czas wykonywania prac, przy ktérych byt zatrudniany w chwili wypadku) oraz czy byt
poinformowany o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami (zapoznanie z dokumen-
tacjg oceny ryzyka zawodowego, instrukcjg bezpiecznego wykonywania pracy, instruk-
cjg obstugi, instrukcjg bhp, ktéra powinna wisie¢ przy maszynie i czy rzeczywiscie wi-
siata,

@ nieuwzglednienie informacji dotyczgcych prawidtowosci sprawowania nadzoru nad pra-
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cownikami (np. w sytuaciji, gdy do wypadku doszto podczas wykonywania prac szcze-
golnie niebezpiecznych czy zostat zapewniony bezposredni nadzor nad pracownikami
wykonujgcymi te prace, sprawowany stale w miejscu wykonywania pracy przez upo-
wazniong osobe?). W przypadku wykonywania innych prac, nie bedgcych w Swietle
przepiséw pracami szczegolnie niebezpiecznymi, czy zapewniono ogoélny nadzor nad
pracownikami (nadzér polegajgcy na egzekwowaniu od pracownikdéw przestrzegania
przepiséw i zasad bhp, instrukcji oraz procedur bezpieczenstwa zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy)?

Przykiad:

Do wypadku doszto na terenie budowy podczas przecinania wzdtuznego deski o dfugosci 2,0
m i grubos$ci 32 mm przy uzyciu pilarki tarczowej. Po przecieciu ok. 2/3 dtugosci deski pracownik
poczut zwiekszony opor podawanego materiatu. Mocniej nacisngt na deske. W tym momencie
obrabiany materiat nagle przesunat sie pod naciskiem reki. Dton pracownika dotkneta obraca-
Jgcej sie pity, w wyniku czego poszkodowany doznat rany szarpanej dtoni oraz uszkodzenia ko-
Sci. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostat przeszkolony w zakresie bhp, w tym odbyt
instruktaz stanowiskowy przy obstudze pilarki tarczowej. Zostat zapoznany z dokumentacjg
oceny ryzyka zawodowego, zagrozeniami wystepujgcymi na ww. stanowisku pracy oraz instruk-
Cjg obstugi pilarki.

Na podstawie ustalen zesp6t powypadkowy stwierdzit, ze przyczynami wypadku byty:
® zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,
@ niejednorodnos¢ obrabianego materiatu,
@ niedostateczna koncentracja na wykonywanej czynnosci.

Zbierajgc informacje dotyczgce okolicznosci wypadku nie ustalono i nie udokumentowano
w protokole powypadkowym, czy pilarka byta wyposazona odpowiednie urzgdzenia ochronne,
tj. ostone pity — kaptur — i klin rozszczepiajgcy oraz czy byty one prawidtowo ustawione.
W szczegolnosci czy ostona pity byta ustawiona na takiej wysokosci, aby obstugujgcy maszyne
nie mogt wsung¢ dtoni w szczeline pomiedzy ostong a gorng powierzchnig cietego materiatu.
Nie ustalono, czy pracownik byt wyposazony w narzedzie pomocnicze — popychacz — umozli-
wiajgce bezpieczng prace w konncowej fazie ciecia. Brak ww. informacji nie pozwolit na usta-
lenie wszystkich przyczyn wypadku, prawidtowe sformutowanie wnioskow i okreslenie srod-
kow profilaktycznych niezbednych do zastosowania w celu unikniecia podobnego wypadku
W przysztosci.

Przykiad:

Wypadek wydarzyt sie w zaktadzie produkcji folii. Ulegt mu pracownik obstugujgcy wyttaczarki
uzywane do wytwarzania rekawow foliowych. Wiek poszkodowanego 35 lat. Poszkodowany w
dniu wypadku obstugiwat 3 maszyny. Jego praca polegata na odbieraniu watkow z nawinietg
folig i przenoszeniu ich do magazynu znajdujgcego sie w odlegtosci ok. 10 m. W dniu wypadku
w hali produkcyjnej panowata wysoka temperatura (ok. 35 °C) z uwagi na panujgce na zewnatrz
warunki atmosferyczne. Okoto godziny 15:45 poszkodowany, przenoszgc kolejny watek z folig,
zastabt. Natychmiast wezwano karetke pogotowia, ktora odwiozta go do szpitala. Lekarz stwier-
dzit u poszkodowanego zawat serca. Pracownik miat aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, tj. operatora maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych. Zostat przeszkolony w zakresie bhp i zapoznany z zagrozeniami zwigza-
nymi z pracg na ww. stanowisku. Instruktaz stanowiskowy obejmowat m.in. wymagania ergo-
nomii oraz bezpieczenstwa pracy przy recznym dzwiganiu ciezarow.
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Powotany przez pracodawce zespoét powypadkowy uznat zdarzenie za wypadek przy pra-
cy i wskazat nastepujace przyczyny wypadku:

@ nadmierne obcigzenie praca,

@ praca w podwyzszonej temperaturze spowodowanej warunkami atmosferycznymi.

Ustalajgc okolicznosci wypadku zespdt powypadkowy nie okreslit, jaki ciezar miaty watki folii
przenoszone przez pracownika (ich ciezar byt uzalezniony od przekroju produkowanego rekawa
foliowego) oraz z jakg czestotliwoscig poszkodowany przenosit je do magazynu. Nie ustalono
czy nie byty przekroczone przepisy bhp dotyczgce recznych prac transportowych. [7]. Z proto-
kotu powypadkowego nie wynikato, czy do zdarzenia doszto w normatywnym czasie pracy, czy
tez w godzinach nadliczbowych. Brak tych informac;ji nie pozwolit na jednoznaczne wskazanie
przyczyn zdarzenia i stanowit podstawe do zakwestionowania przez ubezpieczyciela (Zaktad
Ubezpieczenh Spotecznych) ustalen zespotu powypadkowego, mianowicie byt podstawg do od-
mowy wyptaty Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

5. Czy przestrzegano terminéw dotyczacych sporzadzenia, zatwierdzenia proto-
kotow?

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy jest
Tak Nie obowigzany sporzadzi¢ — nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokdt ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
w terminie p6ézniejszym, wskutek uzasadnionych przeszkaéd lub trudnosci,
wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypad-
kowego.

§9ust. 1i2[2]

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia jego sporzadzenia.

§ 13 ust.1 [2]

Uwaga:

Sprawdz, czy wymagane przepisami terminy sporzadzania dokumentacji powypadkowej
w kazdym przypadku zostaty zachowane. Jezeli nie, nalezy ustali¢ dlaczego i podja¢
stosowne kroki w celu unikniecia tego rodzaju nieprawidtowosci w przysztosci.

6. Czy poszkodowani lub cztonkowie rodziny zmartego wskutek wypadku pra-
cownika zostali zapoznani z protokotami powypadkowymi przed ich zatwierdzeniem
przez pracodawce?

Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen
Tak Nie zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespot powypadkowy
jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego. W przypadku $mierci po-
szkodowanego zesp6t powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu po-
wypadkowego uprawnionych czionkéw rodziny zmartego pracownika
oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym. W mysl art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376)
osobami upowaznionymi do wnoszenia uwag i zastrzezen do protokotu
powypadkowego (w przypadku $mierci pracownika) sg cztonkowie rodziny
uprawnieni do $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 30 pazdziernika

——
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2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376), a mianowicie:
@ matzonek,
® dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnoéci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny
zastepczej, spetniajace w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty
warunki uzyskania renty rodzinnej;
@ rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu
$mierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo
domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig
przyczyniat si¢ do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sadowa prawo do alimentéw z jego strony.
Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi w przypadku
orzeczonej separaciji.

§ 11 ust. 1,2 4 [2], art. 13 ust. 2 [6]

Uwaga:

Sprawdz, czy przed zatwierdzeniem protokotéw powypadkowych poszkodowani lub
uprawnieni cztonkowie rodziny poszkodowanego zostali zapoznani z ich trescig i mieli
mozliwo$¢ wniesienia ewentualnych uwag badz zastrzezen do ustalen zespotu powy-
padkowego. W protokotach powypadkowych powinny znalez¢ sie stosowne zapisy
w tym zakresie.

7. Jesli do tresci protokotu powypadkowego strony (poszkodowany lub upowaznieni
cztonkowie jego rodziny) zgtosity zastrzezenia, to czy wyjasniono i uzupetniono
jego tres¢ oraz w terminie sporzadzono nowy protoké6t powypadkowy (dotaczajac
do niego poprzedni niezatwierdzony przez pracodawce)?

Pracodawca zwraca zespotowi powypadkowemu niezatwierdzony protokét
Tak Nie powypadkowy, w celu wyjadnienia i uzupetnienia go, jezeli do tresci
protokotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkdw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika. W takiej sytuacii
zespdét powypadkowy sporzadza nowy protokét powypadkowy z ko-
mentarzem, w ktérym rozstrzyga kwestie bedace przedmiotem zastrzezen
i uwag poszkodowanego lub jego rodziny, a nastepnie przedstawia go do
zatwierdzenia pracodawcy. Do tego protokotu nalezy zataczy¢ wczesniejszy

protokét powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.
§ 13 ust. 21 3 [2]

———

8. Czy zmieniono protokét, gdy nie odpowiadat warunkom okreslonym w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministréow z 1.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.2009 Nr 105, poz. 870) lub obowiagzek ten
wynikat z innych przepisow prawnych?

Pracodawca zwraca zespotowi powypadkowemu niezatwierdzony protokét
Tak Nie powypadkowy w sytuacji, gdy protokét ten nie odpowiada warunkom
okreslonym w ww. rozporzadzeniu. Wéwczas zespdt powypadkowy, po
dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych wyzej mowa sporzadza, nie
pdzniej niz w terminie 5 dni, nowy protoko6t powypadkowy, do ktérego
dotacza protokdt powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.

——
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Protokdt powypadkowy powinien by¢ sporzadzony wedtug wzoru okre-
$lonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzes$nia
2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298). Zespoét powypadkowy jest
zobowigzany odnies¢ sie do wszystkich punktow wymienionych we wzorze
protokotu. Aktualnie obowigzujacy wzor protokotu powypadkowego [3]
stanowi zatacznik do niniejszej listy kontrolnej. W szczegdlnosci nalezy
zwrocié uwage czy w protokole powypadkowym zostaty szczegdétowo
udokumentowane okolicznosci wypadku i czy zespét powypadkowy ustalit
wszystkie przyczyny wypadku. Nastepnie, czy okreslono wnioski i $rodki
profilaktyczne niezbedne do zastosowania w celu unikniecia podobnych
wypadkow w przysztosci?

§ Qust. 1, § 13 ust 2 [2]
Zgodnie z wymaganiami przepisu art. 234 § 2 Kodeksu pracy pracodawca
jest obowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego in-
spektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wy-
mienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wy-
padek przy pracy. Pahstwowy inspektor pracy, prowadzac czynnoéci kon-
trolne dokonuje samodzielnie ustalen dotyczacych zaistniatego wypadku
i nadzoruje poprawnos$¢ sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.
Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych, pracodawca (po jego zatwierdzeniu) ma obowigzek nie-
zwtocznie doreczy¢ whasciwemu inspektorowi pracy. Protokdt powypadkowy
dotyczacy ww. wypadkow, zawierajgcy ustalenia naruszajace uprawnienia
pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony
pracodawcy przez wtasciwego inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem
0 ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku. Takze w tej sytuaciji
zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien (nie pozniej
niz w terminie 5 dni) sporzadza nowy protokét powypadkowy. Uzupetnienia
protokotu powypadkowego nalezy takze dokona¢ w sytuacji, gdy zgodnie
z art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1376) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwréci protokot
powypadkowy pracodawcy w celu uzupetnienia wystepujacych w nim

brakéw formalnych.
§ 14 ust. 2 § 15 [2]

Uwaga:

Dokonujac samokontroli w zakresie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji powy-
padkowej nalezy sprawdzi¢ czy sg zachowane opisane wyzej procedury. Jezeli nie, to
obowiagzkiem pracodawcy jest zapewnic ich przestrzeganie.

9. Czy protokot powypadkowy uwzglednia naruszone przez pracodawce, przepisy
prawa pracy, w tym przepisy i zasady bhp lub inne przepisy dotyczace ochrony
zdrowia, jesli wystapity?

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy spo-
Tak Nie rzadza protokét powypadkowy wedtug wzoru ustalonego przez Ministra
Gospodarki i Pracy w rozporzadzeniu z dnia 16 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz.U. Nr 227, poz. 2298). Zgodnie z ww. przepisem w pkt. 5
protokotu zespdt powypadkowy obowigzany jest wskaza¢ naruszone

———
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przez pracodawce przepisy prawa pracy, a W szczegolnosci przepisy
i zasady bhp lub inne przepisy dotyczgce ochrony zdrowia, w zwigzku
z zaistniatym wypadkiem. Zespét powypadkowy wskazujac naruszone
przez pracodawce przepisy i zasady bhp powinien zachowac peten obiek-
tywizm, bowiem informacje te oraz ustalone przyczyny wypadku stanowig
podstawe do sformutowania wnioskow i okreslenia srodkdw profilaktycznych,
jakie nalezy zastosowac w celu unikniecia podobnych wypadkéw w przy-
sztosci. Ewentualnie ustalenia zespotu powypadkowego w tym zakresie
moga stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do podjecia srodkow dyscypli-
nujacych wobec oséb (dziatajacych w jego imieniu np. pracownikéw nad-
zoru), ktére dopuscity sie naruszenia ww. przepiséw, co z kolei przyczynito
sie do powstania zagrozenia wypadkowego. Zauwazy¢ w tym miejscu
nalezy, ze wskazanie w protokole powypadkowym naruszonych przepiséw
bhp ma pomoc w okresleniu skutecznych dziatah profilaktycznych.

§ 9 ust. 1 [2], pkt 5 zatacznika Nr 1 do [3]

Przykiad:

Do wypadku doszto na budowie podczas wykonywania prac zwigzanych z docieplaniem Sciany
zewnetrznej 9-kondygnacyjnego budynku. Prace byty prowadzone przez 5-osobowg brygade
przy uzyciu linowych podestow roboczych. Czterech cztonkéw brygady pracowato na podestach
roboczych, przyklejajgc styropian do elewacji budynku. Pigty pracownik podawat im materiat,
miedzy innymi styropian, ktory byt sktadowany w pomieszczeniu na | pigtrze budynku. Aby po-
dac bal styropianu kolegom pracujgcym na podeScie, otworzyt drzwi prowadzgce na balkon,
ktory nie byt zabezpieczony balustradg. Niosgc styropian potknat sie i upadt z wysokoSci ok. 4
m. W wyniku upadku doznat ztamania podstawy czaszki, otwartego ztamania podudzia prawej
nogi oraz ogoélnych obrazen catego organizmu. Zespot powypadkowy ustalit, Ze poszkodowany
uzywat hetmu (bedgcego na jego wyposazeniu), ktéry nie miat paska podbrodkowego. Hetm
spadt z gtowy poszkodowanego podczas upadku. W dniu wypadku brygadzista kierujgcy zwykle
pracg brygady byt nieobecny. Na czas jego nieobecnoSci nie wyznaczono zastepstwa. Z kolei
kierownik robot nadzorujgcy m.in. prace prowadzone przez ww. brygade w chwili wypadku byt
nieobecny. Wykonywat w tym czasie czynnoSci stuzbowe poza terenem budowy.

Zespot powypadkowy sporzadzajgc protokéf powypadkowy wskazat nastepujace przy-
czyny wypadku:
e brak zabezpieczenia podestu balkonowego balustradg;
e wykonywanie czynnosci przez poszkodowanego bez zabezpieczenia przed upadkiem
Z WYSOKOSCI;
® nieuwaga pracownika.

W pkt. 5 protokotu powypadkowego nie podano przepisow, ktore nie byly przestrzegane
przez pracodawce podczas, gdy z ustalen okolicznosci wypadku wynikato, ze pracodaw-
ca naruszyt nastepujace przepisy:

—art. 207 § 2 pkt 1 2, art. 212 pkt 1,2,3,4,5 K.p.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i tech-
niki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,
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Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przezna-
czeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z wa-
runkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a tak-
ze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp.

— § 81 ust. pkt 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).

Pracodawca okresla szczegotowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywa-
niu prac szczegolnie niebezpiecznych, w szczegolnosci zapewnia:

1) bezposredni nadzo6r nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob;

2) odpowiednie srodki zabezpieczajgce.

—§ 6, § 133 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bhp podczas wykonywania robo6t budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401).

Do zabezpieczen stanowisk pracy na wysokosci, przed upadkiem z wysokosci, nalezy stosowac
srodki ochrony zbiorowej, w szczegolnosci balustrady, siatki ochronne i siatki bezpieczenstwa.
Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, w szczegdlnosci takich jak szelki bezpieczenstwa,
jest dopuszczalne, gdy nie ma mozliwosci stosowania srodkéw ochrony zbiorowej. Osoby prze-
bywajgce na stanowiskach pracy, znajdujgce sie na wysokosci co najmniej 1 m od poziomu
podtogi lub ziemi, powinny by¢ zabezpieczone przed upadkiem z wysokosci balustradg, ktora
sktada sie z deski kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczonej na
wysokosci 1,1 m. Wolng przestrzen pomiedzy deskg kraweznikowg a poreczg wypetnia sie
W sposoOb zabezpieczajgcy pracownikow przed upadkiem z wysokosSci.

— § 2 zalacznika Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).

Jezeli w poddawanych audytowi protokotach powypadkowych nie wskazano naruszo-
nych przez pracodawce przepisow i zasad bhp, nalezy na podstawie dokonanych uprzed-
nio ustalen rozwazy¢, czy faktycznie nie zostaly one naruszone? Jezeli jednak miato to
miejsce, nalezy podja¢ dziatania, aby przepisy te byly w przysztosci przestrzegane.

10. Czy srodki i wnioski profilaktyczne okreslone w protokotach powypadkowych
sa adekwatne do przyczyn wypadku i uwzgledniane w aktualizowanej ocenie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktéorym miat miejsce wypadek przy
pracy?

Po wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne

Tak Nie dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia, oraz zastosowac od-
powiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom. Dla zapewnienia
skutecznosci tych dziatan przede wszystkim niezbedne jest dokonanie
l w sposob rzetelny i obiektywny ustalen okoliczno$ci i przyczyn wypadku.
Na tej podstawie nalezy sformutowa¢ wnioski wynikajace z dokonanych
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ustalen oraz okresli¢ $rodki profilaktyczne niezbedne do zastosowania.
Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko zaistnienia podobnych zdarzen
wypadkowych w przysztosci winny by¢ takze okreslone w wyniku ponownie
przeprowadzonej dla tego stanowiska oceny ryzyka zawodowego. Dlatego
po zaistniatym wypadku niezbedne jest dokonanie weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem prac, przy ktorych
doszito do wypadku, w szczegodlnosci uwzgledniajgc zagrozenia, ktorych
aktywizacja doprowadzita do wypadku. Wnioski i $rodki profilaktyczne
okreslone w protokotach powypadkowych powinny zosta¢ uwzglednione
W procesie oceny ryzyka zawodowego.

art. 226, art. 234 § 1 [1], pkt 9 zatgcznika Nr 1 do [3]

Przykiad:

Wypadkowi ulegt pracownik zatrudniony na stanowisku tadowacza statych odpadow komunal-
nych. Posegregowane wstepnie odpady byty odbierane z gospodarstw domowych w workach
foliowych i tadowane recznie na skrzynie tadunkowg samochodu cigezarowego. W trakcie zata-
dunku worka ze szktem rozbita butelka przebita folie oraz rekawice, w ktérej pracowat pracow-
nik, kaleczgc jego dfon. Poszkodowany podczas pracy uzywat skorzanych rekawic ochronnych.

Zespot powypadkowy stwierdzit, ze przyczynami wypadku byly:
e zaskoczenie niespodziewanym zdarzaniem,
e niezachowanie ostroznosci podczas zatadunku worka ze szktem.

Na tej podstawie wskazano nastepujace srodki profilaktyczne, ktore zdaniem zespofu
powypadkowego nalezato zastosowa¢ w celu unikniecia podobnych zdarzen w przyszfo-
Sci:

e 0mowic okolicznosci wypadku z pracownikami wykonujgcymi prace zwigzane ze

zbiorkg odpaddéw komunalnych,

e W trakcie szkolen stanowiskowych w zakresie bhp zwroci¢ uwage na zachowanie szcze-

golnej ostroznosci podczas transportu recznego workow ze szktem.

Analizujgc przyczyny wypadku zespot powypadkowy pomingt kwestie doboru srodkow ochrony
indywidualnej (rekawic) z uwagi na wystepujgce zagrozenie skaleczeniem dtoni pracownika
ostrymi odtamkami szkta. Zastosowane rekawice skorzane nie miaty wystarczajgcych wtasci-
wosci ochronnych zabezpieczajgcych przed tego rodzaju zagrozeniem, co potwierdzit zaistniaty
wypadek. W tej sytuacji, formutujgc wnioski i okre$lajgc Srodki profilaktyczne nalezato zaleci¢
wyposazenie pracownikow wykonujgcych ww. prace w rekawice ochronne o wifasciwoSciach
antyprzecigciowych, gwarantujgcych odpowiedni stopiern ochrony. Dokonujgc ustalen okolicz-
noSci i przyczyn wypadku nie poddano analizie prawidtowos$ci doboru sprzetu pomocniczego
i metod pracy stosowanych podczas zbiorki odpadow stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe,
co nie pozwolito na prawidtowe sformutowanie wnioskéw i zastosowanie odpowiednich srodkow
profilaktycznych.

Po zaistniatym wypadku niezbedne jest dokonanie weryfikacji oceny ryzyka zwigzanego z wy-
konywaniem zbiorki odpaddéw komunalnych, uwzgledniajgcej zagrozenie, ktérego aktywizacja
doprowadzita do wypadku. Nalezy sprawdzi¢, czy w kazdym protokole powypadkowym zespot
powypadkowy wskazat wtasciwe (adekwatne do przyczyn wypadku) wnioski i srodki profilak-
tyczne? Czy po kazdym z zaistniatych wypadkéw dokonano korekty oceny ryzyka zawodowego
odnoszgc sie do zagrozen, ktorych aktywizacja doprowadzita do wypadku? Whnioski i srodki
profilaktyczne wskazane w protokole powypadkowym powinny by¢ spojne z oceng ryzyka za-
wodowego sporzgdzong w odniesieniu do prac, przy wykonywaniu ktorych zaistniat wypadek.
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11. Czy wnioski okreslone w protokotach powypadkowych i podjete dziatania
korygujace pozwalaja unikngé podobnych wypadkéw w przysztosci?

Whioski wynikajgce z ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku oraz za-
Tak Nie lecenia profilaktyczne sformutowane przez zespét powypadkowy stanowig
informacje dla pracodawcy, jakie dziatania nalezy podja¢, aby w przysziosci
nie doszto do podobnego wypadku. Dlatego dla zapewnienia skutecznosci
profilaktyki wypadkowej podstawowe znaczenie ma, aby osoby wchodzace
w skfad zespotu powypadkowego byty kompetentne, tj. posiadaty niezbedng
wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do$wiadczenie za-
wodowe pozwalajgce na prawidtowg ocene stanu faktycznego. Ponadto
istotne jest, aby osoby te formutujgc wnioski i zalecenia profilaktyczne za-
chowaly peten obiektywizm oceny warunkéw, w jakich byta wykonywana
praca, zdarzen zwiazanych z wypadkiem, nieprawidtowosci, ktore przyczynity
sie do zaistnienia wypadku. Zanim $rodki profilaktyczne zaproponowane
przez zespo6t powypadkowy zostang zastosowane, zasadnym jest spraw-
dzenie ich skutecznosci. W tym celu nalezy sie postuzy¢ np. narzedziem,
jakim jest ocena ryzyka zawodowego.
Dokonujac analizy skutecznosci podejmowanych dziatah profilaktycznych
po zaistniatych wypadkach nalezy zbada¢, czy w zaktadzie nie dochodzito
do wypadkéw przy wykonywaniu tych samych prac w podobnych oko-
liczno$ciach? Jezeli tak, to czy podjeto odpowiednie $rodki profilaktyczne
i dlaczego okazaly sie one nieskuteczne, skoro wypadek sie powtorzyt?
Po przeprowadzonej analizie nalezy dokona¢ weryfikacji dotychczas pla-
nowanych czy tez juz zrealizowanych dziatan korygujacych i zaplanowac¢
dziatania, ktére pozwolg na faktyczne ograniczenie poziomu ryzyka
zaistnienia wypadku.

———

art. 226, art. 234 § 1 [1], § 39 [5]

Przykiad:

Do wypadku doszto w malarni. W trakcie dokonywania zmiany sposobu utozenia ramy stalowej
o0 masie ok. 150 kg, przygotowywanej do malowania, dwaj pracownicy unosili rame w powietrzu.
W tym czasie poszkodowany dokonywat wymiany podpory tzw. kobytki pod ramg. W trakcie
tych czynnosci dwie podpory przewrocity sie i konstrukcja stalowa spadfa z wysokosci ok. 40
cm, przygniatajgc dfon poszkodowanego do podpory. W wyniku zdarzenia poszkodowany doz-
nat ztamania otwartego kosci Srodrecza oraz zmiazdzenia tkanek migkkich.

Przyczyny wypadku ustalone przez zespo6t powypadkowy:

e niestabilno$c podpdr uzywanych do podtrzymywania ramy,

e operowanie tadunkiem przekraczajgcym normy dzwigania ciezarow przez dwie osoby,

e niewtasciwe przygotowanie stanowiska pracy,

® niezachowanie ostrozno$ci przez poszkodowanego i niewystarczajgce doswiadczenie

zawodowe,

e [olerowanie przez nadzor wykonywania pracy w sSposob niezgodny z przepisami bhp.
Pomimo przestanek wynikajgcych z przyczyn wypadku w protokole powypadkowym nie stwier-
dzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy.

Zespof powypadkowy ustalif nastepujgce wnioski i Srodki profilaktyczne:
e omowic wypadek z pracownikami malarni,
e przeszkolic pracownikow w zakresie prac zwigzanych z recznym dzwiganiem,
e zapewni¢ wykonywanie recznych prac transportowych w odpowiednim sktadzie oso-
bowym.
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Zaznaczyc w tym miejscu nalezy, ze w zaktadzie w ktérym miat miejsce opisany wyzej wypadek
Z uwagi na rodzaj produkcji (wytwarzanie ciezkich maszyn) prowadzony jest szereg prac zwig-
zanych z przemieszczaniem i manipulowaniem stalowymi potfabrykatami i wyrobami. W ostat-
nich 3 latach w zaktadzie zdarzyto sie 6 wypadkow przy wykonywaniu tych czynnosci, w tym 2
wypadki w malarni.

Whioski i sSrodki profilaktyczne (dotyczgce opisanego wypadku) nie zostaty sformutowane pra-
widtowo, tj. w sposob pozwalajgcy na unikniecie tego rodzaju zdarzen w przyszto$ci. Pomimo
Ze ustalone przyczyny wypadku wskazywaty na nieodpowiednie wyposazenie stanowiska pracy
(niestabilne podpory) niewtasciwg organizacje pracy w tym nieprawidtowosSci w zakresie nad-
zoru nad wykonywanymi pracami, nie uwzgledniono tego formutujgc wnioski i Srodki profilak-
tyczne. Nie zaproponowano rowniez podjecia przez pracodawce dziatan majgcych na celu wy-
eliminowanie koniecznosci prowadzenia recznych prac transportowych podczas manipulowania
ciezkimi elementami konstrukcyjnymi np. poprzez dokonanie zmian w organizacji pracy oraz
zastosowanie odpowiedniego sprzetu pomocniczego.

12. Czy wnioski i zalecenia profilaktyczne okreslone w protokotach powypadkowych
zostaty zrealizowane?

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych
Tak Nie warunkéw pracy. Obowigzek ten jest realizowany m.in. poprzez reagowanie
na wypadki przy pracy tj. podejmowanie niezbednych dziatan korygujacych
i/lub zapobiegawczych zmniejszajgcych ryzyko zaistnienia zdarzehn wy-
padkowych. Dlatego po kazdym wypadku pracodawca powinien wydac
stosowne polecenia nakazujgce zrealizowanie zaplanowanych dziatan
wynikajgcych m.in. z zalecen zawartych w protokotach powypadkowych.

art. 207 § 2 pkt 1,21 3, art. 234 § 1 [1]

—

Uwaga:

Sprawdz, czy po zaistniatlych wypadkach zostaty wydane stosowne zalecenia powypadkowe,
wynikajace z wnioskow i sSrodkow profilaktycznych, zaproponowane przez zespo6t powy-
padkowy oraz czy zostaty one zrealizowane? Czy podjeto niezbedne dziatania wynikajace
ze skorygowanej po wypadku oceny ryzyka zawodowego?

13. Czy sporzadzono statystyczne karty wypadkow i przestano je do urzedu sta-
tystycznego?

Na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
Tak Nie wypadku przy pracy sporzadza sie statystyczng karte wypadku. Dokument
ten nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 14, poz. 80 ze
zmianami oraz z 2010 r. Dz.U. Nr 240, poz. 1612). Statystyczng karte
sporzadza sie wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen kodowych do wy-
petnienia tej karty, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia.
Dokument, jakim jest karta wypadku, sporzadza sie w celach statystycznych.
Dlatego istotne jest, aby informacije w niej zawarte dotyczace pracodawcy,
poszkodowanego, skutkdw wypadku, przebiegu wypadku oraz jego przyczyn,
zostaly podane zgodnie ze stanem faktycznym, a oznaczenia kodowe byty
uzyte scisle wedtug objasnien podanych w rozporzadzeniu.
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Czes¢ | statystycznej karty sporzadza sie nie pozniej niz w terminie 14 dni
roboczych od dnia, w ktérym zostat zatwierdzony protokét powypadkowy
lub w ktérym sporzadzono karte wypadku. Statystyczng karte, z wyjatkiem
jej czesci ll (uzupetniajacej) pracodawca przekazuje w terminie do 15 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat zatwier-
dzony protokét powypadkowy lub w ktérym sporzadzono karte wypadku.
Wypetniong cze$¢ Il (uzupetniajgca) statystycznej karty pracodawca prze-
kazuje nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
protokotu powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty wypadku.
Statystyczng karte przekazuje sie w formie elektronicznej na portal spra-
wozdawczy Gtownego Urzedu Statystycznego.
Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz 5 pracownikow moze przekazaé
oryginat statystycznej karty sporzgdzony w formie papierowej do Urzedu
Statystycznego w Gdansku, po przestaniu uzasadnionej informacji
0 wyborze tej formy.

§2,3,4i5 [4]

Przepisy prawne:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870)

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 227, poz. 2298) /Wz6r
protokotu powypadkowego w zatgczeniu/

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie sta-
tystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 14, poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 r. Dz.U.
Nr 240, poz. 1612)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034)

6. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1376)

7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1139)
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11ILOCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego uwzgledniono opis ocenianego
stanowiska pracy z wyszczegolnieniem:

Polskie prawo nie definiuje $cisle okreslonego sposobu — metody oceny
Tak Nie ryzyka zawodowego. Nie znaczy to, ze w tej kwestii panuje petna
dowolnos$é. Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ przeprowadzona
i udokumentowana w uporzadkowany i logicznie usystematyzowany spo-
sob.

———

Ogodlne obowiazki i warunki dotyczace przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego za-
warte sg w Kodeksie pracy a bardziej szczegétowe wskazowki zawarte sg w rozporza-
dzeniach:

@ 0 0golnych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy [5],

e dotyczgcych recznych prac transportowych [7],
dotyczgcych czynnikdw chemicznych w srodowisku pracy [8],
dotyczgcych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy [9],
dotyczgcych czynnikéw hatasu i drgain w srodowisku pracy [10],
dotyczgcych bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostry-
mi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych [18].

Przepisy zaréwno Kodeksu pracy, jak i rozporzgdzenia o ogolnych przepisach bhp wyraznie
wskazujg na koniecznos¢ sporzgdzenia oceny ryzyka w formie dokumentu pisanego (pisem-
nego lub elektronicznego) [1],[5].

Pracodawco, powinienes spowodowac¢, aby dokumentacja oceny ryzyka zawodowego
zawieratla opis ocenianego stanowiska pracy z ponizej opisanymi elementami.

Przykiad:

Dla czytelnego przedstawienia warunkow, jakim powinna odpowiadac ocena ryzyka zawodo-
wego, przygotowany zostat przyktad dla hipotetycznego stanowiska pracy mechanika samo-
chodowego. Sprawdzamy, czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego uwzgledniono opis
ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

a. stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw [5]
Rozporzagdzenie méwi o wyszczegdlnieniu, czyli spisie stosowanych na danym stanowisku pra-
cy maszyn, narzedzi i materiatow.

Nasz przykiad: na stanowisku mechanika samochodowego bedg to: np. podnosnik hydrau-
liczny, klucz pneumatyczny, wywazarka itp.

Opis powinien zawierac spis stosowanych narzedzi, np.: zestaw kluczy nasadowych, zestaw
kluczy ptfaskich, Sciggacz do tozysk, klucz dynamometryczny itp. Ponadto opis stanowiska po-
winien zawieraC wymienione materiaty, jakie sg stosowane na danym stanowisku pracy np.
smar miedziowy, olej silikonowy, paste wulkanizacyjng, mate szklang, zywice poliestrowg
Z utwardzaczem itp.,
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b. zadan i czynnosci, ktére pracownik wykonuje stale, okresowo, sporadycznie [5]
Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia [5] w opisie stanowiska pracy powinno sie ujg¢ wszystkie
zadania i czynnosci, jakie wykonuje pracownik na stanowisku pracy.

Nasz przyktad: przyjecie pojazdu do naprawy, diagnostyka usterki (uszkodzenia), operacje
demontazu i wymiana uszkodzonych czesci i podzespotow na nowe lub ich naprawa, spraw-
dzenie poprawnosci funkcjonowania pojazdu, sporzgdzenie protokotu naprawy, zwrot pojazdu.

Praktyka i inwencja osdb przeprowadzajgcych ocene ryzyka pokazuje, ze opis czynnosci moze
by¢ niezwykle szczegotowy, rozbudowany i zawiera¢ wszelkie czynnos$ci technologiczne (np.
zaczerpniete z dokumentacji naprawczej lub cennika).

Przykiad:
® wymiana opony zZ wywazeniem,
naprawa detki,
wymiana zaworu Sterujgcego turbosprezarki,
sprzatanie stanowiska pracy przed przekazaniem zmiany,
wystgpienie niekontrolowanego wycieku ptynow eksploatacyjnych itp.,

c. wystepujacych na stanowisku czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych (np. fizycz-
nych, chemicznych, biologicznych, psychicznych) [5] [11] [12] [21]

Nalezy ujg¢ w opisie stanowiska pracy czynniki niebezpieczne i szkodliwe. Przy ich okreslaniu
powinnisSmy positkowac sie zapisami rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz np. rozporzgdzenia w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy. Powinno sie takze uwzgledni¢ moz-
liwos¢ wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowe;j.

Nasz przykiad: dla stanowiska pracy mechanika samochodowego powinniSmy napisac, czy
np. na danym stanowisku pracy wystepujg:
® aceton,
benzyna do lakierow,
hatas,
pyty talku,
drgania od mechanicznych narzedzi recznych,
promieniowanie ultrafioletowe,
promieniowanie elektromagnetyczne.

Informacje o czynnikach wystepujgcych na konkretnym stanowisku zwigzane sg zwykle ze sto-
sowanymi substancjami, materiatami, maszynami lub czynnosciami w procesie produkcyjnym.
Opakowania, dokumenty (np. karty charakterystyki substancji chemicznych), instrukcje eksploa-
tacji narzedzi dostarczane przez sprzedawcow zawierajg informacje o czynnikach, ktére sg za-
warte w sprzedawanych produktach, lub sg generowane przez dane urzgdzenie, a mogg miec¢
negatywny wptyw na zdrowie pracownika. W naszym przyktadzie moze to by¢ rozpuszczalnik
preparatow konserwujgcych (aceton), sprezarka powietrza (hatas), klucz pneumatyczny (drgania)
lampa ultrafioletowa czy zgrzewarka punktowa (promieniowanie elektromagnetyczne). Praco-
dawca powinien réwniez oceniac i przeprowadzac badania srodowiska pracy w tym pomiaréw
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy. Warunki i zakres przeprowadzonych badan wskazuje
rozporzgdzenie w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy.
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Odwotujgc sie do naszego przyktadu zupetnie inaczej bedziemy podchodzi¢ do stanowiska
pracy, na ktorym mechanik samochodowy lakieruje preparatem opartym na rozpuszczalniku,
przy uzyciu pistoletu natryskowego duze elementy blacharskie, a inaczej do stanowiska, na
ktorym przy uzyciu tego samego preparatu pedzelkiem dokonuje zaprawek lakierniczych.

d. uciazliwych czynnikéw srodowiska pracy, w tym wymuszonej pozycji ciata, zmiennych
warunkow srodowiska pracy, np. wysokiej temperatury;

Czynniki ucigzliwe to takie, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢ przyczyng ztego
samopoczucia lub nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak do trwatego pogorszenia
stanu zdrowia. Mogg spowodowac dtuzszg nieobecnos$¢ pracownika z powodu choroby i obni-
zenia wydajnosci. Do najczesciej spotykanych czynnikéw ucigzliwych zaliczamy: mikroklimat,
monotonie pracy, obcigzenie psychiczne, obcigzenie statyczne, niewlasciwe oswietlenie, wysi-
tek fizyczny. Opis stanowiska powinien uwzglednia¢ te czynniki, jesli wystepuja.

Przykiad:

Na stanowisku mechanika, w zaleznoSci od wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanych
czynnos$ci moze to by¢ np. praca w wymuszonej pozycji ciata, czyli praca w tzw. przysiadzie
potgczona z koniecznoscig pracy kluczem recznym.

e. stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej [5]

W procesach technologicznych, w ktorych mamy do czynienia z czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi, a ktérych ze sSrodowiska pracy nie mozemy wyeliminowac, muszg by¢ stosowane
takie rozwigzania techniczne lub organizacyjne, ktére maksymalnie ograniczg ich wptyw na
pracownika. Do rozwigzan technicznych nalezg srodki ochrony zbiorowej oraz srodki ochrony
indywidualnej. Nalezy pamietac, ze w pierwszej kolejnosci powinnismy stosowac srodki ochrony
zbiorowej, a dopiero wtedy gdy ich zastosowanie nie bedzie mozliwe, stosujemy srodki ochrony
indywidualnej. Szczegbétowe zasady stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej zostaty
zawarte w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia o ogolnych przepisach bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Nasz przyktad: na prawidtowo zorganizowanym stanowisku pracy lakiernika mamy do czynienia
Z komorg lakierniczg i odpowiednig wentylacjg, jako srodkiem ochrony zbiorowej dla pracownikow,
ktorzy nie prowadzg prac lakierniczych. Samego lakierujgcego wyposazamy w kombinezon z przy-
tbicg nadcisnieniowg z doprowadzeniem filtrowanego powietrza. Zabezpiecza to lakierujgcego
przed unoszgcymi sie drobinami natryskiwanego pneumatycznie lakieru wewngtrz komory.

Opis stanowiska pracy powinien zawiera¢ informacje o tego typu rozwigzaniach chro-
nigcych pracownika.

f. oséb pracujacych na tym stanowisku, w tym np. kobiet w cigzy, mtodocianych, niepet-
nosprawnych, podwykonawcow([13][14][15]

Ze wzgledu na przepisy ochrony pracy istniejg grupy pracownikow, co do ktérych istniejg ogra-
niczenia dotyczgce wykonywanych robot z przyczyn fizycznych, psychicznych czy psycholo-
gicznych lub organizacyjnych. Do tych pracownikow nalezg kobiety w cigzy, mtodociani czy
osoby niepetnosprawne, ale takze np. podwykonawcy. W opisie stanowiska pracy, biorgc pod
uwage stosowane maszyny, narzedzia, materiaty, czynniki niebezpieczne i szkodliwe, czynniki
ucigzliwe, musimy wyraznie okresli¢, czy osoby te mogg wykonywac prace i ewentualnie pod
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jakimi warunkami. Ograniczenia te zawarte sg w szeregu aktéw prawnych, ale mogg tez doty-
czy¢ wymagan innych, czasami bardzo specyficznych, np. dotyczacych stosowania srodkow
ochrony indywidualnej zawartych w instrukcjach producenta (niektére maski czy pétmaski
ochronne z filtropochtaniaczami nie mogg by¢ uzywane przez osoby noszgce brode).

Przyktadem takich prac dla mtodocianych na stanowisku mechanika mogag byc¢ prace przy spa-
waniu i cieciu metali. Dodatkowe warunki, w jakich mogg by¢ wykonywane te prace przez mto-
docianych warto zapisac¢ w wykazie niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy
ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat. Wykaz ten jest za-
tgcznikiem do rozporzgdzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow
ich zatrudniania przy niektoérych z tych prac. W naszym opisie stanowiska pracy powinnismy
zawrzec informacje, ze spawanie i ciecie metali wykonywane przez pracownikow mfodocianych
Jest dopuszczalne dla chtopcow w wieku 17 lat z wytgczeniem metali kolorowych, pod warun-
kiem, ze wykonujg je nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia
zawodowego (pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu
posiadajgcych kwalifikacje spawacza). Praca mtodocianego przy spawaniu, cieciu i stapianiu
metali moze sie odbywac tylko przy skutecznie dziatajgcej wentylacji miejscowej i ogolnej. Kaz-
da ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ zindywidualizowana.

Powyzsza propozycja pochodzi od autoréw publikaciji. W literaturze przedmiotu moga Pan-
stwo spotka¢ odmienne opinie i sposoby interpretacji zagadnienia, przyktad ponize;j.

Uzasadnienie

Ocena ryzyka zawodowego musi uwzglednia¢ kazdg osobe wykonujgcg prace na ocenianym
stanowisku i musi by¢ wyszczegdlniona w dokumencie z oceny zgodnie z dyspozycjg § 39a
ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997 roku w sprawie ogdélnych
przepiséw bhp [5]. Taka ocena bedzie spetniata kryteria podmiotowosci i uwzgledniata istotne
cechy kazdej osoby pracujgcej na ocenianym stanowisku, miedzy innymi wynikajgcych z:

e® posiadanych kwalifikaciji,

® przygotowania do pracy,

e indywidualnych predyspozycji pracownika takich jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan

zdrowia.

Podczas oceny nalezy uwzgledni¢ ograniczenia wykonywania pracy i indywidualne
wskazania dla niektorych pracownikow, ktore okreslono w szczegétowych przepisach,
dotyczacych miedzy innymi:

e miodocianych [13],
kobiet [14],
0sOb niepetnosprawnych [15],
recznych prac transportowych [7],
prac wykonywanych w narazeniu na hatas lub drgania mechaniczne [10],
prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych [18],
prac zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych [8],
prac zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne [19],
e szkodliwych czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony

zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki [20],
e minimalnych wymagan, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych
z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej [21].
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Przykiady:

W przyktadach ograniczono sie tylko do omowienia jednego zagrozenia, ktore ze wzgledu na
specyfike powoduje, ze ocena ryzyka bedzie inna (skrajnie rozna) dla dwoch pracownikow za-
trudnionych na tych samych stanowiskach.

1. Na stanowisku pracy hydraulika zidentyfikowano zagrozenie zwigzane z praca (wyko-
nywang sporadycznie) na wysokosci powyzej 3 m, na ktérym zatrudniano dwéch pra-
cownikéw:
® jeden posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wy-
sokoSci powyzej 3 m i praca ta jest dozwolona, a ryzyko dopuszczalne i akceptowalne
pod warunkiem okreslenia i zastosowania Srodkéw zbiorowych (np. siatek bezpieczern-
stwa) i indywidualnych ochron przed upadkiem z wysokosci,
® drugi posiada aktualne orzeczenie lekarskie do pracy na wysokosci do 3 m o braku
przeciwwskazan i praca powyzej 3 m bedzie niedozwolona, a ryzyko niedopuszczalne
i nieakceptowalne pomimo wyposazenia tego pracownika w Srodki chronigce przed
upadkiem z wysokoSci;

W tym przypadku w dokumencie z oceny ryzyka w opisie ocenianego stanowiska dla tej osoby
nalezy okreslic zakres zadan i czynnosci, ktore pracownik wykonuje stale, okresowo lub spo-
radycznie bez powierzenia pracy na wysokosci powyzej 3 m.

2. Na stanowisku ksiegowej praca jest zwigzana ze stalg obstuga komputera co zwigzane
jest z zagrozeniem promieniowaniem jonizujagcym. Na stanowisku zatrudniano dwie ko-
biety:
® jedna posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy przy ob-
studze komputera i praca ta bedzie dozwolona, a ryzyko dopuszczalne i akceptowalne,
® druga przedstawita zasSwiadczenie, ze jest w czwartym miesigcu cigzy i praca powyzej
4 godzin bedzie zabroniona, a ryzyko bedzie niedopuszczalne i nieakceptowalne po-
mimo, ze miafa wazne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na Sta-
nowisku ksiegowey;

W tym przypadku w ocenie dla tej osoby nalezy skorygowac zakres zadan i czynnosci, ktore
pracownica bedzie wykonywata przez 4 godziny na dobe poza obstugg komputera; w przypadku
ponownej oceny po korekcie praca bedzie dopuszczalna, a ryzyko akceptowalne.

3. Na stanowisku obstugi tokarki zidentyfikowano zagrozenie zwigzane z obcigzeniem
statycznym, na ktorym zatrudniano dwéch pracownikow:
® jeden pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwskazan do wyko-
nywania obstugi tokarki, dla ktérego praca ta bedzie dozwolona, a ryzyko dopuszczalne
i akceptowalne,
® drugi pracownik jest osobg niepetnosprawng i posiada aktualne orzeczenie lekarskie
zawierajgce przeciwskazanie do pracy statej w pozycji stojgcej i praca ta bedzie zabro-
niona, a ryzyko niedopuszczalna i nieakceptowalne;

W tym przypadku nalezy uwzglednic i zastosowac Srodki korygujgce w ocenie poprzez np. wy-
posazenie stanowiska pracy w miejsce do siedzenia; ponowna ocena po korekcie w wyposa-
Zeniu stanowiska wykazata, ze praca bedzie dopuszczalna, a ryzyko akceptowalne,
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g. dat przeprowadzonych ocen ryzyka zawodowego [5]
Dokument zawierajgcy ocene ryzyka zawodowego powinien by¢ opatrzony datg, kiedy zostat
sporzgdzony bgdz zatwierdzony przez pracodawce,

h. oséb dokonujacych oceny? [5]

W ocenie ryzyka zawodowego bierze udziat osoba petnigca funkcje stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, a takze przedstawiciel pracownikow. Zapis Kodeksu pracy méwi o konsultaciji
z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatah zwigzanych z oceng ryzyka zawo-
dowego. Bardzo dobrg praktyka jest, gdy osoby pracujgce na danych stanowiskach pracy biorg
udziat w ocenie ryzyka zawodowego. Sg one nieocenionym zrodtem informacji — zwigzanymi np.
z niestabilnoscig pracy urzgdzen, obcigzeniem monotonig pracy, sposobami radzenia sobie
Z przydzielonymi zadaniami — ktdére mogg mie¢ zasadniczy wptyw na bezpieczenstwo pracy.

2. Czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego uwzgledniono w szczego6lnosci:
wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw
Srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko?

Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
Tak Nie powinien zawiera¢, oprécz elementéw opisanych powyzej, wyniki prze-
prowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodo-
wiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
' Znaczy to, ze: w dokumentacji powinniSmy nie tylko wyszczegolni¢

——

wszystkie zagrozenia, ktérych nie mozna wykluczyé, a moga wystapic¢
podczas pracy, lecz takze oddzielnie dla kazdego z nich, okresli¢ negatywne
skutki, jakie moga one wywota¢ dla pracownika. Ponadto okresli¢, jakie
bedzie prawdopodobienstwo, ze one wystapig. Najistotniejszg sprawa
w procesie oceny ryzyka zawodowego jest to, ze jezeli nasze szacunki
doprowadzg nas do wniosku, ze ryzyko dla danego zagrozenia jest za
wysokie, to nalezy podja¢ dziatania, ktore obnizg to ryzyko do akcepto-
walnego poziomu.

Postuzmy sie tu naszym przyktadem stanowiska pracy mechanika. Jednym z zagrozen, jakie
ujmiemy w ocenie ryzyka zawodowego bedzie zagrozenie potrgceniem przez klientow wjez-
dzajgcych na hale napraw.

Zatozmy, ze dojazd do naszych stanowisk mechanikow wymaga wjechania po stromym pod-
Jjezdzie, przejazdu obok kanatu naprawczego i precyzyjnego wjechania na ramiona podnosnika.
Umigjetnosci kierowania pojazdami sg rozne, a nie jesteSmy w stanie przewidziec, czy mamy
do czynienia z doSwiadczonym kierowcg, czy nie. Sprobujmy przyjac dla naszych potrzeb za-
fozenie, Ze takie potrgcenie pracownika przez klienta jest prawdopodobne. Wyobrazmy sobie
teraz, co sie moze sta¢c mechanikowi na skutek potrgcenia. W przypadku najechania przez sa-
mochdd klienta ze wzgledu na mate predkosci pracownik moze doznac ztaman czy przecigzen
uktadu migesniowo-szkieletowego. Mozemy uznac, ze nastepstwa bedg Sredniej szkodliwoSci.
Sprobujmy oszacowac ryzyko dla tego prawdopodobnego zagrozenia, ktére jednak moze wy-
wofac¢ skutki o Sredniej szkodliwoS$ci. Szacujemy, ze mamy do czynienia z ryzykiem Srednim.
W naszej firmie zatozenie jest takie, ze dazymy do tego, aby docelowo zredukowac ryzy-
ko do poziomu minimalnego.

W zwigzku z tym musimy podjgc dziatania, ktére doprowadzg ryzyko do wartosci ,mate”. Czyli,
albo sprawimy, ze zagrozenie bedzie mniej prawdopodobne, albo spowodujemy, ze jego na-
stepstwa bedg charakteryzowaty sie matg szkodliwoscig. Nie jestesmy w stanie zabezpieczyc¢
mechanika przed urazami. Jedyne, co mozemy zrobic, to obnizy¢ prawdopodobieristwo wystg-
pienia takiego zdarzenia poprzez zmiany organizacyjne. Wprowadzamy np. zasade, Ze klient
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oddaje auto kierownikowi zmiany na parkingu przed warsztatem i przeszkolony kierownik zmia-
ny znajgcy wewnetrzne uwarunkowania, z zachowaniem szczegolnej ostroznosci wprowadzi
samochod na stanowisko pracy mechanika.

W dokumentacji oceny ryzyka zawodowego musimy opisac, jak oszacowalismy ryzyko dla
wszystkich zagrozen i jakie podjeliSmy srodki, aby to ryzyko ograniczyc.

Nasuwa sie pytanie skad bedziemy wiedzieli, ze jakie$ zagrozenie jest mato prawdopodobne,
prawdopodobne lub wysoce prawdopodobne albo, ze nastepstwa sg matej szkodliwosci, sred-
niej szkodliwos$ci lub duzej szkodliwosci. Otoz te kwestie sg szczegdtowo i przejrzyscie wyjas-
nione w Polskiej Normie PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pra-
cy. Ogdélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Norma ta nie jest normg obowigzko-
wego stosowania, ale zawiera opis bardzo uniwersalnej, uporzgdkowanej metody oceny ryzyka
zawodowego, ktérg mozna wykorzystac w procesie oceny ryzyka zawodowego.

3. Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
po wprowadzeniu zmian technologicznych i organizacyjnych?

Proces oceny ryzyka zawodowego nie powinien ogranicza¢ sie do jedno-
Tak Nie razowej oceny ryzyka zawodowego i udokumentowania jej. Ocena ryzyka
zawodowego powinna by¢ postrzegana jako proces ciagty, pozwalajacy
na analizowanie warunkéw pracy w aspekcie zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Rozwdj technologiczny firmy, unowocze$nianie oprzyrzadowania i narzedzi,
nowe maszyny i zmiana organizacji pracy sprawiaja, ze zmienia sie
charakter pracy na danym stanowisku pracy. Zmieniajg sie tez zagrozenia,
zmienia sie prawdopodobienstwo ich wystapienia.

——

Zmiany wprowadzane na stanowisku pracy wymagajg uwzglednienia w ocenie ryzyka zawo-
dowego. Kazda zmiana technologii czy organizacji powinna znalez¢ odzwierciedlenie w na-
szych dokumentach oceny ryzyka zawodowego. PowinniSmy w ocenie ryzyka ujgé nowe za-
grozenia i oszacowac dla nich ryzyko oraz przeszacowac ryzyko zagrozen juz istniejgcych.

Odnoszgc sie do przyktadowego stanowiska pracy mechanika, jako pracodawca decydujemy
sie na zmiane profilu dziatalnoSci. Decydujemy sie na zatozenie teamu wyscigowego i z grupg
mechanikow chcemy brac udziat w wyscigach samochodowych. Praca mechanika zmieni sige
diametralnie, znikng niektére zagrozenia (jak wyzej wspomniane potrgcenie przez klienta),
a pojawig sie nowe zupetnie inne (jak np. psychofizyczne obcigzenie zwigzane z presjg czasu
napraw, gdy samochod trzeba doprowadzic do wtasciwego stanu w krotkich przerwach miedzy
wyscigami czy zagrozenie potrgceniem przez zawodnika lub innych zawodnikéw). Dojdg za-
grozenia zwigzane z wyjazdami na zawody, pakowaniem i rozpakowywaniem sprzetu napraw-
czego i tadowaniem go na ciezarowki.

4. Czy sprawdzono wiedze i umiejetnosci pracownikéw po zastosowaniu nowych
rozwigzan na stanowiskach pracy?

Proces rozwijania sie kazdej firmy zalezy od zdobywania wiedzy
Tak Nie i rozszerzania umiejetnosci pracownikéw. Dotyczy to takze zagadnien
bezpieczenstwa pracy. Nowe maszyny i urzadzenia, nowe technologie,
nowe sposoby organizacji pracy wymagaja, aby nauczy¢ pracownikow
jak majg wydajnie i bezpiecznie pracowac oraz jak majg sie chronié¢ przed
nowymi zagrozeniami.

—
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Uwaga:

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownik jest obowigzany zna¢
przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozporzadzenie dotyczace szkolenia w dziedzinie bhp ustala szczegbétowo zakres, rodzaje
i terminy szkolen. Pracodawca moze ustali¢, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawi-
cielami, wiekszg czestotliwos¢ i dtuzszy czas trwania szkolen pracownikéw zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych sta-
nowiskach, a takze wprowadzi¢ do programu szkolenia elementy, ktére uzna za wazne, nowe,
podnoszgce bezpieczenstwo pracy. Wspomniane powyzej rozporzgdzenie precyzyjnie mowi
o tym, ze pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczgcych zajmowanego sta-
nowiska pracy lub wykonywanej pracy. Szkolenie takie powinno zapewni¢ zaznajomienie pra-
cownika z czynnikami srodowiska pracy moggcymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia jego i innych pracownikow podczas pracy, a takze zaznajomi¢ go z odpowiednimi
srodkami i dziataniami zapobiegawczymi.

Szkolenie powinno zapewni¢ poznanie przez pracownika przepiséw oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pra-
cy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkow i odpo-
wiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik powinien naby¢ umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
i innych osob, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora
ulegta wypadkowi.

Aby proces edukaciji byt kompletny, powinno sie sprawdzié¢ poziom przyswojenia wiedzy
przez pracownika.

5. Czy zapoznano pracownikOw z przeprowadzong oceng ryzyka zawodowego?

[11[5]

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego jest kompletnym zbiorem in-
Tak Nie formacji zawierajacym najwazniejsze z punktu widzenia bezpieczenstwa i
higieny pracy informacje o stanowisku pracy, zagrozeniach na nim wyste-
pujacych i sposobami ochrony przed nimi. Poznajac te informacje
pracownik wie, jak zabezpieczy¢ siebie i ewentualnych wspotpracownikow
przed zagrozeniami wystepujgcymi na stanowiskach pracy.
Przedstawiajgc pracownikowi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
realizujemy obowiazki wynikajace z Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 207°
§ 1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom
informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie
pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach; zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji za-
grazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw; oraz o dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych, podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
tych zagrozen.

Ogodlnie przyjetg praktykg jest, ze pracownik potwierdza w formie pisemnej otrzymanie tej in-
formaciji i takie pisemne potwierdzenie jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.
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Nalezy takze pamietaC, ze ocena ryzyka zawodowego powinna byC¢ procesem ciggtym,
uwzgledniajgcym zmieniajgce sie warunki pracy, a informacja o pojawiajgcych sie zagrozeniach
I sposobach radzenia sobie z nimi powinna by¢ przekazywana pracownikowi.

Polskie prawodawstwo, w pewnych przypadkach, przewiduje konieczno$¢ poinformowania
o ryzyku zawodowym innych osob niebedgcych pracownikami. Tak jest w przypadku pracow-
nikéw miodocianych. Pracodawca jest obowigzany przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego — najczesciej rodzicom.

Uwaga:

Pracodawca musi poinformowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie
z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Sposob informowania
o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy powinien by¢ ustalony w re-
gulaminie pracy. Jezeli u pracodawcy nie ma regulaminu pracy, to informacje przekazujemy
w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy np. przez udostepnienie dokumentaciji
oceny ryzyka zawodowego w okreslonym miejscu, w formie obwieszczenia na tablicy
ogtoszen lub w formie pisemnej kazdemu pracownikowi z osobna.

6. Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy, na
ktérych miaty miejsce wypadki? [2][6]

Wypadek przy pracy $wiadczy o tym, ze u pracownika wystapit uraz
Tak Nie w wyniku aktywizacji zagrozenia wystepujacego w procesie pracy. Celem
naszych dziatah podczas aktualizacji ryzyka zawodowego — w tym
przypadku — jest sprawdzenie, gdzie popehilismy btad w ocenie ryzyka
zawodowego. Ponadto powinniémy dokona¢ korekty oceny ryzyka oraz
podja¢ dziatania majgce na celu ograniczenie wystgpienia podobnego
zagrozenia w przysztosci. Dziatania te musza by¢ spdjne z wnioskami
i Srodkami profilaktycznymi ujetymi w protokole powypadkowym.
Na podstawie przeprowadzonej procedury ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
nalezy uzupetni¢ dokumentacje oceny ryzyka zawodowego o wiasciwe oszacowanie ryzyka
dla zagrozenia, ktére doprowadzito do wypadku (uwzgledniajgc skorygowane parametry praw-
dopodobienstwa zdarzenia, ciezkosci nastepstw i adekwatne Srodki profilaktyczne). Celem uje-
cia w dokumentaciji oceny ryzyka zawodowego informacji o nowych zagrozeniach, skutkach
czy zwiekszeniu sie prawdopodobienstwa ich wystgpienia jest zapoznanie innych pracownikow,
ktorzy pracujg lub bedg pracowac na tym samym lub podobnym stanowisku pracy.

—

7. Czy zagrozenia, w efekcie ktérych nastapity wypadki byly ujete w ocenie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy? [2][6]

Pierwszym krokiem, jaki powinniémy zrobié¢ przy aktualizacji oceny ryzyka
Tak Nie zawodowego (po wypadku) jest sprawdzenie, czy w naszej uprzednio
sporzadzonej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego ujeliSmy zagrozenie,
ktérego aktywizacja doprowadzita do wystgpienia zdarzenia.
Dla czytelniejszego zobrazowania sprawy postuzymy sie naszym przyktadem
dotyczacym potracenia mechanika przez klienta. Zatézmy, ze w dokumentacii
nie ujelismy takiego zagrozenia. Po naprawie, klient pomylit biegi i podczas
odjazdu najechat na pracownika, przyciskajac go do stotu warsztatowego,
w wyniku czego poszkodowany doznat ztaman obydwu kosci udowych.
Przy analizie wypadkowej, po przeprowadzeniu postepowania powypad-
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kowego powinnismy uzupetni¢ dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
0 zagrozenie zwigzane z potrgceniem przez klienta, oszacowac ryzyko
i podja¢ dziatania majace na celu wyeliminowanie zagrozenia.

8. Czy uwzgledniono srodki i wnioski profilaktyczne z protokotéw powypadkowych
w zaplanowanych dziataniach korygujacych lub zapobiegawczych? [2][6]

Prawnie ustalona procedura badania przyczyn i okolicznosci wypadku
Tak Nie przy pracy zawiera obowigzek ujecia w protokole powypadkowym wnioskow
i zalecen profilaktycznych. Chodzi tu przeanalizowanie przyczyn wypadku
i o podjecie dziatan, ktore zapobiegna wystapieniu podobnych zdarzenh
w przysztosci. W przeprowadzanej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
po wypadku przy pracy nalezy uwzglednic¢ rezultaty analizy przyczyn wy-
padku, uwzgledni¢ zagrozenia, ktorych aktywizacja doprowadzita do wy-
padku i podjete dziatania profilaktyczne.

———

Przykiad:

Po wystgpieniu zdarzenia na stanowisku mechanika, kiedy po naprawie, klient pomylit biegi i pod-
czas odjazdu najechat na pracownika, przyciskajgc go do stotu warsztatowego, w wyniku czego
poszkodowany doznat ztaman obydwu kosci udowych, jednym z wskazanych przez zespot po-
wypadkowy wnioskow i dziatan profilaktycznych powinna by¢ zmiana organizacji pracy w taki
Sposob, aby ograniczy¢ prawdopodobierstwo wystgpienia zagrozenia. Jedyne co mozemy zrobic,
to obnizy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia takiego zdarzenia poprzez zmiany organizacyjne.
Wprowadzamy w warsztacie zasade, ze auto klient oddaje kierownikowi zmiany na parkingu
przed warsztatem i przeszkolony pracownik, znajgcy wewnetrzne uwarunkowania, z zachowa-
niem szczegolnej ostroznosci wprowadza samochod na stanowisko pracy mechanika.

9. Czy uwzgledniono opinie pracownikdow dotyczace zaistniatych zdarzen?

W trakcie zbierania informaciji o zdarzeniu, jakim jest wypadek przy pracy
Tak Nie powinnismy zebra¢ oswiadczenia o ich przebiegu zardwno od poszkodo-
wanego, jak i od $wiadkéw zdarzenia. Na podstawie opinii zawartych
w o$wiadczeniach powinnismy uzupeic katalog zagrozen lub skorygowac
prawdopodobienstwo wystgpienia podobnych zdarzen w procesie aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego.

——

Opinie pracownikéw wyrazane podczas przeprowadzonego postepowania powypadkowego po-
zwalajg na poznanie przyczyn zaistniatego zdarzenia jak i powodujg zaangazowanie pracownikéw
W rozwigzywanie problemow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Zwiekszenie zaan-
gazowania pracownikdéw i poznanie ich opinii, z jednej strony pozwala na bardziej trafne podej-
mowanie decyzji o dziataniach profilaktycznych, a z drugiej strony zwieksza u pracownikéw Swia-
domos$¢ wystepujgcych zagrozen, co jest istotne dla ich skuteczniejszego ograniczania.

10. Czy pracownicy maja Swiadomos¢ zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy, takze tych, ktére doprowadzity do wypadkow?

Obowigzkiem pracodawcy jest informowanie pracownika o zagrozeniach
Tak Nie wystepujacych w procesie pracy. Jednym z celéw ujecia w aktualizowane;
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego informacji o nowych zagrozeniach,
skutkach czy zwiekszeniu sie prawdopodobienstwa ich wystapienia jest
zapoznanie z nimi innych pracownikdw, ktérzy pracujg lub beda pracowaé
na tym lub podobnym stanowisku pracy. Organizowanie okresowych
szkolen dla pracownikéw, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
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powinno u$wiadomi pracownikowi, z jakimi zagrozeniami na danym sta-
nowisku pracy moze mie¢ do czynienia. Nasze dziatania informacyjne
i szkoleniowe powinny by¢ ukierunkowane na podniesienie u pracownika
$wiadomosci istniejacych zagrozen.

11. Czy w zaktadzie podjeto dziatania obnizajace poziom ryzyka zawodowego
tak, aby unikngé podobnych wypadkéw w przysztosci?

Istotg oceny ryzyka zawodowego jest podejmowanie dziatan eliminujgcych
Tak Nie lub ograniczajacych zagrozenia dla pracownika w procesie pracy. Rezultatem
procesu powypadkowe] aktualizacji naszej oceny ryzyka zawodowego
musza by¢ dziatania - konkretne zmiany w sferze organizacji pracy, wypo-
sazenia stanowisk pracy lub zachowania pracownikéw, ktére zapobiegng
wystapieniu podobnego zdarzenia wypadkowego w przysztosci. Zarowno
postepowanie powypadkowe, jak i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego
nie moze ograniczac sie do teoretycznego, papierowego przeanalizowania
stanu faktycznego bez przeprowadzenia dziatan majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa wykonywania pracy.

——

IV. INNE

1. Czy pracownicy poszkodowani w wypadkach byli poddani wstepnym ogéinym
i wstepnym stanowiskowym szkoleniom bhp?

Kazdy z pracownikédw powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie bezpie-
Tak Nie czenstwa i higieny pracy, co zostato okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180; poz. 1860 ze zmianami).
Zdefiniowano w nim rodzaje szkolen, ich czestotliwo$é, ramowe programy
szkolenia a takze wskazano, kto jakie szkolenia powinien przeprowadzic.
Rozporzgdzenie okresla rowniez formy dokumentowania faktu odbycia
przez pracownika poszczegolnych rodzajéw szkolen.

——

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien przejs¢ szkolenie w zakresie bhp:

® szkolenie wstepne ogodlne — instruktaz ogdliny,
e szkolenie wstepne na stanowisku pracy — instruktaz stanowiskowy,
@ szkolenie okresowe — po dopuszczeniu do pracy.

Instruktaz ogdlny przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, a takze studenci odby-
wajagcy praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych odbywajacy praktyczng nauke
zawodu w zaktadach pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Instruktaz ogdlny powinien zapoznac¢ uczestnikdw szkolenia z podstawowymi przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i w re-
gulaminach pracy, z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Instruktaz ogéiny po-
winni przeprowadzac¢ pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo pracodawcy lub
pracownicy wyznaczeni przez pracodawce, posiadajgcy ukonczone aktualne szkolenie w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynni-
kami srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach i ryzykiem zawodowym zwigzanym
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z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czyn-
niki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. Z zapisu tego wy-
nika, ze instruktaz stanowiskowy powinien opierac sie na zapisach w dokumentacji oceny ry-
zyka zawodowego. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie, przed dopuszczeniem do wy-
konywania pracy na okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

e® pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter
pracy bedzie sie wigzat z bezposrednimi kontaktami z produkcjg i jej kontrolg lub z na-
razaniem na zagrozenia zawodowe,

® pracownikow przenoszonych na stanowiska robotnicze lub zatrudnionych na tych sta-
nowiskach w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, w szczegolno-
Sci zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowa-
dzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia lub niebezpiecz-
nym oraz nowych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen,

® uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu oraz studentéw odbywajgcych prak-
tyki studenckie.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawo-
dowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozeh wystepujg-
cych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy
jest przeprowadzany przez osobe kierujgcg pracownikami, wyznaczong przez pracodawce, po-
siadajgcg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolong w zakresie
metod prowadzenia instruktazu. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakohczony sprawdzia-
nem wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykony-
wania pracy na okreslonym stanowisku. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach
pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk. Szkolenie doku-
mentowane jest w formie karty szkolenia wstepnego.

Okresowe szkolenia bhp

Proces szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie konczy sie na
zapewnieniu im szkolenia wstepnego. W swietle obowigzujgcych przepisdw pracodawca musi
pracownikowi zapewni¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okreslonych
interwatach czasowych. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Szkolenie
okresowe odbywaja:

® o0soby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegolnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

@ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

@ pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzgdzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

@ pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania
tej stuzby;

@ pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt. 1-4, ktérych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebez-
pieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego okresla pracodawca, po porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowg. Jezeli nie ma zaktadowej organizacji zwigzkowej — po po-
rozumieniu z przedstawicielami pracownikow, wybranymi w tym celu przez zatoge w trybie przy-
jetym w danym zaktadzie pracy.

Musi jednak uwzgledni¢ minimalne interwaty szkolen i tak:

@ szkolenie pracownikéw powinno by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej
niz raz na 3 lata, na stanowiskach robotniczych,

e® raz do roku powinno sie odbywaé¢ na stanowiskach, na ktérych zdaniem pracodawcy
wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe,

@ Co najmniej raz na 6 lat nalezy organizowac szkolenie osob kierujgcych pracownikami,
odbywajg je: kierownicy wydziatow, mistrzowie i brygadzisci, projektanci oraz konstruk-
torzy maszyn i innych urzgdzen technicznych, technolodzy, organizatorzy produkcji
i inni pracownicy inzynieryjno-techniczni, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze wszyscy inni pracownicy, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzial-
noscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. [1][17]

2. Czy pracownicy poszkodowani w wypadkach mieli aktualne badania lekar-
skie?

Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy powinno sie skierowac

na profilaktyczne, wstepne badania lekarskie. Nie mozna dopusci¢ pra-

cownika do wykonywania pracy na stanowisku bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wy-

Tak Nie konywania tej pracy. Pracownik jest obowigzany podda¢ sie takim

badaniom. Dokumentem potwierdzajagcym odbycie tych badan i potwier-

———— dzajacym brak przeciwwskazahn do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku jest zaswiadczenie lekarskie.

[11[19]

3Y Czy poszkodowani pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym
na zajmowanym stanowisku pracy?

Kazdy pracodawca musi informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami. W trakcie przeprowadzonego postepowania zespdt powy-
padkowy moze ustali¢, ze np. poszkodowany nie byt poinformowany
Tak Nie o ryzyku zawodowym, ktére wigzato sie z praca, jakg wykonywat, gdy
doszto do wypadku, a co za tym idzie, nie znat zagrozenia, ktére spowo-
S dowato wypadek i sposobdéw ograniczenia zagrozen. Moze to zrodzi¢
bardzo powazne konsekwencje prawne, wigza¢ sie z odpowiedzialnoscia
wykroczeniowa, karng, a takze odszkodowawczg pracodawcy w stosunku
do poszkodowanego.
Sposob informowania o ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowiskach
pracy powinien by¢ ustalony w regulaminie pracy. Jezeli nie ma
u pracodawcy regulaminu pracy, nalezy to zrobi¢ w sposéb zwyczajowo
przyjety u danego pracodawcy, np. przez udostepnienie dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego w okreslonym miejscu, w formie obwieszczenia
na tablicy ogtoszen, przekazanie w formie pisemnej kazdemu pracownikowi
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z osobna. Ogodlnie przyjeta praktyka jest, ze pracownik potwierdza
w formie pisemnej otrzymanie tej informacji i takie pisemne potwierdzenie
jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

[11[5]

4. Czy poszkodowani pracownicy wyposazeni byli w przewidziane dla stanowiska
pracy srodki ochrony indywidualnej?

Pracownikowi nalezy zapewni¢ srodki ochrony indywidualnej, ktdrych
stosowanie jest konieczne na danym stanowisku pracy. Pracodawca ma
obowigzek ustali¢ takze, jakie srodki ochrony indywidualnej muszg byé
stosowane na danym stanowisku pracy. Informacje te musisz zapisaé
Tak Nie w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego i regulaminie pracy. Tabela
srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na okre-
$lonych stanowiskach pracy stanowi zwykle zatgcznik do regulaminu
pracy. Przy ustalaniu srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do
stosowania przy okreslonych pracach pracodawca powinien uwzgledniaé
wskazania zawarte w tabelach znajdujgcych sie w zatgczniku nr 2 do roz-
porzadzenia o ogdlnych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy.

[11[5]

5. Czy poszkodowani pracownicy stosowali przewidziane dla stanowiska pracy
srodki ochrony indywidualnej?

Pracodawca oprocz wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indy-
widualnej, ma réwniez obowigzek wyegzekwowania od pracownikow
stosowanie tych $rodkéw. Jezeli pracodawca sam nie egzekwuje tego
obowigzku powinien ten obowigzek powierzy¢ osobie kierujacej pra-

Tak Nie cownikami. Pracownik ma obowiazek uzywa¢ przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
" przeznaczeniem.

[11[5]

Przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zmianami)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870)

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 227,
poz. 2298) (wzér protokotu powypadkowego w zatgczeniu)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie sta-
tystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. 2009 r. Nr 14 poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 r.
Dz. U. Nr 240 poz. 1612)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2011 r. Nr 173 poz. 1034)

6. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1376)

7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1139)
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8. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1488)

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawo-
dowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48 poz. 288)
10. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mecha-
niczne (Dz. U. 2005 r. Nr 157, poz. 1318)

11. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286)

12. Rozporzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. 2011 Nr 33 poz.166).

13. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1509)

14. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzli-
wych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zmianami)

16. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704, ze zmianami)

17. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180 poz. 1860, ze zmianami)
18. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu swiadczenh zdrowotnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 696)

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne
(Dz. U.z 2013 r. poz. 1619)

20. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czyn-
nikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw za-
wodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r.
Nr 48, poz. 288)

21. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wyma-
gan, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia
w miejscu pracy atmosfery wybuchowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 931)
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