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WSTEP

Drogi Czytelniku,

Przetwdrstwo miesa powszechnie uwazane jest za branze szczegdlnie niebezpieczng, ze
wzgledu na liczne zagrozenia wypadkowe. Przy obrobce miesa z uzyciem recznych narze-
dzi oraz maszyn dochodzi corocznie do wielu wypadkow przy pracy. Gtownymi przyczyna-
mi tych zdarzen sa: brak wyposazenia lub nieuzywanie przez pracownikéw $rodkéw ochrony
indywidualnej (szczegdlnie chroniagcych pracownikéw przed zacieciem), brak lub niewtasci-
we urzadzenia zabezpieczajace, niewtasciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia,
wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia, niewfasciwie przeprowadzane szkolenia
z zakresu bhp.

Skala wypadkow oraz ich konsekwencje wymuszajg na pracodawcach koniecznos¢ pro-
fesjonalnego i odpowiedzialnego zachowania. Bardzo wazna jest wtasciwa organizacja prac,
prowadzenie nadzoru oraz ciggte egzekwowanie od pracownikéw wiasciwych, zgodnych
z przepisami, sposobow wykonywania powierzonych zadan. Praca w zaktadach przetwor-
stwa miesnego bedzie tym bardziej bezpieczna, im wieksza bedzie sSwiadomos¢ i odpowie-
dzialnos¢ zarébwno pracodawcow, jak i pracownikdéw.

Chciatbys sprawdzi¢, czy Twoja firma spetnia standardy bezpieczenstwa pracy i dziata
zgodnie z obowigzujacymi przepisami? A moze poszukujesz wiedzy, ktéra pozwoli Ci wpro-
wadzi¢ nowe rozwigzania zwiekszajace bezpieczenstwo pracy oraz wyeliminowac istniejgce
zagrozenia? Chciatby$ takze prowadzi¢ zaktad wzorcowy pod wzgledem warunkéw pracy,
ktory bedzie przyktadem dla innych, a jednoczesnie docenig go pracownicy? Dobrze trafites!

Ten poradnik przygotowany jest wiasnie dla Ciebie. Zawiera zbiér uporzadko-
wanych, pogrupowanych problemowo pytan. Jesli odpowiesz na nie, dowiesz sig, jak
poprawic stan bezpieczenstwa w Twoim zaktadzie, zidentyfikujesz wystepujace zagro-
zenia oraz nieprawidtowosci, a to pomoze w podjeciu decyzji o wprowadzeniu niezbed-
nych zmian. Uzupetnieniem listy pytan sa praktyczne wskazéwki i komentarze opar-
te na przepisach prawa pracy. Publikacja przygotowana zostata na podstawie wiedzy
zdobytej podczas wieloletniej praktyki zawodowej i inspektorskiej. Poradnik pomoze
w rozpoczeciu dziatan na rzecz dostosowania Twojego zaktadu do obowigzujacego
prawa pracy, w szczegdlnosci do przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy wiekszosci komentarzy do pytan z listy kontrolnej pojawiajg sie odnosniki
do odpowiednich aktéw prawnych. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych mo-
zesz skorzystac z porady inspektoréw pracy — adresy i telefony okregowych inspek-
toratdw pracy znajdziesz na stronie internetowej www.pip.gov.pl.




Lista kontrolna

Wez udziat w programie prewencyjnym Panstwowej Inspekgji Pracy

W celu dokonania samokontroli udziel odpowiedzi Tak lub Nie. Jesli na pytanie odpowiedziates
Tak - oznacza to, ze spetnione zostaty wymagania okreslone w przepisach, i mozesz przejs¢ do na-
stepnego pytania. Jesli odpowiedziates Nie — powinienes przejs¢ do komentarza, zapoznac sie z nim
i podjac dziatania korygujace, by doprowadzi¢ do stanu zgodnego z obowigzujacym prawem. Uczest-
nicy programu, po bezpfatnym szkoleniu przeprowadzonym przez inspektoréw pracy, identyfikujg
przy pomocy listy kontrolnej problemy i nieprawidtowosci wystepujace w zaktadzie. Podczas trwania
programu moga skorzystac¢ z pomocy doradcy - inspektora pracy. Wyeliminowanie nieprawidtowo-
$ci podlega weryfikacji, a nastepnie zostaje udokumentowane zaswiadczeniem Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy o ukonczeniu programu prewencyjnego. Jesli chcesz wzig¢ w nim udziat, zgtos sie do okre-
gowego inspektoratu pracy na terenie Twojego wojewddztwa.

Poradnik jest podstawowym narzedziem dla przedsiebiorcéw zajmujacych sie przetwdrstwem
miesa, ktorzy realizujg program prewencyjny Panistwowej Inspekgji Pracy.




MASARNIA. LISTA KONTROLNA Z KOMENTARZEM

LISTA KONTROLNA

Komentarz do listy kontrolnej:

Y - jesli pozytywnie odpowiedziate$ na pytanie, przejdz do nastepnego;
» — jesli odpowiedziates ,Nie”, siegnij do komentarza i sprawdz, co musisz zrobic.

Lp.

Pytania dotyczace badanego
zagadnienia

I. STOSUNEK PRACY

Odpowiedzi
poed Co powinno sie wy- Uwagi
1ak | NIE konag, jesli pojawi (termin
sie odpowiedz NIE | realizacji)

pracownikow?

Il. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1. | Czy przed dopuszczeniem pracownikado | ¥ >
pracy potwierdzono mu na pismie ustale- Komentarz
nia co do stron umowy, rodzaju umowy strona 11
o prace i jej warunkéw?

2. | Czy pracownikowi udzielono pisemnejin-| ¥ >
formacji o niektérych warunkach zatrud- Komentarz
nienia, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od za- strona 13
warcia umowy o prace?

3. | Czy zaprowadzono akta osobowe| V¥ > | Komentarz

strona 13

zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

1. | Czy pracownicy maja aktualne orzeczenia \ 4 >
. . . . Komentarz
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwska-
. . . strona 15
zan do pracy na zajmowanym stanowisku?
2. | Czy pracownicy zostali przeszkoleniw za- | ¥ % | Komentarz
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy? strona 16
I1l. WYPADKI PRZY PRACY, StUZBA BHP
1. | Czy odpowiednio ustalono okolicznosci| ¥ > | Komentarz
i przyczyny wypadkoéw przy pracy? strona 18
2. | C djeto odpowiednie dziatani I >
oroniesenn madamym wypdiom| Komentar:
P L. P y yp strona 20
w przysztosci?
3. | Czy rejestr wypadkow przy pracy prowa- | ¥ > | Komentarz
dzi sie na biezaco? strona 21
4. C . 7 .. _ *
zy ze.1p,ewn|ono s.rodk! [ W.yznaczc.mo pra-| V¥ Komentarz
cownikéw do udzielania pierwszej pomo-
- strona 22
cy przedlekarskiej?
5. | Czy zadania stuzby bhp sa realizowane | ¥ > | Komentarz

strona 22
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Lp.

Pytania dotyczace badanego
zagadnienia

IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Odpowiedzi

TAK | NIE

Co powinno sie wy-
konag, jesli pojawi
sie odpowiedz NIE

Uwagi
(termin
realizacji)

1. | Czy dokonano oceny ryzyka zawodowe- | ¥ =
go wystepujacego przy wykonywanych Komentarz
pracach? strona 24

2. | Czy w dokonanej ocenie ryzyka zawodowe-  / >
go uwzglednlon? narazenia na'wszystkle Komentarz
czynniki wystepujace na stanowisku pracy,

. . . . strona 25
w tym: szkodliwe, biologiczne, chemiczne,
psychofizyczne?

3. | Czy poinformowano pracownikow oryzyku | ¥ > | Komentarz
zawodowym zwigzanym z wykonywang pra- strona 28
cq i zasadach ochrony przed zagrozeniami?

V. CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE

1. | Czy przeprowadzono badania i pomiary | ¥ >
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wy- Komentarz
stepujacych w srodowisku pracy (np. ha- strona 28
tasu, mikroklimatu, stezenia tlenku wegla)?

2. | Czy dostarczono pracownikom $rodki \4 >
ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szko- Komentarz
dliwych dla zdrowia czynnikéw wystepu- strona 30
jacych w srodowisku pracy (np. chronigce
przed zacieciem, ochronniki stuchu)?

3. | Czy przydzielone pracownikom $rodki| ¥ >
ocr)]/ropny)i/ndywidual:ej sg stosowane zgod- Komentarz

. . strona 31
nie z przeznaczeniem?

4. | Czy wyposazono pracownikéw w odziez | ¥ » | Komentarz
oraz obuwie robocze? strona 32

VI. POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY

1. | Czy pomieszczenia pracy spetniaja wymo- \4 >
Sl . . - Komentarz
gi higieniczno-sanitarne, maja wtasciwa ku-
. . iy strona 33
bature, powierzchnie i wysoko$¢?
2. | Czy posadzka na stanowiskach pracy jest \/ > | Komentarz
rowna, niesliska i czysta? strona 34
3. | Czy studzienkii kanaty sptawne przykryte | ¥ > | Komentarz
sg pokrywami lub metalowymi kratami? strona 35
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Odpowiedzi . . .
. Co powinno sie wy- Uwagi
Pytania dotyczace badanego e .
Lp. za0adnienia 1ak | NIE konag, jesli pojawi (termin
9 sie odpowiedz NIE | realizacji)
4. | Czy zapewniono wiasciwe drogi komuni- | ¥ S
kacyjne (dojscia i przejscia do stanowisk Komentarz
% strona 35
pracy)?
5. | Czy na stanowiskach pracy zapewniono| ¥ > | Komentarz
prawidtowe oswietlenie? strona 35
6. | Czy pracodawca mazgode na odstepstwo | ¥ >
dotyczace zastosowania w pomieszcze- Komentarz
niach produkcyjnych wyfacznie oswietle- strona 36
nia sztucznego?
7. | Czy pomieszczenia produkcyjne i maga-| ¥ >
zynowe oswietlone wylacznie swiattem Komentarz
sztucznym wyposazono w oswietlenie strona 37
awaryjne?
8. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewnio- \4 > | Komentarz
no wiasciwg temperature? strona 37
9 | C i iach io- >
ooyt porietes ooamayne| | Komentarz
y .Qp . going ylagje strona 38
naturalna i/lub mechaniczna)?
10. C . . 7 .
. zy zapewn!ono pracoyvnlkom V\{’fasawe \ 4 > Komentarz
i dostatecznie wyposazone pomieszcze-
e . strona 39
nia higieniczno-sanitarne?
VIl. PROCESY PRACY
1. C PR
'zy oprfacowano wykaz prac, szczegblnie | Y > Komentarz
niebezpiecznych oraz szczegétowe wyma-
. . . strona 40
gania przy ich wykonywaniu?
2. | Czy opracowano wykaz prac wykonywa- | ¥ > | Komentarz
nych przez co najmniej dwie osoby? strona 41
3. | Czy udostepniono pracownikom aktualne | ¥ >
instrukcje bezpieczenstwa i hlgl'eny prac‘y Komentarz
dotyczace wykonywanych prac (instrukcje
. . strona 41
prowadzonych proceséw technologicznych,
stanowiskowe instrukcje bhp)?
4. | Czy na terenie zaktadu zlokalizowany jest | ¥ » | Komentarz
konfiskator? strona 42
5. | Czy zapewniono wlasciwg organizacje pra- | ¥ > Komentarz
cy podczas procesu oszatamiania zwierzat? strona 43
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Odpowiedzi . . .
. Co powinno sie wy- Uwagi
Pytania dotyczace badanego e e .
Lp. za0adnienia 1k | NIE konag, jesli pojawi (termin
9 sie odpowiedz NIE | realizacji)
6. | Czy stanowiska pracy przy oparzaniu, recz- | ¥ =
nym doczyszczaniu i opalaniu tusz zorga- Komentarz
nizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi strona 43
przepisami?
7. | Czy stanowiska pracy, na ktérych uzy-| V¥ e
. T Komentarz
wane sg ostre narzedzia, sg wtasciwie
. strona 44
zorganizowane?
8. | Czy zapewniono wtaéciwe warunkidomy- | ¥ > | Komentarz
Cia pomieszczen i sprzetu? strona 45
9. | Czy zapewniono wiasciwe warunki pracy | ¥ ¥ | Komentarz
podczas obrébki termicznej? strona 45
10. | Czy w czasie pracy urzadzenia do rozdrab- | ¥ >
niania miesa (kuter) ,do pobierania probek Komentarz
masy miesnej stosowane jest urzadzenie strona 46
pomochicze?
11. | Czy komory chtodnicze w ktorych utrzymy- | ¥ :
wa'na jest temper.atura. ponizej 5°C, wypo- Komentarz
sazone sa w drzwi otwierane od wewnatrz
. . . strona 46
i sygnalizacje ostrzegawczg ,cztowiek
w komorze”?
12. | Czy zaprowadzono rejestr prac narazajg-| ¥V >
cych na dziatanie szkodliwego czynnika Komentarz
biologicznego oraz rejestr pracownikow strona 47
zatrudnionych przy takich pracach?
VIIl. URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE
1. | Czyinstalacje i urzadzenia elektryczne maja | ¥ >
potvx‘ller'dzonq pomiarami ochront'g przed Komentarz
porazeniem pradem elektrycznym, tj. ochro-
. , o strona 48
ne przed dotykiem bezposrednim i przed
uszkodzeniem?
2. | Czy instalacje i urzadzenia elektryczne sg | ¥ >
wiasciwie eksploatowane (np. czy przewo- Komentarz
dy zasilania elektrycznego maszyn sa nale- strona 49
zycie zabezpieczone)?
IX. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE
1. | Czy elementy sterownicze maszyn sgtatwo | ¥ > | Komentarz
rozpoznawalne (identyfikowalne)? strona 50
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Odpowiedzi . . .
. Co powinno sie wy- Uwagi
Pytania dotyczace badanego e e .
Lp. za0adnienia 1k | NIE konag, jesli pojawi (termin
9 sie odpowiedz NIE | realizacji)
2. | Czy elementy sterownicze sa usytuowane | >
. s . Komentarz
poza strefami zagrozenia i s zabezpieczo-
. . strona 51
ne przed przypadkowym zadziataniem?
3. | Czy wykluczono mozliwo$¢ niespodziewa- | ¥ >
- . o Komentarz
nego i niezamierzonego uruchomienia sie
strona 51
maszyny?
4. . . . . _ *
Czy zapewnlo-no .sygnallzaqe qstrzegajq \ Komentarz
€3 o uruchomieniu maszyny wielostano-
. . - . strona 52
wiskowej (np. linii do uboju)?
5. [ C 7 i - >
zy na' ka.zdy.m stanOW|sku‘pracy nr.1a.szy \4 Komentarz
ny znajduje sie element stuzacy do jej za-
. strona 53
trzymania (STOP)?
6. | C i Je >
.zy maszyn? ma zapewnlona statgcznosc \ / Komentarz
(jest zabezpieczona przed niezamierzong
. S strona 53
zmiang potozenia)?
7. C . . _ *
zy mechanizmy napedowe sa zabezplle \ / Komentarz
czone przed dostepem do strefy zagroze-
. . strona 54
nia (czesci ruchomych)?
8. | Czy zapewniono wiasciwe zabezpieczenie | ¥ >
przed dostepem do strefy niebezpiecznej Komentarz
pracy maszyny (np. strefy roboczej pracy strona 55
mieszadef?)
9. ' ; - >
Czy maszyna jest wypqsazona w iatwc? roz \ / Komentarz
poznawalne urzadzenie do odtgczania od
. " strona 58
zrodta energii?
10.| C i i >
zy prace naprafwcze | kPnserwaC){Jne, \4 Komentarz
w tym czyszczenie, mycie i dezynfekcja sg
. strona 59
wykonywane podczas postoju maszyny?
n.|C i , uszk i be-
Zy maszyny nlfasprawne usz odzong i b? \ 4 > Komentarz
dace w naprawie sg odfgczone od zasilania
. - strona 60
i wyraznie oznakowane?
12. | C ku- >
zy prowadzone sg systematycznet udoku \ 4 Komentarz
mentowane kontrole stanu technicznego
. . . strona 60
maszyn i innych urzadzen technicznych?
13.| C i - >
'zy ngwa me?szyna udost.epnlona pracow \4 Komentarz
nikowi spetnia wymagania dotyczace oce-
- . . strona 61
ny zgodnosci (wymagania zasadnicze)?
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Odpowiedzi . ) .
. Co powinno sie wy- Uwagi
Pytania dotyczace badanego e .
Lp. za0adnienia 1ak | NIE konag, jesli pojawi (termin
9 sie odpowiedz NIE | realizacji)
14. | Czy we wiasciwy sposéb zainstalowano | ¥ :
urzadzenia do recznego przepotawiania Komentarz
. i strona 63
tusz zwierzat rzeznych?
15. | Czy maszyny i urzadzenia techniczne na-| ¥ >
byte lub wprowadzone do obrotu przed Komentarz
dniem 1.05.2004 r. zostaty dostosowane strona 63
do wymagan minimalnych w zakresie bhp?
X. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE
1. | Czy przestrzegane sa normy dotyczace | ¥ > | Komentarz
recznych prac transportowych? strona 63
2. | Czy stosowane $rodki transportusgwe wta- | ¥ > | Komentarz
$ciwym stanie technicznym? strona 64
3. | C i >
, zy dr,ogl transportowe sg dostosowa'\ne do| ¥ Komentarz
srodkéw transportu wewnetrznego i prze-
] strona 65
wozonego tadunku?
4. | Czy substancje i mieszaniny chemicznestu-| ¥ .
zace do mycia i dezynfekgji sg przechowy- Komentarz
wane oraz magazynowane we wiasciwych strona 66
warunkach?
5. | Czy materiaty, narzedzia, surowce i inne \ 4 >
. . Komentarz
przedmioty s sktadowane i magazynowa-
.. strona 68
ne w miejscach do tego przeznaczonych?
6. | Czy zapewniono whasciwe warunki przeby- | ¥ > | Komentarz
wania zwierzat w magazynie zywca? strona 69
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. STOSUNEK PRACY

1. Czy przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdzono mu na pismie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy o prace i jej warunkéw?

I

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

art.29 8§ 2[1]

Wiekszos$¢ prac w zaktadach przetwoérstwa migsnego, to prace wykonywane
w warunkach odpowiadajacych cechom stosunku pracy. Przez nawigzanie sto-
sunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem. Jezeli wiec zatrudniono osoby na podstawie uméw
cywilnoprawnych (np. umowa o dzieto czy zlecenia) i wykonujg one prace pod
kierownictwem pracodawcy lub pod kierownictwem osoby dziatajacej w jego
imieniu, na jego ryzyko gospodarcze, w wyznaczonym przez niego czasie
i w okreslonym miejscu oraz jesli ustalono im wynagrodzenie w formie godzi-
nowej lub miesiecznej, to bez wzgledu na nazwe zawartej umowy, zatrudnienie
w tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy.
art.2281,8§1"i§ 1*[1]

Pracownika mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony. Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona
umowa o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy. Celem umowy
na okres prébny jest sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego za-
trudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Po uptywie okresu
probnego kolejna umowa tego typu moze zosta¢ zawarta jedynie wyjatkowo:

B jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego ro-
dzaju pracy;

B po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia po-
przedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopusz-
czalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Po uptywie limitu zatrudnienia na podstawie umowy na okres prébny dalsze za-
trudnienie jest mozliwe np. na umowe na czas okreslony. Okres zatrudnienia na



Stosunek pracy

podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia
na podstawie umow o prace na czas okreslony nie moze przekraczac 33 miesiecy,
ataczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac trzech. Jezeli zatem zatrudniono
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony dtuzej niz 33 miesia-
ce lub jezeli zawarto wiecej niz 3 umowy na czas okreslony, oznacza to, ze od dnia
nastepujacego po uptywie 33-miesiecznego okresu lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o prace na czas okreslony, pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. Jezeli w trakcie trwania umowy o prace na czas okre-
$lony przedtuzono okres jej trwania, tzn. przedtuzono umowe aneksem, to w Swie-
tle przepisow prawa jest to kolejna umowa o prace na czas okreslony. Powyzszych
limitéw (3/33) nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony m.in.:
B w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy;
B w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym;
B w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce
po jego stronie (o tym fakcie nalezy zawiadomic wtasciwego okrego-
wego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni robo-
czych od dnia jej zawarcia);
B jezeliich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywi-
stego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.
art.2581i82,83,art.25'81,§2,83i84[1]

Kazda umowa o prace powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy oraz
warunki pracy i ptacy, w szczeg6lnosci:

B rodzaj pracy;

B miejsce wykonywania pracy;

B wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wska-

zaniem skfadnikéw wynagrodzenia;
B wymiar czasu pracy;
B termin rozpoczecia pracy.

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; w celu wy-
konywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym a takze w przy-
padku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
w umowie okresla sie cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszcze-
nie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej
umowy. Ponadto kazda umowa powinna zawiera¢ date jej zawarcia i podpisy
stron, potwierdzajace akceptacje ustalen zawartych w umowie. Jeden egzem-
plarz umowy musi by¢ dostarczony pracownikowi. Podpis pracownika na eg-
zemplarzu pracodawcy jest potwierdzeniem akceptacji uzgodnionych warun-
kéw wykonywania pracy.

art.2981i§1'[1]
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2. Czy pracownikowi udzielono pisemnej informacji
o niektorych warunkach zatrudnienia, nie pézniej niz
w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace?

(=) (o)

Po podpisaniu z pracownikiem umowy o prace, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia jej zawarcia, pracodawca jest zobowigzany poinformowac go na pismie o:
B obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
B czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;
B wymiarze przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego;
B obowiazujacej go dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;
B uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.

Jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo
informuje pracownika o:
M porze nocnej,
B miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz
B przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
art.29§3[1]

3. Czy zaprowadzono akta osobowe pracownikow?

(=) ()~

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza), a takze prze-
chowywac dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegro-
zacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez
okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Okres 10 lat moze zostac
wydtuzony zgodnie z art. 94*i 94° [1]
Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej przez 10 lat dotyczy pra-
cownikow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. W stosunku do pracownikéw za-
trudnionych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., okres prze-
chowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika w przypadku ztozenia raportu informacyjnego
rowniez moze by¢ skrocony do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.

art. 94%i94°[1], art. 7 ust. 3 [30] oraz art. 4 pkt 6a [31]

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe, ktére
sktadajq sie z 4 czesci (A, B, C, i D) oraz dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

obejmujaca:
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B dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy;

B dokumenty zwigzane z ubieganiem sieg i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego;

B karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca oraz
whniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych (art. 86 § 3 Kodeksu pracy);

B karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidual-
nej, a takze dokumenty zwigzane z wypfata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237¢i art. 237’ Kodeksu pracy).

Oswiadczenia lub dokumenty znajdujace sie w poszczegélnych czesciach akt osobowych pracow-
nika przechowuje sie w porzadku chronologicznym oraz numeruje. Kazda z czesci akt osobowych
zawiera wykaz znajdujacych sie w niej oswiadczen lub dokumentéw.

Oswiadczenia lub dokumenty znajdujace sie w czesci A, B i C akt osobowych pracownika, powiaza-
ne ze sobg tematycznie, mozna przechowywac w wydzielonych czesciach, ktérym przyporzadkowuje
sie odpowiednio numery A1, B1, C1 i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w porzadku chrono-
logicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu oswiadczen lub dokumentéw dotyczy kazdej z wy-
dzielonych czesci.

Dokumenty znajdujace sie w czesci D akt osobowych pracownika przechowuje sie w wydzielo-
nych czesciach dotyczacych danej kary, ktorym przyporzadkowuje sie odpowiednio numery D1 i ko-
lejne; w takim przypadku przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz two-
rzenie wykazu dokumentéw dotyczy kazdej z tych czesci. W zwigzku z usunieciem z akt osobowych
pracownika odpisu zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie catg wydzielong cze$¢ dotyczaca danej kary,
a pozostatym przyporzadkowuje sie nastepujace po sobie numery.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie do-
kumentacji pracowniczej [2] okre$la:

B zakres, sposdb i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumenta-
¢ji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci elek-
tronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania i przenoszenia pomiedzy systema-
mi teleinformatycznymi;

B sposob i tryb doreczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumen-
tacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz poprzedniej po-
staci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i przechowywania,
a takze sposéb odbioru dokumentacji pracowniczej;

B sposob wydawania kopii catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej pracownikowi, by-
temu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art. 94° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.
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Il. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1. Czy pracownicy maja aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku?

Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia le-
@ _’ karskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania le-
karskie. Wszystkie osoby przyjmowane do pracy i inni pracownicy przenosze-
ni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe, podlegaja wstepnym badaniom lekarskim. Pracownicy
podlegaja takze okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolno-
$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni (spowodowanej chorobg) — kontrolnym
badaniom lekarskim. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy
w zwiagzku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.
art.22981,82,83i84[1]

Badanie profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne przeprowadza lekarz posiadajacy stosowne
uprawnienia (lekarz o specjalnosci medycyny pracy) na podstawie skierowania wydanego przez praco-
dawce. Skierowanie wydawane jest w dwoch egzemplarzach. Jeden otrzymuje osoba kierowana na ba-
dania. Wzor skierowania okreslono w zatqczniku nr 3a do rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badari lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy [3].

Skierowanie to powinno zawierac:

B okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane (wstepne, okresowe
lub kontrolne),

B okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ma by¢ zatrudniona (w przypadku badan wstep-
nych) lub okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony (w przypadku ba-
dan okresowych i kontrolnych),

B opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowi-
skach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych
i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz ak-
tualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych
stanowiskach. Wiecej informacji na temat badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
znajdziesz w czesci V niniejszej publikagji.
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W przypadku gdy pracownik bedzie wykonywat prace na kilku stanowiskach pra-
¢y, pracodawca powinien wskazac je w skierowaniu, w kolejnosci odpowiadajacej
potrzebom zaktadu. Zakres i czestotliwos¢ (termin kolejnych) badan profilaktycz-
nych okresla lekarz przeprowadzajacy badania. Badanie profilaktyczne konczy sie
wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolnos¢ (brak przeciwwska-
zan) lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stano-
wisku pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Orzeczenia lekarskie, a takze kopie skierowania na badania przechowuje sie w ak-
tach osobowych pracownika. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan zdro-
wotnych np. zakaz pracy przy maszynach w ruchu, pracodawca nie moze dopu-
$ci¢ pracownika do tego rodzaju pracy.

§2,83i84(3]

2. Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

@ _) Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bez-

pieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadze-
nie okresowych szkoleh w tym zakresie.

art.237°81i§2[1]

Szczegdbtowe uregulowania dotyczqce szkoleri bhp zostaty okreslone w rozporzqdze-
niu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczeristwa i higieny pracy [4].

Szkolenia bhp dzielimy na wstepne ogodlne (instruktaz ogdlny), wstepne stanowiskowe (instruktaz
stanowiskowy) i okresowe.

Szkolenie bhp wstepne ogdlne

Nowo zatrudniany pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy powinien przejs¢ in-
struktaz ogolny (w wymiarze minimalnym 3 godzin lekcyjnych). Nalezy pamieta¢, ze przy ciagtosci
zatrudnienia pracownik odbywa instruktaz ogélny u danego pracodawcy tylko jeden raz przed do-
puszczeniem go do pierwszego wykonywania pracy. Ponadto instruktaz ogélny przechodza studenci
odbywajacy praktyki studenckie i uczniowie szkét zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawo-
du. Instruktaz ogdélny powinien zapozna¢ uczestnikéw szkolenia z podstawowymi przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i w regulaminach
pracy, z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zakfadzie pra-
cy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Instruktaz ogélny powinna przeprowadzac osoba wy-
konujaca zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub pracownik wyznaczony przez pracodaw-
ce, posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wtasciwa realizacje programu instruktazu
i majacy aktualne zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Szkolenie bhp wstepne stanowiskowe

Przed powierzeniem pracownikowi pracy na danym stanowisku (lub stanowiskach), w tym obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych, pracodawca (lub osoba kierujgca pracownikiem wyznaczona
przez pracodawce) powinien przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy wedtug opracowanego we wia-
snym zakresie programu uwzgledniajacego specyfike stanowiska i bazujgcego na programie ramowym
okreslonym w zataczniku nr 1 do wymienionego rozporzadzenia [4].

Instruktaz stanowiskowy (w wymiarze minimum 8 godzin lekcyjnych) powinien zapozna¢ pracownika z:
B metodami bezpiecznego wykonywania pracy (praktyczne przeszkolenie w zakresie prawi-
dtowego wykonywania czynnosci obstugowych);
B czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujacymi na stanowisku pracy;
B ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca;
B sposobami ochrony przed zagrozeniami.

Instruktaz stanowiskowy powinien byc¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

Odbycie szkolenia wstepnego (instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego) powinno
by¢ udokumentowane na pismie w formie karty szkolenia wstepnego (przechowywanej w aktach
osobowych pracownika), ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy [4].

Szkolenie bhp okresowe

Proces szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie koiczy sie na za-
pewnieniu im szkolenia wstepnego. W $wietle obowiazujacych przepiséw pracodawca musi zapew-
ni¢ pracownikowi szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okreslonych in-
terwatach czasowych.

Szkolenie to ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami technicz-
no-organizacyjnymi w tym zakresie. Pierwsze szkolenie okresowe os6b zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
a kolejne nie rzadziej niz raz na 3 lata lub nie rzadziej niz raz w roku w przypadku stanowisk, na ktérych
sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne. Szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp podlegaja
takze osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdélnosci kierowni-
cy, mistrzowie i brygadzisci oraz pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktérych charakter pracy wia-
ze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzial-
noscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe wymienionych oséb powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat,
a w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat. Szkolenie okreso-
we powinno byc¢ zakoriczone egzaminem przeprowadzonym przez organizatora szkolenia, ktéry wyda-
je stosowne zaswiadczenia, a ktérych odpisy nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca jest obowigzany odby¢ pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci, a nastepnie poddawac sie ko-
lejnym szkoleniom okresowym nie rzadziej niz co 5 lat.



Wypadki przy pracy. Stuzba BHP

Szkolenie bhp jest niewystarczajace do obstugi i/lub konserwadji niektérych rodzajéw maszyn i in-
nych urzadzen technicznych. W wielu przypadkach konieczne jest posiadanie przez operatora dodatko-
wych kwalifikacji, ktore sg zalezne od rodzaju sprzetu i jego parametréw. Przyktady sprzetu robocze-
go, z ktdrym mozemy sie spotkac w zaktadach przetwérstwa miesnego, a przy uzytkowaniu ktérego
wymagane s3 uprawnienia kwalifikacyjne:

B urzadzenia transportu bliskiego (np. wciggarki i wciggniki) — w zakresie obstugi i konserwacji;

B wozki podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia — w zakresie obstugi (kiero-
wania) i konserwacji;

B urzadzenia cisnieniowe (np. kotty parowe, wytwornice pary —w zakresie obstugi;

B agregaty pradotwdrcze — w zakresie obstugi;

B urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne o napieciu do 1 kV - w zakresie eksploatacji
i dozoru.

Odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracownika wymaga-

nych kwalifikacji (uprawnien) powinny by¢ przechowywane w jego aktach osobowych.

l1l. WYPADKI PRZY PRACY,
SLtUZBA BHP

1. Czy odpowiednio ustalono okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy?

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany w trybie
@ @ > natychmiastowym podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace za-
grozenie i zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym. Na-
stepnie powinien zapewnic ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przy-
czyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym
wypadkom w przysztosci.
Ponadto pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic wtasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbio-
rowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majagcym zwiagzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wy-
padek przy pracy.
art.234§1i§2[1]

Szczegdbtowe uregulowania dotyczqce sposobu i trybu postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przy-
czyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania zostaty okreslone w rozporzqdzeniu Rady Mi-
nistrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy [5].

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢ miej-
sce wypadku w sposob pozwalajacy odtworzy¢ jego okolicznosci. W szczegdlnosci nie nalezy:
B dopuszczac¢ do miejsca wypadku oséb niepowotanych;
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uruchamiac bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwiaz-
ku z wypadkiem zostaty wstrzymane;

dokonywac zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych oraz innych przed-
miotow, ktore spowodowaty wypadek.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce dwuosobowy ze-
spot powypadkowy.
W jego sktad wchodzi:

pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub pracownik zatrudniony przy innej pra-
cy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy albo specjalista bhp spoza zakfadu pracy;

spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiad-
czenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikéw pracodawca nie moze dopetnic¢ obo-
wigzku utworzenia zespotu powypadkowego we wspomnianym dwuosobowym sktadzie, okolicznosci
i przyczyny wypadku ustala zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjali-
sta bhp spoza zaktadu pracy. Niezwtocznie (bez zbednej zwtoki, tj. tak szybko jak tylko jest to mozliwe)
po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegolnosci:

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych;

zbadac warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na po-
wstanie wypadku;

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku;
wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

zebrac¢ informacje dotyczace wypadku od jego swiadkow;

zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbed-
nym do oceny rodzaju i skutkow wypadku;

zebrac inne dowody dotyczace wypadku — np. nagrania monitoringu z zaktadowych kamer
przemystowych, a takze informacje od wyspecjalizowanych organéw prowadzacych poste-
powanie zwigzane z wypadkiem takich jak: Policja, Urzad Dozoru Technicznego, Panstwo-
wa Straz Pozarna;

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku (tj. powodujacy czasowa niezdolnos¢ do pracy, ciez-
ki czy Smiertelny, indywidualny czy zbiorowy);

na podstawie ustalonych okolicznosci, zebranych informacji i dowoddéw wskazaé przyczy-
ny wypadku;

na podstawie przyczyn wypadku okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski.

Ustalenie okolicznosci, w jakich doszto do wypadku, ma podstawowe znaczenia przy okresleniu jego
przyczyn. Niepetne ustalenie przez zespét powypadkowy stanu faktycznego czesto uniemozliwia wska-
zanie rzeczywistych przyczyn wypadku. Ogledziny jego miejsca, zabezpieczenie $ladéw, zebranie infor-
macji od poszkodowanego, swiadkéw wypadku i 0s6b uczestniczacych w zdarzeniu nalezy przeprowa-
dzi¢ w jak najkrotszym czasie od momentu zaistnienia wypadku. Podczas zbierania danych nalezy przede
wszystkim dokumentowac fakty, nie dokonujac ich interpretaciji.
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Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy jest obowigzany sporzqdzi¢ - nie
poZzniej niz w ciqggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokdt ustalenia okoliczno-
sci i przyczyn wypadku przy pracy wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Gospodarki | Pracy w rozpo-
rzqdzeniu z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy [6].

W protokole zespot powypadkowy obowigzany jest wskaza¢ m.in. naruszone przez pracodawce
przepisy prawa pracy, a w szczegolnosci przepisy i zasady bhp lub inne przepisy dotyczace ochrony
zdrowia, w zwigzku z zaistniatym wypadkiem. Zespot powypadkowy, wskazujac naruszone przez pra-
codawce przepisy i zasady bhp, powinien zachowac peten obiektywizm, informacje te bowiem oraz
ustalone przyczyny wypadku stanowig podstawe do sformutowania wnioskéw oraz okreslenia srod-
kéw profilaktycznych, jakie nalezy zastosowac w celu unikniecia podobnych wypadkéw w przysztosci.
Ewentualne ustalenia zespotu powypadkowego w tym zakresie moga stanowi¢ dla pracodawcy podsta-
we do podjecia srodkéw dyscyplinujacych wobec oséb (dziatajacych w jego imieniu np. pracownikéw
nadzoru), ktére dopuscity sie naruszenia wymienionych przepisdw, co z kolei przyczynito sie do powsta-
nia zagrozenia wypadkowego. Nalezy zauwazyc¢, ze wskazanie w protokole powypadkowym naruszo-
nych przepiséw bhp ma pomoc w okresleniu skutecznych dziatan profilaktycznych. Ustalenie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku w terminie p6zniejszym niz 14 dni, wskutek uzasadnionych przeszkod
lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporza-
dzenia. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac poszkodowanego z trescig protokotu powypad-
kowego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawar-
tych w protokole powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowigzany pouczyc¢ poszkodowanego.
Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi,
a w razie wypadku smiertelnego - cztonkom rodziny zmartego pracownika.

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca nie-
zwtocznie dorecza whasciwemu inspektorowi pracy.

2. Czy podjeto odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia
podobnym wypadkom w przysztosci?

@ .y Po kazdym wypadku pracodawca powinien wyda¢ stosowne polecenia nakazu-
jace zrealizowanie zaplanowanych dziatann wynikajacych m.in. z zalecen zawar-

tych w protokotach powypadkowych. Ponadto pracodawca obowigzany jest

systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy i na podstawie wy-

nikéw tych analiz stosowac wihasciwe srodki zapobiegawcze.
art. 234§ 1iart. 236 [1]

Whioski wynikajace z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zalecenia profilaktyczne sfor-
mutowane przez zespdt powypadkowy stanowig dla pracodawcy informacje, jakie dziatania nalezy
podja¢, aby w przysztosci nie doszto do podobnego wypadku. Dlatego dla zapewnienia skuteczno-
$ci profilaktyki wypadkowej podstawowe znaczenie ma to, aby osoby wchodzace w sktad zespotu po-
wypadkowego byty kompetentne, tj. posiadaty niezbedng wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz do$wiadczenie zawodowe pozwalajace na wtasciwg ocene stanu faktycznego. Ponadto
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istotne jest, aby osoby te, formutujac wnioski i zalecenia profilaktyczne, zachowaty peten obiektywizm
oceny warunkéw, w jakich byta wykonywana praca oraz zdarzen zwigzanych z wypadkiem i nieprawi-
dtowosci, ktére przyczynity sie do zaistnienia wypadku. Zanim srodki profilaktyczne zaproponowane
przez zespo6t powypadkowy zostana zastosowane, zasadne jest sprawdzenie ich skutecznosci. W tym
celu nalezy sie postuzy¢ np. narzedziem, jakim jest ocena ryzyka zawodowego.

Dokonujac analizy skutecznosci dziatan profilaktycznych podjetych po zaistniatych wypadkach, na-
lezy zbada¢, czy w zaktadzie nie dochodzito do wypadkéw przy wykonywaniu tych samych prac w po-
dobnych okolicznosciach? Jezeli tak, to czy przedsiewzieto odpowiednie $rodki profilaktyczne i dlacze-
go okazaty sie one nieskuteczne, skoro wypadek sie powtdrzyt? Po przeprowadzonej analizie nalezy
dokona¢ weryfikacji dotychczas planowanych czy tez zrealizowanych dziatan korygujacych i zaplano-
wac rozwigzania, ktore pozwolg na realne ograniczenie ryzyka wypadku.

3. Czy rejestr wypadkow przy pracy prowadzi sie
na biezaco?

@ _) Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkow przy pracy na podsta-
wie wszystkich protokotéw powypadkowych. Rejestr ten powinien zawiera¢:
B imie i nazwisko poszkodowanego;
miejsce i date wypadku;
informacje dotyczace skutkdw wypadku dla poszkodowanego;
date sporzadzenia protokotu powypadkowego;
stwierdzenie, czy jest to wypadek przy pracy;
date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiad-
czenia z tytutu wypadku przy pracy;
liczbe dni niezdolnosci do pracy;
B inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszcze-
nie w rejestrze jest celowe, w tym whnioski i zalecenia profilaktyczne ze-
spotu powypadkowego.

art.23483[1]1i§16[5]

Jezeli w zaktadzie pracy miat miejsce wypadek przy pracy, woéwczas ten fakt
powinien by¢ ujety w rejestrze wypadkow. Ponadto powinny tam by¢ odno-
towane wszystkie zdarzenia wypadkowe, réwniez te, ktdre nie zostaty zakwa-
lifikowane przez zesp6t powypadkowy jako wypadki przy pracy.
Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa
przez 10 lat. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy ponosi pracodawca.

art.234§31i§4[1]
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4, Czy zapewniono srodki i wyznaczono pracownikéw
do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej?

I

Pracodawca jest obowiagzany zapewnic¢ srodki niezbedne do udzielania pierw-
szej pomocy w nagtych wypadkach oraz wyznaczy¢ pracownikéw do jej udzie-
lania. Dziatania te powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej
dziafalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw oraz rodzaju i poziomu wyste-
pujacych zagrozen. art. 209' [1]
Liczba, usytuowanie i wyposazenie apteczek powinno by¢ ustalone w porozu-
mieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracow-
nikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych zagrozen. Miejsca,
w ktdrych apteczki zostaty usytuowane, powinny by¢ odpowiednio oznakowa-
ne, zgodnie z Polska Norma, i fatwo dostepne. Przy apteczkach, w widocznych
miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje o sposobach udzielania pierw-
szej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w jej
udzielaniu, ktérym powierzono obstuge apteczek.

§44(7]

5. Czy zadania stuzby bhp sa realizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami?

*

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy i petni na jego rzecz funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W kazdym
zakfadzie pracy nalezy zapewnic realizacje zadan stuzby bhp.
Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tj. zatrudnia pracownika lub pracownikéw stuzby bhp
na podstawie umowy o prace. Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéow
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy lub — w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracodaw-
ca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby
bhp moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli zatrudnia do 10 pracowni-
kéw. Osoba realizujaca zadania stuzby bhp powinna spetnia¢ wymagania kwa-
lifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szko-
lenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby.
art. 237§ 1i§2[1]

Pracownik stuzby bhp nie moze ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.
art. 237" §3[1]

Szczegdtowe uregulowania dotyczqce zadarn, uprawnieri i wymagarn kwalifika-
cyjnych stuzby bhp zostaty okreslone w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy [8].
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Do podstawowych zadan stuzby bhp nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepi-
sow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i in-
strukgji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oso6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;
opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicz-
nosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskéw;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wy-
konywana praca;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pra-
cy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej;
wspotpraca z wtasciwymi komarkami organizacyjnymi lub osobami w za-
kresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witasci-
wej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;
prowadzenie instruktazu ogolnego w dziedzinie bhp pracownikéw;
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popu-
laryzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
§ 2 ust. 1[8],§ 10 ust. 2 [4]



Ocena ryzyka zawodowego

IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Czy dokonano oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywanych pracach?

Pracodawca obowiazany jest ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe wystepu-
@ _> jace przy pracach prowadzonych na terenie zaktadu pracy oraz stosowac niezbed-
ne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. Pracownicy przebywajacy w srodo-
wisku pracy sa narazeni na oddziatywanie roznych czynnikéw zagrazajacych ich
zdrowiu lub zyciu. Praca w warunkach narazenia na oddziatywanie tych czynni-
kow stwarza mozliwos¢ wystapienia niekorzystnych skutkéw dla zdrowia i zycia,
a prawdopodobienstwo i zakres tych nastepstw swiadczag o poziomie ryzyka za-
wodowego. Ocene ryzyka zawodowego nalezy traktowac jako proces ciagty, pro-
wadzacy do systematycznej poprawy warunkdw pracy. Przeprowadzona pierwot-
na ocena powinna byc¢ okresowo powtarzana, w zaleznosci od wystepujacych lub
zmieniajacych sie zagrozen. Aktualizacja oceny ryzyka powinna uwzgledniac po-
jawianie sie nowych zagrozen lub nasilenie wystepowania zagrozen juz rozpozna-
nych, zwtaszcza ujawnianych w wyniku wypadkéw przy pracy lub zdarzen poten-
cjalnie wypadkowych. Nalezy ja takze powtorzy¢ wéwczas, gdy wprowadzane sg
zmiany na stanowisku pracy, np. doszto do zmiany parku maszynowego lub gdy
ulegajg zmianie uwarunkowania uwzgledniane podczas przeprowadzania oce-
ny ryzyka, np. wymagania obowigzujacych przepiséw. Pracodawca ocenia ryzy-
ko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczegélnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substandji i prepara-
téw chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie
organizadji pracy. Dokonana ocena powinna uwzgledniac¢ wszystkie wystepujace
w zaktadzie stanowiska pracy, zwtaszcza w przypadku, gdy pracownicy wykonu-
ja prace na roznych stanowiskach, czesto zwigzane z wystepowaniem znacznego
zréznicowania zagrozen. Podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy rozpoznac
i uwzglednic wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace w stosowanych pro-
cesach technologicznych (np. hatas, drgania mechaniczne, substancje i preparaty
chemiczne, czynniki biologiczne) oraz przyjete i wdrozone w zaktadzie sposoby wy-
konywania prac (np. reczne prace transportowe). Stosowane w nastepstwie oceny
ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:
B zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikow;

B byc¢zwiazane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszyst-

kich poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.
art. 226 [1] oraz § 2 pkt 7, § 39i39a ust. 1iust. 2 [7]i [PN-1]

Szczegdbtowe zasady dokonywania oceny ryzyka wynikajgcego z narazenia na hatas
i drgania mechaniczne, a takze wynikajqce z prowadzenia recznych prac transpor-
towych regulujq odrebne przepisy, wskazane w wykazie aktéw prawnych pod pozy-
¢jami [9], [10], [11]1i [12].
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Dziatania pracodawcy, zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, zwigzanego
z wykonywaniem prac wystepujacych w zakfadzie, wymagaja konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami.

art. 237"2[1]

W ocenie ryzyka zawodowego, zwigzanego z pracami wykonywanymi przez pra-
cownikdw, uczestniczy osoba, realizujaca w zaktadzie zadania stuzby bhp.
§ 2 ust. 1 pkt 14 [8]

2. Czy w dokonanej ocenie ryzyka zawodowego
uwzgledniono narazenie na wszystkie czynniki
srodowiska pracy, w tym szkodliwe, biologiczne,
chemiczne, psychofizyczne?

Zagadnienia zwigzane z narazeniem pracownikdw na czynniki biologiczne reguluje rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czyn-
niki [11]. Wprowadza ono zalecenia zawarte w unijnej dyrektywie 2000/54/WE w sprawie ochrony pra-
cownikoéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miej-
scu pracy i przystosowuje jej przepisy do polskich warunkéw. Reguluje kwestie ochrony pracownikow
podczas wykonywania czynnosci, w trakcie ktérych wystepuje narazenie na czynniki biologiczne,
a takze przywotuje m.in. wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych,
wsrdd ktorych wymieniono prace w zaktadach produkujacych zywnos¢ oraz prace podczas ktérych do-
chodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego. Szkodliwe czynniki bio-
logiczne to:

B drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;

B jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym
zmodyfikowane genetycznie;

B hodowle komdrkowe, pasozyty wewnetrzne cztowieka, ktére moga by¢ przyczyng zakazenia,
alergii, zatrucia.

W zaleznosci od wiasciwosci zakaznych czynniki biologiczne zostaty zaklasyfikowane do 4 grup
zagrozen. Podstawa klasyfikacji czynnikéw biologicznych jest ich wptyw na zdrowie pracownikow,
kryteriami klasyfikacji czynnikéw do poszczegdlnych grup sa:

B zdolnos¢ wywotania choroby u cztowieka i ciezkosc jej przebiegu;
B mozliwosc¢ rozprzestrzeniania sie choroby w populacji;
B mozliwosc¢ zastosowania skutecznej profilaktyki i leczenia.

Czynniki biologiczne moga przedostawac sie do organizmu cztowieka 3 gtéwnymi drogami narazenia:
B inhalacyjna (powietrzna);
B skérng;
B pokarmowa.



Ocena ryzyka zawodowego

W zakfadach przetwdrstwa miesnego pracownik narazony jest m.in. na czynniki biologiczne:

B nalezace do 2 grupy: wirus pryszczycy Picornaviridae Aphtovirus, wirus ospy rzekomej bydta
(Poxviridae), wirusy (Parvoviridae), maczugowiec rzekomo gruzliczy Corynebacterium pseudo-
tuberculosis, gtoskowiec rézycy Erysipelothrix rhusiopathiae, pateczka duru mysiego Salmonel-
la choleraesuis var. typhimurium, gronkowiec ztocisty Staphylococcus aureus, grzyby niedosko-
nate, aspergillus, penicyllium, fusarium;

B nalezace do grupy 3: Brucella suis, pateczka nosacizny Burkholderia mallei, wirus wscieklizny
Rhabdoviridae, wirus ptasiej grypy HPAI, bakterie goraczki Q Rickettsia.

Dokonujac oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, nalezy uwzgled-
ni¢ w szczegoélnosci:

B klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;

B rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

B informacje na temat: potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego, choroby, ktéra
moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy, stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposred-
ni zwigzek z wykonywana praca;

B wskazowki organdw wiasciwej inspekdji sanitarnej, Panstwowej Inspekgji Pracy oraz jednostek
stuzby medycyny pracy.

Srodki chroniagce zdrowie pracownikéw przed narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne w $ro-
dowisku pracy mozna podzieli¢ na:

1. Srodki techniczne, tj.: odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne, $rodki ochrony zbioro-
wej (wentylacja ogolna, miejscowa), fatwo zmywalne i odporne na dziatanie $srodkéw chemicznych stuza-
cych do mycia i dezynfekgji powierzchnie podtdg, scian, blatéw, urzadzenia do mycia i dezynfekji, bez-
pieczne systemy sktadowania i transportu odpaddw, oddzielenie ludzi od obszaréw zagrozonych, srodki
ochrony indywidualnej (ochrony ukfadu oddechowego, odziezy ochronnej, rekawic ochronnych, obu-
wia ochronnego);

2. Srodki organizacyjne i proceduralne, tj.: ograniczenie liczby pracownikéw narazonych na poten-
cjalnie narazonych, stosowanie znaku ostrzegawczego przed zagrozeniami biologicznymi, informowanie
i szkolenie pracownikéw na temat: wiasciwego postepowania w przypadku niebezpiecznego zdarzenia
z udziatem szkodliwych czynnikéw biologicznych (zaciecie, zaktucie), zakazu noszenia prywatnej odzie-
Zy W pracy oraz prania odziezy roboczej w domu, unikanie czynnosci prowadzacych do tworzenia aero-
zoli, zwalczanie i usuwanie myszy i szczuréw;

3. Srodki higieniczne, tj.: stosowanie ogéinych srodkéw higieny, udostepnienie i stosowanie srodkdw
czyszczenia, ochrony i pielegnacji skory, udostepnienie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, umozliwie-
nie oddzielnego przechowywania odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej, regularne czysz-
czenie lub wymiana odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej, opracowanie planu czyszczenia
i dezynfekcji pomieszczen, powierzchni roboczych, maszyn, narzedzi, sprzetu.

Zagadnienia zwigzane z narazeniem pracownikéw na czynniki chemiczne reguluje rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wyste-
powaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych [10]. W zaktadach przetwérstwa miesnego zawsze
stosowane sg srodki do mycia i dezynfekgji, dlatego konieczne jest dokonanie oceny ryzyka zawodowe-
go w narazeniu na czynniki chemiczne. Zgodnie z dyspozycja § 3. 1. [10] w ocenie ryzyka zawodowe-
go pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢:
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B niebezpieczne whasciwosci czynnika chemicznego; otrzymane od dostawcy informacje dotycza-
ce zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szcze-
golnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;
wartosci dopuszczalnych stezer w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;

efekty dziatan zapobiegawczych;

wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikéw.

Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czyn-
nik chemiczny, jezeli nastapi:
B zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;
B zmiana w procesie technologicznym;
B postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywania tego czynnika na zdrowie ludzi.

Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajagcym zagrozenie nale-
zy eliminowac lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, a w szczegdlnosci przez:

B wiasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy;

B dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowa-
nie procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniaja ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracow-
nikéw w miejscu pracy;
zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub ktérzy moga by¢ narazeni na
czynniki chemiczne w miejscu pracy;
zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny;
odpowiednig higiene miejsca pracy;
zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy;
stosowanie wiasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obcho-
dzenia sie z czynnikiem chemicznym stwarzajagcym zagrozenie i odpadami zawierajgcymi taki
czynnik oraz procedur ich przechowywania i transportu w miejscu pracy;

B wiasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajace
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw.

W dokonywanej ocenie ryzyka zawodowego nalezy pamietac o narazeniu na czynniki psychiczne.
W zaktadach przetwoérstwa migsnego mamy do czynienia z obcigzeniem uktadu nerwowego, wynika-
jacym ze sposobu i warunkéw wykonywanych zadan w czasie pracy. Najczesciej przyjmuje forme prze-
cigzenia psychiki oraz monotonii pracy. Szczegoélnie zagrozonymi stanowiskami pracy sg stanowiska
bezposrednio zwigzane z ubojem zwierzat, a w szczegdlnosci: stanowisko ogtuszania i wykrwawiania,
stanowiska pracy przy tasmie (np. ubdj zwierzat, dzielenie miesa). Stosowanymi srodkami zapobiegaw-
czymi na wyzej wymienionych stanowiskach sa srodki organizacyjne, np. rotacje pracownikéw, dodat-
kowe przerwy w pracy.



Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

3. Czy poinformowano pracownikow o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywana praca
i zasadach ochrony przed zagrozeniami?

@ —» Jesli pracodawca ocenit ryzyko zawodowe na poszczegélnych stanowiskach
pracy, to ma obowigzek poinformowac pracownikéw o ryzyku zwigzanym

z wykonywang przez nich praca i 0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.
art. 226 pkt 2[1]
Sposéb informowania o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy powinien by¢
ustalony w regulaminie pracy. Jezeli u pracodawcy nie ma regulaminu pracy, to informacje przekazywa-
ne sa w sposob zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy, np. przez udostepnienie dokumentacji oce-

ny ryzyka zawodowego w okreslonym miejscu, w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen lub w formie
pisemnej kazdemu pracownikowi z osobna.

Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym powinno nastapi¢ niezwtocznie (tzn. tak
szybko jak to mozliwe) po dokonaniu oceny ryzyka. Nie mozna zapomnie¢ o obowigzku zapozna-
nia z wynikami oceny wszystkich pracownikéw, ktérzy podejmuja zatrudnienie w zaktadzie. Czyn-
nosci te powinny by¢ okresowo powtarzane, kazdorazowo po dokonaniu aktualizacji przeprowadzo-
nej oceny. Pracownik powinien potwierdzi¢ podpisem zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego.

V. CZYNNIKI SZKODLIWE,
NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE

1. Czy przeprowadzono badania i pomiary rozpoznanych
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy (np. hatasu, mikroklimatu,
stezenia tlenku wegla)?

> Pracodawca zobowiazany jest wskazac czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary, po wczesniejszym przepro-
wadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ma-

jacych wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikow.
§2[13]

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonujq akredytowane laboratoria srodowiska
pracy. Pierwsze badania i pomiary tych czynnikéw powinny by¢ wykonane nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce. Termin kolejnych badari jest uzalezniony od rodzaju czyn-
nika i wynikéw jego ostatniego pomiaru. Szczegétowe zasady postepowania w zakresie przeprowadzania po-
miardéw poszczegdlnych czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia i podejmowania ewentualnych dziatari napraw-
czych okreslono w regulacjach prawnych wskazanych w wykazie literatury [9], [10], [13].
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W zakfadach przetwérstwa miesnego mozemy mie¢ do czynienia z takimi mierzalnymi szkodliwymi
czynnikami jak: hatas (obstuga maszyn, linie do uboju zwierzat, transportery), drgania mechaniczne (pity
do dzielenia tusz ), pyt (zawieszanie drobiu zywego), czynniki chemiczne (prace zwigzane z myciem i de-
zynfekgcja), mikroklimat zimny i goracy (chtodnie i mroznie, pomieszczenia obrébki cieplnej — kotty wa-
rzelne, wyparki, wedzarnie).

Obstuga maszyn do przetworstwa miesa, praca przy liniach do uboju zwierzat zwtaszcza w czesci
Lbrudnej” powoduje narazenie pracownikéw na hatas. Przebywanie w takich warunkach prowadzi do
czesciowej utraty stuchu, a nawet do gtuchoty. Hatas powoduje szybsze powstawanie zmeczenia, zakto-
cenie uwagi i orientacji, obnizenie wydajnosci pracy. Moze tez by¢ przyczyna nerwicy u pracownikéw.

Badania i pomiary hatasu i drgain mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka wykonuje sie:

B co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono na-
tezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN);

B co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie
czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgann mechanicznych, wykonanych
w odstepie dwdch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odsta-
pi¢ od wykonywania badan i pomiaréw. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia pytu
lub czynnika chemicznego, z wyjatkiem czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, ba-
dania i pomiary wykonuje sie:

B co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono steze-
nie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalne-
go stezenia (NDS);

B co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, badania i po-
miary wykonuje sie:
B co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;
B co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.

Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia pytéw i czynnikéw che-
micznych, wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rako-
twoérczym lub mutagennym — co najmniej sze$ciu miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodaw-
ca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo goracego, badania i pomiary wskaznikow
mikroklimatu wykonuje sie raz w roku. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mi-
kroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pra-
cy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastapity zmiany w wyposazeniu technicznym,
w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wptyw na zmiane
poziomu emisji lub poziomu narazenia.
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2. Czy dostarczono pracownikom srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy (np. chronigce przed
zacieciem, ochronniki stuchu)?

*

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie $rodki przeznaczone do noszenia
lub trzymania przez pracownika w celu ochrony przed zagrozeniami wyste-
pujacymi na stanowisku pracy. Powinny by¢ stosowane jedynie w sytuacjach,
gdy nie mozna unikna¢ zagrozen lub wystarczajaco ich ograniczy¢ za pomo-
cq technicznych srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pra-
cy. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srod-
ki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci
(oznaczone znakiem CE), wynikajace z oceny ryzyka zawodowego oraz z tabeli
norm przydziatu. Pracodawca jest réwniez obowigzany przeszkoli¢ pracownika
w zakresie postugiwania sie przydzielonymi srodkami, za$ pracownik jest obo-
wigzany uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem. Do obowigzkéw pracodawcy
nalezy tez konserwacja, naprawa, odpylanie i odkazanie przydzielonego asor-
tymentu. Srodki ochrony indywidualnej sa stosowane do czasu utraty wiasci-
wosci ochronnych - po ich utracie pracodawca jest obowigzany wydac nowy
$rodek ochrony indywidualne;j.

art. 2375, art. 237°§ 2[1], § 2 pkt 9 [7]

W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na czynniki srodowiska
pracy, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania srod-
kéw ochrony indywidualnej — pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowa-
nia srodkéw ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci czas i przypadki, w kto-
rych powinny by¢ uzywane. Powinien ustali¢ wykaz stanowisk pracy, na ktérych
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej jest niezbedne.

§ 4 zalacznika nr2do [7]

Przy ustalaniu srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okreslonych pracach na-
lezy uwzgledniac wskazania zawarte w tabelach nr 1, 2 i 3 zatqcznika nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie ogdinych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy [71.

W zaktadach przetwdrstwa miesnego, w zaleznosci od rodzaju zagrozen wystepujacych na stanowi-
skach pracy, moga byc¢ stosowane nastepujace srodki ochrony indywidualne;j:

m $rodki ochrony indywidualnej dtoni, przedramienia, tutowia i czesci udowej koriczyn dolnych
przy recznym postugiwaniu sie ostrymi narzedziami;

B odziez ochronna (np. przy pracach w narazeniu na dziatanie wody, czynnikow chemicznych, py-
towych i mechanicznych, wysokiej i niskiej temperatury w tym w komorach chtodniczych, za-
nieczyszczenie ciata substancjami podatnymi na gnicie lub zainfekowanymi albo odpadami);

B hetmy ochronne (np. przy pracach narazajacych pracownikéw na urazy gtowy, w tym w szcze-
golnosci prace w magazynach tusz w sasiedztwie przenos$nikéw);
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B nakrycia glowy (np. przy pracach zwigzanych z przenoszeniem na ramionach pottuszy zwie-
rzecych, skor lub innych produktéw podatnych na gnicie pochodzacych z uboju zwierzat, pa-
czek z substancjami pochodzenia zwierzecego mogacych by¢ zrédtem infekgji, przy pracach,
przy ktorych wiosy pracownikdw sa narazone na wciaggniecie przez ruchome czeéci maszyn lub
urzadzen mechanicznych, przy pracach w komorach chtodniczych);

B rekawice ochronne (np. przy pracach z uzyciem przedmiotéw lub materiatéw ostrych, tna-
cych, ktujacych lub chropowatych albo innych narazajacych na uszkodzenia rak, z wytacze-
niem prac przy obstudze maszyn, przy ktorych istnieje niebezpieczenstwo wciggniecia reka-
wicy, pracach narazajace pracownikéw na dziatanie substancji chemicznych i biologicznych
niebezpiecznych dla zdrowia, pracach, przy ktérych rece pracownikéw narazone sg na kon-
takt z substancjami toksycznymi, zracymi lub draznigcymi, pracach, przy ktérych rece pra-
cownikoéw sg narazone na kontakt z zainfekowanymi zwierzetami lub padling, substancjami
pochodzenia zwierzecego nienadajacymi sie do spozycia, w tym w miejscach przeznaczo-
nych do rozbioru pottuszy zwierzecych i laboratoriach biologicznych, przy wszelkich pracach,
przy ktérych rece sa narazone na kontakt z substancjami mogacymi zawierac zarazki, pracach
w komorach chtodniczych);

B obuwie ochronneiinne srodki ochrony koriczyn dolnych (np. przy pracach w komorach chtod-
niczych, pracach w narazeniu na zanieczyszczenie stép substancjami organicznymi podatnymi
na gnicie lub odpadami);

B Srodki ochrony twarzy i oczu (np. przy pracach z roztworami zracymi podczas procesow my-
cia i dezynfekgiji);

m $rodki ochrony uktadu oddechowego (np. przy pracach w chtodniach, gdzie istnieje niebez-
pieczenstwo wycieku czynnika chtodniczego, pracach w narazeniu na dziatanie czynnika rako-
twdrczego - przy zawieszaniu drobiu);

m srodki ochrony stuchu (np. przy obstudze maszyn i urzadzen do przetwoérstwa miesa);

B sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci (np. przy pracach remontowych i innych wyko-
nywanych w warunkach narazajacych na upadek z wysokosci);

B dermatologiczne srodki ochrony indywidualnej (np. przy pracach narazajacych na podraznie-
nia skory).

Przy doborze srodkéw ochrony indywidualnej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie wystepujace na sta-
nowisku zagrozenia, gdyz wystepowanie niektorych zagrozen moze wyklucza¢ mozliwo$¢ stosowania
danego $rodka, np. jezeli istnieje ryzyko pochwycenia, wkrecenia lub wciggniecia — nie powinno sie sto-
sowac rekawic ochronnych.

3. Czy przydzielone pracownikom srodki ochrony
indywidualnej sa stosowane zgodnie z przeznaczeniem?

> Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie stosuje srod-
kéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy,
dostarczonych mu zgodnie z dokonanymi ustaleniami.

art.237°§1[1]

Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, za$ oso-
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ba kierujaca pracownikami jest obowigzana dbac o sprawnos¢ srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
art. 211 pkt 4[1]

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach moga by¢ uzywane przez wiecej niz jedna osobe,
o ile zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego uzytko-
wania na zdrowie lub higiene pozostatych uzytkownikéw. Srodki ochrony indy-
widualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem i instruk-
Cjg wydana przez producenta. Powinna ona okreslac sposoby uzywania srodkow
ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji. W razie potrzeby — w celu za-
pewnienia wiasciwego uzytkowania - pracodawca powinien zorganizowac po-
kazy na ten temat.

§5i 86 zalacznikanr2do [7]

4, Czy wyposazono pracownikow w odziez
oraz obuwie robocze?

I

Obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie, w porozumieniu z pracownikami lub ich
przedstawicielami, rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego, ktérych stosowanie na stanowiskach pracy w zakfadzie jest nie-
zbedne (np. w tabeli norm przydziatu). Dla odziezy i obuwia roboczego nalezy
dodatkowo okresli¢ przewidywane okresy uzytkowania. Srodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnos¢ pracodawcy.
art.2378§1[1]

W przypadku gdy odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu, znacznemu
zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy - pracodawca obowiazany jest dostarczy¢ pracow-
nikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslo-
ne w Polskich Normach. Obowigzek dostarczenia odziezy i obuwia roboczego
wystepuje ponadto, gdy pracownik wykonuje prace zwigzane z bezposrednia
obstuga maszyn i innych urzadzen albo prace powodujace intensywne brudze-
nie. Prace w zakfadach przetworstwa miesnego powoduja intensywne brudze-
nie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego materiatami biologicznie zakazny-
mi, co wyklucza mozliwos¢ wykonywania pracy w odziezy wtasnej jako roboczej
i wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego.

art. 2377 [1]

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie
moga pracowac w odziezy ze zwisajacymi czesciami, jak np. luzno zakonczone
rekawy, poty oraz bez nakry¢ gtowy okrywajacych witosy. Pracownicy z uszko-
dzonym naskérkiem rak nie powinni by¢ dopuszczeni do pracy wymagajacej
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bezposredniej stycznosci z przetwarzanym surowcem, pétproduktem i pro-
duktem. Niedopuszczalne jest:
B wykonywanie pracy z dtugimi, polakierowanymi lub naklejonymi
paznokciami u rak;
B noszenie bizuterii i recznych zegarkéw podczas pracy.
§60ust.2[7],§82[16]

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia robo-
czego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. Ponadto od-
powiada za to, aby stosowana przez pracownika odziez i obuwie robocze miaty
wiasciwosci uzytkowe. Odpowiada rowniez za ich pranie, konserwacje i napra-
we. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby odziez i obuwie robocze, kt6-
re w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicz-
nymi lub promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty
przechowywane wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.
Powierzanie pracownikowi prania i konserwacji takiej odziezy i obuwia robo-
czego jest niedopuszczalne.

art. 237'°[1]

Odziez i obuwie robocze s3 stosowane do czasu utraty wtasciwosci uzytkowych.
Jesli do tego dojdzie, w miejsce odziezy lub obuwia zniszczonego lub niespet-
niajagcego swojej roli, pracodawca jest obowigzany wyda¢ nowg odziez i obu-
wie robocze (niezaleznie od przewidzianego w tabeli okresu uzytkowania). Fakt
przydziatu pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony in-
dywidualnej powinien by¢ odnotowany w indywidualnej karcie ewidencyjnej
prowadzonej odrebnie dla kazdego pracownika.

§ 8 pkt 3 [2]

VI. POMIESZCZENIA | STANOWISKA
PRACY

1. Czy pomieszczenia pracy spetniaja wymogi higieniczno-
sanitarne, maja wiasciwa kubature, powierzchnie
i wysokos¢?

&

Na kazdego pracownika jednoczes$nie zatrudnionego w pomieszczeniu statej
pracy, tj. takim, w ktérym pracownicy przebywaja powyzej 4 godzin w ciggu jed-
nej doby, powinno przypadac co najmniej 13 m* wolnej objetosci pomieszcze-
nia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi, tj. niezajetej przez sprzet
i inne urzadzenia techniczne. Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ loka-
lizowane ponizej poziomu otaczajacego terenu.
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Minimalna wysokos$¢ pomieszczen, w ktérych moga wystepowac czynniki szko-
dliwe dla zdrowia (a do takich zalicza sie pomieszczenia zaktadu przetworstwa
miesnego), powinna wynosi¢ 3,3 m w swietle. W pomieszczeniach pracy cza-
sowej, tj. takich, w ktorych pracownicy przebywajg od 2 do 4 godzin w ciaggu
jednej doby, dopuszcza sie wysokos¢ pomieszczenia wynoszacg co najmniej
2,5 m w swietle.

Pomieszczenia pracy w zaktadach przetworstwa miesnego ze wzgledéw higie-
niczno-sanitarnych powinny spetniac okreslone wymogi:

B w pomieszczeniach, gdzie nie bedzie scian z paneli, $ciany powinny byc
gtadkie, nieprzepuszczalne, o jasnej, tatwo zmywalnej powtoce do wy-
sokosci co najmniej 3 m i co najmniej 2 m w przetwérniach;

B w przypadku wykonczenia scian glazura, spoina miedzy ptytkami po-
winna mie¢ ok. 7 mm szerokosci;

B na styku podtogi i scian powinno by¢ wykonane zaokraglenie o pro-
mieniu minimum 6 cm;

B pozostate ztaczenia, tzn. Scian i stropu, Scian i $cian moga by¢ wykona-
ne z zaokragleniem lub ze Scieciem pod katem 45°%

B wszystkie przebicia, otwory, kanaty powinny by¢ zabezpieczone przed
dostepem owadow i gryzoni (siatki, filtry, kurtyny);

B obrébki otwordw, miejsca tacze muszg byc starannie wypetnione ma-
teriatem uszczelniajgcym;

B parapety okienne powinny mie¢ spadek o nachyleniu 45° od strony
hali produkcyjnej.

§18,819i820(7]

2. Czy posadzka na stanowisku pracy jest rowna,
niesliska i czysta?

OO0

Podczas kazdego procesu technologicznego wytwarzane sg odpady poproduk-
cyjne, ktére wraz z wodg zalegajg na posadzce. Powoduje to, ze staje sie ona $liska
i jest przyczyna duzej ilosci zdarzen wypadkowych. Posadzka w halach produk-
cyjnych powinna by¢ réwna, niesliska z nachyleniem w strone otworéw scieko-
wych. Posadzka powinna by¢ wykonana z twardych, wodoodpornych i wodo-
szczelnych materiatéw, fatwych do zmycia i dezynfekgji, utozonych w taki sposéb,
aby skuteczne byto odprowadzenie sciekow. Whasciwy spadek posadzki powodu-
je samoczynny odptyw wody do kratek sciekowych, uniemozliwiajac powstawa-
nia jej zastoin. Spadek posadzki w pomieszczeniach o duzym zuzyciu wody po-
winien wynosi¢ min. 2%, w pozostatych pomieszczeniach okoto 1%. Zaleca sie
sytuowanie 1 kratki sciekowej na ok. 37 m? powierzchni. Kratki $sciekowe powin-
ny wyposazone by¢ w urzadzenia zabezpieczajace przed cofaniem sie wody (sy-
fony), dla unikniecia powstawania przykrych zapachéw. Posadzke nalezy regu-
larnie sprzatac, najczesciej za pomoca recznych zgarniaczy. Stwierdzane ubytki
podfoza powinny byc¢ na biezaco uzupetnianie. Na uszkodzenia najbardziej na-
razona jest posadzka na stanowiskach, na ktérych mamy do czynienia z gora-



MASARNIA | UBOJNIA. LISTA KONTROLNA Z KOMENTARZEM

€3 wodag, ttuszczem oraz srodkami chemicznymi (posadzki przy kottach warzel-
nych, komorach parzelniczo-wedzarniczych).
§16, 8§ 21 ust. 2[7]

3. Czy studzienki i kanatly sptawne przykryte sa pokrywami
lub metalowymi kratami?

> Podobnie jak sliska posadzka, jej nieréwnosci sg przyczyna wielu zdarzer wypad-
kowych w zaktadach przetwérstwa miesnego. Jedna z przyczyn nieréwnosci po-
sadzki s braki lub niewfasciwie zamontowane pokrywy na kratkach sciekowych
i innych otworach technologicznych. Otwory i zagtebienia powinny by¢ zamknie-
te odpowiednimi pokrywami, a jesli jest to niemozliwe — wtasciwie ogrodzone
i oznakowane. Wszystkie otwory technologiczne w posadzce powinny by¢ za-
bezpieczone pokrywami, ktérych poziom powinien by¢ réwny z poziomem po-
sadzki. Pokrywy powinny by¢ tak skonstruowane by umozliwiaty odptyw wody
do kanatow sptawnych.
§6 ust.3[7]

4, Czy zapewniono wtasciwe drogi komunikacyjne
(dojscia i przejscia do stanowisk pracy)?

@ _) Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygod-
ne dojscie, przy czym jego wysokos¢ na catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza
w swietle niz 2 m. Tylko w przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyj-
nymi maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza sie zmniejszenie wyso-
kosci dojscia do 1,8 m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu.
Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych poziomach powinny
prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami. Przejscia mie-
dzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczone tylko do ob-
stugi tych urzadzen powinny miec szerokos¢ co najmniej 0,75 m. Jezeli w przej-
$ciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szerokos$¢ ich powinna wynosic¢
co najmniej T m. Wyznaczone drogi komunikacyjne (przejscia) powinny by¢ za-
wsze wolne, niezastawione i wtasciwie oznakowane. W przejsciach nie powinno
by¢ progéw, chyba ze warunki techniczne wymagaja ich zastosowania — w ta-
kich przypadkach nalezy je oznaczy¢ w widoczny sposéb.
§21ust.1,822ust.8i8§47(7]

5. Czy na stanowiskach pracy zapewniono prawidtowe
oswietlenie?

@ @ —» W pomieszczeniach statej pracy (tj., w ktorych pracownik przebywa co najmniej
4 godziny dziennie), powinno by¢ zapewnione oswietlenie naturalne. Oznacza
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to, ze w takim pomieszczeniu powinny by¢ otwory (okna, $wietliki), ktére umoz-
liwiajg bezposredni doptyw swiatta dziennego. Wielko$¢ tych otworéw powin-
na by¢ adekwatna do powierzchni pomieszczenia — stosunek powierzchni otwo-
row okiennych lub dachowych do powierzchni podtogi powinien wynosic co
najmniej 1:8. Oznacza to, ze na 1 m? otworu powinno przypadac nie wiecej niz
8 m? powierzchni podtogi. W innych pomieszczeniach, gdzie nie ma statych sta-
nowisk pracy, ten stosunek moze wynosi¢ 1:12.
W przypadku oswietlenia naturalnego powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ otwie-
rania okien i $wietlikdw z poziomu podtogi. Niekorzystnym zjawiskiem zwigza-
nym z oswietleniem naturalnym jest olSnienie przez promienie stoneczne.
Aby temu zapobiec, mozna stosowac szyby ze szkta rozpraszajacego, zaluzje, ro-
lety lub zastony.

§ 25,826 ust.1,§29[7]

We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych moga przebywac
pracownicy, nalezy zapewnic oswietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli
o$wietlenie dzienne jest niewystarczajace.

§ 10 ust. 1[7]

Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic
oswietlenie elektryczne ogélne, a w przypadku duzego obciazenia pracg wzro-
kowg, dodatkowo oswietlenie miejscowe. Oswietlenie sztuczne stanowiska pra-
cy powinno by¢ tak zaprojektowane i usytuowane, aby zapewnic¢ odpowiednie
natezenie, rbwnomiernos¢ i zapobieganie ol$nieniu oraz efektowi stroboskopo-
wemu (powodujacemu ztudzenie, ze narzedzie jest nieruchome, chociaz w rze-
czywistosci wiruje). Minimalne natezenie oswietlenia elektrycznego zalezy od ro-
dzaju wykonywanych czynnosci.
Natezenie oswietlenia w zaktadach przetwérstwa miesnego powinno wyno-
si¢ co najmnie;j:

B 540 Ix - we wszystkich miejscach badania weterynaryjnego;

B 300 Ix - w pomieszczeniach produkcyjnych;

B 120 Ix - w pozostatych pomieszczeniach lub miejscach.

§ 26 ust. 2, § 28a[7]i [PN-2]

6. Czy pracodawca ma zgode na odstepstwo dotyczace
zastosowania w pomieszczeniach produkcyjnych
wytacznie oswietlenia sztucznego?

e

W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewnic¢ oswietlenie dzienne, chyba ze
jest niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkgji, a na zasto-
sowanie oswietlenia wyfgcznie elektrycznego pracodawca uzyskat zgode wtasci-
wego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego wydang w porozu-
mieniu z Okregowym Inspektorem Pracy. W zakfadach przetwdrstwa miesnego
wymogami technologicznymi umozliwiajgcymi zastosowanie wylgcznie oswie-
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tlenia sztucznego sa: konieczno$¢ utrzymania statych parametréw temperatury
i wilgotnosci powietrza, niepozadane procesy zachodzace w miesie pod wpty-
wem dziatania o$wietlenia naturalnego, ktére powoduja utlenianie oraz zmiany
organoleptyczne produktu. W wyniku tego procesu nastepuje znaczne pogor-
szenie jakosci wyrobu. Brak oswietlenia naturalnego ogranicza réwniez rozwoj
mikroflory patogennej. Swoistym przyktadem zastosowania w pomieszczeniu
pracy statej oswietlenia wytacznie sztucznego moze byc stanowisko zawieszania
drobiu zywego na tasme w ubojniach drobiu. Ze wzgledu na dobrostan zwierzat
stanowiska te o$wietlone sg wytacznie swiattem ultrafioletowym.

§25(7]

7. Czy pomieszczenia produkcyjne i magazynowe
oswietlone wylacznie swiattem sztucznym wyposazono
w oswietlenie awaryjne?

@ .y Uzyskanie zgody na zastosowanie w pomieszczeniach statej pracy oswietlenia
wylacznie sztucznego naktada na pracodawce obowiazki w zakresie zapewnie-
nia w tych pomieszczeniach oswietlenia awaryjnego z wtasnym zrédtem zasi-
lania, wiaczajace sie automatycznie w przypadku wytaczenia doptywu ener-
gii elektrycznej.
W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktorych w razie awarii oswietlenia
moga wystapic zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw, nalezy zapewni¢
oswietlenie awaryjne spetniajace wymagania okreslone w odrebnych prze-
pisach i Polskich Normach.

W zaleznosci od rodzaju produkcji w pomieszczeniach pracy mozemy zastoso-

wac oswietlenie awaryjne:

B bezpieczenstwa - umozliwiajgce bezpieczne dokoriczenie lub kontynuacje
wykonywanych czynnosci;

B ewakuacyjne - umozliwiajace tatwe i pewne wyjscie z pomieszczenia
w czasie zaniku oswietlenia podstawowego. Przy tym rodzaju oswietlenia
nalezy takze stosowac podswietlane znaki wskazujace kierunki ewakuacji;

B przeszkodowe - zastosowane w pomieszczeniach, ktore sg uzytkowane przy
zgaszonym o$wietleniu podstawowym, zasilane napieciem bezpiecznym, stu-
z3ce uwidocznieniu przeszkéd wynikajacych ze sposobu jego uzytkowania.

§28(7]

8.Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wiasciwa
temperature?

> W pomieszczeniach produkcyjnych nalezy utrzymywac temperature dostosowa-
na do rodzaju wykonywanej pracy, nie nizsza niz 14°C, chyba ze wzgledy tech-

nologiczne na to nie pozwalaja. Dla wszystkich pomieszczen produkcyjnych
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niechtodzonych, socjalno-administracyjnych i ustugowo technicznych nalezy
zastosowac w sezonie grzewczym ogrzewanie wodne niskoparametrowe. Sto-
sowane grzejniki powinny mie¢ powierzchnie tatwo zmywalne i by¢ wyposazo-
ne w zawory termoregulacyjne. Temperatury w pomieszczeniach ogrzewanych
powinny by¢ utrzymywane na poziomie zalecanym przez technologie. Najcze-
$ciej stosowane temperatury:

B w pomieszczeniach produkcyjnych 8 - 12°C;

B w magazynach niechtodzonych +5 - +12°C;

B w myjniach sprzetu +20°C;

B w pomieszczeniach biurowych + 18°C.

Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontro-
lowang emisja ciepta oraz przed naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz.
§30i§31[7]

9. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wymiane
powietrza (ogo6lna wentylacje naturalna
i/lub mechaniczna)?

(=) (o)

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wyni-
kajaca z potrzeb uzytkowych i funkgji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgot-
nosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Wymiane powietrza zapewnia
wentylacja naturalna i/lub mechaniczna. Wentylacje naturalng moga stanowi¢
odpowiednio usytuowane otwory okienne, dachowe oraz kanaty wentylacyjne.
Gdy wentylacja naturalna jest niewystarczajaca, nalezy stosowac ogélna wen-
tylacje mechaniczng nawiewno-wywiewna. W pomieszczeniach pracy, w kto-
rych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewnio-
na taka wymiana powietrza, aby nie byty przekraczane wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen tych substancji. W halach produkcyjnych nad kottami
warzelnymi i innymi urzadzeniami emitujgcymi opary nalezy zastosowac okapy,
najlepiej ze stali kwasoodpornej. Okapy nalezy wyposazy¢ w rynienki ocieko-
we podfaczone do kanalizacji. W laboratoriach nalezy instalowac¢ indywidualne
odciagi do dygestoriéw. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z ze-
wnatrz przy zastosowaniu wentylacji mechanicznej powinno byc¢ oczyszczone
z pytow i substancji szkodliwych dla zdrowia. Wentylacja nie moze powodowac¢
przeciggow i wyziebienia pomieszczen pracy. Strumien powietrza pochodza-
cy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposred-
nio na stanowisko pracy. W pomieszczeniach chtodzonych wentylacja powin-
na by¢ wykonana wedtug projektu instalacji chtodniczej.

§32i§835(7]
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10. Czy zapewniono pracownikom wtasciwe
i dostatecznie wyposazone pomieszczenia
higieniczno-sanitarne?

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urza-
@ > dzenia higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ do-
stosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii
i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest wykonywana.
Do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zalicza sie: szatnie, umywalnie, pomiesz-
czenia z natryskami, ustepy, jadalnie (z wytaczeniem stotowek), pomieszczenia
do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikéw oraz pomiesz-
czenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.
§2pkt2i§ 111 ust. 1[7]

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nalezy lokalizowac w taki sposéb, aby unie-
mozliwi¢ pracownikom korzystajacym z nich przechodzenie przez pomieszcze-
nia produkcyjne, w ktorych stosowane sg substancje trujgce lub materiaty zakaz-
ne albo wykonywane sa prace szczegélnie brudzace, jezeli nie pracuja oni w tych
pomieszczeniach. Podtoga i sciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych powinny
by¢ wykonane z materiatow tatwych do utrzymania w czystosci. Pomieszczenia
te powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone i wentylowane. W umywalniach i natry-
skach na podtogach wykonanych z materiatéw o duzym przewodnictwie ciepta
nalezy utozy¢ w miejscach mycia sie podktadki izolujace (podesty).

W zaktadach przemystu miesnego ze wzgledu na szczeg6lne wymagania sa-
nitarne powinno stosowac sie tzw. szatnie przepustowe - oddzielne szatnie
dla odziezy wtasnej pracownikéw (przeznaczone do przechowywania odzie-
zy nalezacej do pracownikow, tj. domowej) i dla odziezy roboczej i ochron-
nej (przeznaczone do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej). Ruch uzytkownikéw szatni przepusto-
wej pomiedzy obu jej czesciami powinien odbywac sie wytacznie przez ze-
spot sanitarny z natryskami. Dla pracownikéw nalezy urzadzi¢ odpowiednio
wyposazone pomieszczenia do suszenia obuwia, odziezy roboczej i ochron-
nej, usytuowane w obrebie zespotu szatni. Do umywalek i natryskéw powin-
na by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta i zimna. W umywalniach zawo-
ry wodne zainstalowane przy umywalkach powinny by¢ przystosowane do
otwierania bez uzycia rak. Ustepy powinny by¢ zainstalowane w tym samym
budynku, w ktérym miesci sie oddziat produkcyjny, a ich odlegtos¢ od stano-
wiska pracy nie powinna przekracza¢ 75 m. Kazdy ustep powinien mie¢ wej-
$ciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalke z doptywem cieptej
wody. Przy umywalkach powinny znajdowac sie srodki do mycia i dezynfek-
¢ji rak oraz higieniczne srodki do ich osuszania. Krany umywalek nie moga by¢
otwierane za pomoca rak lub przedramienia. W zaktadach nalezy wydzieli¢ po-
mieszczenie do spozywania positkdw.
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W ubojniach zwierzat podzielonych na czesc tzw. brudnga i czysta pomieszcze-
nia higieniczno-sanitarne powinno zorganizowac sie oddzielnie dla kazdej z cze-
$ci zaktadu.

zalacznik nr 3 do [7]

Vil. PROCESY PRACY

1. Czy opracowano wykaz prac szczegolnie
niebezpiecznych oraz szczegétowe wymagania
przy ich wykonywaniu?

Pracodawca jest obowiazany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegél-

@ @ > nie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy oraz do okreslenia szcze-
gotowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
uznanych przez siebie za szczegdlnie niebezpieczne.

Przy tych pracach nalezy zapewni¢:

B bezposredni nadzér przez osoby wyznaczone w tym celu;

B odpowiednie srodki zabezpieczajace;

B instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegolnosci:

a) imienny podziat pracy;
b) kolejnos¢ wykonywania zadan;
¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegol-
nych czynnosciach.
Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie:

B roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzo-
ne bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci;

B prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych
i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;

B prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, czyli substangjii pre-
paratow chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne i mate-
riatbw zawierajacych szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowa-
ne do 3 lub 4 grupy zagrozenia;

B prace na wysokosci, czyli prace wykonywane na powierzchni znajduja-
cej sie na wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Pracami szczegolnie niebezpiecznymi sg réwniez inne prace o zwiekszonym za-
grozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodaw-
ce jako szczegolnie niebezpieczne.
Dostep do miejsc wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecznych powinny miec
jedynie osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

§80i§81([7]
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Prace szczegolnie niebezpieczne wymagaja zapewnienia bezposredniego nad-
zoru nad ich wykonywaniem. Nadzor bezposredni oznacza, ze osoba wyznaczo-
na w tym celu przez pracodawce, przebywa razem z pracownikami w miejscu
wykonywania pracy. W zaktadach przetwoérstwa migsnego, w ktérych zainstalo-
wana jest amoniakalna instalacja chtodnicza nalezy pamietac, ze prace przy ob-
studze amoniakalnych instalacji chtodniczych zalicza sie do prac szczegdlnie nie-
bezpiecznych w rozumieniu ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2[28]

2. Czy opracowano wykaz prac wykonywanych
przez co najmniej dwie osoby?

OIOH

Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktorych istnieje mozli-
wos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Wy-
kaz ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami.

art. 225 [1]

W zaktadach przetwérstwa miesnego do takich prac mozna zaliczy¢ np. pra-
ce przy ogtuszaniu zwierzat. W zaktadach, w ktérych stosowana jest amonia-
kalna instalacja chtodnicza, pracami, ktére powinny by¢ wykonywane przez
co najmniej dwie osoby sa:

B okresowe czynnosci zwigzane z czyszczeniem lub wymiang elementow
amoniakalnej instalacji chtodniczej wyposazonej w aparature umozli-
wiajaca ciagfa kontrole stezerh amoniaku w powietrzu i sygnalizujaca
przekroczenie wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia oraz
najwyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego amoniaku w po-
wietrzu, w tym filtréw i zaworéw;
odolejanie urzadzen chtodniczych;

B przetaczanie amoniaku z cystern do amoniakalnej instalacji chtodniczej;
B obstuga sprezarek o wydajnosci przekraczajacej 85 m3/h w maszynow-
ni niewyposazonej w aparature umozliwiajaca ciagta kontrole stezen
amoniaku w powietrzu i sygnalizujgca przekroczenie wartosci najwyz-
szego dopuszczalnego stezenia oraz najwyzszego dopuszczalnego ste-

zenia chwilowego amoniaku w powietrzu.
§9ust. 2, 8§10, 81 3, § 17 ust. 3 [28]

3. Czy udostepniono pracownikom aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
wykonywanych prac (stanowiskowe instrukcje bhp)?

e

Pracodawca obowigzany jest udostepnic¢ pracownikom, do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
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B stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykony-
wania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozenia-
mi zdrowia pracownikéw;
B obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;
B postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;
B udzielania pierwszej pomocy.
Instrukcje te powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac czyn-
nosci, ktore nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pracownikéw.
art.237°§2[1], § 41 ust. 1 pkt 2iust. 2[7], §30[18]

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszace sie do obstugi maszyn i in-
nych urzadzen technicznych powinny by¢ sporzadzone na podstawie instrukgji
obstugi lub dokumentacji techniczno-ruchowej dostarczonej przez producen-
ta. Przepisy bezposrednio nie wymagajg wywieszenia na stanowisku pracy in-
strukgji bhp, w zaktadach przetwdrstwa miesnego ze wzgledu na wymogi sani-
tarne, srodowisko pracy (woda, srodki do mycia i dezynfekgji) jest to nie zalecane,
dlatego pracodawca w inny sposéb moze zrealizowac obowigzek udostepnie-
nia pracownikom instrukgcji do statego korzystania (np. w wydzielonym miejscu
poza pomieszczeniem produkcyjnym).
Pracownicy obstugujacy maszyny i urzadzenia techniczne powinni wykonywac
prace zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dokumentacja
techniczno- ruchowa lub instrukcjg obstugi.

§ 2 pkt2[16]

4. Czy na terenie zakladu zlokalizowany jest konfiskator?

(=) ()

Konfiskator to specjalne nierdzewne pojemniki, z pokrywami i zamknigciami do
zabezpieczenia przed nieupowaznionymi osobami, ktére moga z nich zabra¢
rzeczy, do przetrzymywania odpadoéw produkcyjnych — migsa niezdatnego do
spozycia przez ludzi. Moze to by¢ takze zamykane pomieszczenie przeznaczo-
ne na takie mieso, jesli ilosci miesa sa wystarczajaco duze, aby pomieszczenie to
byto potrzebne. Jezeli takie migso jest usuwane za pomoca kanatéw, to musza
one by¢ tak skonstruowane i zainstalowane tak, aby unikna¢ jakiegokolwiek ry-
zyka zanieczyszczenia $wiezego miesa.
Konfiskator odpadéw produkcyjnych stuzacy do transportu i magazynowania
tych odpaddw oraz jego wyposazenie powinny by¢ zlokalizowane w wydzielo-
nym miejscu zaktadu. Konfiskator odpadéw produkcyjnych, a takze miejsce skia-
dowania obornika i zbiorniki gnojowicy powinny by¢ oprézniane, myte i dezyn-
fekowane nie rzadziej niz co trzy doby.

§7[16]
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5. Czy zapewniono wtasciwa organizacje pracy podczas
procesu oszatamiania zwierzat?

(=) ()

Celem oszatamiania jest chwilowe pozbawienie zwierzecia wrazliwosci na bdl, uzy-
skanie napiecia miesniowego umozliwiajacego jego wykrwawienie i utrzymanie
tego stanu do czasu, gdy istnieje pewnos¢, ze jest ono martwe. Nie wolno dopusz-
czac do stosowania okrutnych metod oszatamiania zwierzat za pomoca siekier, mto-
téw oraz patek. Nie wolno réwniez skrecac kregdw szyjnych oraz wbijac ostrych na-
rzedzi w przestrzen szczytowo — potyliczna celem przerwania rdzenia kregowego.
W pomieszczeniu przeznaczonym do przedubojowego oszatamiania zwierzat, ko-
nie i bydto powinny by¢ przywigzane do uwigzéw lub umieszczone w komorach
ubojowych. Przy uboju swin pracownik zatrudniony na stanowisku przedubojo-
wego oszatamiania zwierzat powinien postugiwac sie kleszczami elektrodowymi
zasilanymi z transformatora separacyjnego pragdem o napieciu nieprzekraczaja-
cym 400 V przy czestotliwosci sieciowej 50 Hz, ktérych uchwyty powinny spet-
nia¢ warunki okreslajace rezystancje izolacji i wytrzymatosc elektryczna dla tego
rodzaju urzadzen. Uktad sterowania z chwilg odjecia elektrod kleszczy, o ktorych
mowa w ust. 1, od ciata zwierzecia powinien spowodowaé samoczynnie spadek
napiecia pomiedzy elektrodami ponizej 25 V.

W czasie przerw w pracy lub po jej zakonczeniu urzadzenia stosowane do przedu-
bojowego oszatamiania zwierzat (kleszcze elektrodowe, aparaty trzpieniowe na-
bojowe lub pneumatyczne) powinny by¢ wytaczone i zabezpieczone przed do-
stepem 0s6b nieupowaznionych.

Do poganiania zwierzat na terenie zaktadu nalezy stosowac¢ narzedzia wykona-
ne z elastycznej gumy lub tworzywa, nie powodujace uszkodzen skéry. W razie
koniecznosci dopuszcza sie stosowanie poganiaczy elektrycznych.
Ze wzgledu na duze zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikéw zaleca sie by pra-
ce przy oszatamianiu zwierzat byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Wazne jest takze, by na stanowisku oszatamiania i wykrwawiania zwierzat stoso-
wac rotacje pracownikéw. Nalezy takze pamieta¢, ze zgodnie z wykazem prac
wzbronionych pracownikom mtodocianym prace zwigzane z ubojem i obréb-
ka poubojowa zwierzat sg dla nich pracami wzbronionymi jako prace zagra-
zajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
§8,89,810,811,§1[16], zal. Nr 1 Pkt 1.3.1c[29]

6. Czy stanowiska pracy przy oparzaniu, recznym
doczyszczaniu i opalaniu tusz zorganizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami?

o

W procesie technologicznym zwigzanym z ubojem swin w tak zwanej czesci brud-
nej ubojni wykonywane sa procesy zwigzane z oparzaniem, recznym doczyszcza-
niem, opalaniem oraz myciem tusz. Podstawowymi zagrozeniami w tym procesie
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jest mozliwos¢ poparzenia pracownikéw goracg wodg stuzacg do parzenia oraz
ptomieniem palnika stuzagcego do opalania. Woda stuzaca do oparzania swin po-
winna miec temperature 73°C. Stanowiska pracy przy obstudze oparzelnika po-
winny znajdowac sie w odlegtosci uniemozliwiajgcej poparzenie pracownikow.
Gorna krawedz oparzelnika powinna znajdowac sie na wysokosci nie mniejszej
niz 1,10 m od poziomu podtogi stanowiska pracy.
Stanowiska pracy przy recznym doczyszczaniu tusz wieprzowych powinny znaj-
dowac sie w odlegtosci nie mniejszej niz 1 m od szczeciniarki, opalaniu tusz wie-
przowych powinny znajdowac sie w odlegtosci uniemozliwiajacej poparze-
nie pracownikow.
W ubojni bydta i koni stanowiska przy recznym zdejmowaniu skor z tusz bydta
i koni powinny by¢ wyposazone w stoty lub inne urzadzenia przeznaczone do
tego celu.

§13, 814 [16]

7. Czy stanowiska pracy, na ktorych uzywane sa
ostre narzedzia, sa wiasciwie zorganizowane?

Zaciecia, uktucia ostrymi narzedziami recznymi sg czestg przyczyna zdarzeh wy-

@ @ > padkowych w zaktadach przetworstwa miesnego. Do urazéw dochodzi nie tylko
podczas niewtasciwego uzytkowania ostrych narzedzi recznych (brak lub niewta-
$ciwa organizacja stanowiska pracy, niestosowanie srodkéw ochrony indywidu-
alnej chronigcej przed zacieciem), lecz takze podczas niewtasciwego sktadowa-
nia i magazynowania ostrych narzedzi (np. nozy masarskich, tasakéw). Podczas
pracy przy dzieleniu miesa powinny by¢ zachowane odpowiednie odlegtosci po-
miedzy stawami barkowymi pracownikéw przy stole rozbiorowym. Odlegtosc ta
powinna wynikac z dokonanej oceny ryzyka zawodowego na tym stanowisku,
pracownicy powinni mie¢ mozliwos$¢ swobodnego wykonywania czynnosci roz-
biorowych. Z instrukcji procesu technologicznego powinna takze wynika¢ tem-
peratura rozbieranego miesa. Nie powinna ona mie¢ temperatury mniejszej niz
3°C. Wazne jest prawidtowe zamocowanie (osadzenie) narzedzia tnagcego na re-
kojesci z ochrong przed zeslizgiwaniem sie dtoni na ostrze, utrzymywanie ostrych
narzedzi w petnej sprawnosci i kompletnosci oraz sprawdzanie ich przed uzy-
ciem. Ostre narzedzia powinny by¢:

B w czasie przerw w pracy zabezpieczone przed dostepem do nich oséb
nieupowaznionych - nie powinny byc¢ zostawiane na stofach masar-
skich, urzadzeniach;

B po zakonczeniu pracy umyte, zdezynfekowane i zabezpieczone przed
dostepem do nich oséb nieupowaznionych. Do odkazania narzedzi
nalezy stosowac urzadzenia z woda o temperaturze minimum 82°C.

§16 [16]
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8. Czy zapewniono wiasciwe warunki do mycia
pomieszczen i sprzetu?

(=) ()

We wszystkich zaktadach przetwdrstwa migesnego codziennie odbywa sie proces
mycia pomieszczen oraz maszyn, urzadzen i innego sprzetu. Na pracodawce na-
tozone sg okreslone obowiazki wynikajgce z wymogdw higieniczno -sanitarnych
oraz bezpieczenstwa pracy. Wymogi dotycza zarbwno samego procesu mycia,
jak i usytuowania przewodéw - rurociggéw dostarczajacych okreslone media.
Rurociagi powinny by¢: oznakowane zgodnie z Polskimi Normami, usytuowane
na wysokosci co najmniej 2,5 m od podtoza stanowiska pracy lub drogi komu-
nikacyjnej; jezeli warunki techniczne nie pozwalaja na usytuowanie rurociggéw
na wysokosci 2,5 m, dopuszcza sie ich instalowanie na wysokosci nie mniejszej
niz 2 m pod warunkiem ich widocznego oznakowania. Rurociagi przewodzace
gorace lub zrace czynniki technologiczne, prowadzone nad stanowiskami pra-
cy lub drogami komunikacyjnymi, powinny miec zainstalowane miejscowe ryn-
ny odptywowe i izolacje termiczna. Przewody wody powinny by¢ oznakowane
kolorystycznie w nastepujacy sposob: przewdd z woda do celéw technicznych
— kolorem niebieskim, przewé6d z goraca woda zdatna do picia - kolorem czer-
wonym, przewdd z zimng woda zdatna do picia — kolorem zielonym. Punkty
czerpania wody do mycia nalezy wyposazy¢ w urzadzenia do mieszania wody
zimnej i goracej z zaworami zwrotnymi lub w doptyw cieptej wody. Weze stoso-
wane do mycia powinny by¢ zakonczone koncéwkami samozamykajacymi i za-
wieszone na specjalnych zwijaczach w taki sposéb, aby ich koncowki znajdowaty
sie nie nizej niz 0,6 m od posadzki. W pomieszczeniach produkcyjnych i umy-
walniach zawory wodne zainstalowane przy umywalkach powinny by¢ przysto-
sowane do otwierania bez uzycia rak.

§3,86[16]

9. Czy zapewniono wtasciwe warunki pracy podczas
obrobki termicznej?

I

Obrébka termiczna w zakfadach przetwérstwa migesnego najczesciej obejmuije pro-
cesy gotowania, blanszowania, parzenia, topienia, pieczenia oraz wedzenia. Celem
obrobki cieplnej jest: przygotowanie miesa do spozycia poprzez nadanie odpo-
wiedniej smakowitosci i tekstury (zaleznych od metody obrébki termicznej), prze-
dtuzenie trwatosci miesa w wyniku zniszczenia mikroflory, zmniejszenie zawarto-
$ci wody oraz unieczynnienie enzymow wiasnych miesa. Gléwnymi zagrozeniami
zwigzanymi z tym procesem technologicznym sa: poparzenie pracownika goraca
woda lub parg wodna, ttuszczem, gorgcymi powierzchniami urzadzen i przewodow
oraz narazenie na dym wedzarniczy. Najczesciej stosowanymi urzadzeniami, w kto-
rych dokonuje sie obrébki cieplnej sa kotty warzelne, urzadzenia do topienia ttusz-
czy, wedzarnie tradycyjne oraz komory warzelniczo-wedzarnicze typu ,ATMOS".

Komory wedzarnicze i parzelnicze powinny by¢ szczelne w stopniu uniemozli-
wiajacym przedostawanie sie dymu lub pary wodnej do pomieszczen. Niedo-
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puszczalne jest otwieranie komér wedzarniczych bez uprzedniego ich przewie-
trzenia. W halach produkcyjnych nad kottami warzelnymi i innymi urzagdzeniami
emitujgcymi opary nalezy zainstalowac okapy, najlepiej ze stali kwasoodpor-
nej uniemozliwiajace przedostawanie sie oparow do pomieszczenia. Okapy po-
winny by¢ wyposazone w rynienki ociekowe podtaczone do kanalizacji. Od-
ptyw goracej wody z kottéw warzelnych powinien by¢ tak zorganizowany, by
woda nie rozlewata sie po posadzce. Gorgce przewody doprowadzajace i od-
prowadzajace media do urzadzen powinny by¢ wyposazone w izolacje ter-
miczng uniemozliwiajaca poparzenie pracownikéw. Miejsca gdzie moze dojs¢
do poparzenia goragcymi powierzchniami urzadzen powinny by¢ odgrodzone
oraz wlasciwie oznakowane.

§31[7],819[16]

10. Czy w czasie pracy urzadzenia do rozdrabniania miesa
(kuter) do pobierania probek masy miesnej stosowane
jest urzadzenie pomocnicze?

I

Podczas eksploatacji maszyn do rozdrabniania i mieszania masy miesnej (kuter)
sprawdzanie jej konsystencji odbywa sie podczas pracy urzadzen tnacych (nozy).
Czesta przyczyna zdarzen wypadkowych przy tym procesie produkcyjnym jest
uszkodzenie dfoni (przeciecie, obciecie, zgniecenie, zmiazdzenie) przez ostre wi-
rujgce elementy maszyny. W czasie pracy urzadzenia pobieranie prébek masy
miesnej powinno odbywac sie przy uzyciu specjalnych fopatek i tylko poza stre-
fa pracy nozy.

§18[16]

11. Czy komory chtodnicze, w ktoérych utrzymywana jest
temperatura ponizej 5°C, wyposazone sa w drzwi
otwierane od wewnatrz i sygnalizacje ostrzegawcza
~cztowiek w komorze”?

Wymog ten dotyczy komor chtodniczych zainstalowanych w amoniakalnych in-
stalacjach chtodniczych, ale dobre praktyki bezpieczenstwa i higieny pracy we
wszystkich zaktadach przetwérstwa miesnego wymagaja, zeby komore chtod-
nicza, w ktdrej utrzymywana jest temperatura ponizej 5°C (278 K) wyposazy¢ w:
B instalacje sygnalizacyjna z napisem w brzmieniu: ,Uwaga - cztowiek
w komorze”, wskazujacg na obecnos¢ w niej pracownikéw;

B drzwi otwierane od wewnatrz i z zewnatrz.

§6[28]
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12. Czy zaprowadzono rejestr prac narazajacych
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
oraz rejestr pracownikow zatrudnionych
przy takich pracach?

Pracodawca ma obowiazek prowadzenia: rejestru prac narazajacych pracownikéw
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy
3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej, uwzgledniaja-
cego w szczegdlnosci informacje dotyczace:

B liczby pracownikéw wykonujacych te prace;

B wykazu czynnosci, podczas ktérych pracownik jest lub moze by¢ nara-
zony na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych;

B imienia, nazwiska, stanowiska oraz telefonu kontaktowego pracodaw-
cy lub osoby przez niego upowaznionej do nadzoru w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Rejestru pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicz-
nej lub ksiegi rejestrowej, uwzgledniajac w szczegdlnosci informacje dotyczace:

B rodzaju wykonywanej pracy;

B stopnia zagrozenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynni-
ka biologicznego;

B awarii i wypadkdéw zwigzanych z narazeniem na dziatanie szkodliwe-
go czynnika biologicznego;

B wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwe-
go czynnika biologicznego i grupy zagrozenia;

B liczby pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynni-
ka biologicznego;

B imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu kontaktowego oso-
by odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpieczenstwo i higiene pracy
oraz ochrone zdrowia pracownikéw.

Rejestr pracownikéw przechowuije sie przez okres nie krétszy niz 10 lat od dnia
ustania narazenia. Jedynie w przypadku narazenia na szkodliwy czynnik bio-
logiczny, ktory moze by¢ przyczyng choroby: przewlektej lub utajonej, ktora,
w Swietle obecnej wiedzy, jest niemozliwa do zdiagnozowania do czasu roz-
winiecia sie choroby, o wyjatkowo dtugim okresie wylegania, o nawracajacym
charakterze w dtugim okresie pomimo leczenia, mogacej powodowac powaz-
ne, dtugookresowe powiktania, rejestr przechowywany jest przez okres 40 lat
od dnia ostatniego odnotowanego przypadku narazenia.
Do grupy trzeciej zagrozenia w zaktadach przetwdérstwa miesnego nalezg m.in.:
Brucella suis, pateczka nosacizny Burkholderia mallei, wirus wscieklizny Rhabdovi-
ridae, wirus ptasiej grypy HPAI, bakterie goraczki Q Rickettsia, tasiemiec bablow-
cowy Echinococcus granulosus.

§ 7 pkt 2, pkt 14 [11]



Urzadzenia i instalacje energetyczne

VIiIl. URZADZENIA | INSTALACIJE
ENERGETYCZNE

1. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne maja
potwierdzona pomiarami ochrone przed porazeniem
pradem elektrycznym, tj. ochrone przed dotykiem
bezposrednim i przed uszkodzeniem?

Ochrona przed porazeniem pragdem elektrycznym ma na celu zabezpieczenie
@ @ > przed zagrozeniami wynikajacymi z dotkniecia czesci czynnych instalagji (tj. ele-
mentow znajdujacych sie pod napieciem w czasie normalnej pracy) i czesci prze-
wodzacych, ktére moga znalez¢ sie pod napieciem w wyniku uszkodzenia izolacji
urzadzenia lub izolacji instalacji elektrycznej. Ze wzgledu na specyfike produk-

¢ji (Srodowisko bardzo wilgotne, czeste stosowanie zracych srodkéw do mycia
i dezynfekgji) zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym jest bardzo duze.

Skutecznos¢ dziatania instalacji przeciwporazeniowej powinna by¢ sprawdzana zgodnie z dokumen-
tacja techniczno-ruchowa lub instrukcja obstugi maszyn do przetwdrstwa miesa. Stosujac dobre prakty-
ki bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadne wydaje sig, zeby pomiary w pomieszczeniach produkcyjnych
najbardziej narazonych na niekorzystne czynniki srodowiska pracy byty przeprowadzane co roku. Réw-
niez po kazdej naprawie, zmianie miejsca zainstalowania maszyn stacjonarnych nalezy przeprowadzi¢
pomiar skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane wylacznie
przez osoby do tego uprawnione.

Jezeli maszyna jest zasilana napieciem bezpiecznym, tj. napieciem do 50 V pradu przemienne-
go lub do 120 V pradu statego, to nie ma koniecznosci stosowania technicznych srodkéw ochrony
przed porazeniem. W przypadku maszyn zasilanych napieciem sieciowym 230 V (napiecie 1-fazowe)
i 400 V (napiecie 3-fazowe) powinna by¢ bezwzglednie stosowana ochrona przed dotykiem bezpo-
srednim (ochrona podstawowa) i ochrona przy uszkodzeniu (ochrona przed dotykiem posrednim,
tzw. ochrona dodatkowa).

Ochrona przed dotykiem bezposrednim ma uniemozliwi¢ dotkniecie czesci czynnych (bedacych
normalnie pod napieciem) w warunkach normalnej pracy urzadzen elektrycznych. Jest to ochrona, kto-
ra zabezpiecza przed porazeniem pragdem elektrycznym w standardowych warunkach pracy urzadze-
nia elektrycznego. Ochrone przed dotykiem bezposrednim stanowig przede wszystkim obudowy i po-
wioki izolacyjne (izolowanie czesci czynnych).

Urzadzenie réznicowo-pragdowe o pradzie zadziatania do 30 mA stosowane jest jako uzupetnienie
ochrony przed dotykiem bezposrednim.

Obudowy wyposazenia elektrycznego maszyn powinny posiada¢ wlasciwy stopien ochrony ozna-
czany literami ,IP” i dwiema cyframi. Wymagania te zostaty przedstawione w normie PN-EN 60529
Stopnie ochrony zapewnianej przez obudowy - Kod IP [PN-3]. Pierwsza cyfra w oznaczeniu (przyj-
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muje wartosci od ,,0” do ,6”) informuje o mozliwosci dostania sie ciat statych i pytlu do wnetrza oraz
przed dotykiem bezposrednim czesci czynnych, natomiast druga cyfra (przyjmuje wartosci do ,,0” do
»8") informuje o ochronie przed wnikaniem wody. Im wyzsza cyfra, tym ostona jest szczelniejsza, np.
oznaczenie IP 20 dla opraw lamp powszechnego uzytku oznacza, ze obudowa chroni przed przedo-
staniem sie do wnetrza przedmiotéw wiekszych niz kula o srednicy 12 mm i dostaniem sie do wne-
trza palca ludzkiego, ale nie chroni przed woda.

Ochrona przy uszkodzeniu (przed dotykiem posrednim) ma za zadanie nie dopusci¢ do dotknie-
cia dostepnych czesci przewodzacych, ktére w wyniku uszkodzenia izolacji znalazty sie pod napieciem.
Ochrona przed dotykiem posrednim jest realizowana przede wszystkim poprzez samoczynne wytacze-
nia zasilania lub stosowanie urzadzen Il klasy ochronnosci. Ochrona przez szybkie wylgczenie zasilania
polega na tym, ze urzadzenie ochronne samoczynnie wytacza zasilanie, gdy w wyniku awarii wystapi
na urzadzeniu chronionym napiecie dotykowe przekraczajace warto$¢ bezpieczna. Wytaczenie powin-
no nastgpic na tyle szybko, aby w przypadku porazenia nie wystapity niebezpieczne skutki fizjologiczne
dla cztowieka. Wylaczenie zasilania moze nastapic przez zastosowanie wytacznikéw réznicowo-prado-
wych (stosowanych szczegdlnie tam, gdzie jest wymagana wysoka skuteczno$¢ dziatania, np. przy uzyt-
kowaniu w pomieszczeniach wilgotnych, na otwartej przestrzeni itp.), wylacznikéw z wyzwalaczami lub
przekaznikami nadpradowymi, urzadzen ochronnych napieciowych oraz bezpiecznikéw z wktadkami
topikowymi (tylko w starych, dotychczas nieremontowanych instalacjach elektrycznych). Ochrona przez
zastosowanie urzadzen Il klasy ochronnosci polega na uzyciu maszyn z podwdjng lub wzmocniong izo-
lacja (urzadzenia Il klasy ochronnosci) — maszyny takie sa oznaczone symbolem , kwadrat w kwadracie”.

Badania i pomiary instalacji i urzadzen elektroenergetycznych moze prze-
prowadzi¢ tylko osoba posiadajaca aktualne kwalifikacje typu E w zakresie
kontrolno-pomiarowym.

§ 10 ust. 2[7]

2. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne sq wlasciwie
eksploatowane (np. czy przewody zasilania
elektrycznego maszyn s nalezycie zabezpieczone)?

@ > Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane,
aby nie narazaty pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym, przepiecia at-

mosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pél elektromagnetycznych oraz nie sta-

nowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szko-

dliwych skutkéw. Podczas obstugi maszyn i urzadzen ich przewody elektryczne

powinny by¢ zabezpieczone przed wilgocig i mechanicznym uszkodzeniem.
§ 10 ust. 2[7]

W zaktadach przetwoérstwa miesnego wiazki przewodéw elektrycznych powinny by¢ prowa-
dzone w petnych korytkach wykonanych z tworzywa sztucznego. Nalezy unika¢ prowadzenia grup
przewodéw i o$wietlenia bezposrednio nad liniami produkcyjnymi lub stanowiskami pracy. Zasila-
nie urzadzen powinno by¢ wykonane od géry, a nie od dotu (unika sie kucia posadzek przy wszelkich
zmianach technologii).
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Wymagania w zakresie wyposazenia elektrycznego maszyn zostaty okreslone w PN-EN 60204-1 Bez-
pieczenstwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn — Czes¢ 1: Wymagania ogolne [PN-4]. Przykta-
dy dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo podczas eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych:

zabezpieczanie przewodéw elektrycznych przed uszkodzeniami mechanicznymi, np. poprzez
prowadzenie przewodow w posadzkach, w rurach, przez podwieszenie itp.;

stosowanie obudéw wyposazenia elektrycznego o wystarczajacym stopniu ochrony IP;
ograniczenie dostepu do wyposazenia elektrycznego tylko do os6b upowaznionych, np. drzwi
szaf sterowniczych mozna otworzy¢ tylko za pomoca specjalnego klucza;

zapewnienie identyfikacji i wtasciwego mocowania elementéw wyposazenia elektrycznego;
zapewnienie pewnosci potaczen zyt przewodow elektrycznych z osprzetem (wyposazeniem)
elektrycznym;

stosowanie uchwytu tzw. odcigzki, we wtyku i na doprowadzeniu przewodu do urzadze-
nia elektrycznego,

zapewniajacej przenoszenie naciggu przewodu przez izolacje zewnetrzng;

wymienianie na nowe przewodow zasilajacych z uszkodzong izolacja zewnetrzna;
zastosowanie tzw. dtawikéw, zapewniajacych szczelno$¢ w miejscach wprowadzenia przewo-
dow elektrycznych do urzadzen elektrycznych lub wtyki (wzglednie w gniezdzie lub we wty-
ku przewodu przedtuzajacego);

zapewnienie ciggtosci potagczen ochronnych np. w przypadku maszyny 1-fazowej (niebeda-
cej urzadzeniem Il klasy ochronnosci) gniazdo zasilajgce powinno posiadac styk ochronny,
a w przypadku koniecznosci stosowania przedtuzacza, przedtuzacz tez powinien posiadac
wtyczke i gniazdo ze stykiem ochronnym;

stosowanie skutecznych srodkéw ochrony przeciwporazeniowej, potwierdzonych protokotami
pomiaréw rezystandji izolacji i pomiaréw skutecznosci dziatania ochrony przeciwporazeniowej
(jezeli w instalacji elektrycznej jest wytacznik réznicowo-pradowy, to oprécz powyzszych pro-
tokotéw nalezy sporzadzi¢ protokot badan dla wytgcznika réznicowo-pradowego).

Osoby nieuprawnione nie powinny mie¢ mozliwosci dostepu do urzadzen elektrycznych, tzn. do ele-
mentoéw czynnych bedacych pod napieciem podczas pracy.

IX.

MASZYNY | URZADZENIA
TECHNICZNE

1. Czy elementy sterownicze maszyn
sg tatwo rozpoznawalne (identyfikowalne)?

T

Elementy sterownicze, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw (np.

_) przyciski START, STOP), powinny by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania
oraz odpowiednio oznakowane.

§ 52 ust. 3[7], § 9 ust. 1[18]
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Elementy sterownicze powinny znajdowac sie w miejscu widocznym tak, by operator z tatwosciag mogt
je rozpozna, ustali¢ ich przeznaczenie i potozenie. Identyfikacja elementéw sterowniczych powinna by¢
zapewniona przez stosowanie znormalizowanych barw okreslajacych ich przeznaczenie:

B uruchamianie (wigczanie) - zielona lub biata (dopuszczalne réwniez: szara lub czarna);

B zatrzymywanie (wyfaczanie) — czerwona lub czarna (dopuszczalne rowniez: biata lub szara);

B zatrzymywanie awaryjne — czerwona na zéttym tle, element powinien by¢ tatwo rozpoznawal-
ny takze na podstawie ksztattu (przycisk grzybkowy).

Nie mozna stosowac barwy czerwonej dla elementéw przeznaczonych do uruchamiania (START),
ani barwy zielonej dla elementéw przeznaczonych do zatrzymywania (STOP). Ponadto przeznacze-
nie elementdéw sterowniczych nalezy okresli¢ poprzez oznakowanie etykietami, znakami, symbolami
i/lub tekstem (napisami) w jezyku polskim (minimalna wysoko$¢ znakéw 3 mm). Oznakowania te po-
winny by¢ umieszczone na elementach sterowniczych, nad lub pod nimi. Znaczenie uzytych znakéw
i symboli powinno by¢ wyjasnione w instrukcji uzytkowania.

2. Czy elementy sterownicze sg usytuowane poza strefami
zagrozenia i s zabezpieczone przed przypadkowym
zadziataniem?

Elementy sterownicze powinny by¢ usytuowane poza strefami zagrozenia w taki

@ > sposdb, aby ich obstuga nie powodowata dodatkowych zagrozen, ponadto nie moga
stwarzac jakichkolwiek zagrozeh w zwiagzku z ich przypadkowym zadziataniem.

l §9 ust. 2[2], § 52 ust. 4[7], § 5 ust. 1[16]

Elementy sterownicze nalezy tak umiejscowi¢, by operator nie byt narazony na zetkniecie sie z ru-
chomymi czesciami napedu, narzedziami, ostrymi krawedziami i narozami urzadzen, elementami pod
napieciem elektrycznym, goracymi powierzchniami itp. Wyjatek stanowi jedynie element sterowni-
czy zatrzymania awaryjnego. Elementy sterownicze musza by¢ zabezpieczone przed przypadkowa
zmiang potozenia, np. poprzez:

B zagtebienie przyciskow w obudowie lub zainstalowanie przyciskow z kotnierzami (przyciski nie
mogq wystawac nad powierzchnie obudowy lub otaczajacych je kotnierzy) — wyjatek: element
sterowniczy zatrzymania awaryjnego;

B zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy elementami sterowniczymi (zbyt maty odstep
sprzyja niezamierzonemu uruchomieniu);

B zastosowanie elementéw sterowniczych (przyciski, dzwignie, pokretta), ktérych opdr wynosi
minimum 5 N (dotyk lub musniecie nie powinno spowodowac wtaczenia);

B wykonanie obramowania ochronnego np. wokét dzwigni sterowniczych.

3. Czy wykluczono mozliwos$¢ niespodziewanego
i niezamierzonego uruchomienia sie maszyny?

@ @ > Uruchomienie maszyny powinno by¢ mozliwe tylko poprzez celowe zadziatanie
na przeznaczony do tego celu ukfad sterowania. Dotyczy to uruchomienia maszy-
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ny po jej zatrzymaniu z jakiejkolwiek przyczyny. Wymaganie to powinno by¢ spet-
nione takze przy zmianie rodzaju pracy maszyny i przy znaczacych zmianach pa-
rametrow pracy (predkos, cisnienie, temperatura itp.). Powyzsze wymagania nie
maja zastosowania, jezeli ponowne uruchomienie lub zmiana parametréw pracy
spowodowane sg prawidtowym cyklem pracy maszyny w trybie automatycznym.

§12[18]

Maszyna powinna miec tak skonstruowany uktad sterowania, zeby w warunkach stwarzajacych za-
grozenie nie mogto nastapic jej uruchomienie (ruch narzedzi, przedmiotéw obrabianych itp.) w sposéb
nieprzewidywalny i samoczynny, tj. bez celowego pobudzenia ukfadu sterowania.

Dlatego nalezy wykluczy¢ niespodziewane uruchomienie maszyny po:

B wznowieniu zasilania energig;

B usunieciu uszkodzenia uktadu sterowania;

B zatrzymaniu awaryjnym (odryglowaniu wytacznika awaryjnego);

B zamknieciu oston ruchomych blokujacych;

B zadziataniu urzadzen ochronnych w warunkach zagrozenia (np. kurtyny swietlnej).

Rozwigzaniem tego problemu moze byc¢ zastosowanie wylacznika stycznikowego w obwodzie zasi-
lania maszyny.

Uktad sterowania i przenoszenia mocy powinien by¢ tak dobrany, by wykluczy¢ ruch elementow
roboczych natychmiast po potaczeniu maszyny ze zr6dtem energii. Ruch ten powinien by¢ wywota-
ny jedynie poprzez wystanie sygnatu uruchomienia za posrednictwem elementu sterowania. W razie
watpliwosci praktycznym sposobem sprawdzenia powyzszego wymogu jest odtaczenie zasilania maszy-
ny w trakcie jej pracy i po chwili ponowne jego zataczenie (po uprzednim upewnieniu sie, ze ekspery-
ment taki nie spowoduje zagrozenia dla obstugi ani uszkodzenia maszyny).

4. Czy zapewniono sygnalizacje ostrzegajaca
o uruchomieniu maszyny wielostanowiskowej
(np. linii do uboju)?

W kazdym przypadku zespotowej obstugi maszyn, a szczegdlnie w przypad-
@ @ ku maszyn wielostanowiskowych (np. linii do uboju, dtugich linii technologicz-
nych itp.) operator maszyny powinien mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia z miejsca
gtéwnego pulpitu sterowniczego, czy nikt nie znajduje sie w strefie niebez-
piecznej. Jezeli sprawdzenie nie jest mozliwe, uktad bezpieczenstwa automa-
tycznie powinien wysyfac akustyczny lub optyczny sygnat ostrzegawczy przed
uruchomieniem maszyny. Pracownik narazony powinien mie¢ czas lub $rod-
ki umozliwiajace unikniecie zagrozenia spowodowanego uruchomieniem lub
zatrzymaniem maszyny.
§54(7],510[18]

Jezeli przy jednej maszynie pracuje wiecej niz jedna osoba, o zamiarze jej uruchomienia powin-
ny by¢ uprzedzone, przez pracownika dokonujacego uruchomienia, pozostate osoby przy niej pra-
cujace, przy czym kazda z tych oséb, w swoim zakresie powinna stwierdzi¢, czy maszyna moze by¢
uruchomiona bez ryzyka spowodowania wypadku.
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Najlepszym rozwigzaniem jest zastosowanie takiego uktadu sterowania, by przed uruchomieniem ma-
szyny generowany byt automatycznie sygnat ostrzegawczy (optyczny i/lub akustyczny), mozliwy do ode-
brania ze wszystkich stanowisk obstugi maszyny. Czas miedzy nadaniem sygnatu a uruchomieniem powi-
nien by¢ na tyle dtugi, by osoba narazona mogta unikna¢ zagrozenia, tzn. albo miata mozliwo$¢ opuszczenia
strefy zagrozenia (powinna by¢ zapewniona swobodna droga ucieczki), albo podjecia dziatania uniemoz-
liwiajacego uruchomienie maszyny, tj. aby mogta wykorzysta¢ (wcisna¢) wytacznik zatrzymania awaryjne-
go (tzw. stop awaryjny). Wytaczniki zatrzymania awaryjnego powinny by¢ zainstalowane na wszystkich sta-
nowiskach pracy oraz innych miejscach przebywania pracownikéw, w ktérych moze wystapic zagrozenie.

5. Czy na kazdym stanowisku pracy maszyny znajduje sie
element stuzacy do jej zatrzymania (STOP)?

Maszyna musi by¢ wyposazona w uktad sterowania przeznaczony do catkowite-
@ @ > go i bezpiecznego jej zatrzymywania. Kazde stanowisko pracy powinno by¢ wy-
posazone w element sterowniczy przeznaczony do zatrzymywania catej maszy-
ny lub niektorych jej czesci, w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, tak, aby byta ona
bezpieczna. Zasilanie odpowiednich napedéw maszyny odtacza sie w przypad-
ku zatrzymania maszyny lub jej niebezpiecznych czesci. Uktad sterowania prze-
znaczony do zatrzymywania maszyny powinien mie¢ pierwszenstwo przed ukta-

dem sterowania przeznaczonym do jej uruchamiania.
§ 52 ust.1[7],§ 13[18]

Wskazane jest, aby usytuowac elementy sterownicze do zatrzymywania roboczego w poblizu elemen-
téw do uruchamiania i jednoczesnie tak, by operator mégt widzie¢ zatrzymywane elementy. Uaktywnienie
uktadu zatrzymania maszyny powinno odtaczy¢ zasilanie energig (elektryczng, pneumatyczna, hydraulicz-
ng) odpowiednich jej napeddéw i nie powinno powodowac zagrozen, w tym zwigzanych ze skutkami gwat-
townego zadziatania sit bezwtadnosci, jak i obecnosci resztek innych energii. W przypadku, gdy maszyna
posiada wiecej niz jedno stanowisko obstugi, na kazdym z nich powinien znajdowac sie element sterowni-
czy (np. przycisk STOP) przeznaczony do zatrzymania catej maszyny lub niektérych jej czesci.

Nalezy zapewni¢ pierwszenstwo (uprzywilejowanie) funkgcji zatrzymania (STOP) wobec funkgji
uruchamiania (START). W razie watpliwosci praktycznym sposobem sprawdzenia powyzszego wymogu
(po uprzednim upewnieniu sig, ze eksperyment taki nie zagraza zyciu lub zdrowiu) jest jednoczesne za-
dziatanie na elementy sterownicze do uruchamiania i do zatrzymania. Wymaog jest spetniony, jezeli w ta-
kiej sytuacji nie da sie uruchomi¢ maszyny.

6. Czy maszyna ma zapewnhniong statecznosc (jest
zabezpieczona przed niezamierzona zmiana potozenia)?

Maszyny oraz ich czeci, o ile jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa

@ @ > i zdrowia pracownikéw, mocuje sie za pomocg odpowiednich zaczepow lub in-
nych podobnych urzadzen w celu zapewnienia ich statecznosci.

§ 15 ust. 1[18]



Maszyny i urzadzenia techniczne

Maszyny z wirujgcymi elementami oraz wszystkie inne maszyny narazone na wykonanie niezamie-
rzonych ruchéw pod wptywem sit zewnetrznych i wewnetrznych, takich jak: drgania, wstrzasy, obciaze-
nia itp. nalezy umocowa¢ do podtoza za pomocg uchwytéw, kotew, srub itp.

7. Czy mechanizmy napedowe sa zabezpieczone przed
dostepem do strefy zagrozenia (czesci ruchomych)?

Elementy ruchome maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwarzaja zagro-
> zenie, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (po-
destu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadze-

nia ochronne.
§ 55 ust.1[7], 8§ 15 ust. 3[18]

W strefie przekazania napedu mamy do czynienia z licznymi elementami ruchomymi, takimi jak: waty,
sprzegta, korbowody, przektadnie klinowe, fancuchowe, zebate itp. Elementy ruchome maszyn sa zro6-
dtem wielu zagrozenn mechanicznych, np. zagrozenia zgnieceniem, $cinaniem, cieciem lub odcieciem,
wplataniem, wciagnieciem lub pochwyceniem, uderzeniem, starciem lub obtarciem. Dostep do mecha-
nizmoéw napedowych w maszynach do przetwodrstwa migsa powinien by¢ uniemozliwiony poprzez
srodki odgradzajace w postaci oston statych, oston ruchomych blokujacych lub oston ruchomych
blokujacych z ryglowaniem.

Niedopuszczalna jest praca na maszynach ze zdemontowanymi ostonami mechanizméw napedowych.

Ostona stata to taka, ktdra jest trwale potaczona z maszyng, np. przyspawana lub potaczona za
pomoca elementéw mocujacych, ktérych nie mozna usuna¢ bez pomocy narzedzia. Ostony statej nie
mozna zdemontowac nieuzbrojonymi rekami, mozna jg usung¢ lub zniszczy¢ tylko poprzez celowe
dziatanie za pomoca narzedzia (Srubokret, klucz, przecinak itp.). Ostona stata jest prostym i skutecznym
srodkiem ochronnym, dlatego powinna by¢ stosowana wszedzie tam, gdzie dostep operatora w czasie
normalnej pracy (dziatania bez zaktocen) nie jest konieczny. Jezeli natomiast wystepuje koniecznos¢
czestego dostepu (tj. czesciej niz raz na zmiane), nalezy zastosowac inny alternatywny $rodek ochro-
ny w postaci ostony ruchomej blokujacej lub blokujacej z ryglowaniem.

Ostona ruchoma moze by¢ otwierana bez uzycia narzedzia. Jest ona zwykle potgczona z maszyna
elementami mechanicznymi takimi jak zawiasy lub prowadnice. Ostona stata jest skuteczna tylko wtedy,
kiedy jest potaczona z maszyng (jest zainstalowana), natomiast ostona ruchoma powinna by¢ skuteczna
w kazdej pozydji i z tego wzgledu powinna by¢ wyposazona w urzadzenie blokujace.

Ostona ruchoma sprzezona z urzagdzeniem blokujagcym, nazywana w skrocie ostong blokujaca, po-
winna spetniac nastepujace wymagania:

B ruch tych elementéw maszyny, ktdre sg ostaniane, nie moze sie rozpocza¢ do chwili zamknie-
Cia ostony;

B otwarcie ostony w czasie gdy maszyna pracuje (elementy sg w ruchu) powoduje wydanie ma-
szynie sygnatu do zatrzymania;

B ruch elementéw maszyny jest mozliwy, w czasie gdy ostona jest zamknieta, jednakze zamknie-
cie ostony nie powoduje automatycznego uruchomienia maszyny.
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W przypadku kiedy czas zatrzymania niebezpiecznych czesci maszyny jest na tyle
@ @ > dtugi, ze po otwarciu ostony elementy stwarzajgce zagrozenie s nadal rucho-
me, i jest mozliwos¢ siegniecia do nich przez operatora, nalezy stosowac ostony
0 wyzszym stopniu bezpieczenstwa — ostony blokujace z urzadzeniem rygluja-
cym. Ostony tego typu powinny spetni¢ wszystkie wymagania stawiane osto-
nom blokujacym i dodatkowo powinny by¢ wyposazone w element ryglujacy,
utrzymujacy ostone w pozycji zamknietej do momentu catkowitego zatrzyma-
nia niebezpiecznych czesci maszyny.
[PN-5, PN-6]

W przektadniach ciegnowych (klinowych, fancuchowych) szczegélnie niebezpieczne jest miejsce
nabiegania ciegna na beben, koto lub krazek zaré6wno napedowy, jak i napinajacy. W tych miejscach
bezwzglednie nalezy stosowac ostony.

8. Czy zapewniono wlasciwe zabezpieczenie przed
dostepem do strefy niebezpiecznej pracy maszyny (np.
strefy roboczej pracy mieszadet)?

Cecha wspolng wszystkich zaktadow przetworstwa miesnego zajmujacych sie produkcja wyrobow
wedliniarskich niezaleznie od ich wielkosci i stopnia unowoczesnienia jest bardzo duza poréwnywalnos¢
proceséw technologicznych oraz stosowanie podobnych maszyn i urzadzen w okre$lonym procesie.

Podstawowymi procesami technologicznymi sa:

Rozdrabnianie - etap ten wystepuje podczas produkgji kietbas oraz wedlin podrobowych. W wilku
migso podawane jest slimakiem do zespotu tngcego, sktadajgcego sie z noza, siatki i pierscienia dociska-
jacego. W zaleznosci od wielkosci otwordw siatki (@ 2-24 mm) uzyskuje sie rézny stopien rozdrobnienia
surowca. Podczas rozdrabniania nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage, aby czesci thace wilka (siatki, noze)
byty nalezycie wyostrzone, gdyz unika sie w ten sposéb miazdzenia surowcéw i nadmiernego wzrostu
temperatury. Zestawy czesci tnacych nalezy uzytkowac i ostrzy¢ w kompletach.

Kutrowanie - jest jednym z najwazniejszych etapdw produkgji kietbas homogenizowanych, drobno
rozdrobnionych i homogennych wedlin podrobowych (np. pasztetowe). Proces ten wystepuje réowniez
przy produkgji farszow wigzacych (zlepiajacych wieksze kawatki miesa) w wedlinach grubo i srednio roz-
drobnionych. Kutrowanie przeprowadzane jest w urzadzeniach, zwanych kutrami, sktadajacych sie z ob-
racajacej sie misy wypetnionej surowcem do 2/3 oraz nozy wirujacych na wale, stuzacych do ciecia mie-
sa. Stopien rozdrobnienia surowca zalezy miedzy innymi od czasu trwania tego procesu, liczby i ksztattu
nozy oraz liczby obrotéw misy.

Masowanie (plastyfikacja) — prowadzone jest podczas produkcji wyrobéw z catych miesni, a wiec
przede wszystkim wedzonek oraz dos¢ czesto kietbas gruborozdrobnionych. Powoduje rozluznienie
struktury miesni, czesciowe zniszczenie komorek oraz poprawe przepuszczalnosci bton komérkowych,
co utatwia wnikanie i rbwnomierne rozmieszczenie solanki. Podczas masowania nastepuje takze eks-
trakcja i aktywacja biatek miofibrylarnych w przestrzeniach miedzykomérkowych i na powierzchni
miesni, co poprawia wigzanie wody i powoduje sklejenie kawatkéw miesa. Proces ten przeprowadza
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sie w masownicach lub w mieszarkach pod obnizonym cisnieniem. Podczas masowania kawatki mie-
sa (najczesciej uprzednio nastrzykniete solanka) podnoszone sg podczas obrotu bebna, a nastepnie
spadaja na jego przeciwlegta sciane. W ten sposéb powierzchnia miesa zostaje rozbita i uwalniane sg
miedzy innymi biatka miofibrylarne.

Mieszanie - ma na celu wyréwnanie rozmieszczenia poszczegélnych sktadnikéw farszu oraz popra-
we jego wiasciwosci fizykochemicznych. Etap ten wystepuije przy produkgji kietbas (Srednio i grubo roz-
drobnionych) oraz wedlin podrobowych. W ramach tego procesu miesza sie farsz wykutrowany z pozo-
statymi sktadnikami rozdrobnionymi na wilku lub tez surowce rozdrobnione w réznym stopniu wyfacznie
na wilku. Czesto podczas mieszania dodaje sie przyprawy i inne substancje smakowe. W zaktadach mie-
snych stosowane sg mieszarki zwykte lub prézniowe, dziatajace okresowo lub w systemie ciggtym, wy-
posazone w r6znego rodzaju rozwiazania konstrukcyjne mieszadet.

Napeilnianie ostonek (nadziewanie) - jest to zabieg typowy dla wiekszosci asortymentéw wedlin
(stosowany najrzadziej w przypadku wedzonek). Polega on na napetnieniu, przygotowanym w mieszar-
ce lub kutrze farszem, ostonek naturalnych — fragmentéw przewodu pokarmowego zwierzat (wieprzo-
wych lub baranich) lub sztucznych.

Wedzenie - wystepuje przy produkcji wedzonek, kietbas i sporadycznie wedlin podrobowych (cza-
sami wedzi sie kiszke pasztetowg). Wedzenie polega na poddaniu wedlin dziataniu dymu wedzarnicze-
go (zawierajacego m.in. fenole, kwasy organiczne i zwigzki karbonylowe). W jego wyniku wedliny nabie-
raja specyficznych cech smakowo-zapachowych, typowej dla wyrobéw wedzonych bragzowo-czerwonej
lub ztocistej barwy oraz potysku. Ma ono réowniez dziatanie konserwujace (sktadniki dymu, obsuszenie
powierzchni, wysoka temperatura).

Wszystkie maszyny i urzadzenia do produkcji wedlin, maja takze jedna wspoing ceche - posiadaja
strefe niebezpieczng pracy narzedzi stuzacych do obrébki miesa. Dostep do narzedzia w strefie robo-
czej, tam gdzie jest to mozliwe, powinien by¢ uniemozliwiony poprzez ostony state, ostony ruchome blo-
kujace lub ostony ruchome blokujace z ryglowaniem — analogicznie, jak w przypadku mechanizméw na-
pedowych. Pracodawca zobowigzany jest do stosowania odpowiednich oston wszedzie tam, gdzie
istnieje mozliwosc zetkniecia sie dtoni pracownika z wirujagcym lub obracajacym narzedziem. Osto-
ny stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy niebezpieczne;j.
Ostony niepetne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretéw itp.) powinny znajdowac sie w ta-
kiej odlegtosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej wielkosci i ksztatcie otworéw nie byto
mozliwe bezposrednie dotkniecie tych elementéw.

@ > Wilk, kuter, mieszalnik farszu powinny by¢ wyposazone w pokrywy kosza zasy-
powego oraz w urzadzenie powodujgce automatyczng blokade pracy maszyny

przy otwartej pokrywie. Istotny jest stan techniczny urzadzen krancowych zain-

stalowanych w tych urzadzeniach ze wzgledu na srodowisko pracy orazich spraw-

nos¢ ze wzgledu na nieche¢ pracownikéw do ich stosowania - sg blokowane.
§ 55 ust. 3 [7], § 15 ust. 4 pkt 4[18]

Wszystkie ostony powinny znajdowac sie w takiej odlegtosci od elementéw
niebezpiecznych, aby nie byto mozliwosci dotkniecia tych elementéw, zarow-
no przez otwory w ostonie (ostona niepetna), jak i nad, pod czy obok konstruk-
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¢ji ostony. Minimalna odlegtos¢, w jakiej powinna by¢ usytuowana ostona (kon-
strukcja ochronna) od elementéw niebezpiecznych, nazywana jest odlegtoscia
bezpieczenstwa. Odlegtosci bezpieczenstwa zostaty okreslone w normie PN-EN
ISO 13857 Bezpieczenstwo maszyn — Odlegtosci bezpieczenstwa uniemozliwia-
jace sieganie konczynami gérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych [PN-7].
Ostony niepetne wykonane np. z siatki, blachy perforowanej, pretéw itp. powin-
ny by¢ montowane z zachowaniem odlegtosci bezpieczenstwa, w zaleznosci od
wielkosci i ksztattow otworéw. W normie w formie tabeli przedstawiono odle-
gtosci bezpieczenstwa (w tym dla oséb w wieku powyzej 14 lat) w zaleznosci od
ksztattu otworu (szczelina, kwadrat i koto) i jego wielkosci (najmniejszy wymiar
szczeliny, boku kwadratu i srednicy kota).

Wstepnego sprawdzenia, czy ostony sg usytutowane wtasciwie, mozna dokona¢
bez koniecznosci przeprowadzania pomiaréw. Przy niepracujacej maszynie (odta-
czonej od zasilania i zabezpieczonej przed mozliwoscig uruchomienia przezinng
osobe) nalezy sprawdzi¢, czy mozna dosiegnac reka (konczyna gorna) lub jej cze-
$cig (palcem) do strefy niebezpiecznej, tj. strefy stwarzajacej zagrozenie przez ele-
menty ruchome. Jezeli tak, to z duzym prawdopodobierstwem mozna stwier-
dzi¢, ze ostona jest niewtasciwa, gdyz umozliwia dostep do strefy niebezpiecznej.

Ostony i urzadzenia ochronne powinny spetnia¢ nastepujace wymagania:

B zapewniac bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu
bezposrednio przy obstudze maszyny, jak i osobom znajdujacym sie
w jej poblizu;

B dziata¢ niezawodnie i posiada¢ mocng (trwatg) oraz wytrzyma-
tg konstrukcje;

B nie moga powodowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizyczne-
go lub psychicznego u pracownikéw;

B powinny funkcjonowaé samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi ob-
stugujacego, w przypadkach gdy jest to celowe i mozliwe;

B nie moga by¢ tatwo usuwane (wytaczane) ze stosowania lub odtgcza-
ne bez uzycia narzedzi;

B nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogra-
nicza¢ mozliwosci $ledzenia jej przebiegu (ogranicza¢ pola widzenia
cyklu pracy);

B powinny umozliwia¢ wykonywanie czynnosci majacych na celu zamo-
cowanie lub wymiane czesci oraz umozliwia¢ wykonywanie czynnosci
konserwacyjnych, pozostawiajac jedynie ograniczony dostep do obsza-
ru, gdzie praca ma by¢ wykonywana, w miare mozliwosci bez zdejmo-
wania oston i urzadzen zabezpieczajacych;

B powinny ogranicza¢ dostep tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny.

§56 ust. 1[7], § 15 ust. 4[18]

Uzywanie maszyny bez wymaganych oston i/lub innych urzadzen ochronnych
lub przy ich nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.
§ 56 ust. 3 [7]
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PAMIETAJ:

B instaluj ostony w odpowiedniej odlegtosci od strefy niebezpiecznej (elementéw rucho-
mych), tj. z zachowaniem odlegtosci bezpieczenstwa okreslonych w Polskiej Normie
PN-EN ISO 13857.

[PN-7]

B dobierajrodzaj ostony (stata lub ruchoma) w zaleznosci od czestotliwosci dostepu do stre-
fy niebezpiecznej - w przypadku koniecznosci otwierania (demontowania) ostony cze-
4ciej niz raz na zmiane - zastosowanie ostony statej jest niewtasciwe;

B wyposaz ostony ruchome, czyli otwierane bez uzycia narzedzia — w zaleznosci od wiel-
kosci zagrozenia stwarzanego przez element ruchomy - w urzadzenia blokujgce o wy-
muszonym dziataniu lub urzadzenia ryglujace;

B unikaj ostrych krawedzi i narozy oraz miejsc zgniatania i pochwycenia, czyli tzw. putapek
tworzonych z cze$ciami maszyny, wspotpracujgcymi z maszyng urzadzeniami do trans-
portu czy innymi ostonami;

B na ostony zastosuj materiaty odpowiadajace warunkom procesu (odpornosé na tempe-
ratury, korozje, odpowiednia wytrzymatos¢ i udarnos¢, whasciwosci uzytkowe — scieral-
nosc itp.);

B zapewnij pewnos¢ zamocowania (potaczenia z maszyna) w czasie pracy, czyli zabezpie-
czenie przed niespodziewanym otwarciem, odpadnieciem, zmianami potozenia, np. pod
wptywem drgar;

B zapewnij mozliwo$¢ dogodnej obserwacji przebiegu procesu pracy przez dobér odpo-
wiedniego ksztattu i potozenia lub przez zastosowanie materiatéw przezroczystych, okien
do sledzenia itp.

Brak mozliwosci dogodnej obserwacji przebiegu procesu pracy moze skfaniac
do otwierania oston, a w skrajnych przypadkach do rezygnacji z ich uzywania.
W czasie pracy urzadzenia do porcjowania i pakowania wyrobow gotowych nie-
dopuszczalne jest w szczegdlnosci:

B zblizanie rak do dozownika, podajnika lub szczek zgrzewajacych;
przekraczanie dopuszczalnego cisnienia sprezonego powietrza;
blokowanie wyfgcznikéw krancowych w uktadzie sterowania;
wytgczanie czujnikéw blokujacych naped;
odchylanie lub zdejmowanie oston z urzadzenia.

§20([16]

9. Czy maszyna jest wyposazona w tatwo rozpoznawalne
urzadzenie do odtaczania od zrodta energii?

Maszyny powinny by¢ wyposazone w tatwo rozpoznawalne i odpowiednio ozna-

@ _’ kowane urzadzenia stuzace do odtaczania od wszystkich zrodet energii. Wiacze-
nie zasilania nie moze powodowac zagrozenia dla pracownikéw.

§ 18 ust. 1 pkt 1[18], § 53 [7]
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Maszyna moze by¢ zasilana energig elektryczna, pneumatyczng lub hydrauliczna. Kazda maszyna, w za-
leznosci od rodzaju zrédta energii, powinna by¢ wyposazona we wiasciwe techniczne $rodki odfgczania
od zrédet zasilania. Urzadzenia te powinny by¢ oznakowane w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje.

Do odtaczania od zrodta energii elektrycznej nalezy zastosowac roztaczniki izolacyjne, wytaczniki sa-
moczynne lub zestawy wtyczka — gniazdo, a do odtaczania doptywu gazéw, cieczy, pary technologicz-
nej nalezy zastosowac urzadzenia odcinajace w formie zawordéw. Zastosowane urzadzenia powinny by¢
skuteczne, a przy tym powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ identyfikacji stanu odtaczenia na podstawie
potozenia elementu sterowniczego (pokretta, dzwigni, wtyczki/gniazdka itp.). W koniecznych przypad-
kach nalezy oznakowac pozycje elementu odtaczajacego zasilanie umozliwiajace identyfikacje stanu,
w jakim znajduje sie maszyna (zatgczenie/odtaczenie).

Dla maszyn elektrycznych zasilanych przez kable gietkie wystarczajagcym urzadzeniem odfaczajacym
jest ukfad wtyczka - gniazdo.

10. Czy prace naprawcze i konserwacyjne, w tym
czyszczenie, mycie i dezynfekcja, s wykonywane
podczas postoju maszyny?

Wszelkie prace naprawcze i konserwacyjne, w tym mycie i czyszczenie, regula-
@ @ > Cja, smarowanie, wymiana narzedzi tnagcych powinny by¢ wykonywane w cza-
sie postoju maszyny, tj. przy wytaczonym napedzie i zasilaniu oraz po zabezpie-
czeniu przed przypadkowym uruchomieniem maszyny. Réwniez sprawdzanie
jakosci wytwarzanego produktu powinno by¢ wykonywane po uprzednim wy-
taczeniu napedu i unieruchomieniu elementéw roboczych maszyny. Wykonywa-
nie prac konserwacyjnych w ruchu jest dozwolone wytacznie w tych przypad-
kach, w ktorych producent to przewidziat i zastosowat odpowiednie urzagdzenia
sterujace, takie jak urzadzenia krokowe (zezwalajgce na ograniczenie drogi prze-
mieszczania elementu stwarzajacego zagrozenie) lub urzadzenie podtrzymy-
wane (utrzymujace ruch elementu niebezpiecznego tylko przez czas wiaczenia

przycisku sterowniczego).
§60 ust. 1[7],§ 17 ust. 1[18]

W przypadku gdy dla danej maszyny przewidziane jest prowadzenie dziennika
konserwacji maszyn, prowadzi sie go na biezaco.
§ 17 ust. 2[18]

Naprawy maszyn powinny by¢ wykonywane wytacznie przez pracownikéw ma-
jacych odpowiednie kwalifikacje i upowaznionych przez pracodawce. Trzeba pa-
mietac, ze na czas wykonywania prac naprawczych i konserwacyjnych maszy-
na powinna by¢ zabezpieczona w sposob uniemozliwiajacy jej przypadkowe
uruchomienie. We wtasciwych miejscach powinny by¢ rozmieszczone tablice
ostrzegawcze ,Uwaga naprawa — nie uruchamia¢”. Odpady - zanieczyszcze-
nia powstate w toku procesu produkcyjnego powinny by¢ usuniete z maszyny.
W czasie wykonywania prac konserwacyjnych nalezy tez stosowac urzadzenia
mechaniczne, takie jak: odboje, kliny, podporki itp., aby zapobiec niezamierzo-
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nej zmianie potozenia czesci maszyny (ostony, elementéw roboczych) np. pod
wptywem sit grawitacji czy sprezystosci. Dobierajgc konstrukcje ostony, nalezy
takze uwzgledni¢ mozliwos$¢ dokonywania czynnosci konserwacyjnych bez jej
demontazu lub otwierania. Niektore maszyny wymagaja prowadzenia czyn-
nosci konserwacyjnych w ruchu. Sposéb ich prowadzenia powinien by¢ opi-
sany w instrukgcji obstugi.

§29[18]

11. Czy maszyny niesprawne, uszkodzone i bedace
w haprawie sg odlaczone od zasilania i wyraznie
oznakowane?

@ > O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien nie-
zwlocznie zawiadomic przetozonego. Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzo-
no w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocznie zatrzymane i odtgczone od zasila-
nia. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.
Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wy-
cofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i za-
bezpieczone w spos6b uniemozliwiajacy ich uruchomienie (np. przez zatozenie
ktédki na gtéwnym wytaczniku pradu). Po wykonanej naprawie pracownik nie
powinien uruchamia¢ maszyny bez zezwolenia przetozonego.
§58(7]

12. Czy prowadzone s systematyczne, udokumentowane
kontrole stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych?

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ systematyczne kontrole stanu technicz-
@ @ > nego maszyn, zwlaszcza elementoéw istotnie wptywajacych na bezpieczenstwo
uzytkowania (np. narzedzi tnacych, transporteréw podwieszanych linii uboju)
oraz kompletnosci, wiasciwego ustawienia i sprawnosci urzadzen ochronnych
(np. oston statych, oston ruchomych i zwigzanych z nimi urzadzen blokujacych,
wytacznikéw awaryjnych). Wyniki kontroli powinny by¢ rejestrowane (w spo-
sob ustalony przez pracodawce) i przechowywane do dyspozycji zainteresowa-

nych organow.
§40ust. 1[7],827i§28[18]

Przepisy nie okreslaja czestotliwosci przeprowadzania kontroli okresowych (wyjatek stanowia
urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym). Czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli jest
najczesciej podawana przez producentéw maszyn w instrukgcji. W przypadku braku takich zapiséw
pracodawca sam okresla, jak czesto beda przeprowadzane kontrole - z uwzglednieniem intensywno-
$ci oddziatywania warunkéw powodujacych pogorszenie stanu technicznego maszyn. Osoby doko-
nujace kontroli maszyn powinny zna¢ ich budowe, zakres kontroli i sposoby jej dokonywania oraz kryteria
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oceny jej wynikéw. Zakres kontroli stanu technicznego maszyn nie zostat wprost okreslony w przepi-
sach. Jezeli tego zakresu nie sprecyzowat producent w dokumentacji (instrukgji) dotagczonej do maszyny,
to kontrola powinna obejmowac aspekty wymienione w rozdziale 3 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowa-
nia maszyn przez pracownikow podczas pracy [18], pod warunkiem, ze majg one zastosowanie dla da-
nego typu/rodzaju maszyny.

13. Czy nowa maszyna udostepniona pracownikowi
spetnia wymagania dotyczace oceny zgodnosci
(wymagania zasadnicze)?

Maszyny dostarczone pracownikom powinny spetnia¢ wymagania:
@ _) B zasadnicze (dotyczy maszyn wyprodukowanych lub importowanych
po 1.05.2004 r.) lub
B minimalne (dotyczy maszyn wyprodukowanych lub importowanych
do 1.05.2004 r.)
Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadze-
nia techniczne, ktdre nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci. Nie-
zachowanie powyzszej procedury stanowi wykroczenie.
art. 217, art. 283 § 2 pkt 3 [1]

Potwierdzeniem spetnienia wymagan dotyczacych oceny zgodnosci jest de-
klaracja zgodnosci WE dotaczona do maszyny oraz oznakowanie CE umiesz-
czone ha maszynie.

§6ust.1pkt5i6[19]

Przepisy dotyczqce oceny zgodnosci obowiqzujq od dnia przystqpienia Polski do Unii Europejskiej, dla-
tego tez powyzszy wymag (wynikajqcy z artykutu 217 Kodeksu pracy) odnosi sie wytqcznie do tych maszyn
i urzqdzen, ktdre zostaty po raz pierwszy wprowadzone do obrotu lub oddane do uzytku na terenie UE po
tej dacie. Ocena zgodnosci dotyczy zatem wszystkich nowych maszyn wyprodukowanych w krajach unij-
nych po 1 maja 2004 r. - seryjnie lub jednostkowo, jak tez maszyn wytworzonych na wtasny uzytek. Wyma-
gania dotyczqce oceny zgodnosci odnoszq sie réwniez do wszystkich maszyn (w tym uzywanych) importo-
wanych spoza granic Unii, z tzw. krajow trzecich po 1 maja 2004 r. Wymagania dotyczqce oceny zgodnosci
zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci [20] oraz w innych
aktach prawnych przenoszqcych do naszego prawodawstwa postanowienia dyrektyw unijnych. Wymaga-
nia stawiane wyrobom zostaty nazwane wymaganiami zasadniczymi i w przypadku maszyn zostaty okre-
slone w dyrektywie maszynowej 98/37/WE, a obecnie w tzw. nowej dyrektywie maszynowej 2006/42/WE
(MD), wdrozonej do naszego prawodawstwa w rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 paZdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn [19].

Zgodnie z rozporzadzeniem maszyny przeznaczone do kontaktu z artykutami spozywczymi powin-
ny by¢ zaprojektowane i wykonane w taki sposéb, aby unikna¢ ryzyka infekgji, choroby lub zarazenia.
W celu unikniecia ryzyka infekgcji, choroby lub zarazenia nalezy przestrzega¢ nastepujacych za-
sad higieny:
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B czesci stykajace sie zzywnoscig oraz przeznaczone do kontaktu z tymi produktami lub artykutami
powinny spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci;

B maszyna powinna by¢ zaprojektowana i wykonana w taki sposoéb, aby czesci te mozna byto
oczysci¢ przed kazdym uzyciem, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe, nalezy uzywac czesci
jednorazowego uzytku.

Wszystkie powierzchnie majace kontakt z artykutami spozywczymi, inne niz powierzchnie czesci jed-
norazowego uzytku, powinny by¢:

B gfadkiei pozbawione wszelkich wypuktosci czy szczelin, w ktérych mogtyby sie gromadzi¢ sub-
stancje pochodzenia organicznego; to samo dotyczy ich potaczen;

B zaprojektowane i wykonane w sposob ograniczajacy do minimum wystepy, krawedzie i wgte-
bienia w potaczeniach;

B tatwe do oczyszczenia i zdezynfekowania — czesci, ktére nalezy usunaé, powinno sie fatwo de-
montowac, natomiast wszystkie zakrzywione powierzchnie wewnetrzne powinny mie¢ taki
promien krzywizny, ktory umozliwi ich doktadne oczyszczenie.

Ciecze, gazy i aerozole pochodzace ze srodkow spozywczych, jak rowniez plyny
stosowane do czyszczenia, dezynfekowania i ptukania powinno sie tatwo i catkowicie
usuna<. Budowa maszyny powinna wykluczyc przenikanie substancji, organizmow
zywych, szczegodlnie owadow, gromadzenie sie substancji organicznych, glownie
w miejscach, ktérych nie mozna oczysci¢. Zadne substancje pomocnicze niebezpieczne
dla zdrowia, t1acznie ze stosowanymi smarami, nie moga wchodzi¢ w kontakt ze
srodkami spozywczymi.

@ @ 5 Dotaczona do maszyny stosowanej w przemysle spozywczym, kosmetycznym
i farmaceutycznym instrukcja powinna wskazywac zalecane srodki i metody czysz-

i czenia, dezynfekdji i ptukania nie tylko dla miejsc fatwo dostepnych w maszy-
nie, ale takze dla tych miejsc, do ktorych dostep jest niemozliwy lub niezalecany.
§61,5862[19]

Przed zakupem nowej maszyny pracodawca powinien dokonac¢ jej weryfikacji pod katem spet-
nienia wymagan zasadniczych - tzn. powinien sprawdzi¢ elementarne wymagania (widoczne gotym
okiem), do sprawdzenia ktérych nie jest wymagana specjalistyczna wiedza, t;j.:

B czy na maszynie umieszczono oznakowanie CE oraz dane identyfikujgce producenta i maszy-
ne (tzw. tabliczke znamionowa);
B czy opis elementéw sterowniczych i pisemne informacje dotyczace bezpieczenstwa umiesz-
czone na maszynie (ostrzezenia, zakazy, nakazy) sa w jezyku polskim;
czy dotagczono do maszyny instrukcje uzytkowania i deklaracje zgodnosci w jezyku polskim;
B czy uniemozliwiono swobodny dostep do miejsc niebezpiecznych (np. zastosowano ostony ele-
mentéw ruchomych zwigzanych z przekazaniem napedu).
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14. Czy we witasciwy sposdb zainstalowano urzadzenia
do recznego przepotawiania tusz zwierzat rzeznych?

@ > Ze wzgledu na ksztatt narzedzia pity stosowane w przemysle migsnym dzielg

sie na taSmowe i tarczowe. Pita tasmowa sktada sie z korpusu, noza tasmowe-

go, dwdch kot pasowych oraz mechanizmu przeznaczonego do regulacji gru-

bosci ciecia. W przemysle miesnym pity tasmowe sa powszechnie stosowane

do podziatu tusz i p6ttusz, oddzielania nég, krojenia miesa zamrozonego itp.

wykorzystywane s3 pity wielo- i jednotasmowe. Do dzielenia p6ttusz na stole

uzywane sg podwieszane pity tarczowe. Podwieszone mechaniczne urzadze-

nia do recznego przepotawiania tusz zwierzat rzeznych (przecinarki) powinny

by¢ wyposazone w przeciwwagi oraz w ostony chroniace pracownikéw przed
odpryskami kosci i miesa.

§15[16]

15. Czy maszyny i urzadzenia techniczne nabyte lub
wprowadzone do obrotu przed dniem 1.05.2004 r.
zostaty dostosowane do wymagan minimalnych
w zakresie bhp?

§34([32]

X. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE

1.Czy przestrzegane sg normy dotyczace recznych prac
transportowych?

@ @ Pracodawca jest obowigzany stosowac odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych prac transportowych.

W razie braku takiej mozliwosci - w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen

zwigzanych z ich wykonywaniem - pracodawca ma obowigzek organizowac

odpowiednio prace i wyposazac pracownikdédw w niezbedny sprzet pomocniczy

oraz w $rodki ochrony indywidualnej. Sprzet pomocniczy (np. wozki) powinien

by¢ odpowiednio dobrany do wielkosci, masy i rodzaju tadunku oraz zapewniac

bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.
§62[7],83i§6ust.2[12]

Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw,
tadunkow lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie. Reczne prace transportowe sg traktowane jako praca dorywcza, jesli przemieszczanie
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przedmiotéw, fadunkdéw lub materiatéw jest wykonywane nie czesciej niz 4 razy na godzine oraz jeze-
li faczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.
Masa przedmiotoéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac:
B 30 kg - przy pracy statej;
B 50 kg - przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos¢
powyzej 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m. Przenoszenie przedmiotoéw, ktérych dtugos¢ prze-
kracza 4 m, a masa 30 kg, powinno odbywac sie zespotowo pod warunkiem, aby na jednego pracowni-
ka przypadata masa nieprzekraczajaca:

B 25kg - przy pracy statej;
B 42 kg - przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest reczne zespotowe przemieszczanie przedmiotéw na odlegtos¢ przekraczajaca
25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg. Jezeli przy recznych pracach transportowych zatrudnione s ko-
biety, to obowiagzuja je inne (mniejsze) normy niz mezczyzn. Masa przedmiotéw podnoszonych i prze-
noszonych przez jedna pracownice nie moze przekraczac:

B 12 kg przy pracy statej;
B 20 kg przy pracy dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczac:

B 8kg przy pracy statej;
B 14 kg przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m, masa
przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac 12 kg.

2. Czy stosowane srodki transportu sa we wiasciwym
stanie technicznym?

@ > Stan techniczny kotowych srodkéw transportu powinien by¢ codziennie, przed
uzyciem do pracy, sprawdzany przez operatora, zwtaszcza w zakresie prawi-
dtowosci dziatania uktadu kierowniczego, hamulcowego i napedowego, me-
chanizméw podnoszenia (dotyczy wozkéw podnosnikowych) oraz stosowa-
nego osprzetu. Kontroli podlega réwniez sprawno$¢ oswietlenia i sygnalizacji,
prawidtowos¢ dziatania urzadzen pomiarowo-kontrolnych oraz elementow
i urzadzen zabezpieczajacych kierowce i osoby wspotuczestniczace w czyn-
nosciach transportowych.
§5[21]

Wozki stuzace do transportu wewnetrznego oraz pozostaty sprzet jezdny uzy-
wany w pomieszczeniach produkcyjnych, komorach wedzarniczych, chtodniach
i magazynach zaktadéw powinny by¢ wyposazone w kofa wykonane z materia-
tu nie powodujacego brudzenia posadzki oraz odpornego na dziatanie srodkéw
stosowanych do mycia i dezynfekgji.

§5[16]
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Masa tadunkoéw przemieszczanych przy uzyciu srodkéw transportowych nie powinna
przekracza¢ dopuszczalnej no$nosci lub udzwigu danego $rodka transportowego.
§ 64 ust. 1[7]

Urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym, do ktérych zaliczamy m.in.
wciagarki elektryczne, wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym nape-
dem podnoszenia moga byc eksploatowane tylko na podstawie decyzji zezwa-
lajacej na nig, wydanej przez organ wiasciwej jednostki dozoru technicznego.
§ 14 ust. 1[23], § 1 [24]

Przy obstudze urzadzen transportu zmechanizowanego (np. wciggarek, woz-
kéw podnosnikowych) mogg by¢ zatrudniane tylko osoby o kwalifikacjach wia-
$ciwych do obstugi okreslonego urzadzenia.
W czasie przerw w pracy oraz po jej zakonczeniu maszyny robocze powin-
ny by¢ zabezpieczone przed ich przypadkowym uruchomieniem przez oso-
by nieupowaznione.

§65(7],84[21],85i 8 23[22], § 6 [25]

3. Czy drogi transportowe sa dostosowane do srodkéw
transportu wewnetrznego i przewozonego tadunku?

I

Nawierzchnia drég, placdw manewrowych, postojowych i sktadowych, dojaz-
doéw pozarowych i przejs¢ powinna byc¢ réwna i twarda lub utwardzona oraz po-
siadac nosno$¢ odpowiednia do obcigzenia wynikajacego ze stosowanych srod-
kéw transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych materiatéw. Drogi,
przejscia oraz place manewrowe, postojowe i sktadowe powinny ponadto po-
siadac urzadzenia lub inne rozwiazania techniczne zapewniajgce odprowadza-
nie wod opadowych. Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny
wystepowac progi ani stopnie. W przypadku zréznicowania pozioméw podtogi,
roznice te powinny by¢ wyréwnane pochylniami o nachyleniu dostosowanym
do rodzaju uzywanego srodka transportu, ale nie wiekszym niz 8%.
Drag, przejs¢ i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, $rod-
kami transportu, sprzetem i innymi przedmiotami. Na skrzyzowaniach drog
powinna by¢ zapewniona dobra widocznos¢.

§4,85i87I[7]

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ opracowanie zasad ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych, zgodnych z przepisami prawa o ruchu drogowym. W za-
sadach ruchu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci maksymalne predkosci Srodkéw
transportu i komunikacji na drogach wewnatrzzaktadowych oraz w pomiesz-
czeniach zakfadu pracy, uzaleznione od szerokosci drég, natezenia ruchu, wi-
docznosci itp.

Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepisami
prawa o ruchu drogowym. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych sie
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w obiektach budowlanych podtogi powinny byc stabilne, rowne, niesliskie, niepy-
lace i odporne na Scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.
§16(7]

W pomieszczeniach produkcyjnych zaktadow przetworstwa miesnego najczesciej
mamy do czynienia z transportem recznym. Na scianach oraz oscieznicach w po-
mieszczeniach produkcyjnych, komorach wedzarniczych, chtodniach i magazy-
nach zaktadéw, w ktérych uzywane sq wozki stuzgce do transportu wewnetrzne-
go, powinny by¢ zainstalowane urzadzenia odbojowe lub cokoty spetniajace ich
funkcje. Wymiary otworéw drzwiowych powinny pozwala¢ na swobodny prze-
jazd urzadzen do transportu wewnetrznego oraz na przejscie ludzi. Drzwi i bra-
my otwierajace sie do géry musza by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace
ich przypadkowemu opadaniu. Wrota bram powinny by¢ wyposazone w urza-
dzenia zapobiegajace ich przypadkowemu zamknieciu. Drzwi oraz bramy otwie-
rane i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonowag, aby nie stwarzaty za-
grozenia urazem. Drzwi takie powinny mie¢ zamontowane fatwo rozpoznawalne
i tatwo dostepne z obu stron urzadzenie do ich zatrzymywania, a takze powinny
by¢ przystosowane do recznego otwierania.

§22(7],84[16]i[PN-10]

4, Czy substancje i mieszaniny chemiczne stuzace
do mycia i dezynfekcji sa przechowywane oraz
magazynowane we wlasciwych warunkach?

W zaktadach przetwdrstwa miesnego dla utrzymania wtasciwej higieny proceséw technologicznych
konieczne jest stosowanie srodkéw chemicznych stuzacych do mycia i dezynfekgji. Najczesciej stosowa-
ne sg alkaliczne ptyny myjaco — dezynfekujace zawierajace aktywny chlor. Srodki te sa klasyfikowane jako
stwarzajgce zagrozenie o dziataniu zracym.

(=) ()~

Zgodnie z wymogami Kodeksu pracy oraz ogolnych przepiséw bhp stosowanie
srodkéw chemicznych stwarzajacych zagrozenie jest dopuszczalne tylko pod
warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrone ich
zdrowia i zycia.

art. 221§ 3[1]

Pracodawca stosujacy mieszaniny chemiczne klasyfikowane jako stwarzajgce za-
grozenie (niebezpieczne) ma obowiagzek prowadzenia w swoim zaktadzie doku-
mentacji w postaci:

B aktualnego spisu tych substancji i mieszanin;

B posiadania aktualnych kart charakterystyk;

B instrukcji bhp dotyczacych postepowania z materiatami szkodliwymi
dla zdrowia i niebezpiecznymi, ktére powinny uwzglednia¢ informacje
zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i preparatow.

art. 221§ 2[1]
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Bardzo waznymi dokumentami, z ktérych pracodawcy powinni czerpa¢ wiedze o szeroko rozumia-
nych warunkach stosowania i magazynowania substancji i mieszanin chemicznych klasyfikowanych jako
stwarzajgce zagrozenie sg ich karty charakterystyk. To z nich pracodawcy dowiaduja sie o szczegéto-
wych wymaganiach dotyczacych zabezpieczenia stanowiska pracy, postepowania z ww. $srodkami, ko-
niecznosci stosowania srodkéw ochron zbiorowych lub indywidualnych, magazynowania oraz postepo-
wania w sytuacjach awaryjnych.

Przepisy Kodeksu pracy i ogélnych przepiséw bhp wskazuja na obowigzek
oznakowywania w sposéb widoczny i umozliwiajacy identyfikacje pojemnikéow
z substancjami i mieszaninami chemicznymi. Wszystkie substancje i mieszani-
ny chemiczne powinny by¢ sklasyfikowane zgodnie z rozporzadzeniem CLP
- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006.

art. 221§ 1[1], §94 ust. 1 pkt 1[7]

Klasyfikacja i oznakowanie (w postaci piktograméw) powinno znajdowac sie
w karcie charakterystyki i na opakowaniu. Zbiorniki, pojemniki, aparatura,
srodki transportu, a takze pomieszczenia, w ktérych stosuje sig, transportu-
je sie substancje i mieszaniny chemiczne klasyfikowane jako niebezpieczne
powinny by¢ dostosowane do wasciwosci fizykochemicznych tych srodkéw,
ktére sa podane w ich kartach charakterystyk.
Przechowywanie srodkéw chemicznych w pojemnikach i opakowaniach stu-
zacych lub po srodkach spozywczych jest niedopuszczalne.

§ 94 ust. 1 pkt 1-5, 8§ 94 ust. 2, 3 [7]

Przykiad:

Przy stosowaniu srodka chemicznego o nazwie TESOL pracownicy, zgodnie z kartq charakte-
rystyki, powinni stosowac: ubranie ochronne chemoodporne, buty ochronne chemoodporne
lub ubranie robocze drelichowe i fartuch przedni gumowsy. Przy pracy z nierozciericzonq mie-
szaning dodatkowo szczelnie przylegajqce okulary ochronne typu gogle. Z karty charaktery-
styki wynika, Ze rekawice ochronne przeznaczone do wykonywania pracy powinny by¢ kat. lll
zgodnie z EN-374; np.: z kauczuku butylowego lub nitrylowego zabezpieczajqcego przed che-
mikaliami. Niewtasciwe wiec bedq rekawice wykonane z tkaniny czy skdrzane. Materiaf, z kto-
rego wykonane sq rekawice musi by¢ nieprzepuszczalny i odporny na dziatanie stosowanego
srodka chemicznego. Dodatkowo wyboru materiatu, z ktérego wyprodukowane sq rekawice
ochronne, nalezy dokona¢ pod kqtem czasdw ich przebicia, szybkosci przenikania i degradacji.

Podkresli¢ nalezy, ze wybér odpowiednich rekawic nie zalezy tylko od ro-
dzaju materiatu, lecz takze od innych cech jakosciowych. Informacje te uzy-
skujemy od producentéw rekawic. Podany przez producenta czas przebicia
jest terminem wigzacym i nalezy go przestrzegad. Czas przebicia powinien
by¢ dostosowany do charakteru prac. Dodatkowo nalezy stosowa¢ kremy
ochronne do rak.



Transport i magazynowanie

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez poinformowanie pracownikéw o:

B wilasciwosciach fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanych
w zaktadzie pracy materiatéw (Srodkéw chemicznych), pétfabrykatéw
i wyrobow gotowych;

B mozliwosciach powstania nieprzewidzianych sytuacji, podczas kto-
rych moga wystapi¢ powazne zagrozenia dla zdrowia lub zycia zwig-
zane z wystepowanie substancji i mieszanin chemicznych sklasyfiko-
wanych jako stwarzajace zagrozenie.

§92 ust.1,§ 102 ust. 1[7]

5. Czy materiatly, narzedzia, surowce i inne przedmioty sa
sktadowane i magazynowane w miejscach
do tego przeznaczonych?

I

Materiaty i inne przedmioty, powinny by¢ magazynowane w pomieszczeniach
i miejscach do tego przeznaczonych. Pomieszczenia magazynowe powinny spet-
nia¢ wymagania bezpieczenstwa, stosownie do rodzaju i wiasciwosci sktadowa-
nych w nich materiatéw. Przy sktadowaniu materiatéw nalezy:

B okresli¢ dla kazdego rodzaju materiatu miejsce, sposob i dopuszczal-
na wysokos¢ sktadowania;

B zapewnic, aby masa sktadowanego fadunku nie przekraczata dopusz-
czalnego obciazenia urzadzen przeznaczonych do sktadowania (rega-
téw, podestow itp.);

B zapewnic, aby masa skladowanego tadunku, facznie z masg urzadzen
przeznaczonych do jego sktadowania i transportu, nie przekracza-
ta dopuszczalnego obcigzenia podtdg i stropéw, na ktérych odbywa
sie skladowanie;

B wywiesi¢ czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropow i urzadzen przeznaczonych do sktadowania.

Regaty powinny mie¢ odpowiednio wytrzymaly i stabilng konstrukcje oraz za-
bezpieczenia przed ich przewrdceniem sie. Szerokos$¢ odstepow miedzy re-
gatami powinna by¢ odpowiednia do stosowanych $rodkéw transportowych
oraz powinna umozliwia¢ bezpieczne operowanie tymi $srodkami i tadunka-
mi. Sposob ukfadania materiatéw na regatach i ich zdejmowania nie moze
stwarzac zagrozen dla bezpieczenstwa pracownikéw. Przedmioty fatwo ttu-
kace sig, substancje i preparaty sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz ma-
teriaty o najwiekszej masie powinny by¢ sktadowane na najnizszych pétkach
regatéw. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztatt i masa decyduja o ich indywi-
dualnym sposobie sktadowania, powinny by¢ ustawiane lub uktadane stabil-
nie, z uwzglednieniem potozenia ich srodka ciezkosci, tak aby zapobiec ich wy-
wréceniu sie lub spadnieciu.

§68,5869,§870,871([7]
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6. Czy zapewniono wiasciwe warunki przebywania
zwierzat w magazynie zywca?

Magazyny zywca powinny by¢ wyposazone w odpowiednie miejsca do lezenia lub w zagrody do
przetrzymywania zwierzat. Sciany i podtogi magazynu musza by¢ wykonane z trwatego materia-
tu, by¢ nieprzepuszczalne oraz tatwe do oczyszczania i odkazania. Magazyny musza posiada¢ wy-
posazenie do pojenia zwierzat, a jesli to niezbedne, réwniez do ich zywienia oraz odpowiedni sys-
tem odptywu Sciekéw.

Zaleca sie podstawowe postepowanie przed ubojem majace na celu ochrone pracownikéw przed
agresjg zwierzat oraz ze wzgledu na dobrostan zwierzat:

zwierzeta razem wyhodowane powinny by¢ razem przewozone i przetrzymywane;
wytadunku zwierzat nalezy dokona¢ natychmiast po przybyciu transportu;

przy roztadunku i przepedzaniu zwierzat w ubojniach nalezy uwzglednia¢ naturalny odruch
podazania za przywdédca grupy lub stada;

z wyjatkiem potrzeby chronienia pracownika lub innego zwierzecia, zwierzeta nie moga by¢
bite lub przepedzane z miejsc dobrze os$wietlonych do ciemniejszych;

zwierzeta, ktore przewrdcity sie podczas roztadunku, nie moga by¢ podnoszone za teb, uszy,
stopy, rogi, ogon lub runo w taki sposéb, ktéry powodowatby zbedny bél lub cierpienie;
podczas przemieszczania (po roztadunku) zwierzetom nie wolno miazdzy¢, wykrecac ani tamac
ogondw oraz chwytac ich za oczy;

zwierzat nie wolno zabiera¢ do miejsc uboju, jesli nie majg by¢ natychmiast ubite;

zwierzeta nieubijane bezposrednio po przybyciu do ubojni musza mie¢ dostep wody pitnej
z odpowiednich urzadzen;

zwierzeta, ktére nie zostaty ubite w ciaggu 12 godzin od ich przybycia do ubojni musza
by¢ nakarmione;

zwierzeta, ktore doznaty obrazen i cierpienia podczas transportu lub po przybyciu do ubojni
musza by¢ ubite w ciaggu dwdch najblizszych godzin;

zwierzeta, ktdre nie chodza muszg byc zabite tam, gdzie lezg lub musza by¢ przetransportowa-
ne na wézku lub ruchomej platformie do miejsca uboju;

podczas oczekiwania na ubdj w kojcach powinny by¢ trzymane zwierzeta jednego gatunku,
bydto rogate i zwierzeta agresywne powinny by¢ oddzielone, konie nie moga by¢ przetrzymy-
wane w przetadowanych boksach, ogiery i podkute konie powinny by¢ przechowywane od-
dzielnie, knury i doroste buhaje musza by¢ odseparowane od stada;

przepedzanie zwierzat do oszatamiania poprzez dobrze o$wietlone drogi i tunele przepedowe
powinno by¢ zgodne z rytmem uboju.

> W magazynie zywca bydto i konie przeznaczone do uboju powinny by¢ umiesz-
czone w kojcach lub przywigzane do uwigzéw. Zwierzeta stwarzajace swoim za-

chowaniem zagrozenie dla ludzi i innych zwierzat powinny by¢ doprowadzane
do uboju w pierwszej kolejnosci.
§8,89,5§10[16]



Wykaz aktow prawnych

Wykaz aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 ., poz. 1040 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U.z 2016 1., poz. 2067).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami orazz 2019 r. poz. 1099).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz. U.z 2009 . Nr 105, poz. 870).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzo-
ru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U.z 2019 r,, poz. 1071).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz
z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajace
z 2005 . Nr 117, poz. 986).

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U.z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

10. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych (Dz. U.z 2016 ., poz. 1488).

11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo nara-
zonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48, poz. 288).

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wy-
sitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1139).

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U.z 2011 r. Nr 33, poz. 166).

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1286).

15. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy (Dz. U.z 2016 r., poz. 1117).

16. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 10 marca 1999 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy uboju zwierzat i przetwérstwie miesa (Dz. U. Nr 25, poz. 226)
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17. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 47, poz. 401).

18. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan-
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr 178, poz. 1745).

19. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228 ze zmianami z 2011 r. Dz. U. Nr 124, poz. 701).

20. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2019 ., poz. 155).

21. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U.z 2018 r.,,
poz. 47).

22. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, bu-
dowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 583).

23. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2019 r,, poz. 667 ze zmianami.).

24. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzadzen technicz-
nych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. z 2012, poz. 1468).

25. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifi-
kacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849 ze
zmianami z 2003 r. Nr 50, poz. 426).

26. Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U.z 2018 .,
poz. 143 ze zmianami oraz z 2018 r., poz. 2227).

27. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowania opako-
wan substangji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niektérych mieszanin (Dz. U.
z2015r,, poz. 450).

28. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 maja 2003 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji amoniakalnych instalacji chtodniczych w zakfa-
dach przetwérstwa rolno-spozywczego (Dz. U. Nr 98, poz. 902).

29. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.z 2016 r., poz. 1509).

30. Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. z 2018 r., poz. 357).

31. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r., poz. 1778).

32. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wyma-
gan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracow-
nikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr 178, poz. 1745).




Wykaz aktow prawnych

Polskie Normy

1. PN-N 18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ogélne wytyczne do oce-
ny ryzyka zawodowego.

2. PN-EN 12464-1 Swiatlo i o$wietlenie - Oswietlenie miejsc pracy — Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach.

3. PN-EN 60529 Stopnie ochrony zapewnianej przez obudowy (Kod IP).

4. PN-EN 60204-1 Bezpieczenstwo maszyn — Wyposazenie elektryczne maszyn — Cze$¢ 1: Wyma-
gania ogdlne.

5. PN-EN 953 Bezpieczenstwo maszyn — Ostony — Ogdlne wymagania dotyczace projektowania i bu-
dowy oston statych i ruchomych.

6. PN-EN 1088 Bezpieczenstwo maszyn — Urzadzenia blokujace sprzezone z ostonami — Zasady pro-
jektowania i doboru.

7.PN-EN ISO 13857 Bezpieczenstwo maszyn — Odlegtosci bezpieczenstwa uniemozliwiajace siega-
nie konczynami gérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych.

8. PN-ISO 3864-1 Symbole graficzne — Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa — Czes¢ 1:
Zasady projektowania znakéw bezpieczenstwa stosowanych w miejscach pracy i w obszarach
uzytecznosci publiczne;.

9. PN-ISO 7010 Symbole graficzne - Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa — Znaki bezpie-
czenstwa stosowane w miejscach pracy i w obszarach uzytecznosci publicznej.

10. PN-68/M-78010 Transport wewnetrzny — Drogi i otwory drzwiowe - Wytyczne projektowania.

11. PN-EN 12267+A1:2011P Maszyny do przemystu miesnego — Przecinarki tarczowe. Wymagania z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. PN-EN 12268:2014-12P Przecinarki tasmowe.

13. PN-EN 12331:2015-10P Maszyny do przemystu miesnego - Wilki. Wymagania z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

14. PN-EN 12355+A1:2011P Skérowarki i odbtoniarki.

15. PN-EN 12855+A1:2010P Kutry z obrotowg misa.

16. PN-EN 12854+A1:2012P Mieszarki wysiegnikowe.

17. PN-EN 13885+A1:2010P Klipsownice.

18. PN-EN 15861:2012P Komory wedzarnicze.
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Materialy zrodlowe

1. Staszewski S., Dostosuj swdj zaktad do obowiqzujqcego prawa pracy. Lista kontrolna z komentarzem.
Materiat pomocniczy dla pracodawcéw, wyd. V, PIP 2017.

2. Gotas M., Wieczorek P., Zarzqdzanie bezpieczeristwem pracy. Lista kontrolna z komentarzem.
Materiat pomocniczy dla pracodawcéw, wyd. I, PIP 2018.

3. tabanowski W., Obrébka drewna. Tartak i stolarnia. Lista kontrolna z komentarzem. Materiat pomoc-
niczy dla pracodawcéw, wyd. I, PIP 2017.

4. tabanowski W., Bezpieczeristwo uzytkowania maszyn. Poradnik dla pracodawcéw, wyd. |, PIP 2013.

5. Kiczuk T., Jak dostosowac rzeznie i przetwdrnie do wymogdw Unii Europejskiej Informator, Agrolinia 2000.

6. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, strona internetowa www.ciop.pl.
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NOTATKI



egzemplarz bezptatny

Przetworstwo miesa powszechnie uwazane jest za branze szczegélnie nie-
bezpieczna, ze wzgledu na liczne zagrozenia wypadkowe. Broszura pow-
stata z mysla o osobach prowadzacych zaktady branzy miesnej. Zawiera
liste pytan, ktére ufatwig ocene stanu bezpieczenstwa, identyfikacje za-
grozen w firmach oraz eliminacje nieprawidtowosci. Uzupetnieniem listy
sg praktyczne wskazéwki i komentarze oparte na przepisach prawa pracy.
Publikacja zostata przygotowana na podstawie wiedzy zdobytej podczas
wieloletniej praktyki zawodowej i inspektorskie;j.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych mozesz skorzysta¢ z porady
inspektoréw pracy - adresy i telefony okregowych inspektoratéw pracy
znajdziesz na stronie internetowej www.pip.gov.pl

www.bhpnatak.pl

dobry przepis na

BEZPIECZENSTWO
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