Pracuje legalnie

PRACA W NIEDZIELE
1 SWIETA

Pracuj i zatrudniaj legalnie



DNI WOLNE OD PRACY

Za prace w niedziele i $wieto, uwaza sie prace wykony-
wana miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w na-
stepnym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy zostata usta-
lona inna godzina.

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele oraz $wieta. Usta-
wa z dnia 18 stycznia 1951 r. wskazuje $wieta bedace dnia-
mi wolnymi od pracy. Sg nimi:

m 1 stycznia — Nowy Rok;

® 6 stycznia — Swieto Trzech Kréli;

m pierwszy dzien Wielkiej Nocy;

m drugi dzien Wielkiej Nocy;

® 1 maja - Swieto Paristwowe;

= 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

m pierwszy dzien Zielonych Swiatek;

m dzieni Bozego Ciata;

m 15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny;

m 1 listopada — Wszystkich Swietych;

m 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

m 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia;

m 26 grudnia — drugi dzierh Bozego Narodzenia.




DOPUSZCZALNOSC PRACY
W NIEDZIELE I SWIETA

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

m w razie koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

m w ruchu ciggtym;

W przy pracy zmianowej;

® przy niezbednych remontach;

m w transporcie i w komunikacji;

m w zakladowych strazach pozarnych i w zaktadowych
stuzbach ratowniczych;

m przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

m w rolnictwie i hodowli;

m przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu naich
uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci,
w szczegblnosci w:

m zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci;

® gastronomii;

m zakfadach hotelarskich;

m jednostkach gospodarki komunalnej;

m zakfadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach stuz-
by zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych
$wiadczen zdrowotnych.



Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona:

m w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodzi-
ny i systemu pieczy zastepczej zapewniajacych cato-
dobowag opieke;

m w zakfadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kul-
tury, oswiaty, turystyki i wypoczynku;

m w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie
czasu pracy, w ktérym praca jest swiadczona wytacznie
w piatki, soboty, niedziele i swieta;

m przy wykonywaniu prac polegajacych na $wiadczeniu
ustug z wykorzystaniem $rodkéw komunikagji elektro-
nicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczna lub urzadzen telekomunikacyj-
nych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunika-
cyjnego, odbieranych poza terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowiazujacymi
odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa wart. 151°§ 1 Ko-
deksu pracy, sg u niego dniami pracy lub zapewniaja-
cych mozliwos$¢ swiadczenia ww. ustug.




HANDEL
W NIEDZIELE I SWIETA

Praca w niedziele i Swieta w placdwkach handlowych pod-
lega odrebnej regulacji niz przewidziana w Kodeksie pracy
praca w niedziele i w $wieta.

18 marca 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 stycz-
nia 2018r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz
w niektore inne dni. Ustawa okresla zasady ograniczenia han-
dluiwykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, w tym

powierzania ich pracownikom lub osobom zatrudnionym
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w niedziele i $wieta
oraz w Wigilie i Wielkg Sobote w placéwkach handlowych.

WAZNE! Wykonywanie pracy w handlu oraz wykonywa-
nie czynnosci zwiazanych z handlem w niedziele
i Swieta w placowkach handlowych oznacza wy-
konywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez
pracownika lub zatrudnionego w okresie 24 kolej-
nych godzin przypadajacych odpowiednio miedzy
godzing 24.00 w sobote a godzing 24.00 w niedzie-
le, i miedzy godzing 24.00 w dniu bezposrednio po-
przedzajacym $wieto a godzing 24.00 w Swieto.



Ograniczenie dotyczy handlu, czyli sprzedazy polegaja-
cej na wymianie towaru lub wyrobu na $rodki pieniezne
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych zhandlem czyli
wykonywania w placéwce handlowej czynnosci bezposrednio
zwigzanych z handlem przez pracownika lub zatrudnionego,
a takze wykonywania w takiej placéwce przez pracownika
lub zatrudnionego czynnosci zwiazanych z magazynowa-
niem towardw lub ich inwentaryzacja.

Zakazane jest wykonywanie handlu w placéwce handlo-
wej, czyli w obiekcie, w ktérym jest prowadzony handel oraz
sg wykonywane czynnosci zwigzane z handlem, w szczegél-
nosci: w sklepie, na stoisku, straganie, hurtowni, sktadzie we-
gla, sktadzie materiatéw budowlanych, domu towarowym,
domu wysytkowym, biurze zbytu — jezeli w takiej placéwce
praca jest wykonywana przez pracownikéw lub zatrudnionych.

WAZNE! Zakazane jest powierzanie wykonywania pracy
w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem nieodptatnie w placéwkach handlo-
wych w niedziele i Swieta, a takze w dniu 24 grudnia
i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy
dzien Wielkiej Nocy. 24 grudnia i w Wielka Sobote
po godzinie 14.00 zakazany jest handel, wykonywa-
nie czynnosci zwigzanych z handlem oraz powierza-
nie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania
pracy w handlu oraz wykonywania czynnosci zwia-
zanych z handlem.



Ograniczenia wykonywania pracy w handlu i czynnosci

zwigzanych z handlem dotycza:

m pracownikéw, w tym pracownikéw tymczasowych,

m zatrudnionych, czyli oséb fizycznych, wykonujacych pra-
ce na podstawie uméw prawa cywilnego, a takze oséb
skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego, zgodnie z prze-
pisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Zakaz handlu w placowkach handlowych dotyczy nie-
dziel, $wiat wskazanych w ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy oraz dnia 24 grudnia
(Wigilii) i Wielkiej Soboty. Zakaz handlu nie bedzie obo-
wiazywat we wszystkie niedziele.

Docelowo od 2020 r. z zakazu handlu bedg wytaczone:

m kolejne dwie niedziele poprzedzajace pierwszy dzien
Bozego Narodzenia;

m niedziela bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien
Wielkiej Nocy;

m ostatnia niedziela przypadajaca w styczniu, kwietniu,
Czerwcu i sierpniu.
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GDZIE NIE MA
ZAKAZU HANDLU?

1. na stacjach paliw ptynnych;

2. w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajaca
dziatalno$¢ polega na handlu kwiatami;

3. w aptekach i punktach aptecznych;

4. w zakfadach leczniczych dla zwierzat;
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5. w placdéwkach handlowych, w ktérych przewaza-
jaca dziatalno$¢ polega na handlu pamiatkami
lub dewocjonaliami;

6. w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajaca
dziatalnos¢ polega na handlu prasg, biletami komu-
nikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami
gier losowych i zaktadéw wzajemnych;

7. w placéwkach pocztowych definiowanych na podsta-
wie ustawy — Prawo pocztowe;

8. w placdwkach handlowych w obiektach infrastruktu-
ry krytycznej, o ktorej mowa w ustawie o zarzadza-
niu kryzysowym;

9. w placéwkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

10. w placéwkach handlowych w zaktadach prowadza-
cych dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu, oswiaty,
turystyki i wypoczynku;

11. w placéwkach handlowych organizowanych wylacz-
nie na potrzeby festyndw, jarmarkéw i innych imprez
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okolicznosciowych, tematycznych lub sportowo-re-
kreacyjnych, takze gdy sa one zlokalizowane w ha-
lach targowych;

w placéwkach handlowych w zakfadach leczniczych
podmiotow leczniczych i innych placdwkach stuzby
zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktérych stan zdro-
wia wymaga catodobowych lub catodziennych $wiad-
czen zdrowotnych;

w placéwkach handlowych na dworcach, w por-
tach i przystaniach morskich, w portach i przysta-
niach w zakresie zwigzanym z bezposrednia obstu-
ga podroznych;

w centrach pierwszej sprzedazy ryb, w przypadku
sprzedazy ryb z burty, w gospodarstwach rybackich,
placéwkach handlowych zajmujacych sie odbiorem
produktéw rybotéwstwa i akwakultury oraz handlem
takimi produktami;

w placédwkach handlowych w portach lotniczych w ro-
zumieniu ustawy Prawo lotnicze;

w strefach wolnoctowych;

w srodkach transportu, na statkach, a takze na mor-
skich statkach handlowych, statkach powietrznych,
platformach wiertniczych i innych morskich budow-
lach hydrotechnicznych;

na terenie jednostek penitencjarnych;

w placéwkach handlowych na terenie jedno-
stek wojskowych;

w sklepach internetowych i na platformach inter-
netowych;

w przypadku handlu towarami z automatéw;

w przypadku rolniczego handlu detalicznego w rozu-
mieniu ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia;
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w hurtowniach farmaceutycznych;

w okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrze$nia kaz-
dego roku kalendarzowego - w placéwkach handlo-
wych prowadzacych handel wytacznie maszynami
rolniczymi i cze$ciami zamiennymi do tych maszyn;

w przypadku handlu kwiatami, wigzankami, wiefica-
mi i zniczami przy cmentarzach;

w zaktadach pogrzebowych;

w placédwkach handlowych, w ktérych handel jest pro-
wadzony przez przedsiebiorce bedacego osoba fizycz-
na wyfacznie osobiscie, we wiasnym imieniu i na wia-
sny rachunek;

w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktérych
przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu wyroba-
mi piekarniczymi i cukierniczymi;

w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajaca
dziatalnoscia jest dziatalnos¢ gastronomiczna;

na terenie rolno-spozywczych rynkéw hurtowych pro-
wadzonych przez spé6tki prawa handlowego, ktérych
przewazajaca dziatalno$¢ polega na wynajmie i zarza-
dzaniu nieruchomosciami na uzytek handlu hurtowe-
go artykutami rolno-spozywczymi;

w placéwkach handlowych prowadzonych przez pod-
mioty nabywajace towary na terenie rolno-spozyw-
czych rynkéw hurtowych, o ktérych mowa w pkt 30,
w zakresie czynnosci zwigzanych z handlem oraz po-
wierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykony-
wania tych czynnosci;

w placéwkach handlowych, w ktérych jest prowadzo-
ny wytacznie skup zbdz, burakéw cukrowych, owo-
cow, warzyw lub mleka surowego.



PRZEWAZAJACA
DZIALALNOSC

Przewazajaca dziatalnos¢, o ktérej mowa w pkt 2, 5, 6,
28, 29 30, oznacza rodzaj przewazajacej dziatalnosci wska-
zany we wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.

Zgodnie z Uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia
2018r.1KZP 13/18 , przewazajaca dziatalnos¢", o ktdrej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ogra-
niczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz niektére inne dni,
to dzialalnos¢ dotyczaca handlu tacznie prasa, biletami
komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kupona-
mi gier losowych i zaktadéw wzajemnych, jak i taka dzia-
falnos¢, ktora za swéj przedmiot ma tylko jeden ze wska-
zanych w tym przepisie asortymentow.

REKOMPENSATA ZA PRACE W NIEDZIELE | SWIETA
Pracownikowi $wiadczacemu prace w niedziele i w swie-
ta, takze Swiadczacemu prace w placéwkach handlowych
nieobjetych zakazem handlu przystuguje rekompensata
od pracodawcy.
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DZIEN WOLNY LUB DODATEK
ZA PRACE W NIEDZIELE

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele praco-
dawca ma obowigzek zapewnic inny dzierh wolny od pracy
w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub naste-
pujacych po takiej niedzieli.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w ww. terminie dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracow-
nikowi przystuguje dzierh wolny od pracy do korca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodze-
nia w wysokosci 100%, za kazda godzine pracy w niedziele.

WAZNE! Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzy-
sta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnione-
go w systemie pracy weekendowej, ktéry Swiadczy
prace wylgcznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta.

DZIEN WOLNY LUB DODATEK ZA PRACE W SWIETO
Pracownikowi wykonujacemu prace w swieto pracodawca
ma obowiazek zapewni¢ inny dzieh wolny od pracy w cia-
gu okresu rozliczeniowego.



DZIEN WOLNY LUB DODATEK ZA
PRACE W NIEDZIELE LUB SWIETO

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w ww. terminie dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w swieto, pracowni-
kowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100%, za kazda godzine pracy w $wieto.

Do pracy w swieto przypadajace w niedziele stosuje sie
przepisy dotyczace pracy w niedziele.

WAZNE! Prawo do wynagrodzenia w zwigzku z ogranicze-
niem handlu. Pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze
Zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy Z powo-
du wykonywania pracy w dniu 24 grudnia lub w so-
bote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien
Wielkiej Nocy do godziny 14.00. Wynagrodzenie ob-
licza sie, stosujac zasady obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

WAZNE!
Zgodnie z Kodeksem pracy kto, bedac pracodaw-
ca lub dzialajac w jego imieniu narusza przepisy
o0 czasie pracy, w tym przepisy o czasie pracy w nie-
dziele i w Swieta podlega karze grzywny od 1000 zt
do 30000 zt.




Kto, whrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci
zwiazanych z handlem, powierza wykonywanie pracy w han-
dlu lub wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem pra-
cownikowi lub zatrudnionemu w:

W niedziele;

W swieta;

m dniu 24 grudnia po godzinie 14.00 lub w sobote bez-

posrednio poprzedzajaca pierwszy dzier Wielkiej Nocy

podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 do 100 000 zt.

WAZNE! W niektorych przypadkach naruszenie zakazu moze
zostac zakwalifikowane nie jako wykroczenie, za kto-
re grozi mandat od inspektora pracy lub grzywna od
sadu, ale jako przestepstwo, za ktdre grozi grzyw-
na lub ograniczenie wolnosci. Do Kodeksu karne-
go wprowadzono bowiem nowe przestepstwo (art.
218a Kk). Popetnia je ten, kto uporczywie lub zto-
sliwie, wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele i swie-
ta (a takze po godzinie 14.00 w dniu 24 grudnia lub
w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy
dzien Wielkiej Nocy), powierza pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywanie pracy w handlu lub
wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem.



ZADANIA PIP

Organem kontroli w zakresie pracy w niedziele i w $wie-
ta jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Do jej ustawowych za-
dan naleza:

PR £ /
® nadzor i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pra-
cy miedzy innymi dotyczacych czasu pracy, w tym do-
tyczacych pracy w niedziele i w Swieta;
m kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycz-
nia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta
oraz w niektore inne dni, w zakresie powierzania pracow-
nikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w han-
dlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem
w placéwkach handlowych.



1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2019r. poz. 1040 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pra-
¢y (Dz.U.z 2015 r. poz. 90);

3. Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu han-
dlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni (Dz. U.
z2019r. poz. 466);

4. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1251);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mfodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1509);

6. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U.z2019r. poz. 649 ze zm.).

www.pip.gov.pl
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