Pracuje legalnie

UMOWY TERMINOWE

Pracuj i zatrudniaj legalnie



UMOWA NA OKRES PROBNY

Wyrézniamy nastepujace rodzaje umow o prace na:

m okres prébny,

B czas okreslony,

B czas nieokreslony.

1. Umowa na okres préobny

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nie-
przekraczajacy 3 miesiecy. Celem zawarcia tej umowy jest
sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego za-
trudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

UWAGA!

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym

samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywa-
nia innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wy-
gasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik
ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jedno-
krotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Przyktad:

Pracownika zatrudniono na podstawie umowy o prace na
okres prébny przez maksymalny okres 3 miesiecy, na stano-
wisku kierownika do spraw inwestycji. Pracownik nie spraw-
dzit sie na tym stanowisku. Pracodawca zaproponowat mu
inne stanowisko — kierownika do spraw zakupéw, proponu-
jac zawarcie kolejnej umowy na okres probny. W tym przy-
padku pracodawcy przystuguje prawo zawarcia z pracowni-
kiem kolejnej umowy o prace na okres probny na stanowisku
do spraw zakupdéw. Takg umowe mozna zawrze¢ bezposred-
nio po zakorczeniu obowigzywania poprzedniej umowy na
okres prébny. Istotne jest, aby rzeczywiscie zmienit sie ro-
dzaj wykonywanej pracy, a nie jedynie nazwa stanowiska.



UMOWA NA CZAS OKRESLONY

2. Umowa na czas okreslony
Ograniczenia w zatrudnieniu na czas okreslony , 3 i 33"

m Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na
podstawie umdw o prace na czas okreslony zawiera-
nych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna licz-
ba tych umoéw nie moze przekraczac trzech.

B Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umo-
wy o0 prace na czas okreslony dtuzszego okresu wyko-
nywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za
zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w kté-
rym miato nastapic jej rozwigzanie, nowej umo-
wy o prace na czas okreslony.

m Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony jest dtuzszy niz 33 miesigce lub jezeli
liczba zawartych uméw jest wieksza niz 3, uwaza sie,
ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepuja-
cego po uptywie 33 miesiecy lub od dnia zawar-
cia czwartej umowy o prace na czas okreslony,
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

Zapamietaj!

Z ograniczen dotyczacych zawierania umoéw o prace na
czas okreslony (zaréwno w aspekcie liczbowym, jak i czaso-
wym) wylaczone zostaty umowy o prace na okres prébny.



WYLACZENIA LIMITOW ,,3 i 33”

Do automatycznego przeksztatcenia umowy na czas
okreslony w umowe na czas nieokreslony, pomimo prze-
kroczenia maksymalnej dopuszczalnej liczby uméw na czas
okreslony lub maksymalnego okresu ich trwania nie dojdzie
w przypadkach, w ktérych umowa o prace na czas okreslo-
ny jest zawierana w celu:

H zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy;

m wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub se-

zonowym;

m wykonywania pracy przez okres kadencjj;

m w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przy-

czyny lezace po jego stronie

- jezeli jej zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokoje-
niu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest nie-
zbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

UWAGA!

W przypadku niestosowania limitéw ,3 i 33” w umowie
o prace nalezy wskazac przyczyny uzasadniajace zawarcie
takiej umowy, poprzez okreslenie celu lub konkretnych
okolicznosci lub zamieszczajac informacje o obiektywnych
przyczynach.

Przyczyna obiektywna uzasadniajacg zawarcie umowy na
czas okreslony powyzej limitéw ,3 i 33" moze by¢, np.: reali-
zacja projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Automatyzm przeksztatcenia umowy o prace na czas okre-
$lony w umowe o prace na czas nieokres$lony jest wytaczo-
ny takze w przypadku przedtuzenia umowy o prace na czas
okreslony do dnia porodu (gdy umowa miataby sie rozwia-
zac po uptywie 3 miesigca cigzy).



OBOWIAZKI INFORMACYJNE
WOBEC PIP

W przypadku zawarcia umowy na czas okreslony z lezg-
cych po stronie pracodawcy obiektywnych przyczyn, praco-
dawca jest obowigzany zawiadomic¢ whasciwego okregowe-
go inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
o takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawar-
cia, w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia tej umowy.

Niedopetnienie tego obowiazku stanowi wykro-
czenie zagrozone karg grzywny od 1000 do 30 000 zt.

UWAGA!

W odniesieniu do przestanki wystapienia obiektyw-
nych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy przepisy nie
zawieraja wskazania, co nalezy rozumiec pod sformutowa-
niem ,,obiektywne przyczyny”.

Decyzja co do tego, czy w danej sytuacji przestanka ta
wystapita, nalezy wiec do pracodawcy. Pojecie obiektyw-
nych przyczyn jest bardzo szerokie i subiektywne.




ROZWIAZYWANIE UMOW

1. Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien
lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ korczy sie odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

2.Oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwiagzaniu

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno na-
stapic na pismie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umo-
wy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przy-
czyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢
zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.



ROZWIAZYWANIE UMOW

3. Rozwiazanie za wypowiedzeniem

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za Wypo-
wiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z upty-
wem okresu wypowiedzenia.

4. Okresy wypowiedzenia umowy na okres prébny

Umowa o prace na okres prébny rozwiazuje sie z upty-
wem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwia-
zana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres
prébny wynosi:

m 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza

2 tygodni;
| 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
m 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

5. Okresy wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony lub nieokreslony
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:
H 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
6 miesiecy;
H 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy;
m 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 3 lata.



ROZWIAZYWANIE UMOW

Do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi okres za-
trudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pra-
codawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23' Kp,
a takze w innych przypadkach, gdy zmocy odrebnych prze-
piséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosun-
kach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio za-
trudniajacego tego pracownika.

6. Odpowiedzialno$¢ materialna

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigza-
nym z odpowiedzialnosciag materialng za powierzone mie-
nie, strony moga ustali¢ w umowie o prace dtuzszy okres
wypowiedzenia, gdy:

m okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy; okres wypo-
wiedzenia wynosi¢ bedzie 1 miesiac,

M okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

M okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

- to okres wypowiedzenia wynosi¢ bedzie 3 miesigce.

Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pra-

ce przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigza-
nia umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania
umowy o prace.

7. Zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy w okre-
sie wypowiedzenia
W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodaw-
ca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy
do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnie-
nia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



ROZWIAZYWANIE UMOW

8. Upadlos¢i likwidacja - skrocony okres wypowie-
dzenia
Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace za-
wartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na
czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wezesniej-
szego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymie-
siecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodo-
wanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata czes¢ okre-
su wypowiedzenia.
Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie
pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez pracy do
okresu zatrudnienia.

9. Dni wolne na poszukiwanie pracy
W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedze-
nia umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracow-
nikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Wymiar zwolnienia wynosi:

H 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jedno-
miesiecznego wypowiedzenia;

H 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowie-
dzenia, takze w przypadku jego skrécenia na podsta-
wie art. 36' § 1 Kp.



ROZWIAZANIE
BEZ WYPOWIEDZENIA

Rozwigzanie umowy na czas okreslony bez wypowie-
dzenia moze nastapic zaréwno z inicjatywy pracownika, jak
i pracodawcy.

Rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypo-
wiedzenia mozliwe jest na podstawie art. 55 Kp, gdy:

1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, od-
powiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifi-
kacje zawodowe;

2) pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw wobec pracownika.

Rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika mozliwe jest na podsta-
wie art. 52 Kp, w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkdw pracowniczych — jest to najczestsza przy-
czyna zwolnienia dyscyplinarnego;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy
0 prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrud-
nianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestep-
stwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.




ROZWIAZANIE
BEZ WYPOWIEDZENIA

Rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypo-
wiedzenia bez winy pracownika mozliwe jest na pod-
stawie art. 53 Kp:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek cho-
roby trwa dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy,
a takze dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytu-
tu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zo-
stata spowodowana wypadkiem przy pracy albo cho-
robg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy zinnych przyczyn niz wymienione wyzej, trwa-
jacej dtuzej niz 1 miesiac.

Przyktad:

Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o pra-
ce na czas nieokreslony od 1 stycznia 2010 r. Pracownik ten
przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim i okres za-
sitkowy (182 dni) wyczerpat sie 22 lutego 2018 r. Pracownik
ztozyt wniosek o swiadczenie rehabilitacyjne, ktére zostato
przyznane mu na okres 6 miesiecy. Po uptywie 3 miesiecy
pobierania przez pracownika swiadczenia rehabilitacyjne-
go pracodawca moze rozwigza¢ Umowe 0 prace z pracow-
nikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia powotujac
sie na art. 53 par. 1 pkt b Kp.



PRZYKLADY

Przyktad:

Pracodawca zawart z pracownikiem Janem Nowakiem ko-
lejno 3 umowy o prace na czas okreslony 7 miesiecy.

Zawarcie 4 umowy o prace na czas okre$lony spowoduije jej
przeksztatcenie z mocy prawa w umowe na czas nieokreslony.

Nie ma znaczenia, ze pracownik nie przepracowat
33 miesiecy, bowiem zostanie przekroczony limit 3 uméw
na czas okreslony.

Przyktad:

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe o prace na
czas okreslony na 8 miesiecy. Po przerwie 10-miesiecznej
pracownik powrdcit do bytego pracodawcy i zawart z nim
kolejng umowe na czas okreslony na 12 miesiecy.

Laczny okres zatrudnienia wynosi 20 miesiecy (12 + 8), zas
umowa 12-miesieczna jest drugg umowa na czas okreslo-
ny z limitu 3 umow. Okresy zatrudnienia — pomimo 10-mie-
siecznej przerwy w zatrudnieniu - podlegaja sumowaniu.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 917,z p6zn. zm.).

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl
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