KODEKS PRACY PO ZMIANACH

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W KODEKSIE PRACY, OBOWIAZUJACE OD 1 STYCZNIA 2004 R.

Co si¢ zmienia Jak bylo

Jak jest od 1 stycznia 2004 r.

Zakaz
dyskryminacji w
stosunkach
pracy

Pracodawca nie mogt
dyskryminowa¢ pracownikow
bezposrednio lub posrednio,
zwlaszcza ze wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg,
narodowos¢, przekonania
polityczne czy religijne oraz
przynalezno$¢ zwiazkowa.

Brak wyraznego zakazu
molestowania seksualnego w
stosunkach pracy

Ten, wobec ktérego pracodawca
naruszyt zasad¢ réwnego
traktowania kobiet i m¢zczyzn,

nie nizszego od minimalnego
wynagrodzenia za pracg (800 z) i
nie wyzszego od jego
szesciokrotnosci (4800 zt).

moégt domagac si¢ odszkodowania

Liste zabronionych kryteriéw dyskryminacji
poszerzono o: pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym czy
niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 1833§ 6 stanowi, ze dyskryminowaniem ze
wzgledu na pte¢ jest kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie
albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
moga sktada¢ si¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

Niemozliwa jest ani dyskryminacja bezposrednia,
gdy pracownik np. z tej przyczyny byt, jest lub
méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji

mniej korzystnie niz inni pracownicy (art. 18%§3
k.p.), ani dyskryminacja posrednia, gdy na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjgtego dziatania, z jednej lub kilku
przyczyn wystapily, wystepuja lub moglyby
wystapi¢ dysproporcje w warunkach zatrudnienia na
niekorzy$¢ pracownika, ktére nie moga by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami (art.
183284 k.p.).

Ten, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia (824 zt).Nie ma juz
gbrnej granicy tego odszkodowania.

Mobbing Brak wyraznego zakazu

mobbingu.

Nowy art. 943 k.p. zobowiazuje pracodawcg, aby
dazyt do uczynienia z zakladu pracy srodowiska
wolnego od dziatan i zachowan dotyczacych
pracownika lub skierowanych przeciw niemu,
polegajacych w szczegdlnosci na systematycznym i
dlugotrwalym ne¢kaniu i zastraszaniu, wywotujacym
u pracownika zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujacych lub majacych na celu
jego ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go od
wspotpracownikéw lub wyeliminowanie z zespotu
(mobbing).

Pracownik ngkany w ten sposéb ma prawo
rozwigza¢ i dochodzi¢ od pracodawcy
zados$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg
oraz odszkodowania nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie.

Forma zawarcia
umowy o prace

Umowa o pracg powinna by¢
zawarta na piSmie. Jesli nie byta,
pracodawca powinien
niezwlocznie, nie pdzniej niz w

Generalnie umowg o pracg zawiera si¢ na pismie.
Jesli jednak tego nie zrobiono, pracodawca
powinien najp6zniej w dniu rozpoczgcia pracy
potwierdzi¢ pracownikowi pisemnie rodzaj umowy i




ciagu 7 dni od dnia rozpoczgcia
pracy, potwierdzi¢ pracownikowi
na pismie rodzaj i warunki
umowy.

jej warunki. W ciagu 7 dni od zawarcia umowy
pracodawca powinien poinformowa¢ pracownika na
pisSmie o dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czg¢stotliwo$ci wyptaty wynagrodzenia,
urlopie wypoczynkowym, dtugos$ci okresu
wypowiedzenia umowy. Jezeli nie ma obowiazku
ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo jeszcze o:
porze nocnej obowiazujacej w zaktadzie, miejscu,
terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia, sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia do
pracy i obecnos$ci w niej oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Tres¢ umowy o
prace

Umowa o pracg musiata zawieraé
nastgpujace elementy:

rodzaj pracy, warunki, miejsce jej
wykonywania, termin jej
rozpoczgcia, wysoko$e¢

Oprécz elementéw wymienionych obok umowa o
pracg musi zawierac:

strony umowy,
datg zawarcia umowy,
sktadniki wynagrodzenia,

wynagrodzenia. wymiar czasu pracy.(art. 29 §1).
Sposéb ustalania | Wedlug przyjgtego dla Ustala si¢ przez pomnozenie 40 godzin przez liczbe
nominalnego pracownika okresu tygodni przypadajacych w danym okresie
czasu pracy rozliczeniowego. rozliczeniowym (np. jednego miesigca). Do

otrzymanej liczby godzin dodaje si¢ iloczyn 8
godzin i liczby dni pozostatych do konica okresu
rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do
piatku. Od tego wyniku odejmuje si¢ iloczyn 8
godzin i liczby dni $wiatecznych przypadajacych w
innych dniach niz niedziela oraz liczbg godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Praca w nocy

Obejmuje 8 godzin migdzy 21,00
a 7,00.

Brak przepiséw o ochronie pracy
W porze nocnej.

Obejmuje 8 godzin migdzy 21,00 a 7,00.

Wprowadzono pojgcie pracownika pracujacego w
nocy — jego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej
dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej
lub1/4 czasu pracy przypada na por¢ nocna.

Praca w Brak przepiséw w tym zakresie Na pisemny wniosek pracownika mozna go

skréconym wprowadzi¢ przy pracach monotonnych, w

systemie czasu skréconym tygodniu pracy (trwajacym mniej niz 5

pracy dni) lub w systemie weekendowym (praca
wykonywana wytacznie w piatki, soboty i
niedziele).(art. 94 pkt.2a)

.Zakres .. Brak przepisow w tym zakresie. Wedtug nowego art.22! pracodawca moze zada¢ od

informacji o .

s kandydata do pracy podania:

pracowniku,

ktérych moze o )

zadaé - imienia i nazwiska,

pracodawca -imion rodzicéw,

-daty urodzenia,

-miejsca zamieszkania (adresu do korespondencii),
-wyksztalcenia.

-Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

Po nawiazaniu stosunku pracy pracodawca moze
dodatkowo zada¢ podania:

innych danych osobowych pracownika, takze imion
1 nazwisk jego dzieci, jesli podanie takich danych
jest warunkiem korzystania przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy, numeru PESEL




Dni wolne na

Podczas wypowiedzenia

Dwa dni przystuguja tylko w okresie

poszukiwanie nieprzekraczajacego miesigca, dwutygodniowego i jednomiesigcznego
pracy dokonanego przez pracodawcg, wypowiedzenia. (art. 37 §1 1 §2 pkt.1)
pracownikowi przystugiwaly dwa
ptatne dni wolne.
Umowa w Umowg w zastgpstwie pracownika || Zawsze mozna rozwigza¢ za 3-dniowym
zastepstwie nieobecnego z przyczyn wypowiedzeniem (liczonym w dniach roboczych —
usprawiedliwionych (np. chorego) | art. 331).
mozna rozwiazac za
dwutygodniowym
wypowiedzeniem tylko, gdy trwa
dhuzej niz 6 miesigcy i przewiduje
mozliwo$§¢ wypowiedzenia.
Wynagrodzenie | Bezptatny byt pierwszy dzien Pracodawca placi za wszystkie dni choroby
za czas choroby | krétkiego zwolnienia lekarskiego, || pracownika przypadajace w ramach 33 dni
nalezne od trwajacego do 6 dni (w ramach 33 | finansowanych przez zaktad i to bez wzgledu na
pracodawcy dni choroby, finansowanej przez dtugos¢ zwolnienia lekarskiego.
zaklad pracy).
Pracownik — Brak przepiséw o mozliwosci Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 nie
ojciec opieki nad dzieckiem mozna zatrudnia¢ bez jego zgody w godzinach

sprawowanej przez ojca

nadliczbowych, w porze nocnej, delegowa¢ poza
stale miejsce pracy, ani w przerywanym czasie
pracy. Uprawnienia te dotycza rodzicéw obojga
plci, ale w razie zatrudnienia obojga tylko jedno
moze skorzysta¢ z tych uprawnien. (art. 178 §2)

Pracownica w
ciazy

Nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocne;j.
Bez jej zgody nie mozna
delegowac takiej pracownicy poza
stale miejsce pracy.

Dodatkowo bez jej zgody nie mozna zatrudniaé
kobiety w ciazy w przerywanym systemie czasu
pracy.(art. 178 §1)

Urlopy
wypoczynkowe

Prawo do pierwszego urlopu w
zyciu przystugiwato z uptywem 6
miesigcy pracy w wysokosci
potowy wymiaru naleznego po
roku zatrudnienia.

Wymiar urlopu wynosit: 18 dni
roboczych po roku pracy, 20 dni
po 6 latach pracy i 26 po 10 latach

pracy.

Przepisy nie réznicowaty
uprawnien urlopowych
pracownikéw zatrudnionych w
pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy. Zatem og6lne zasady
udzielania urlopu odnosity si¢
zaréwno do pelnoetatowcdw jak i
niepelnoetatowcow.

Brak regulacji w tym zakresie.

Prawo do pierwszego urlopu w zyciu przystuguje z
uptywem kazdego miesigca pracy w wysokos$ci 1/12
wymiaru przystugujacego po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni, jezeli pracownik
pracuje krécej niz 10 lat, za$ 26 dni jezeli jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
jego wymiaru czasu pracy. Niepetlny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia. Np dla
pracownika z 10-letnim stazem pracy pracujacego
na 1/3 etatu urlop bedzie wynosit 9 dni (26:3=8.66).

Godzinowego wymiaru urlopu udziela¢ si¢ bgdzie w
dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy i
odpowiadajace dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu. Jeden dzien odpowiada
8 godzinom pracy. (art.153 1 154

Ekwiwalent
pieni¢zny za
niewykorzystany
urlop
wypoczynkowy

Wyplacany w razie rozwiazania
lub wygas$nigcia stosunku pracy,
powotania pracownika do
zasadniczej okresowej lub
zawodowej stuzby wojskowej,
stuzby wojskowej w charakterze
kandydata na Zotnierza
zawodowego albo do odbycia

Wyptacany tylko z powodu rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy.




przeszkolenia wojskowego
trwajacego diuzej niz 3 miesiace
oraz w razie skierowania do pracy
zagranica (jesli przepis szczeg6lny
nie stanowi inaczej).

Odpoczynek Brak regulacji w tym zakresie Pracownik ma prawo do co najmniej 11- godz.
Nieprzerwanego odpoczynku na dobg oraz 35-godz.
na tydzien (art.132 1 133 k.p.).
Nie obowiazuje juz limit 4 godzin nadliczbowych
na dobeg ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy.
Przejscie - Brak wskazania, ktdry Wspdlny obowiazek starego i nowego pracodawcy,
zakladu pracy pracodawca ma poinformowac pod warunkiem, Ze u obu nie dziataja zaktadowe
lub jego czeSci przejmowanych pracownikéw o organizacje zwiazkowe. Przekazanie informacji
na innego zasadach przeksztalcen oraz powinno nastapi¢ najpézniej na 30 dni przed
pracodawce zamierzonych dziataniach przewidywanym terminem przejscia zakladu.

dotyczacych warunkéw ich
zatrudnienia;

- W ciagu miesiaca od przekazania
wskazanej informacji pracownik
moze rozwigza¢ umoweg o prace
bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem.

Pracownik ma na to dwa miesiace od przejscia

zakladu lub jego czesci (art.23'7 3 1 4).




