Kiedy dyskryminacja
nie zachodzi?

Nie dojdzie do dyskryminacji, jezel
— ze wzgledu na rodzaj oferowanej pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom — pra-
codawca zaweza krag kandydatéw, po-
stugujac sie kryterium ptci, wieku, wyzna-
nia itd. (np. poszukuje wytgcznie mez-
czyzn do prac wymagajgcych znacznego
wysitku fizycznego).

Pracodawca uwzgledniajgcy kryterium
stazu pracy przy ustalaniu warunkéw za-
trudniania i zwalniania pracownikéw, za-
sad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych — nie naru-
sza zasady roéwnego traktowania w za-
trudnieniu.

Ustawodawca dopuszcza stosowanie
$rodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng
pracownika ze wzgledu na ochrone rodzi-
cielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢
pracownika.

Za dyskryminacje nie moze uchodzié¢
wypowiedzenie pracownikowi warunkéw
zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczy-
nami niedotyczacymi pracownikow.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgle-
du na religie lub wyznanie nie stanowi na-
ruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodza-
jem i charakterem dziatalnosci prowadzo-
nej w ramach kosciotbw wyznanie pra-
cownika stanowi istotne wymaganie za-
wodowe.

Kiedy
zachodzi dyskryminacja?

Pamietaj! Jestes dyskryminowany wow-
czas, gdy z uwagi na jedno z wymienio-
nych kryteriow dyskryminacyjnych jeste$
traktowany mniej korzystnie niz inny pra-
cownik byt jest lub mégtby byé potrakto-
wany w porownywalnej sytuaciji (dyskrymi-
nacja bezposrednia).

Moze zdarzy¢ sie rowniez, ze staniesz
sie ofiarg dyskryminacji posredniej. Ma
ona miejsce w sytuacji, gdy wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkéw za-
trudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw wyrdznio-
nych ze wzgledu na jeden lub kilka wy-
mienionych kryteriow dyskryminacyjnych,
jezeli nie moga one by¢ obiektywnie uza-
sadnione innymi obiektywnymi powodami
(np. zanizanie stawki godzinowego wyna-
grodzenia osobom pracujacym w niepet-
nym wymiarze czasu, jesli kobiety domi-
nuja w tej grupie zatrudnionych).

Jarostaw K., 44-letni nauczyciel histo-
rii, cieszy sie szacunkiem i sympatia
uczniow. Jest wspotautorem kilku pod-
recznikéw, wychowat wielu olimpijczy-
kow. Gdy dyrektor przypadkowo dowie-
dziat sie, ze Jarostaw K. jest gejem, nie-

zwtocznie rozwigzat z nim umowe o pra-
ce, twierdzac, ze stanowi on zty przyktad
i zagrozenie dla mtodziezy. Dyrektor do-
puscit sie dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng pracownika.

Molestowanie seksualne

Od 1 stycznia 2004 r. pojecie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢ obejmuje takze
molestowanie seksualne, rozumiane jako
kazde nieakceptowane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odnoszgce sie
do ptci pracownika, ktérego to zachowania
celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
§ci lub ponizenie albo upokorzenie pra-
cownika. Ustawodawca dodaje, iz na za-
chowanie to moga skifada¢ sie fizyczne
(np. dotyk), werbalne (np. niejednoznacz-
ne propozycje, zwroty) lub pozawerbalne
(np. dwuznaczne gesty) elementy.

Ponizanie

Od molestowania seksualnego nalezy
odrézni¢ zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika
(molestowanie). Molestowanie takie jest
przejawem dyskryminacji, ktory nie ma
aspektu seksualnego.

Halina F. jest pielegniarka w szpitalu.
Ordynator Zenon L., ilekro¢ spotyka Hali-
ne, wygtasza niewybredne komentarze
na temat jej biustu i posladkéow, dazy
do fizycznego kontakiu, proponuje
wspolne wyjazdy stuzbowe. Szczegolnie

natarczywy staje sie w czasie nocnych
dyzuréw. Halina F. wielokrotnie stanow-
czo dawata do zrozumienia, ze nie zyczy
sobie tego typu zachowan. Dziatania Ze-
nona L. to jawny przyktad molestowania
seksualnego.

Wynagrodzenie
za prace

Od 1 stycznia 2002 r. w Kodeksie pracy
wyraznie zapisano prawo pracownikow
do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Pojecie wynagrodzenia jest ro-
zumiane szeroko, obejmujac wszystkie je-
go sktadniki, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwia-
Zzane z pracg, przyznawane pracownikom
w kazdej formie, nie tylko pienieznej
(art. 183¢ Kp).

W orzecznictwie Europejskiego Trybu-
natu Sprawiedliwosci pojecie ,wynagro-
dzenie za prace” jest interpretowane sze-
roko, obejmujgc Swiadczenia wyptacane
w razie choroby pracownika, odprawy wy-
ptacane w przypadku zwolnien z pracy
Z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, od-
prawy emerytalne i rentowe, gratyfikacje
wyptacane pracownikom odchodzgcym
Z pracy, réznego rodzaju udogodnienia
i urzgdzenia dostarczane pracownikom
przez pracodawce, majgce podwyzszy¢
atrakcyjnos¢ zatrudnienia.

Przepis art. 78 Kodeksu pracy zaktada
réznicowanie wynagrodzenia, wprowa-
dzajac kryteria jego ustalenia, takie jak:
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje
wymagane przy jej wykonywaniu, ilos¢
pracy i jej jakosSc.

Jak bronic sie
przed dyskryminacja?

Jezeli padte$ ofiarg dyskryminacji,
masz prawo do odszkodowania. Aby je
uzyska¢, musisz wystapi¢ do sadu pracy
z pozwem przeciwko pracodawcy.
Przed sadem powiniene$ jedynie przed-
stawi¢ fakty wskazujace na zaistnienie
dyskryminacji. Postaraj sie o zdobycie
Swiadkdéw, ktérych zeznania potwierdza
stuszno$¢ Twoich zgdan, zgromadz
wszelkie pomocne dokumenty. Pamietaj
- to na pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu w sprawach o dyskryminacje,
to on musi udowodnié, ze jest niewinny.
Pracodawca uwolni sie od zarzutu stoso-
wania praktyk dyskryminacyjnych, jezeli
zdota udowodnic, ze — réznicujac sytuacje
pracownikéw — kierowat sie obiektywnymi
powodami, np. zatrudnit mezczyzne, po-
niewaz miat wyzsze kwalifikacje od rywali-
zujacej z nim kobiety. Jesli sad uzna
stuszno$¢ Twoich racji, przyzna Ci od-
szkodowanie w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace
(art. 1839 Kp).

Czy wiesz, ze...?

...skorzystanie przez pracownika
z uprawnien przystugujacych z tytutu naru-
szenia zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pra-
codawce stosunku pracy lub jego rozwia-
zanie bez wypowiedzenia.

Jezeli uwazasz,
ze jestes
dyskryminowany...

... ale nie chcesz wystepowac do sadu,
mozesz ztozy¢ skarge do Panstwowe;j In-
spekcji Pracy. Okregowe Inspektoraty
Pracy maja siedziby w kazdym miescie
wojewodzkim. Nie musisz sie obawiac
- ztozenie skargi niczym Ci nie grozi,
gdyz obowigzkiem inspektora pracy
jest zachowanie w tajemnicy danych
skarzacego.

Pamietaj! w art. 94" Kodeksu
pracy zobowigzano pracodawce do udo-
stepnienia pracownikom tekstu przepi-
sow dotyczacych réownego traktowania w
zatrudnieniu. Mozesz wiec, bez proble-
mu zapoznac¢ sie z petna trescig wszyst-
kich powotanych wyzej przepisow.

Lucyna M. jest specjalistka ds. sprze-
dazy w firmie samochodowej. Wraz z nig
w dziale pracuja dwie inne kobiety. Za-
kres ich obowiagzkoéw, kwalifikacje zawo-
dowe i staz pracy sa identyczne. Mimo
to, Lucyna M. jako jedyna w dziale nie
otrzymata stuzbowego telefonu komoérko-

wego ani laptopa. Szef, wiedzac ze Lucy-
na M. jest Romka, twierdzi, ze nie wreczyt
jej sprzetu z obawy przed jego zniszcze-
niem lub utrata. Pracodawca dopuszcza
sie dyskryminacji ze wzgledu na pocho-
dzenie etniczne pracownicy.




