Wymiary czasu pracy w 2007
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UWAGA !

Jesli pracujesz w kilkumiesiecznym okresie
rozliczeniowym, to wystarczy, ze dodasz
wymiary czasu pracy dla poszczeg6lnych
miesiecy nalezacych do Twojego okresu
rozliczeniowego, a otrzymasz wymiar czasu
pracy dla catego okresu rozliczeniowego.
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Stowniczek waznych pojec Wynagrodzenie: w jaki sposob?

Lzas pracy - czas, kiedy w miejscu wyznaczo- Wynagrodzenie powiniene$ otrzymywac:
nym przez pracodawce pozostajesz do jego
dyspozyciji. » w miejscu i czasie okreslonym w regula-
minie pracy lub innych przepisach obo-
Czas potrzebny na przygotowanie sie wigzujgcych u Twojego pracodawcy;

do pracy (np. zmiane stroju, pobranie
narzedzi z magazynu) jest réwniez cza-
sem pracy.

Czas dojazdu do miejsca pracy nie wli-
cza sie do czasu pracy.

» w formie pienieznej; tylko czes¢ wyna-
grodzenia mozesz otrzymywa¢ w innej
formie (np. produktéw spozywczych),
pod warunkiem jednak, ze dopuszczajg to
przepisy odpowiednich ustaw lub uktadéw

Sposéb potwierdzenia przybycia i obecnoéci zbiorowych pracy;

w pracy wynika z regulaminu pracy lub z infor- do rak wiasnych; mozesz otrzymywac je
macji, ktorg uzyskasz od pracodawcy w cig- przelewem bankowym na Twoje konto, tyl-
gu 7 dni od zawarcia umowy o prace. ko gdy wyrazisz na to pisemna zgode.

Wymiar czasu pracy — liczba godzin, jaka je-
stes obowiazany przepracowac w ciggu okre-
su rozliczeniowego; wymiar czasu pracy zale-
zy od wymiaru zatrudnienia (petny lub niepet-
ny etat) i innych czynnikdw — np. liczby dni
Swigtecznych w okresie rozliczeniowym.

W zadnym wypadku nie mozesz sie

Okres rozliczeniowy — odcinek czasu wyra- zrzec prawa do wynagrodzenia, czyli
zony w tygodniach lub miesigcach, na ktdry zgodzic si¢ na prace za darmo!

jest planowana i po uptywie ktérego jest roz- Masz prawo wgladu w dokumenty,
liczana praca kazdego pracownika. Maksy- na podstawie ktérych pracodawca

malna dtugos$¢ okresu rozliczeniowego jest obliczyt Twoje wynagrodzenie.
uzalezniona od stosowanego systemu cza-

su pracy.




Wynagrodzenie: kiedy i jak caesto?

Wynagrodzenie powiniene$ otrzymywac:

» co najmniej raz w miesigcu albo cze-
Sciej, w statych, ustalonych terminach,

» najpodzniej dziesigtego dnia nastepnego
miesigca, czyli np. wynagrodzenie za maj
musisz otrzymac najpozniej 10 czerwca.

Gdy dzien wyptaty przypada na niedziele lub
inny dzien wolny, powiniene$ otrzymaé¢ wyna-
grodzenie w dniu poprzednim.

Wynagrodzenie: ile?

Minimalne wynagrodzenie w 2007 r. wy-
nosi 936,00 zt brutto dla zatrudnionych
na peten etat.

W pierwszym roku pracy
mozesz otrzymywaé
mniejsze wynagrodzenie, ale
nie nizsze niz 80% minimalnego.
936,00 zt to ogdlna kwota wynagrodzenia,
ktéra moze obejmowac nie tylko wynagrodze-
nie zasadnicze — réwniez np. premie lub inne
sktadniki, ale nie wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Stowniczek waznych pojec

Norma czasu pracy - maksymalna liczba go-

dzin, jakg mozesz przepracowa¢ w jednej do-
bie lub w tygodniu pracy.
Norma dobowa: 8 godzin.
Norma tygodniowa: przecietnie 40 godzin
w okresie rozliczeniowym.

Doba pracownicza — 24 kolejne godziny, po-
czynajac od godziny, o ktorej rozpoczynasz pra-
ce zgodnie z obowigzujgcym Cie rozktadem
Czasu pracy.

Pojecie doby pracowniczej nie pokrywa sie
z pojeciem doby astronomicznej. Np. jesli roz-
poczynasz prace w poniedziatek o 14.00, Twoja
doba trwa od tej godziny do 14.00 we wtorek.

Tydzien - 7 kolejnych dni kalendarzowych, po-
czynajac od pierwszego dnia okresu rozlicze-
niowego. Pojecie tygodnia jest powigzane
z okresem rozliczeniowym, poniewaz dziehn
rozpoczynajacy taki okres jest pierwszym
dniem tygodnia.

Pora nocna - 8 godzin pomiedzy godzi-
ng 21.00 a 7.00, przy czym pracodawca po-
winien okre$li¢, ktoére to beda godziny: od
21.00 do 5.00, od 22.00 do 6.00 czy od 23.00
do 7.00.



Obowigzujaey wymiar czasu pracy Przetwy podczas pracy

W przypadku zatrudnienia na petnym etacie Oprocz odpoczynkéw od pracy dobowych i ty-

obowigzujacy Cie w okresie rozliczeniowym godniowych musisz mie¢ zapewniong przerwe

wymiar czasu pracy oblicza sie: podczas pracy, wliczona do czasu pracy:

@& mnozac 40 godzin (5 dni w tygodniu x 8 & minimum 15-minutowa, jesli pracujesz
godzin pracy) przez liczbe petnych tygo- w danej dobie 6 godzin lub dtuzej;

il ) @SS e D IS, # minimum 5-minutowg po kazdej godzinie

& mnozac 8 godzin przez liczbe dni pozosta- pracy przy monitorze ekranowym.

tych do konca okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do piatku,

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng dodatko-
wa przerwe trwajgcg max. 60 minut, przezna-
nastepnie dodajac obie liczby. czong na spozycie positku lub sprawy osobiste.
Przerwa taka nie jest jednak wliczana do
czasu pracy.

Kazde Swieto przypadajace w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar cza-
su pracy o 8 godzin.




Odpoczynek od pracy

Pracodawca musi tak zaplanowa¢ prace, zeby
zapewnic¢ Ci:

» minimum 11 godzin nieprzerwanego od-
poczynku w kazdej dobie,

minimum 35 godzin nieprzerwanego od-
poczynku w kazdym tygodniu.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy mo-

ga by¢ skrécone, gdy jest to konieczne
ze wzgledu na:

@ usuwanie skutkéw awarii,

akcje ratownicza.

Odpoczynek tygodniowy mozna skrocic¢
takze, jesli przechodzisz z jednej zmiany
na druga, zawsze jednak musi on trwac
24 godziny.

Pamietaj!
Gdy pracodawca skroci Twéj odpoczynek do-
bowy, musi go zrownowazy¢ przed uptywem
okresu rozliczeniowego, czyli o ten czas wy-
dtuzy¢ inny odpoczynek.

Jak to sie oblicza? Prayktad:

Ustalenie wymiaru czasu pracy
w grudniu 2007 r.

& Wymiar zatrudnienia: pefen etat.
Okres rozliczeniowy: jeden miesigc.

Grudzien skfada sie z 31 dni kalendarzowych.
W br. miesiac ten rozpoczyna sie w sobote
i konczy w poniedziatek. Petne 4 tygodnie
okresu rozliczeniowego uptyng 28 grudnia
(w piatek). Liczba godzin do przepracowania
dla pracownikéw objetych 8-godzinng dobo-
wa normg czasu pracy wynosi wiec 152 go-
dziny: 40 godzin x 4 tygodnie +1 x 8 godzin
za dzien roboczy 31 grudnia. Swieta 25 i 26
grudnia przypadajg w inne dni niz niedziela,
a wiec obnizajg wymiar czasu pracy o 8 godzin
- kazde z nich. Czyli: e 40 x 4 =160

¢ 160 + 8 =168

* 168 — (2 x 8) =152

Y Pamictaj! o
Jesli pracujesz w okresie rozliczenio-
wym dtuzszym niz miesieczny, wymiar
czasu pracy obliczasz tacznie dla ca-
tego okresu, a nie dla poszczegol-
nych miesiecy.




Wybrane systemy czasu pracy

Podstawowx:

& moze w nim pracowac kazdy pracownik;

» mozesz pracowa¢ max. 8 godz. na dobe
i przecietnie 40 godz. przez przecietnie
5 dni w tygodniu;

» mozliwe okresy rozliczeniowe: max. 4 mie-
sigce (w rolnictwie, hodowli i ochronie na-
wet 6 lub 12 miesiecy).

Réwnowainx do 12 godz.:

dopuszczalny, gdy jest to uzasadnione ro-
dzajem pracy lub jej organizacja;

& mozesz pracowacé przecietnie 40 godz.
w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
12 godz., ale w zamian za to w innych
dniach musisz pracowac¢ krécej lub mie¢
wolne;

® okres rozliczeniowy: co do zasady 1 miesigc
(mozliwe wydtuzenie do 3 lub 4 miesiecy).
Weekendowy:

dopuszczalny tylko gdy wystapisz do pra-
codawcy z pisemnym wnioskiem o wpro-
wadzenie takiego systemu czasu pracy;

& pracujesz tylko w piatki, soboty, niedziele
i Swieta, max. 12 godz. na dobe;

®» okres rozliczeniowy: zawsze 1 miesigc.

Wybrane systemy czasu pracy

Zadaniowz:

#® dopuszczalny, gdy jest to uzasadnione ro-
dzajem pracy, jej organizacja lub miejscem;

® nie masz okreslonych godzin pracy, a tylko
zadania; sam decydujesz, w jakich godzi-
nach je wykonujesz, jednak musisz zdgzy¢
w terminie wskazanym przez pracodawce.

Réwnowazny do 24 godz.:

dotyczy pracownikédw ochrony, zaktado-
wych strazy pozarnych i stuzb ratowniczych;

§ mozesz pracowac przecietnie 40 godz.
w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
24 godz., ale w zamian za to w innych
dniach musisz pracowac¢ krécej lub miec
wolne;

@ okres rozliczeniowy: co do zasady 1 miesigc
(mozliwe wydtuzenie do 3 lub 4 miesiecy).

Skrécony txdzieﬁ pracy:

@ dopuszczalny tylko gdy wystgpisz do pra-
codawcy z pisemnym wnioskiem o wpro-
wadzenie takiego systemu czasu pracy;

pracujesz mniej niz 5 dni w tygodniu,
max. 12 godz. na dobe i przecietnie 40
godz. w tygodniu;

& okres rozliczeniowy: zawsze 1 miesiac.



