Opinia dobrego pracodawcy przycigga
do przedsiebiorstwa dobrze przygotowa-
nych kandydatéw do pracy.

€+ Dbato$¢ o bezpieczne warunki pracy
ksztattuje pozytywny wizerunek Twojej
firmy.

Wiasciwe szkolenie i edukacja mtodych lu-
dzi pozwalajg wykorzystywa¢ ich energie,
entuzjazm i che¢ do nauki dla dobra ich
samych, ale takze dla dobra i pozytku Two-
jej firmy.

Chcesz wiedzieé wiecej?
Odwiedz nasz3 strone
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m
‘:_"5

E




Pierwsze dni w nowej pracy

Jedna trzecia sposrod osob poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy to
pracownicy zatrudnieni kroécej niz rok.

Jedna czwarta nie ukonczyta 30 roku
zycia.

Pracownik, ktéry rozpoczyna prace:
® ma poczucie niepewnosci,

& wkracza w nowe, obce warunki i Srodowi-
sko pracy,

brak mu doswiadczenia, wyszkolenia
i wiedzy.

W zwigzku z tym czesciej niz inni moze narazi¢
na niebezpieczenstwo wypadku siebie, wspot-
pracownikow, a nawet osoby postronne. Sta-
nowi o tym nie tylko jego brak dostatecznej
wiedzy o pracy i zagrozeniach, ale takze nie-
znajomos¢ swoich wiasnych cech charakte-
ru, np. reakcji w sytuacjach stresowych, oraz
odmienne niz u ludzi starszych i bardziej do-
Swiadczonych pojmowanie smierci.

Przyjazne Srodowisko pracy

Pracodawca ma wiele mozliwosci, aby stwo-
rzy¢ rozpoczynajgcemu prace mtodemu pra-
cownikowi przyjazne Srodowisko pracy. Ta-
kiemu celowi dobrze stuzg:

» skierowapie nowego pracownika, po za-

konczeniu przez niego instruktazu stano-
wiskowego, na jakis czas do doswiadczo-
nego pracownika, u ktérego zdobedzie
dalszg praktyke w bezpiecznym wykony-
waniu pracy,

ustanowienie osobv nadzoruiacej posia-
dajacej odpowiednie kwalifikacje, wiedze
z zakresu bhp i doswiadczenie zawodowe
oraz rozumiejacej swojg role wobec mtode-
go pracownika,

& zachgcanie pracownika do zadawania

pytan oraz stworzenie mozliwosci uzyska-
nia odpowiedzi w kazdym czasie,

« ﬂrabianie nakau bezpiecznego wyko-

nywania pracy, zwrdcenie uwagi na wia-
$ciwe zachowania innych pracownikow ja-
ko wzorca do nasladowania,

& stworzenie w zespole pracowniczym
atmosfery wspotodpowiedzialnosci za po-

ziom warunkow pracy w zaktadzie.



Bezpiecany start w pracy

Pracodawca powinien podja¢ wszelkie kroki, Pracodawca ma prawny i moralny obowiazek
aby rozpoczynajacemu prace miodemu pra- chroni¢ pracownikbw w miejscu pracy. Ma
cownikowi zapewni¢ bezpieczne sSrodowisko rowniez obowigzek zapewni¢ okreslona ochro-
pracy. Takiemu celowi dobrze stuza: ne dla tych grup pracownikow, ktérzy w spo-

Prawo do bezpiecznej pracy

sOb szczegodlny narazeni sg na ryzyko zawo-
dowe. Nalezg do nich pracownicy rozpoczyna-
jacy swoja pierwsza prace.

Miodx Eracownik ma prawo do:

® rzetelnej informacji o warunkach pracy,

przemyslane dobranie rodzaju pracy nie
tylko odpowiednio do kwalifikacji oraz sta-
nu zdrowia pracownika, ale takze zgodnie
Z jego predyspozycjami,

L nieeowierzanie nowo zatrudnionym pracy
skomplikowanej lub zbyt odpowiedzialnej,

a takze pracy w pojedynke, dobrych rad ze strony oséb szkolacych

% uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodo- oraz wspotpracownikow,

wego na danym stanowisku pracy szcze-
goblnych kryteriow zwigzanych z wiekiem
oraz brakiem dos$wiadczenia zyciowego
i zawodowego miodego pracownika,

 odpowiedzialnie sprawowanego nadzoru
nad wykonywang przez niego praca.

rzetelne potraktowanie szkolenia na sta-
nowisku pracy (instruktazu stanowiskowe-
go), az do uzyskania pewnosci, ze mtody
pracownik jest w stanie wykona¢ powie-

rzone mu zadania w sposdb prawidtowy Kazdy pracownik niezaleznie od wie-

i bezpieczny, ku i doswiadczenia zawodowego ma
prawo do bezpiecznej pracy, to zna-

v uEewnienie sig, ze niezbedne na danym czy do ochrony swojego zdrowia i 2y-

stanowisku pracy srodki ochrony indywi-
dualnej sg przez miodego pracownika
uzywane wiasciwie.

cia w miejscu pracy.




Obowiazki pracodawcy wobec nowo 2atrudnionego pracownika

Aby zapewni¢ bezpieczne warunki pracy, zastosowac Srodki profilaktyczne ograniczajace

pracodawca ma obowigzek: ryzyko zawodowe, w tym, gdy jest to konieczne,

skierowa¢ pracownika na profilaktyczne zapewni¢ srodki ochrony indywidualnej,

wstgpne badania lekarskie, poinformowaé pracownika o przystugujacym

dobraé¢ dla pracownika odpowiedni rodzaj mu prawie przerwania pracy w razie stwier-

pracy dzenia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia.

zgodnie z jego kwalifikacjami
oraz zdolnos$ciami,

» odpowiednio do stanu zdrowia,

[ ] [ ]
oceni¢ i udokumentowaé ryzyko zawodowe P QMIgiaj! e
na danym stanowisku,

Rzetelne szkolenie

rzeszkoli¢ w zakresie bhp, czyli przeprowa- ) ] .
prZessoc b, G2yl przep moze zapobiec wypadkowi.

dzi¢ instruktaz ogdlny oraz stanowiskowy,
a w toku pracy — szkolenia okresowe,

Czego pracodawcy nie wolno Czego pracodawca nie powinien

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika Pracownikowi o krétkim stazu nie powinno
sie powierza¢ prac:

bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan L @ Sl el

do pracy na okreslonym stanowisku, & wymagajacych znacznych umiejetnosci,
» bez Wymaganych kwallflkaC]l lub umie- ObarczonyCh duzq OdPOWiedZiaanéCiq.
jetnosci oraz dostatecznej znajomosci Nie powinno sie dopusci¢ do wykonywania

przepisow i zasad bhp. pierwszej samodzielnej pracy w pojedynke.



