Stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy
w sprawie zakazu pracy w placéwkach handlowych

w Swieta

Z dniem 26 pazdziernika 2007 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy. Ustawa znowelizowata Rozdziat VIl Kodeksu pracy
dotyczacy pracy w niedziele i Swieta.

Zgodnie ze stanem prawnym na dzien 24 pazdziernika br. praca w placéwkach
handlowych, bez wzgledu na wielkosc¢ i asortyment sprzedawanych towaréw jest dozwolona
w niedziele i $wieta. Wymuszanie pracy w dni swigteczne w placéwkach handlowych,
zwtaszcza wobec kobiet, petnigcych odpowiedzialne funkcje w zyciu rodzinnym i
wychowywaniu dzieci, jest przez znaczng cze$¢ spoteczenstwa oceniane negatywnie.
Ustawowe gwarancje otrzymania za prace w niedziele i $wieta innego dnia wolnego od pracy
- nie sg wystarczajgcg rekompensatg i nie zapewniajg pracownikom zatrudnionym w handlu
mozliwosci integracji z rodzing w dni $wigteczne. Trudno takze uzna¢, ze funkcjonowanie
wszystkich placowek handlowych w Swieta jest uzasadnione koniecznoscig zaspokajania
codziennych potrzeb ludnosci.

Ustawa wprowadza zatem do Kodeksu pracy rozwigzanie polegajgce na tym, iz
wykonywanie pracy w placéwkach handlowych bytoby dopuszczalne w niedziele, zas
zakazane we wszystkie swieta, okres$lone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach
wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28 z pdzn. zm.), takze wowczas, gdy w konkretnym roku
kalendarzowym swieto przypada w niedziele.

Pojecie placéwki handlowej w Kodeksie pracy nie zostato zdefiniowane, ale mozna
przyjaC, ze obejmuje wszelkie instytucje i zakfady, ktorych gtébwnag dziatalnoscig jest
dziatalno$¢ handlowa, zaréwno hurtowa, jak i detaliczna, a wiec ktére kupujg wyroby w celu
ich odsprzedazy.

Intencjg ustawodawcy przy wprowadzaniu zakazu pracy w swieta, wyrazonego w art.
151 Kodeksu pracy, byta w szczegélno$ci ochrona pracownikéw i ich rodzin, zatrudnionych
w wielkopowierzchniowych placéwkach handlowych.

O ile zastosowanie tego przepisu do tego typu placéwek handlowych nie budzi
zadnych watpliwoéci (przemawia za tym ratio legis tego przepisu), o tyle powstajg
zastrzezenia, co do stosowania zakazu pracy w $wieta w odniesieniu do szczegdlnej grupy
placowek handlowych, zajmujgcych sie miedzy innymi sprzedazg detaliczng paliw ptynnych

(stacje paliw). Takiej watpliwosci nie ma natomiast w odniesieniu do aptek, ktére — zgodnie z



przepisami ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne sg placowkami
ochrony zdrowia publicznego, w ktérych osoby uprawnione $wiadcza ustugi farmaceutyczne,
a zatem nie obejmuje ich zakaz okreslony w przepisie art. 151% Kodeksu pracy.

Kierujac sie interesem spotecznym, jak rowniez brakiem mozliwosci jednoznacznej
interpretacji przepisow zawartych w Kodeksie pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy uznaje, ze
stacje paliw nalezy zaliczy¢ do placowek ustugowych, wykonujgcych prace konieczne ze
wzgledu na ich uzytecznosé¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci.

Uzytecznosé spoteczng nalezy przy tym rozumiec jako te czes¢ dziatalnosci, ktorej
niewykonanie moze przynies¢ szkode dla spoteczenstwa lub jego czesci. Trudno sobie
wyobrazi¢, ze obywatele, jak réwniez stuzby publiczne, nie bedg mogty zaopatrzy¢ sie w
paliwo.

Odmienne podejscie do wspomnianych przepiséw — w ocenie Pahstwowej Inspekcji
Pracy — naruszataby ponadto generalng klauzule wyktadni prawa, ktora przyznaje interesowi
spotecznemu pierwszenstwo przed interesem indywidualnym. Istotg i funkcjg klauzul
generalnych, jest mozliwos¢ ztagodzenia rygoryzmu przepiséw prawnych i dostosowanie ich
do potrzeb zyciowych, tj. do konkretnych okolicznosci faktycznych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze ze wzgledu na niejednoznacznosc¢ przyjetych w
Kodeksie pracy rozwigzan, budzace watpliwosci przepisy zostang z pewnoécig wkrotce

poddane ocenie m.in. Trybunatu Konstytucyjnego.
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