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Wpro wa dze nie
Wa run ki za trud nie nia pra cow ni ków skie ro wa nych do pra cy na te ry to rium RP

z pań stwa bę dą ce go człon kiem UE okre śla ją prze pi sy art. 671 i 672 usta wy z dnia 26
czerw ca 1974 r. Ko deks pra cy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

Mi ni mal ne wa run ki za trud nie nia obo wią zu ją ce na te ry to rium 
Rze czy po spo li tej Pol skiej

W przy pad ku wy ko ny wa nia pra cy na te ry to rium RP przez pra cow ni ka skie ro wa -
ne go do tej pra cy na okre ślo ny czas przez pra co daw cę ma ją ce go sie dzi bę w pań -
stwie bę dą cym człon kiem UE:
– w związ ku z re ali za cją umo wy za war tej przez te go pra co daw cę z pod mio tem

za gra nicz nym,
– w za gra nicz nym od dzia le (fi lii) te go pra co daw cy,
– ja ko agen cja pra cy tym cza so wej
pra co daw ca za pew nia pra cow ni ko wi skie ro wa ne mu do pra cy na te ry to rium RP

wa run ki za trud nie nia nie mniej ko rzyst ne niż wy ni ka ją ce z prze pi sów Ko dek su pra -
cy oraz in nych prze pi sów re gu lu ją cych pra wa i obo wiąz ki pra cow ni ków (art. 671

§ 2 kp).
Mi ni mal ne wa run ki za trud nie nia, któ re win ny być za pew nio ne pra cow ni ko wi

skie ro wa ne mu do pra cy na te ry to rium RP, do ty czą: 
1) norm i wy mia ru cza su pra cy oraz okre sów od po czyn ku do bo we go i ty go -

dnio we go,
2) wy mia ru urlo pu wy po czyn ko we go,

3

Uwa ga!
Prze pi sy art. 671 i 672 kp sto su je się od po wied nio ta kże w przy pad ku

wy ko ny wa nia pra cy na te ry to rium RP przez pra cow ni ka skie ro wa ne go
do tej pra cy przez pra co daw cę ma ją ce go sie dzi bę w pań stwie nie bę dą -
cym człon kiem Unii Eu ro pej skiej (art. 673 kp).



3) mi ni mal ne go wy na gro dze nia za pra cę, usta la ne go na pod sta wie od ręb nych
prze pi sów,

4) wy so ko ści do dat ku za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych,
5) bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy,
6) upraw nień pra cow ni ków zwią za nych z ro dzi ciel stwem,
7) za trud nia nia mło do cia nych oraz wy ko ny wa nia pra cy lub in nych za jęć za rob -

ko wych przez dziec ko,
8) za ka zu dys kry mi na cji w za trud nie niu,
9) wy ko ny wa nia pra cy zgod nie z prze pi sa mi o za trud nia niu pra cow ni ków tym -

cza so wych.

W myśl art. 672 § 2 kp do pra cow ni ków skie ro wa nych do pra cy na te ry to rium RP,
któ rzy zgod nie z po sia da ny mi kwa li fi ka cja mi wy ko nu ją na da nym sta no wi sku
– przez okres nie dłu ższy niż 8 dni w cią gu ro ku, po czy na jąc od dnia roz po czę cia
pra cy na da nym sta no wi sku – wstęp ne pra ce mon ta żo we lub in sta la cyj ne po za
bu dow nic twem, prze wi dzia ne w umo wie za war tej przez pra co daw cę z pod mio tem
za gra nicz nym, któ rych wy ko na nie jest nie zbęd ne do ko rzy sta nia z do star czo nych
wy ro bów – nie sto su je się mi ni mal nych wa run ków za trud nie nia do ty czą cych:
– wy mia ru urlo pu wy po czyn ko we go, 
– mi ni mal ne go wy na gro dze nia za pra cę, 
– wy so ko ści do dat ku za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych.

Prze pi sów do ty czą cych wa run ków za trud nie nia pra cow ni ków skie ro wa nych
do pra cy na te ry to rium RP nie sto su je się do przed się biorstw ma ry nar ki han dlo wej
w od nie sie niu do za łóg na mor skich stat kach han dlo wych, je że li pra co daw ca ma
sie dzi bę w pań stwie bę dą cym człon kiem Unii Eu ro pej skiej lub w pań stwie człon -
kow skim Eu ro pej skie go Po ro zu mie nia o Wol nym Han dlu (EFTA) – stro nie umo wy
o Eu ro pej skim Ob sza rze Go spo dar czym (art. 674 kp).
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I. Nor my i wy miar cza su pra cy oraz okre sy 
od po czyn ku do bo we go i ty go dnio we go

1. Nor my i wy miar cza su pra cy (art. 129 § 1 Ko dek su pra cy)
Pod sta wo wy czas pra cy nie mo że prze kra czać 8 go dzin na do bę i prze cięt -

nie 40 go dzin w prze cięt nie 5-dnio wym ty go dniu pra cy w przy ję tym okre sie roz li -
cze nio wym nie prze kra cza ją cym czte rech mie się cy.

2. Sys te my or ga ni za cji cza su pra cy umo żli wia ją ce przed łu że nie wy mia ru cza su
pra cy po nad 8 go dzin na do bę (art. 135 – 138 oraz 143 – 144 Ko dek su pra cy):

● pra ca w rów no wa żnym sys te mie cza su pra cy – mo żli wość przed łu że nia wy -
mia ru cza su pra cy do 12 go dzin na do bę w okre sie roz li cze nio wym nie prze kra -
cza ją cym 1 mie sią ca lub, w szcze gól nie uza sad nio nych przy pad kach, 3 mie się cy,
a przy pra cach uza le żnio nych od po ry ro ku lub wa run ków at mos fe rycz nych – 4
mie się cy (art. 135 kp);

● pra ca w równoważnym systemie czasu pracy po le ga ją ca na do zo rze urzą -
dzeń lub zwią za na z czę ścio wym po zo sta wa niem w po go to wiu do pra cy – li mi to -
wa na mo żli wość przed łu że nia do bo we go wy mia ru cza su pra cy do 16 go dzin
w okre sie roz li cze nio wym nie prze kra cza ją cym 1 mie sią ca z za cho wa niem pra wa
do od po czyn ku przez czas od po wia da ją cy co naj mniej licz bie prze pra co wa nych
go dzin, nie za le żnie od od po czyn ku ty go dnio we go (art. 136 kp);

● w sto sun ku do pra cow ni ków za trud nio nych w równoważnym systemie czasu
pracy przy pil no wa niu mie nia lub ochro nie osób, a ta kże pra cow ni ków za kła do wych
stra ży po żar nych i za kła do wych słu żb ra tow ni czych – mo żli wość przed łu że nia do -
bo we go wy mia ru cza su pra cy do 24 go dzin, w okre sie roz li cze nio wym nie prze kra -
cza ją cym 1 mie sią ca, z mo żli wo ścią je go przed łu że nia w szcze gól nie uza sad nio -
nych przy pad kach do 3 mie się cy, a ta kże do 4 mie się cy – przy pra cach uza le żnio nych
od po ry ro ku lub wa run ków at mos fe rycz nych. Pra cow nik w tym sys te mie za cho wu -
je pra wo do od po czyn ku przez czas od po wia da ją cy co naj mniej licz bie prze pra co -
wa nych go dzin, nie za le żnie od od po czyn ku ty go dnio we go (art. 137 kp);
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● pra ca w ru chu cią głym (przy pra cach, któ re ze wzglę du na tech no lo gię pro -
duk cji lub ko niecz ność cią głe go za spo ka ja nia po trzeb lud no ści nie mo gą być
wstrzy ma ne) – mo żli wość przed łu że nia w jed nym dniu w nie któ rych ty go dniach
do bo we go wy mia ru cza su pra cy do 12 go dzin, przy prze cięt nie 43-go dzin nej ty -
go dnio wej nor mie cza su pra cy w przy ję tym okre sie roz li cze nio wym, nie dłu ższym
niż 4 ty go dnie (art. 138 kp).

● sys tem skró co ne go ty go dnia pra cy – na pi sem ny wnio sek pra cow ni ka mo że
być do nie go sto so wa ny sys tem skró co ne go ty go dnia pra cy, w któ rym jest do -
pusz czal ne wy ko ny wa nie pra cy przez pra cow ni ka przez mniej niż 5 dni w cią gu ty -
go dnia, przy rów no cze snym przed łu że niu do bo we go wy mia ru cza su pra cy, nie
wię cej niż do 12 go dzin, w okre sie roz li cze nio wym nie prze kra cza ją cym 1 mie sią ca
(art. 143 kp);

● sys tem pra cy week en do wej – na pod sta wie pi sem ne go wnio sku pra cow ni ka
mo że być do nie go sto so wa ny sys tem cza su pra cy, w któ rym pra ca jest świad czo -
na wy łącz nie w piąt ki, so bo ty, nie dzie le i świę ta oraz do pusz cza się przed łu że nie
do bo we go wy mia ru cza su pra cy, nie wię cej jed nak niż do 12 go dzin, w okre sie
roz li cze nio wym nie prze kra cza ją cym 1 mie sią ca (art. 144 kp).

3. Sys tem prze ry wa ne go cza su pra cy (art. 139 Ko dek su pra cy)
Sys tem ten mo że być sto so wa ny, je że li jest to uza sad nio ne ro dza jem pra cy lub

jej or ga ni za cją. Roz kład cza su pra cy w tym sys te mie po wi nien być z gó ry usta lo -
ny. Mo że on prze wi dy wać nie wię cej niż jed ną prze rwę w pra cy w cią gu do by.
Prze rwy nie wli cza się do cza su pra cy, jed nak za czas ta kiej prze rwy pra cow ni ko -
wi przy słu gu je pra wo do wy na gro dze nia w wy so ko ści po ło wy wy na gro dze nia
za czas prze sto ju. Prze rwa nie mo że trwać dłu żej niż 5 go dzin.

4. Sys tem za da nio we go cza su pra cy (art. 140 Ko dek su pra cy)
Mo że on być wpro wa dzo ny, gdy jest to uza sad nio ne ro dza jem pra cy bądź jej

or ga ni za cją al bo je śli uza sad nia to miej sce wy ko ny wa nia pra cy. W sys te mie tym
pra co daw ca po wie rza pra cow ni ko wi okre ślo ne za da nia, usta la jąc, po po ro zu mie -
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Uwa ga!
Pra cow ni ko wi przy słu gu je w ka żdym ty go dniu pra wo do co naj mniej 35

go dzin nie prze rwa ne go od po czyn ku, obej mu ją ce go co naj mniej 11 go -
dzin nie prze rwa ne go od po czyn ku do bo we go.



niu z pra cow ni kiem, czas nie zbęd ny do ich wy ko na nia, z uwzględ nie niem wy mia -
ru cza su pra cy wy ni ka ją ce go z 8-go dzin nej nor my do bo wej cza su pra cy oraz prze -
cięt nie 40-go dzin nej nor my ty go dnio wej w prze cięt nie 5-dnio wym ty go dniu pra cy.

5. Okre sy od po czyn ku do bo we go i ty go dnio we go (art. 132 i 133 Ko dek su pra cy)
Pra cow ni ko wi przy słu gu je w ka żdej do bie pra wo do co naj mniej 11 go dzin

nie prze rwa ne go od po czyn ku. Wy jąt ki od po wy ższej re gu ły do ty czą:
1) pra cow ni ków za rzą dza ją cych w imie niu pra co daw cy za kła dem pra cy,
2) przy pad ków ko niecz no ści pro wa dze nia ak cji ra tow ni czej w ce lu ochro ny ży -

cia lub zdro wia ludz kie go, ochro ny mie nia lub śro do wi ska al bo usu nię cia awa rii.
W tych przy pad kach pra cow ni ko wi przy słu gu je, w ra mach okre su roz li cze nio -

we go, rów no wa żny okres od po czyn ku.
Pra cow ni ko wi przy słu gu je w ka żdym ty go dniu pra wo do co naj mniej 35 go -

dzin nie prze rwa ne go od po czyn ku, obej mu ją ce go co naj mniej 11 go dzin nie -
prze rwa ne go od po czyn ku do bo we go.

W przy pad ku:
1) pra cow ni ków za rzą dza ją cych w imie niu pra co daw cy za kła dem pra cy,
2) ko niecz no ści pro wa dze nia ak cji ra tow ni czej w ce lu ochro ny ży cia lub zdro wia

ludz kie go, ochro ny mie nia lub śro do wi ska al bo usu nię cia awa rii,
3) zmia ny po ry wy ko ny wa nia pra cy przez pra cow ni ka w związ ku z je go przej -

ściem na in ną zmia nę, zgod nie z usta lo nym roz kła dem cza su pra cy,
Ty go dnio wy nie prze rwa ny od po czy nek mo że obej mo wać mniej szą licz bę go -

dzin, nie mo że być jed nak krót szy niż 24 go dzi ny.
Od po czy nek ty go dnio wy po wi nien przy pa dać w nie dzie lę. W przy pad kach do zwo -

lo nej pra cy w nie dzie lę, od po czy nek mo że przy pa dać w in nym dniu niż nie dzie la.

Ka ta log przy pad ków, w któ rych do zwo lo na jest pra ca w nie dzie lę 
(art. 15110 Ko dek su pra cy):

1) w ra zie ko niecz no ści pro wa dze nia ak cji ra tow ni czej w ce lu ochro ny ży cia lub
zdro wia ludz kie go, ochro ny mie nia lub śro do wi ska al bo usu nię cia awa rii,

2) w ru chu cią głym,
3) przy pra cy zmia no wej,
4) przy nie zbęd nych re mon tach,
5) w trans por cie i w ko mu ni ka cji,
6) w za kła do wych stra żach po żar nych i w za kła do wych słu żbach ra tow ni czych,
7) przy pil no wa niu mie nia lub ochro nie osób,
8) w rol nic twie i ho dow li,
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9) przy wy ko ny wa niu prac ko niecz nych ze wzglę du na ich uży tecz ność spo -
łecz ną i co dzien ne po trze by lud no ści, w szcze gól no ści w:

a) pla ców kach han dlo wych (art. 1519a § 3 kp),
b) za kła dach świad czą cych usłu gi dla lud no ści,
c) ga stro no mii,
d) za kła dach ho te lar skich,
e) jed nost kach go spo dar ki ko mu nal nej,
f) za kła dach opie ki zdro wot nej i in nych pla ców kach słu żby zdro wia prze zna -
czo nych dla osób, któ rych stan zdro wia wy ma ga ca ło do bo wych lub ca ło -
dzien nych świad czeń zdro wot nych,
g) jed nost kach or ga ni za cyj nych po mo cy spo łecz nej oraz pla ców kach opie -
kuń czo -wy cho waw czych, za pew nia ją cych ca ło do bo wą opie kę,
h) za kła dach pro wa dzą cych dzia łal ność w za kre sie kul tu ry, oświa ty, tu ry sty ki
i wy po czyn ku,

10) w sto sun ku do pra cow ni ków za trud nio nych w sys te mie cza su pra cy, w któ -
rym pra ca jest świad czo na wy łącz nie w piąt ki, so bo ty, nie dzie le i świę ta.
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II. Wy miar urlo pu wy po czyn ko we go 
(art. 153 i 154 Ko dek su pra cy)

Pierw szy urlop wy po czyn ko wy:
Pra cow nik po dej mu ją cy pra cę po raz pierw szy, w ro ku ka len da rzo wym, w któ -

rym pod jął pra cę, uzy sku je pra wo do urlo pu z upły wem ka żde go mie sią ca pra cy,
w wy mia rze 1/12 wy mia ru urlo pu przy słu gu ją ce go mu po prze pra co wa niu ro ku.

Urlop ko lej ny:
Pra wo do ko lej nych urlo pów pra cow nik na by wa w ka żdym na stęp nym ro ku ka -

len da rzo wym.

Wy miar urlo pu wy no si:
1) 20 dni – je że li pra cow nik jest za trud nio ny kró cej niż 10 lat,
2) 26 dni – je że li pra cow nik jest za trud nio ny co naj mniej 10 lat.

Wy miar urlo pu dla pra cow ni ka za trud nio ne go w nie peł nym wy mia rze cza su
pra cy usta la się pro por cjo nal nie do wy mia ru cza su pra cy te go pra cow ni ka,
bio rąc za pod sta wę wy miar urlo pu wy żej okre ślo ny; nie peł ny dzień urlo pu za -
okrą gla się w gó rę do peł ne go dnia.
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III. Minimalne wynagrodzenie za pracę
Od 1 stycznia 2010 r. minimalne wynagrodzenie za pracę wynosi 1317,00 zł

(obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie wysokości
minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2010 r., M.P. Nr 48, poz. 709, wydane na
podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracę, Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Do ob li cze nia wy so ko ści wy na gro dze nia pra cow ni ka przyj mu je się przy słu gu ją -
ce pra cow ni ko wi skład ni ki wy na gro dze nia i in ne świad cze nia wy ni ka ją ce ze sto -
sun ku pra cy, za li czo ne we dług za sad sta ty sty ki za trud nie nia i wy na gro dzeń okre -
ślo nych przez Głów ny Urząd Sta ty stycz ny do wy na gro dzeń oso bo wych.

Przy ob li cza niu wy so ko ści wy na gro dze nia pra cow ni ka nie uwzględ nia się:
1) na gro dy ju bi le uszo wej;
2) od pra wy pie nię żnej przy słu gu ją cej pra cow ni ko wi w związ ku z przej ściem

na eme ry tu rę lub ren tę z ty tu łu nie zdol no ści do pra cy;
3) wy na gro dze nia za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych.
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IV. Wy so kość do dat ku za pra cę w go dzi nach 
nad licz bo wych (art. 1511 Ko dek su pra cy)

Za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych, oprócz nor mal ne go wy na gro dze nia, przy -
słu gu je do da tek w wy so ko ści:

1) 100% wy na gro dze nia – za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych przy pa da ją -
cych:

a) w no cy,
b) w nie dzie le i świę ta nie bę dą ce dla pra cow ni ka dnia mi pra cy, zgod nie z obo -
wią zu ją cym go roz kła dem cza su pra cy,
c) w dniu wol nym od pra cy udzie lo nym pra cow ni ko wi w za mian za pra cę w nie -
dzie lę lub w świę to, zgod nie z obo wią zu ją cym go roz kła dem cza su pra cy,

2) 50% wy na gro dze nia – za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych przy pa da ją -
cych w ka żdym in nym dniu niż wy żej okre ślo ny.

Do da tek – w wy so ko ści 100% wy na gro dze nia – przy słu gu je ta kże za ka żdą
go dzi nę pra cy nad licz bo wej z ty tu łu prze kro cze nia prze cięt nej ty go dnio wej nor my
cza su pra cy w przy ję tym okre sie roz li cze nio wym, chy ba że prze kro cze nie tej nor -
my na stą pi ło w wy ni ku pra cy w go dzi nach nad licz bo wych, za któ re pra cow ni ko wi
przy słu gu je pra wo do do dat ku za pra cę w go dzi nach nad licz bo wych z ty tu łu prze -
kro cze nia do bo wej nor my cza su pra cy.

Wy na gro dze nie sta no wią ce pod sta wę ob li cza nia po wy ższych do dat ków obej -
mu je wy na gro dze nie pra cow ni ka wy ni ka ją ce z je go oso bi ste go za sze re go wa nia,
okre ślo ne go staw ką go dzi no wą lub mie sięcz ną, a je że li ta ki skład nik wy na gro dze -
nia nie zo stał wy od ręb nio ny przy okre śla niu wa run ków wy na gra dza nia – 60% wy -
na gro dze nia.

W sto sun ku do pra cow ni ków wy ko nu ją cych sta le pra cę po za za kła dem pra cy
wy na gro dze nie wraz z do dat kiem mo że być za stą pio ne ry czał tem, któ re go wy so -
kość po win na od po wia dać prze wi dy wa ne mu wy mia ro wi pra cy w go dzi nach nad -
licz bo wych.
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V. Bez pie czeń stwo i hi gie na pra cy 
(dział dzie sią ty Ko dek su pra cy)

1. Obo wią zek zgło sze nia dzia łal no ści (art. 209 Ko dek su pra cy)
Pra co daw ca roz po czy na ją cy dzia łal ność jest obo wią za ny, w ter mi nie 30 dni

od dnia roz po czę cia tej dzia łal no ści, za wia do mić na pi śmie wła ści we go okrę go -
we go in spek to ra pra cy i wła ści we go pań stwo we go in spek to ra sa ni tar ne go o miej -
scu, ro dza ju i za kre sie pro wa dzo nej dzia łal no ści.

Obo wią zek ta ki cią ży na pra co daw cy – od po wied nio – w ra zie zmia ny miej sca,
ro dza ju i za kre su pro wa dzo nej dzia łal no ści, zwłasz cza zmia ny tech no lo gii lub pro -
fi lu pro duk cji, je że li zmia na tech no lo gii mo że po wo do wać zwięk sze nie za gro że nia
dla zdro wia pra cow ni ków.

Wła ści wy okrę go wy in spek tor pra cy lub wła ści wy pań stwo wy in spek tor sa ni tar -
ny mo że zo bo wią zać pra co daw cę pro wa dzą ce go dzia łal ność po wo du ją cą szcze -
gól ne za gro że nia dla zdro wia lub ży cia pra cow ni ków do okre so wej ak tu ali za cji in -
for ma cji.

2. Pra wo pra cow ni ka do po wstrzy ma nia się od wy ko ny wa nia pra cy (art. 210
Ko dek su pra cy)

W ra zie gdy wa run ki pra cy nie od po wia da ją prze pi som bez pie czeń stwa i hi gie -
ny pra cy i stwa rza ją bez po śred nie za gro że nie dla zdro wia lub ży cia pra cow ni ka
al bo gdy wy ko ny wa na przez nie go pra ca gro zi ta kim nie bez pie czeń stwem in nym
oso bom, pra cow nik ma pra wo po wstrzy mać się od wy ko ny wa nia pra cy, za wia da -
mia jąc o tym nie zwłocz nie prze ło żo ne go.

Je że li po wstrzy ma nie się od wy ko ny wa nia pra cy nie usu wa za gro że nia, pra -
cow nik ma pra wo od da lić się z miej sca za gro że nia, za wia da mia jąc o tym nie -
zwłocz nie prze ło żo ne go.

Za czas po wstrzy ma nia się od wy ko ny wa nia pra cy lub od da le nia się z miej sca
za gro że nia z wy żej opi sa nych po wo dów pra cow nik za cho wu je pra wo do wy na -
gro dze nia.
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Pra cow nik ma pra wo, po uprzed nim za wia do mie niu prze ło żo ne go, po wstrzy -
mać się od wy ko ny wa nia pra cy wy ma ga ją cej szcze gól nej spraw no ści psy cho fi -
zycz nej w przy pad ku, gdy je go stan psy cho fi zycz ny nie za pew nia bez piecz ne go
wy ko ny wa nia pra cy i stwa rza za gro że nie dla in nych osób.

Pra wo do po wstrzy ma nia się od wy ko ny wa nia pra cy oraz do od da le nia się
z miej sca za gro że nia nie do ty czy pra cow ni ka, któ re go obo wiąz kiem pra cow ni -
czym jest ra to wa nie ży cia ludz kie go lub mie nia.

3. Pro fi lak tycz na ochro na zdro wia

In for ma cja o ry zy ku za wo do wym (art. 226 Ko dek su pra cy)
Pra co daw ca jest obo wią za ny oce nić i udo ku men to wać ry zy ko za wo do we zwią -

za ne z wy ko ny wa ną pra cą oraz sto so wać nie zbęd ne środ ki pro fi lak tycz ne zmniej -
sza ją ce ry zy ko. Pra co daw ca ma obo wią zek in for mo wać pra cow ni ków o ry zy ku
za wo do wym, któ re wią że się z wy ko ny wa ną pra cą, oraz o za sa dach ochro ny
przed za gro że nia mi.

Przez ry zy ko za wo do we na le ży ro zu mieć praw do po do bień stwo wy stą pie nia nie -
po żą da nych zda rzeń zwią za nych z wy ko ny wa ną pra cą, po wo du ją cych stra ty,
w szcze gól no ści wy stą pie nia u pra cow ni ków nie ko rzyst nych skut ków zdro wot -
nych w wy ni ku za gro żeń za wo do wych wy stę pu ją cych w śro do wi sku pra cy lub
spo so bu wy ko ny wa nia pra cy (§ 2 pkt 7 roz po rzą dze nia Mi ni stra Pra cy i Po li ty ki
So cjal nej z dnia 26 wrze śnia 1997 r. w spra wie ogól nych prze pi sów bez pie czeń -
stwa i hi gie ny pra cy – Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

Pro fi lak tycz ne ba da nia le kar skie (art. 229 Ko dek su pra cy)
Wstęp nym ba da niom le kar skim pod le ga ją:
1) oso by przyj mo wa ne do pra cy,
2) pra cow ni cy mło do cia ni prze no sze ni na in ne sta no wi ska pra cy i in ni pra cow -

ni cy prze no sze ni na sta no wi ska pra cy, na któ rych wy stę pu ją czyn ni ki szko dli we
dla zdro wia lub wa run ki ucią żli we.

Ba da niom wstęp nym nie pod le ga ją jed nak oso by przyj mo wa ne po now nie do pra -
cy u da ne go pra co daw cy na to sa mo sta no wi sko lub na sta no wi sko o ta kich sa mych
wa run kach pra cy, na pod sta wie ko lej nej umo wy o pra cę za war tej bez po śred nio
po roz wią za niu lub wy ga śnię ciu po przed niej umo wy o pra cę z tym pra co daw cą.

Pra cow nik pod le ga po nad to okre so wym ba da niom le kar skim. W przy pad ku
nie zdol no ści do pra cy, trwa ją cej dłu żej niż 30 dni, spo wo do wa nej cho ro bą, pra -
cow nik pod le ga kon tro l nym ba da niom le kar skim w ce lu usta le nia zdol no ści
do wy ko ny wa nia pra cy na do tych cza so wym sta no wi sku.
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Okre so we i kon tro l ne ba da nia le kar skie prze pro wa dza się w mia rę mo żli wo ści
w go dzi nach pra cy. Za czas nie wy ko ny wa nia pra cy w związ ku z prze pro wa dza ny -
mi ba da nia mi pra cow nik za cho wu je pra wo do wy na gro dze nia, a w ra zie prze jaz -
du na te ba da nia do in nej miej sco wo ści przy słu gu ją mu na le żno ści na po kry cie
kosz tów prze jaz du we dług za sad obo wią zu ją cych przy pod ró żach słu żbo wych.

Pra co daw ca nie mo że do pu ścić do pra cy pra cow ni ka bez ak tu al ne go orze cze -
nia le kar skie go stwier dza ją ce go brak prze ciw wska zań do pra cy na okre ślo nym
sta no wi sku.

Pra co daw ca za trud nia ją cy pra cow ni ków w wa run kach na ra że nia na dzia ła nie
sub stan cji i czyn ni ków ra ko twór czych lub py łów zwłók nia ją cych jest obo wią za ny
za pew nić tym pra cow ni kom okre so we ba da nia le kar skie ta kże:

1) po za prze sta niu pra cy w kon tak cie z ty mi sub stan cja mi, czyn ni ka mi lub py ła mi,
2) po roz wią za niu sto sun ku pra cy, je że li za in te re so wa na oso ba zgło si wnio sek

o ob ję cie ta ki mi ba da nia mi.
Ba da nia wstęp ne, okre so we i kon tro l ne oraz ba da nia pra cow ni ków na ra żo nych

na dzia ła nie sub stan cji i czyn ni ków ra ko twór czych lub py łów zwłók nia ją cych – są
prze pro wa dza ne na koszt pra co daw cy. Pra co daw ca po no si po nad to in ne kosz ty
pro fi lak tycz nej opie ki zdro wot nej nad pra cow ni ka mi, nie zbęd nej z uwa gi na wa -
run ki pra cy.

Pra co daw ca jest obo wią za ny prze cho wy wać orze cze nia wy da ne na pod sta wie
ba dań le kar skich.

Prze nie sie nie do in nej pra cy z uwa gi na ob ja wy cho ro by za wo do wej 
(art. 230 Ko dek su pra cy)

W ra zie stwier dze nia u pra cow ni ka ob ja wów wska zu ją cych na po wsta wa nie
cho ro by za wo do wej, pra co daw ca jest obo wią za ny, na pod sta wie orze cze nia le -
kar skie go, w ter mi nie i na czas okre ślo ny w tym orze cze niu, prze nieść pra cow ni -
ka do in nej pra cy nie na ra ża ją cej go na dzia ła nie czyn ni ka, któ ry wy wo łał te ob -
ja wy. Je że li prze nie sie nie do in nej pra cy po wo du je ob ni że nie wy na gro dze nia,
pra cow ni ko wi przy słu gu je do da tek wy rów naw czy przez okres nie prze kra cza ją -
cy 6 mie się cy.

4. Wy pad ki przy pra cy i cho ro by za wo do we (art. 234 Ko dek su pra cy)
W ra zie wy pad ku przy pra cy pra co daw ca jest obo wią za ny pod jąć nie zbęd ne

dzia ła nia eli mi nu ją ce lub ogra ni cza ją ce za gro że nie, za pew nić udzie le nie pierw -
szej po mo cy oso bom po szko do wa nym i usta le nie w prze wi dzia nym try bie oko -
licz no ści i przy czyn wy pad ku oraz za sto so wać od po wied nie środ ki za po bie ga ją ce
po dob nym wy pad kom.
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Pra co daw ca jest obo wią za ny nie zwłocz nie za wia do mić wła ści we go okrę go we -
go in spek to ra pra cy i pro ku ra to ra o śmier tel nym, cię żkim lub zbio ro wym wy pad ku
przy pra cy oraz o ka żdym in nym wy pad ku, któ ry wy wo łał wy mie nio ne skut ki, ma -
ją cym zwią zek z pra cą, je że li mo że być uzna ny za wy pa dek przy pra cy. 

Pra co daw ca jest obo wią za ny pro wa dzić re jestr wy pad ków przy pra cy. Pra co -
daw ca jest obo wią za ny prze cho wy wać pro to kół usta le nia oko licz no ści i przy czyn
wy pad ku przy pra cy wraz z po zo sta łą do ku men ta cją po wy pad ko wą przez 10 lat.

Kosz ty zwią za ne z usta la niem oko licz no ści i przy czyn wy pad ków przy pra cy po -
no si pra co daw ca.

5. Szko le nie w za kre sie bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (art. 2373 i 2374 Ko -
dek su pra cy)

Nie wol no do pu ścić pra cow ni ka do pra cy, do któ rej wy ko ny wa nia nie po sia da
on wy ma ga nych kwa li fi ka cji lub po trzeb nych umie jęt no ści, a ta kże do sta tecz nej
zna jo mo ści prze pi sów oraz za sad bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy.

Pra co daw ca ma obo wią zek za pew nić prze szko le nie pra cow ni ka w za kre sie bez -
pie czeń stwa i hi gie ny pra cy przed do pusz cze niem go do pra cy oraz za pew nić
pro wa dze nie okre so wych szko leń w tym za kre sie. Szko le nie pra cow ni ka przed do -
pusz cze niem do pra cy nie jest wy ma ga ne w przy pad ku pod ję cia przez nie go pra -
cy na tym sa mym sta no wi sku pra cy, któ re zaj mo wał u da ne go pra co daw cy bez -
po śred nio przed na wią za niem z tym pra co daw cą ko lej nej umo wy o pra cę. Szko le nia
od by wa ją się w cza sie pra cy i na koszt pra co daw cy.

Pra co daw ca jest obo wią za ny za zna ja miać pra cow ni ków z prze pi sa mi i za sa da -
mi bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy do ty czą cy mi wy ko ny wa nych przez nich prac,
a ta kże wy da wać szcze gó ło we in struk cje i wska zów ki do ty czą ce bez pie czeń stwa
i hi gie ny pra cy na sta no wi skach pra cy. 

Obo wiąz kiem pra cow ni ka jest po twier dzić na pi śmie za po zna nie się z prze pi sa -
mi oraz za sa da mi bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy.

6. Słu żba bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (art. 23711 Ko dek su pra cy)
Pra co daw ca za trud nia ją cy wię cej niż 100 pra cow ni ków two rzy słu żbę bez pie -

czeń stwa i hi gie ny pra cy, peł nią cą funk cje do rad cze i kon tro l ne w za kre sie bez pie -
czeń stwa i hi gie ny pra cy. Pra co daw ca po sia da ją cy ukoń czo ne szko le nie nie zbęd -
ne do wy ko ny wa nia za dań słu żby bhp mo że sam wy ko ny wać za da nia tej słu żby,
je że li:

1) za trud nia do 10 pra cow ni ków al bo
2) za trud nia do 20 pra cow ni ków i pro wa dzi za kład za kwa li fi ko wa ny do gru py

dzia łal no ści, dla któ rej usta lo no nie wy ższą niż trze cia ka te go rię ry zy ka w ro zu mie -
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niu prze pi sów o ubez pie cze niu spo łecz nym z ty tu łu wy pad ków przy pra cy i cho -
rób za wo do wych.

Pra co daw ca za trud nia ją cy do 100 pra cow ni ków mo że po wie rzyć wy ko ny wa nie
za dań słu żby bhp spe cja li stom spo za za kła du pra cy al bo pra cow ni ko wi za trud -
nio ne mu przy in nej pra cy. Wła ści wy in spek tor pra cy mo że na ka zać utwo rze nie
słu żby bhp przez pra co daw cę za trud nia ją ce go do 100 pra cow ni ków, je że li jest to
uza sad nio ne stwier dzo ny mi za gro że nia mi za wo do wy mi.

7. Ko mi sja bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (art. 23712 i 23713 Ko dek su pra cy)
Pra co daw ca za trud nia ją cy wię cej niż 250 pra cow ni ków po wo łu je ko mi sję bez -

pie czeń stwa i hi gie ny pra cy, ja ko swój or gan do rad czy i opi nio daw czy. W skład
ko mi sji bhp wcho dzą w rów nej licz bie przed sta wi cie le pra co daw cy, w tym pra -
cow ni cy słu żby bhp i le karz spra wu ją cy pro fi lak tycz ną opie kę zdro wot ną nad pra -
cow ni ka mi, oraz przed sta wi cie le pra cow ni ków, w tym spo łecz ny in spek tor pra -
cy. Prze wod ni czą cym ko mi sji jest pra co daw ca lub oso ba przez nie go
upo wa żnio na, a wi ce prze wod ni czą cym – spo łecz ny in spek tor pra cy lub przed -
sta wi ciel pra cow ni ków.

Za da niem ko mi sji jest do ko ny wa nie prze glą du wa run ków pra cy, okre so wej oce -
ny sta nu bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy, opi nio wa nie po dej mo wa nych przez pra -
co daw cę środ ków za po bie ga ją cych wy pad kom przy pra cy i cho ro bom za wo do -
wym, for mu ło wa nie wnio sków do ty czą cych po pra wy wa run ków pra cy oraz
współ dzia ła nie z pra co daw cą w re ali za cji je go obo wiąz ków w za kre sie bez pie -
czeń stwa i hi gie ny pra cy.

Po sie dze nia ko mi sji od by wa ją się w go dzi nach pra cy, nie rza dziej niż raz na kwar -
tał. Za czas nie prze pra co wa ny w związ ku z udzia łem w po sie dze niu ko mi sji pra -
cow nik za cho wu je pra wo do wy na gro dze nia. Ko mi sja w związ ku z wy ko ny wa niem
za dań ko rzy sta z eks per tyz lub opi nii spe cja li stów spo za za kła du pra cy – w przy -
pad kach uzgod nio nych z pra co daw cą i na je go koszt.

Wy kaz wa żniej szych ak tów wy ko naw czych 
w dzie dzi nie bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy

1) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Pra cy i Po li ty ki So cjal nej z dnia 26 wrze śnia 1997 r.
w spra wie ogól nych prze pi sów bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.);

2) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Zdro wia i Opie ki Spo łecz nej z dnia 30 ma ja 1996 r.
w spra wie prze pro wa dza nia ba dań le kar skich pra cow ni ków, za kre su pro fi lak tycz -
nej opie ki zdro wot nej nad pra cow ni ka mi oraz orze czeń le kar skich wy da wa nych
do ce lów prze wi dzia nych w Ko dek sie pra cy. (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.);
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3) Roz po rzą dze nie Ra dy Mi ni strów z dnia 1 lip ca 2009 r. w spra wie usta la nia
oko licz no ści i przy czyn wy pad ków przy pra cy (Dz. U. Nr 105, poz. 870);

4) Roz po rzą dze nie Ra dy Mi ni strów z dnia 30 czerw ca 2009 r. w spra wie cho rób
za wo do wych (Dz. U. Nr 105, poz. 869);

5) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Zdro wia z dnia 1 sierp nia 2002 r. w spra wie spo so -
bu do ku men to wa nia cho rób za wo do wych i skut ków tych cho rób (Dz. U. Nr 132,
poz. 1121);

6) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Go spo dar ki i Pra cy z dnia 27 lip ca 2004 r. w spra wie
szko le nia w dzie dzi nie bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
ze zm.);

7) Roz po rzą dze nie Ra dy Mi ni strów z dnia 2 wrze śnia 1997 r. w spra wie słu żby
bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.);

8) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Pra cy i Po li ty ki Spo łecz nej z dnia 29 li sto pa da 2002 r.
w spra wie naj wy ższych do pusz czal nych stę żeń i na tę żeń czyn ni ków szko dli wych
dla zdro wia w śro do wi sku pra cy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 ze zm.);

9) Roz po rzą dze nie Mi ni stra Zdro wia z dnia 20 kwiet nia 2005 r. w spra wie ba dań
i po mia rów czyn ni ków szko dli wych dla zdro wia w śro do wi sku pra cy (Dz. U. Nr 73,
poz. 645 ze zm.).
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VI. Upraw nie nia pra cow ni ków zwią za ne 
z ro dzi ciel stwem (dział ósmy Ko dek su pra cy)

1. Ochro na ko biet w okre sie cią ży:
1) Pra co daw ca nie mo że wy po wie dzieć ani roz wią zać umo wy o pra cę w okre -

sie cią ży, a ta kże w okre sie urlo pu ma cie rzyń skie go lub do dat ko we go urlo pu
ma cie rzyń skie go pra cow ni cy, chy ba że za cho dzą przy czy ny uza sad nia ją ce roz -
wią za nie umo wy bez wy po wie dze nia z jej wi ny i re pre zen tu ją ca pra cow ni cę za -
kła do wa or ga ni za cja związ ko wa wy ra zi ła zgo dę na roz wią za nie umo wy. Za sa dy
tej nie sto su je się do pra cow ni cy w okre sie prób nym, nie prze kra cza ją cym jed -
ne go mie sią ca.

2) Umo wa o pra cę za war ta na czas okre ślo ny lub na czas wy ko na nia okre ślo nej
pra cy al bo na okres prób ny prze kra cza ją cy je den mie siąc, któ ra ule gła by roz wią -
za niu po upły wie trze cie go mie sią ca cią ży, ule ga przed łu że niu do dnia po ro du.
Nie do ty czy to umów o pra cę na czas okre ślo ny, za war tych w ce lu za stęp stwa
pra cow ni ka w cza sie je go uspra wie dli wio nej nie obec no ści w pra cy.

3) Roz wią za nie przez pra co daw cę umo wy o pra cę za wy po wie dze niem w okre -
sie cią ży pra cow ni cy lub urlo pu ma cie rzyń skie go mo że na stą pić tyl ko w ra zie
ogło sze nia upa dło ści lub li kwi da cji pra co daw cy. Pra co daw ca jest obo wią za ny
uzgod nić z re pre zen tu ją cą pra cow ni cę za kła do wą or ga ni za cją związ ko wą ter min
roz wią za nia umo wy o pra cę.

4) Prze pi sy o ochro nie ko biet przed wy po wie dze niem i roz wią za niem sto sun ku
pra cy w cza sie urlo pu ma cie rzyń skie go sto su je się od po wied nio ta kże do pra cow -
ni ka – oj ca wy cho wu ją ce go dziec ko w okre sie ko rzy sta nia z urlo pu ma cie rzyń -
skie go, do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go lub urlo pu oj cow skie go oraz do pra -
cow ni ków ko rzy sta ją cych z urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go lub
do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go.

5) Ko bie ty w cią ży nie wol no za trud niać w go dzi nach nad licz bo wych ani w po -
rze noc nej. Ko bie ty w cią ży nie wol no bez jej zgo dy de le go wać po za sta łe miej sce
pra cy ani za trud niać w sys te mie prze ry wa ne go cza su pra cy.
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6) Pra co daw ca za trud nia ją cy pra cow ni cę w cią ży lub kar mią cą dziec ko pier sią
przy pra cy szcze gól nie ucią żli wej lub szko dli wej dla zdro wia – okre ślo nej w roz po -
rzą dze niu Ra dy Mi ni strów z dnia 10 wrze śnia 1996 r. w spra wie wy ka zu prac szcze -
gól nie ucią żli wych lub szko dli wych dla zdro wia ko biet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 ze
zm.) – któ ra jest wzbro nio na ta kiej pra cow ni cy bez wzglę du na sto pień na ra że nia
na czyn ni ki szko dli we dla zdro wia lub nie bez piecz ne, jest obo wią za ny prze nieść
pra cow ni cę do in nej pra cy, a je że li jest to nie mo żli we, zwol nić ją na czas nie zbęd -
ny z obo wiąz ku świad cze nia pra cy.

7) Pra co daw ca, za trud nia ją cy pra cow ni cę w cią ży lub kar mią cą dziec ko pier sią
przy po zo sta łych pra cach za bro nio nych tym ko bie tom na pod sta wie po wy ższe go
roz po rzą dze nia, jest obo wią za ny do sto so wać wa run ki pra cy do wy ma gań okre ślo -
nych w prze pi sach lub tak ogra ni czyć czas pra cy, aby wy eli mi no wać za gro że nia dla
zdro wia lub bez pie czeń stwa pra cow ni cy. Je że li do sto so wa nie wa run ków pra cy na do -
tych cza so wym sta no wi sku pra cy lub skró ce nie cza su pra cy jest nie mo żli we lub nie -
ce lo we, pra co daw ca jest obo wią za ny prze nieść pra cow ni cę do in nej pra cy, a w ra zie
bra ku ta kiej mo żli wo ści zwol nić pra cow ni cę na czas nie zbęd ny z obo wiąz ku świad -
cze nia pra cy. Te sa me za sa dy obo wią zu ją w przy pad ku, gdy prze ciw wska za nia zdro -
wot ne do wy ko ny wa nia do tych cza so wej pra cy wy ni ka ją z orze cze nia le kar skie go
przed sta wio ne go przez pra cow ni cę w cią ży lub kar mią cą dziec ko pier sią.

8) W ra zie gdy zmia na wa run ków pra cy na do tych czas zaj mo wa nym sta no wi -
sku pra cy, skró ce nie cza su pra cy lub prze nie sie nie pra cow ni cy do in nej pra cy po -
wo du je ob ni że nie wy na gro dze nia, pra cow ni cy przy słu gu je do da tek wy rów naw -
czy. Pra cow ni ca w okre sie zwol nie nia z obo wiąz ku świad cze nia pra cy za cho wu je
pra wo do do tych cza so we go wy na gro dze nia.

9) Po usta niu przy czyn uza sad nia ją cych prze nie sie nie pra cow ni cy do in nej pra -
cy, skró ce nie jej cza su pra cy lub zwol nie nie z obo wiąz ku świad cze nia pra cy, pra -
co daw ca jest obo wią za ny za trud nić pra cow ni cę przy pra cy i w wy mia rze cza su
pra cy okre ślo nych w umo wie o pra cę.

10) Stan cią ży po wi nien być stwier dzo ny świa dec twem le kar skim.
11) Pra co daw ca jest obo wią za ny udzie lać pra cow ni cy cię żar nej zwol nień od pra -

cy na za le co ne przez le ka rza ba da nia le kar skie, prze pro wa dza ne w związ ku z cią -
żą, je że li ba da nia te nie mo gą być prze pro wa dzo ne po za go dzi na mi pra cy. Za czas
nie obec no ści w pra cy z te go po wo du pra cow ni ca za cho wu je pra wo do wy na gro -
dze nia.

2. Za sa dy udzie la nia urlo pu ma cie rzyń skie go
1) Pra cow ni cy przy słu gu je urlop ma cie rzyń ski w wy mia rze:

a) 20 ty go dni w przy pad ku uro dze nia jed ne go dziec ka przy jed nym po ro dzie,
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b) 31 ty go dni w przy pad ku uro dze nia dwoj ga dzie ci przy jed nym po ro dzie,
c) 33 ty go dnie w przy pad ku uro dze nia troj ga dzie ci przy jed nym po ro dzie,
d) 35 ty go dni w przy pad ku uro dze nia czwor ga dzie ci przy jed nym po ro dzie,
e) 37 ty go dni w przy pad ku uro dze nia pię cior ga i wię cej dzie ci przy jed nym
po ro dzie.

2) Co naj mniej 2 ty go dnie urlo pu ma cie rzyń skie go mo gą przy pa dać przed prze -
wi dy wa ną da tą po ro du.

3) Po po ro dzie przy słu gu je urlop ma cie rzyń ski nie wy ko rzy sta ny przed po ro dem
aż do wy czer pa nia okre su usta lo ne go w pkt 1).

4) Pra cow ni ca, po wy ko rzy sta niu po po ro dzie co naj mniej 14 ty go dni urlo -
pu ma cie rzyń skie go, ma pra wo zre zy gno wać z po zo sta łej czę ści te go urlo -
pu; w ta kim przy pad ku nie wy ko rzy sta nej czę ści urlo pu ma cie rzyń skie go
udzie la się pra cow ni ko wi – oj cu wy cho wu ją ce mu dziec ko, na je go pi sem ny
wnio sek.

5) Pra cow ni ca zgła sza pra co daw cy pi sem ny wnio sek w spra wie re zy gna cji z czę -
ści urlo pu ma cie rzyń skie go, naj póź niej na 7 dni przed przy stą pie niem do pra cy;
do wnio sku do łą cza się za świad cze nie pra co daw cy za trud nia ją ce go pra cow ni ka
– oj ca wy cho wu ją ce go dziec ko, po twier dza ją ce ter min roz po czę cia urlo pu ma cie -
rzyń skie go przez pra cow ni ka, wska za ny w je go wnio sku o udzie le nie urlo pu, przy -
pa da ją cy bez po śred nio po ter mi nie re zy gna cji z czę ści urlo pu ma cie rzyń skie go
przez pra cow ni cę.

6) Po wy ko rzy sta niu przez pra cow ni cę po po ro dzie urlo pu ma cie rzyń skie go
w wy mia rze 8 ty go dni, pra cow ni ko wi – oj cu wy cho wu ją ce mu dziec ko przy słu gu je
pra wo do czę ści urlo pu ma cie rzyń skie go od po wia da ją cej okre so wi, w któ rym pra -
cow ni ca upraw nio na do urlo pu wy ma ga opie ki szpi tal nej ze wzglę du na stan zdro -
wia unie mo żli wia ją cy jej spra wo wa nie oso bi stej opie ki nad dziec kiem. W ta kim
przy pad ku urlop ma cie rzyń ski pra cow ni cy prze ry wa się na okres, w któ rym z ta -
kie go urlo pu ko rzy sta pra cow nik – oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko. Łącz ny wy miar
urlo pu ma cie rzyń skie go mat ki i oj ca w oko licz no ściach, o któ rych mo wa wy żej,
nie mo że prze kro czyć wy mia ru okre ślo ne go w pkt 1).

7) W ra zie zgo nu pra cow ni cy w cza sie urlo pu ma cie rzyń skie go, pra cow ni ko wi
– oj cu wy cho wu ją ce mu dziec ko przy słu gu je pra wo do nie wy ko rzy sta nej czę ści te -
go urlo pu.

8) W ra zie uro dze nia mar twe go dziec ka lub zgo nu dziec ka przed upły wem 8 ty -
go dni ży cia, pra cow ni cy przy słu gu je urlop ma cie rzyń ski w wy mia rze 8 ty go dni
po po ro dzie, nie kró cej jed nak niż przez okres 7 dni od dnia zgo nu dziec ka.

W ra zie zgo nu dziec ka po upły wie 8 ty go dni ży cia, pra cow ni ca za cho wu je pra -
wo do urlo pu ma cie rzyń skie go przez okres 7 dni od dnia zgo nu dziec ka.
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Pra cow ni cy, któ ra uro dzi ła wię cej niż jed no dziec ko przy jed nym po ro dzie, przy -
słu gu je w ta kich przy pad kach urlop ma cie rzyń ski w wy mia rze sto sow nym do licz -
by dzie ci po zo sta łych przy ży ciu.

9) W ra zie uro dze nia dziec ka wy ma ga ją ce go opie ki szpi tal nej pra cow ni ca, któ ra
wy ko rzy sta ła po po ro dzie 8 ty go dni urlo pu ma cie rzyń skie go, po zo sta łą część te go
urlo pu mo że wy ko rzy stać w ter mi nie póź niej szym, po wyj ściu dziec ka ze szpi ta la.

10) Je śli mat ka re zy gnu je z wy cho wy wa nia dziec ka i od da je je in nej oso bie
w ce lu przy spo so bie nia lub do do mu ma łe go dziec ka, nie przy słu gu je jej część
urlo pu ma cie rzyń skie go przy pa da ją ca po dniu od da nia dziec ka. Jed na kże urlop
ma cie rzyń ski po po ro dzie nie mo że wy no sić mniej niż 8 ty go dni.

11) Pra cow ni ca ma pra wo do do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go w wy -
mia rze:

● w 2010 r. i w 2011 r.:
– do 2 ty go dni w przy pad ku uro dze nia jed ne go dziec ka przy jed nym po ro dzie,
– do 3 ty go dni w przy pad ku uro dze nia wię cej niż jed ne go dziec ka przy jed nym

po ro dzie;
● w 2012 i 2013 r.:
– do 4 ty go dni w przy pad ku uro dze nia jed ne go dziec ka przy jed nym po ro dzie,
– do 6 ty go dni w przy pad ku uro dze nia wię cej niż jed ne go dziec ka przy jed nym

po ro dzie;
● po cząw szy od 2014 r.:
– do 6 ty go dni w przy pad ku uro dze nia jed ne go dziec ka przy jed nym po ro dzie,
– do 8 ty go dni w przy pad ku uro dze nia wię cej niż jed ne go dziec ka przy jed nym

po ro dzie.
12) Do dat ko wy urlop ma cie rzyń ski jest udzie la ny jed no ra zo wo, w wy mia rze ty -

go dnia lub je go wie lo krot no ści, bez po śred nio po wy ko rzy sta niu urlo pu ma cie rzyń -
skie go. Do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go udzie la się na pi sem ny wnio sek
pra cow ni cy, skła da ny w ter mi nie nie krót szym niż 7 dni przed roz po czę ciem ko -
rzy sta nia z te go urlo pu. Pra co daw ca jest obo wią za ny uwzględ nić wnio sek pra -
cow ni cy.

13) Pra cow ni ca upraw nio na do do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go mo że łą -
czyć ko rzy sta nie z te go urlo pu z wy ko ny wa niem pra cy u pra co daw cy udzie la ją ce -
go urlo pu w wy mia rze nie wy ższym niż po ło wa peł ne go wy mia ru cza su pra cy.
W ta kim przy pad ku do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go udzie la się na po zo sta -
łą część do bo we go wy mia ru cza su pra cy. Pod ję cie pra cy w trak cie do dat ko we go
urlo pu ma cie rzyń skie go na stę pu je na pi sem ny wnio sek pra cow ni cy, skła da ny
w ter mi nie nie krót szym niż 7 dni przed roz po czę ciem wy ko ny wa nia pra cy, w któ -
rym pra cow ni ca wska zu je wy miar cza su pra cy oraz okres, przez któ ry za mie rza łą -
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czyć ko rzy sta nie z do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go z wy ko ny wa niem pra cy.
Pra co daw ca jest obo wią za ny uwzględ nić wnio sek pra cow ni cy.

14) Z do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go mo że ko rzy stać, za miast pra cow ni -
cy, pra cow nik – oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko:

● w przy pad ku gdy pra cow ni ca, po wy ko rzy sta niu po po ro dzie co naj mniej 14
ty go dni urlo pu ma cie rzyń skie go, zre zy gno wa ła na rzecz pra cow ni ka – oj ca wy -
cho wu ją ce go dziec ko z po zo sta łej czę ści te go urlo pu, al bo

● po wy ko rzy sta niu przez pra cow ni cę ca ło ści urlo pu ma cie rzyń skie go – w ta -
kim przy pad ku pra cow nik -oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko wska zu je we wnio sku
o udzie le nie do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go ter min za koń cze nia urlo pu ma -
cie rzyń skie go przez pra cow ni cę.

15) Pra cow nik, któ ry przy jął dziec ko na wy cho wa nie i wy stą pił do są du opie kuń -
cze go z wnio skiem o wsz czę cie po stę po wa nia w spra wie przy spo so bie nia dziec -
ka lub któ ry przy jął dziec ko na wy cho wa nie ja ko ro dzi na za stęp cza, z wy jąt kiem
ro dzi ny za stęp czej za wo do wej nie spo krew nio nej z dziec kiem, ma pra wo do urlo -
pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze:

a) 20 ty go dni w przy pad ku przy ję cia jed ne go dziec ka,
b) 31 ty go dni w przy pad ku jed no cze sne go przy ję cia dwoj ga dzie ci,
c) 33 ty go dni w przy pad ku jed no cze sne go przy ję cia troj ga dzie ci,
d) 35 ty go dni w przy pad ku jed no cze sne go przy ję cia czwor ga dzie ci,
e) 37 ty go dni w przy pad ku jed no cze sne go przy ję cia pię cior ga i wię cej dzie ci
– nie dłu żej jed nak niż do ukoń cze nia przez dziec ko 7 ro ku ży cia, a w przy -

pad ku dziec ka, wo bec któ re go pod ję to de cy zję o od ro cze niu obo wiąz ku szkol -
ne go, nie dłu żej niż do ukoń cze nia przez nie 10 ro ku ży cia.

16) Pra cow nik, o któ rym mo wa w pkt 15, ma pra wo do do dat ko we go urlo pu
na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze:

● w 2010 r. i w 2011 r.:
– do 2 ty go dni w przy pad ku przy ję cia jed ne go dziec ka,
– do 3 ty go dni w przy pad ku przy ję cia wię cej niż jed ne go dziec ka;
● w 2012 i 2013 r.:
– do 4 ty go dni w przy pad ku przy ję cia jed ne go dziec ka,
– do 6 ty go dni w przy pad ku przy ję cia wię cej niż jed ne go dziec ka;
● po cząw szy od 2014 r.:
– do 6 ty go dni w przy pad ku przy ję cia jed ne go dziec ka,
– do 8 ty go dni w przy pad ku przy ję cia wię cej niż jed ne go dziec ka.
17) Je że li pra cow nik przy jął dziec ko w wie ku do 7 ro ku ży cia, a w przy pad ku

dziec ka, wo bec któ re go pod ję to de cy zję o od ro cze niu obo wiąz ku szkol ne go, do 10
ro ku ży cia, ma pra wo do 9 ty go dni urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go.
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18) Pra cow nik, o któ rym mo wa w pkt 17, ma pra wo do do dat ko we go urlo pu
na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze:

● w 2010 r. i w 2011 r. – 1 ty go dnia,
● w 2012 i 2013 r. – do 2 ty go dni,
● po cząw szy od 2014 r. – do 3 ty go dni.
19) Za sa dy udzie la nia do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń -

skie go, o któ rym mo wa w pkt 16 i 18, oraz za sa dy po dej mo wa nia pra cy w cza sie
te go urlo pu są iden tycz ne jak w przy pad ku do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go
i zo sta ły przed sta wio ne w pkt 12 – 13.

20) Pra cow nik – oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko ma pra wo do urlo pu oj cow skie go
w wy mia rze:

● w 2010 r. i w 2011 r. – 1 ty go dnia,
● po cząw szy od 2012 r. – 2 ty go dni,
nie dłu żej jed nak niż do ukoń cze nia przez dziec ko 12 mie sią ca ży cia.
Urlo pu oj cow skie go udzie la się na pi sem ny wnio sek pra cow ni ka – oj ca wy cho wu -

ją ce go dziec ko, skła da ny w ter mi nie nie krót szym niż 7 dni przed roz po czę ciem ko -
rzy sta nia z urlo pu. Pra co daw ca jest obo wią za ny uwzględ nić wnio sek pra cow ni ka.

21) Pra co daw ca ma obo wią zek do pu ścić pra cow ni ka po za koń cze niu urlo pu ma -
cie rzyń skie go, do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go, urlo pu na wa run kach urlo pu
ma cie rzyń skie go, do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go lub
urlo pu oj cow skie go do pra cy na do tych cza so wym sta no wi sku, a je że li nie jest to
mo żli we, na sta no wi sku rów no rzęd nym z zaj mo wa nym przed roz po czę ciem urlo pu
lub na in nym sta no wi sku od po wia da ją cym je go kwa li fi ka cjom za wo do wym, za wy -
na gro dze niem za pra cę, ja kie otrzy my wał by, gdy by nie ko rzy stał z urlo pu.

3. Prze rwy na kar mie nie dziec ka pier sią
1) Pra cow ni ca kar mią ca dziec ko pier sią ma pra wo do dwóch pół go dzin nych

przerw w pra cy wli cza nych do cza su pra cy. Pra cow ni ca kar mią ca pier sią wię cej
niż jed no dziec ko ma pra wo do dwóch przerw w pra cy, po 45 mi nut ka żda. Prze -
rwy na kar mie nie mo gą być na wnio sek pra cow ni cy udzie la ne łącz nie. 

2) Pra cow ni cy za trud nio nej przez czas krót szy niż 4 go dzi ny dzien nie prze rwy
na kar mie nie nie przy słu gu ją. Je że li czas pra cy pra cow ni cy nie prze kra cza 6 go -
dzin dzien nie, przy słu gu je jej jed na prze rwa na kar mie nie.

4. Dwa dni wol ne na opie kę nad dziec kiem do lat 14
1) Pra cow ni ko wi wy cho wu ją ce mu przy naj mniej jed no dziec ko w wie ku do 14

lat przy słu gu je w cią gu ro ku zwol nie nie od pra cy w wy mia rze dwóch dni, z za -
cho wa niem pra wa do wy na gro dze nia. 
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Pra wo do zwol nie nia przy słu gu je pra cow ni ko wi od dnia pod ję cia pra cy, nie za le -
żnie od te go, w któ rym mie sią cu pra cow nik roz po czął pra cę i bez wzglę du na wy -
miar cza su pra cy.

2) Ze zwol nie nia mo że sko rzy stać za rów no bio lo gicz na mat ka/oj ciec dziec ka,
jak rów nież pra cow nik wy cho wu ją cy dziec ko przy spo so bio ne lub dziec ko współ -
ma łżon ka. 

3) To, że żo na pra cow ni ka spra wu je opie kę nad dziec kiem, nie bę dąc za trud nio -
ną lub prze by wa jąc na urlo pie wy cho waw czym, nie ogra ni cza je go pra wa do sko -
rzy sta nia ze zwol nie nia od pra cy na pod sta wie art. 188 kp. Je dy nie w sy tu acji, gdy
ka żde z ro dzi ców lub opie ku nów jest za trud nio ne, z dni na opie kę nad dziec kiem
mo że sko rzy stać tyl ko jed no z nich.

4) Jest ta kże do pusz czal ne po dzie le nie się tym upraw nie niem w ta ki spo sób, że
ka żde z ro dzi ców (opie ku nów) wy ko rzy sta po jed nym dniu na opie kę. Upraw nie -
nia te go nie ma ją je dy nie pra cow ni cy po zba wie ni wła dzy ro dzi ciel skiej nad dziec -
kiem.

5. Pra wo do urlo pu wy po czyn ko we go bez po śred nio po urlo pie ma cie rzyń -
skim (art. 163 § 3, 1821 § 6, 1822, 1823 § 3, 183 § 1 i 4 Kodeksu pracy)

1) Na wnio sek pra cow ni cy udzie la się jej urlo pu wy po czyn ko we go bez po śred -
nio po urlo pie ma cie rzyń skim lub do dat ko wym urlo pie ma cie rzyń skim. Do ty czy
to ta kże pra cow ni ka – oj ca wy cho wu ją ce go dziec ko, któ ry ko rzy sta z urlo pu ma -
cie rzyń skie go, do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go lub urlo pu oj cow skie go, a ta -
kże pra cow ni ków ko rzy sta ją cych z urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go
lub do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń skie go.

2) W przy pad kach wska za nych w pkt 1 nie obo wią zu je za sa da udzie la nia urlo -
pu wy po czyn ko we go zgod nie z pla nem urlo pów ani mo żli wość prze su nię cia ter -
mi nu urlo pu z po wo du szcze gól nych po trzeb pra co daw cy.

3) Pra co daw ca jest obo wią za ny udzie lić pra cow ni cy (pra cow ni ko wi) urlo pu
wy po czyn ko we go w peł nym na le żnym wy mia rze (np. 26 dni), nie za le żnie od te -
go, czy oso ba ta ma za miar na stęp nie ko rzy stać z urlo pu wy cho waw cze go.

6. Urlop wy cho waw czy
1) Pra cow nik za trud nio ny co naj mniej 6 mie się cy ma pra wo do urlo pu wy cho -

waw cze go w wy mia rze do 3 lat w ce lu spra wo wa nia oso bi stej opie ki nad dziec -
kiem, nie dłu żej jed nak niż do ukoń cze nia przez nie 4 ro ku ży cia. Do 6 – mie sięcz -
ne go okre su za trud nie nia wli cza się po przed nie okre sy za trud nie nia.

2) Pra cow nik ma ją cy po wy ższy okres za trud nie nia, bez wzglę du na to, czy ko -
rzy stał z urlo pu wy cho waw cze go, o któ rym mo wa w pkt 1), mo że sko rzy stać z urlo -
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pu wy cho waw cze go w wy mia rze do 3 lat, nie dłu żej jed nak niż do ukoń cze nia
przez dziec ko 18 ro ku ży cia, je że li z po wo du sta nu zdro wia po twier dzo ne go orze -
cze niem o nie peł no spraw no ści lub stop niu nie peł no spraw no ści dziec ko wy ma ga
oso bi stej opie ki pra cow ni ka.

3) Ro dzi ce lub opie ku no wie dziec ka speł nia ją cy wa run ki do ko rzy sta nia z urlo -
pu wy cho waw cze go mo gą jed no cze śnie ko rzy stać z ta kie go urlo pu przez okres
nie prze kra cza ją cy 3 mie się cy.

4) Urlo pu wy cho waw cze go udzie la się na wnio sek pra cow ni ka. Urlop ten mo że
być wy ko rzy sta ny naj wy żej w 4 czę ściach.

5) Pra co daw ca nie mo że wy po wie dzieć ani roz wią zać umo wy o pra cę w okre sie
od dnia zło że nia przez pra cow ni ka wnio sku o udzie le nie urlo pu wy cho waw cze go
do dnia za koń cze nia te go urlo pu. Roz wią za nie przez pra co daw cę umo wy w tym
cza sie jest do pusz czal ne tyl ko w ra zie ogło sze nia upa dło ści lub li kwi da cji pra co -
daw cy, a ta kże gdy za cho dzą przy czy ny uza sad nia ją ce roz wią za nie umo wy o pra -
cę bez wy po wie dze nia z wi ny pra cow ni ka.

6) Pra co daw ca jest obo wią za ny do pu ścić pra cow ni ka po za koń cze niu urlo pu
wy cho waw cze go do pra cy na do tych cza so wym sta no wi sku, a je że li nie jest to
mo żli we, na sta no wi sku rów no rzęd nym z zaj mo wa nym przed roz po czę ciem urlo -
pu lub na in nym sta no wi sku od po wia da ją cym je go kwa li fi ka cjom za wo do wym,
za wy na gro dze niem nie ni ższym od wy na gro dze nia za pra cę przy słu gu ją ce go pra -
cow ni ko wi w dniu pod ję cia pra cy na sta no wi sku zaj mo wa nym przed tym urlo pem.

7) Pra cow nik upraw nio ny do urlo pu wy cho waw cze go mo że zło żyć pra co daw cy
wnio sek o ob ni że nie je go wy mia ru cza su pra cy do wy mia ru nie ni ższe go niż po ło -
wa peł ne go wy mia ru cza su pra cy w okre sie, w któ rym mógł by ko rzy stać z ta kie go
urlo pu. Pra co daw ca jest obo wią za ny uwzględ nić wnio sek pra cow ni ka.

8) Pra co daw ca nie mo że wy po wie dzieć ani roz wią zać umo wy o pra cę w okre sie
od dnia zło że nia przez pra cow ni ka upraw nio ne go do urlo pu wy cho waw cze go wnio -
sku o ob ni że nie wy mia ru cza su pra cy do dnia po wro tu do nie obni żo ne go wy mia ru
cza su pra cy, nie dłu żej jed nak niż przez łącz ny okres 12 mie się cy. Roz wią za nie przez
pra co daw cę umo wy w tym cza sie jest do pusz czal ne tyl ko w ra zie ogło sze nia upa -
dło ści lub li kwi da cji pra co daw cy, a ta kże gdy za cho dzą przy czy ny uza sad nia ją ce
roz wią za nie umo wy o pra cę bez wy po wie dze nia z wi ny pra cow ni ka.
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VII. Za trud nia nie mło do cia nych 
(dział dzie wią ty Ko dek su pra cy)

oraz wy ko ny wa nie pra cy lub in nych za jęć 
za rob ko wych przez dziec ko (art. 3045 Ko dek su pra cy)

1. Za trud nia nie mło do cia nych – za sa dy ogól ne
1) Mło do cia nym w ro zu mie niu Ko dek su pra cy jest oso ba, któ ra ukoń czy ła 16

lat, a nie prze kro czy ła 18 lat. Za bro nio ne jest za trud nia nie oso by, któ ra nie
ukoń czy ła 16 lat.

2) Wol no za trud niać tyl ko tych mło do cia nych, któ rzy:
a) ukoń czy li co naj mniej gim na zjum,
b) przed sta wią świa dec two le kar skie stwier dza ją ce, że pra ca da ne go ro dza ju
nie za gra ża ich zdro wiu.

3) Mło do cia ny nie po sia da ją cy kwa li fi ka cji za wo do wych mo że być za trud nio ny
tyl ko w ce lu przy go to wa nia za wo do we go.

4) Pra co daw ca jest obo wią za ny pro wa dzić ewi den cję pra cow ni ków mło do cia nych.

2. Za wie ra nie i roz wią zy wa nie umów o pra cę w ce lu przy go to wa nia za wo do -
we go

1) Do za wie ra nia i roz wią zy wa nia z mło do cia ny mi umów o pra cę w ce lu przy go -
to wa nia za wo do we go ma ją za sto so wa nie prze pi sy Ko dek su pra cy do ty czą ce umów
o pra cę na czas nie okre ślo ny, z za strze że niem art. 195 i 196 kp. Umo wa o pra cę
w ce lu przy go to wa nia za wo do we go po win na w szcze gól no ści okre ślać:

a) ro dzaj przy go to wa nia za wo do we go (na uka za wo du lub przy ucze nie do wy -
ko ny wa nia okre ślo nej pra cy),
b) czas trwa nia i miej sce od by wa nia przy go to wa nia za wo do we go,
c) spo sób do kształ ca nia teo re tycz ne go,
d) wy so kość wy na gro dze nia.
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2) Roz wią za nie za wy po wie dze niem umo wy o pra cę za war tej w ce lu przy go to -
wa nia za wo do we go do pusz czal ne jest tyl ko w ra zie:

a) nie wy peł nia nia przez mło do cia ne go obo wiąz ków wy ni ka ją cych z umo wy
o pra cę lub obo wiąz ku do kształ ca nia się, po mi mo sto so wa nia wo bec nie go
środ ków wy cho waw czych,
b) ogło sze nia upa dło ści lub li kwi da cji pra co daw cy,
c) re or ga ni za cji za kła du pra cy unie mo żli wia ją cej kon ty nu owa nie przy go to wa -
nia za wo do we go,
d) stwier dze nia nie przy dat no ści mło do cia ne go do pra cy, w za kre sie któ rej
od by wa przy go to wa nie za wo do we.

3. Obo wią zek do kształ ca nia
1) Pra cow nik mło do cia ny ma obo wią zek do kształ cać się do ukoń cze nia 18 lat.

W szcze gól no ści pra cow nik mło do cia ny jest obo wią za ny:
a) do do kształ ca nia się w za kre sie szko ły pod sta wo wej i gim na zjum, je że li
szko ły ta kiej nie ukoń czył,
b) do do kształ ca nia się w za kre sie szko ły po nad gim na zjal nej lub w for mach
po zasz kol nych.

2) Pra co daw ca jest obo wią za ny zwol nić mło do cia ne go od pra cy na czas po -
trzeb ny do wzię cia udzia łu w za ję ciach szko le nio wych w związ ku z do kształ ca -
niem się.

4. Za trud nia nie mło do cia nych w in nym ce lu niż przy go to wa nie za wo do we
(przy lek kich pra cach)

1) Mło do cia ny mo że być za trud nio ny na pod sta wie umo wy o pra cę przy wy ko -
ny wa niu lek kich prac.

2) Pra ca lek ka nie mo że po wo do wać za gro że nia dla ży cia, zdro wia i roz wo ju
psy cho fi zycz ne go mło do cia ne go, a ta kże nie mo że utrud niać mło do cia ne mu wy -
peł nia nia obo wiąz ku szkol ne go.

3) Wy kaz lek kich prac okre śla pra co daw ca po uzy ska niu zgo dy le ka rza wy ko -
nu ją ce go za da nia słu żby me dy cy ny pra cy. Wy kaz ten wy ma ga za twier dze nia przez
wła ści we go in spek to ra pra cy. Wy kaz lek kich prac nie mo że za wie rać prac wzbro -
nio nych mło do cia nym, okre ślo nych w prze pi sach szcze gól nych (roz po rzą dze nie
Ra dy Mi ni strów z dnia 24 sierp nia 2004 r. w spra wie wy ka zu prac wzbro nio nych
mło do cia nym i wa run ków ich za trud nia nia przy nie któ rych z tych prac – Dz. U.
Nr 200, poz. 2047 ze zm.). Wy kaz lek kich prac usta la pra co daw ca w re gu la mi nie
pra cy. Pra co daw ca, któ ry nie ma obo wiąz ku wy da nia re gu la mi nu, usta la wy kaz
lek kich prac w osob nym ak cie.
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4) Pra co daw ca jest obo wią za ny za po znać mło do cia ne go z wy ka zem lek kich
prac przed roz po czę ciem przez nie go pra cy.

5) Pra co daw ca usta la wy miar i roz kład cza su pra cy mło do cia ne go za trud nio ne -
go przy lek kiej pra cy, uwzględ nia jąc ty go dnio wą licz bę go dzin na uki wy ni ka ją cą
z pro gra mu na ucza nia, a ta kże z roz kła du za jęć szkol nych mło do cia ne go.

6) Ty go dnio wy wy miar cza su pra cy mło do cia ne go za trud nio ne go przy wy ko ny -
wa niu lek kich prac w okre sie od by wa nia za jęć szkol nych nie mo że prze kra czać 12
go dzin. W dniu uczest ni cze nia w za ję ciach szkol nych wy miar cza su pra cy mło do -
cia ne go nie mo że prze kra czać 2 go dzin.

7) Wy miar cza su pra cy mło do cia ne go za trud nio ne go przy wy ko ny wa niu lek kich
prac w okre sie fe rii szkol nych nie mo że prze kra czać 7 go dzin na do bę i 35 go dzin
w ty go dniu. Do bo wy wy miar cza su pra cy mło do cia ne go w wie ku do 16 lat nie mo -
że prze kra czać 6 go dzin.

8) Okre ślo ny po wy żej wy miar cza su pra cy mło do cia ne go obo wią zu je ta kże
w przy pad ku, gdy mło do cia ny jest za trud nio ny u wię cej niż jed ne go pra co daw cy.
Przed na wią za niem sto sun ku pra cy pra co daw ca ma obo wią zek uzy ska nia od mło -
do cia ne go oświad cze nia o za trud nie niu al bo o nie po zo sta wa niu w za trud nie niu
u in ne go pra co daw cy.

5. Szcze gól na ochro na zdro wia mło do cia ne go
1) Mło do cia ny pod le ga wstęp nym ba da niom le kar skim przed przy ję ciem do pra -

cy oraz ba da niom okre so wym i kon tro l nym w cza sie za trud nie nia.
2) Je że li le karz wy da orze cze nie, że da na pra ca za gra ża zdro wiu mło do cia ne -

go, pra co daw ca jest obo wią za ny zmie nić ro dzaj pra cy, a gdy nie ma ta kiej mo żli -
wo ści, nie zwłocz nie roz wią zać umo wę o pra cę i wy pła cić od szko do wa nie w wy so -
ko ści wy na gro dze nia za okres wy po wie dze nia.

3) Pra co daw ca jest obo wią za ny prze ka zać in for ma cje o ry zy ku za wo do wym,
któ re wią żą się z pra cą wy ko ny wa ną przez mło do cia ne go, oraz o za sa dach ochro -
ny przed za gro że nia mi rów nież przed sta wi cie lo wi usta wo we mu mło do cia ne go.

6. Czas pra cy pra cow ni ka mło do cia ne go
1) Czas pra cy mło do cia ne go w wie ku do 16 lat nie mo że prze kra czać 6 go dzin

na do bę.
2) Czas pra cy mło do cia ne go w wie ku po wy żej 16 lat nie mo że prze kra czać

8 go dzin na do bę.
3) Do cza su pra cy mło do cia ne go wli cza się czas na uki w wy mia rze wy ni ka ją -

cym z obo wiąz ko we go pro gra mu za jęć szkol nych, bez wzglę du na to, czy od by -
wa się ona w go dzi nach pra cy. 
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4) Je że li do bo wy wy miar cza su pra cy mło do cia ne go jest dłu ższy niż 4,5 go dzi -
ny, pra co daw ca jest obo wią za ny wpro wa dzić prze rwę w pra cy trwa ją cą nie prze -
rwa nie 30 mi nut, wli cza ną do cza su pra cy.

5) Mło do cia ne go nie wol no za trud niać w go dzi nach nad licz bo wych ani w po rze
noc nej.

6) Po ra noc na dla mło do cia ne go przy pa da mię dzy go dzi na mi 2200 a 600.
7) Prze rwa w pra cy mło do cia ne go, obej mu ją ca po rę noc ną, po win na trwać nie -

prze rwa nie nie mniej niż 14 go dzin.
8) Mło do cia ne mu przy słu gu je w ka żdym ty go dniu pra wo do co naj mniej 48 go -

dzin nie prze rwa ne go od po czyn ku, któ ry po wi nien obej mo wać nie dzie lę.

7. Urlo py wy po czyn ko we
1) Mło do cia ny uzy sku je z upły wem 6 mie się cy od roz po czę cia pierw szej pra cy

pra wo do urlo pu w wy mia rze 12 dni ro bo czych.
2) Z upły wem ro ku pra cy mło do cia ny uzy sku je pra wo do urlo pu w wy mia rze 26

dni ro bo czych. Jed na kże w ro ku ka len da rzo wym, w któ rym koń czy on 18 lat, ma
pra wo do urlo pu w wy mia rze 20 dni ro bo czych, je że li pra wo do urlo pu uzy skał
przed ukoń cze niem 18 lat.

3) Mło do cia ne mu uczęsz cza ją ce mu do szko ły na le ży udzie lić urlo pu w okre sie
fe rii szkol nych. Mło do cia ne mu, któ ry nie na był pra wa do urlo pu, pra co daw ca mo -
że, na je go wnio sek, udzie lić za licz ko wo urlo pu w okre sie fe rii szkol nych.

4) Pra co daw ca jest obo wią za ny na wnio sek mło do cia ne go, ucznia szko ły dla
pra cu ją cych, udzie lić mu w cza sie fe rii szkol nych urlo pu bez płat ne go w wy mia -
rze nie prze kra cza ją cym łącz nie z urlo pem wy po czyn ko wym 2 mie się cy. Okres
urlo pu bez płat ne go wli cza się do okre su pra cy, od któ re go za le żą upraw nie nia
pra cow ni cze.

Wy ko ny wa nie pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych przez dziec ko 
(art. 3045 Ko dek su pra cy)

1. Wy ko ny wa nie pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych przez dziec ko do ukoń -
cze nia przez nie 16 ro ku ży cia jest do zwo lo ne wy łącz nie na rzecz pod mio tu pro -
wa dzą ce go dzia łal ność kul tu ral ną, ar ty stycz ną, spor to wą lub re kla mo wą i wy ma -
ga uprzed niej zgo dy przed sta wi cie la usta wo we go lub opie ku na te go dziec ka,
a ta kże ze zwo le nia wła ści we go in spek to ra pra cy.

2. Wła ści wy in spek tor pra cy wy da je ze zwo le nie na wnio sek pod mio tu pro wa -
dzą ce go dzia łal ność okre ślo ną w pkt 1.

3. Wła ści wy in spek tor pra cy od ma wia wy da nia ze zwo le nia, je że li wy ko ny wa nie
pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych przez dziec ko:
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1) po wo du je za gro że nie dla ży cia, zdro wia i roz wo ju psy cho fi zycz ne go dziec ka,
2) za gra ża wy peł nia niu obo wiąz ku szkol ne go przez dziec ko.
4. Pod miot pro wa dzą cy dzia łal ność kul tu ral ną, ar ty stycz ną, spor to wą lub re kla -

mo wą do łą cza do wnio sku o wy da nie ze zwo le nia:
1) pi sem ną zgo dę przed sta wi cie la usta wo we go lub opie ku na dziec ka na wy ko -

ny wa nie przez dziec ko pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych,
2) opi nię po rad ni psy cho lo gicz no – pe da go gicz nej do ty czą cą bra ku prze ciw -

wska zań do wy ko ny wa nia przez dziec ko pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych,
3) orze cze nie le ka rza stwier dza ją ce brak prze ciw wska zań do wy ko ny wa nia przez

dziec ko pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych,
4) je że li dziec ko pod le ga obo wiąz ko wi szkol ne mu – opi nię dy rek to ra szko ły,

do któ rej dziec ko uczęsz cza, do ty czą cą mo żli wo ści wy peł nia nia przez dziec ko te -
go obo wiąz ku w cza sie wy ko ny wa nia przez nie pra cy lub in nych za jęć za rob ko -
wych.

5. Ze zwo le nie wła ści we go in spek to ra pra cy po win no za wie rać:
1) da ne oso bo we dziec ka i je go przed sta wi cie la usta wo we go lub opie ku na,
2) ozna cze nie pod mio tu pro wa dzą ce go dzia łal ność kul tu ral ną, ar ty stycz ną, spor -

to wą lub re kla mo wą,
3) okre śle nie ro dza ju pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych, któ re mo że wy ko ny -

wać dziec ko,
4) okre śle nie do pusz czal ne go okre su wy ko ny wa nia przez dziec ko pra cy lub in -

nych za jęć za rob ko wych,
5) okre śle nie do pusz czal ne go do bo we go wy mia ru cza su pra cy lub in nych za -

jęć za rob ko wych,
6) in ne nie zbęd ne usta le nia, wy ma ga ne ze wzglę du na do bro dziec ka lub ro -

dzaj, cha rak ter al bo wa run ki wy ko ny wa nia pra cy lub in nych za jęć za rob ko wych
przez dziec ko.

6. Na wnio sek przed sta wi cie la usta wo we go lub opie ku na dziec ka wła ści wy in -
spek tor pra cy co fa wy da ne ze zwo le nie.
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Uwa ga!
Wła ści wy in spek tor pra cy co fa wy da ne ze zwo le nie z urzę du, je że li

stwier dzi, że wa run ki pra cy dziec ka nie od po wia da ją wa run kom okre ślo -
nym w wy da nym ze zwo le niu.



VIII. Za kaz dys kry mi na cji w za trud nie niu 
(art. 113, roz dział IIa dzia łu pierw sze go 

oraz art. 943 Ko dek su pra cy)
Ja ka kol wiek dys kry mi na cja w za trud nie niu, bez po śred nia lub po śred nia,

w szcze gól no ści ze wzglę du na płeć, wiek, nie peł no spraw ność, ra sę, re li gię,
na ro do wość, prze ko na nia po li tycz ne, przy na le żność związ ko wą, po cho dze -
nie et nicz ne, wy zna nie, orien ta cję sek su al ną, a ta kże ze wzglę du na za trud -
nie nie na czas okre ślo ny lub nie okre ślo ny al bo w peł nym lub nie peł nym wy -
mia rze cza su pra cy – jest nie do pusz czal na (art. 113 kp).

1. Rów ne trak to wa nie w za trud nie niu
Pra cow ni cy po win ni być rów no trak to wa ni w sto sun kach pra cy w za kre sie:
1) na wią zy wa nia i roz wią zy wa nia sto sun ków pra cy,
2) wa run ków za trud nie nia,
3) awan so wa nia,
4) do stę pu do szko le nia w ce lu pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych.
Kry te ria, któ ry mi pra co daw ca nie mo że się po słu gi wać, ró żni cu jąc sy tu ację

pra cow ni ków (kry te ria dys kry mi na cyj ne):
1) płeć,
2) wiek,
3) nie peł no spraw ność,
4) ra sa,
5) re li gia,
6) na ro do wość,
7) prze ko na nia po li tycz ne,
8) przy na le żność związ ko wa,
9) po cho dze nie et nicz ne,
10) wy zna nie,
11) orien ta cja sek su al na,
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12) za trud nie nie na czas okre ślo ny lub nie okre ślo ny al bo w peł nym lub w nie -
peł nym wy mia rze cza su pra cy.

Prze ja wem dys kry mi no wa nia bez po śred nie go lub po śred nie go jest rów nież:
1) dzia ła nie po le ga ją ce na za chę ca niu in nej oso by do na ru sza nia za sa dy rów -

ne go trak to wa nia w za trud nie niu lub na ka za niu jej na ru sze nia tej za sa dy,
2) mo le sto wa nie, czy li nie po żą da ne za cho wa nie, któ re go ce lem lub skut kiem

jest na ru sze nie god no ści pra cow ni ka i stwo rze nie wo bec nie go za stra sza ją cej,
wro giej, po ni ża ją cej, upo ka rza ją cej lub uwła cza ją cej at mos fe ry.

Mo le sto wa nie sek su al ne jest ty pem dys kry mi no wa nia ze wzglę du na płeć,
przez co na le ży ro zu mieć ka żde nie po żą da ne za cho wa nie o cha rak te rze
sek su al nym lub od no szą ce się do płci pra cow ni ka, któ re go ce lem lub skut -
kiem jest na ru sze nie god no ści pra cow ni ka, w szcze gól no ści stwo rze nie wo -
bec nie go za stra sza ją cej, wro giej, po ni ża ją cej, upo ka rza ją cej lub uwła cza -
ją cej at mos fe ry; na za cho wa nie to mo gą się skła dać fi zycz ne, wer bal ne lub
po za wer bal ne ele men ty.
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Uwa ga!
Rów ne trak to wa nie – ozna cza nie dy skry mi no wa nie w ja ki kol wiek spo -

sób, bez po śred nio lub po śred nio, z wy mie nio nych wy żej przy czyn, zwa -
nych kry te ria mi dys kry mi na cyj ny mi.

Dys kry mi no wa nie bez po śred nie – pra cow nik z uwa gi na jed ną lub kil ka
ww. przy czyn jest lub mógł by być trak to wa ny w po rów ny wal nej sy tu acji
mniej ko rzyst nie niż in ni pra cow ni cy.

Dys kry mi no wa nie po śred nie – ist nie je wte dy, gdy na sku tek po zor nie
neu tral ne go po sta no wie nia, za sto so wa ne go kry te rium lub pod ję te go dzia -
ła nia wy stę pu ją lub mo gły by wy stą pić nie ko rzyst ne dys pro por cje al bo
szcze gól nie nie ko rzyst na sy tu acja w za kre sie na wią za nia i roz wią za nia
sto sun ku pra cy, wa run ków za trud nie nia, awan so wa nia oraz do stę pu
do szko le nia w ce lu pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych wo bec wszyst -
kich lub znacz nej licz by pra cow ni ków na le żą cych do gru py wy ró żnio nej
ze wzglę du na jed no lub kil ka wy mie nio nych wy żej kry te riów dys kry mi na -
cyj nych, chy ba że po sta no wie nie, kry te rium lub dzia ła nie jest obiek tyw nie
uza sad nio ne ze wzglę du na zgod ny z pra wem cel, któ ry ma być osią gnię -
ty, a środ ki słu żą ce osią gnię ciu te go ce lu są wła ści we i ko niecz ne.



Pod po rząd ko wa nie się przez pra cow ni ka mo le sto wa niu lub mo le sto wa niu
sek su al ne mu, a ta kże pod ję cie przez nie go dzia łań prze ciw sta wia ją cych się
mo le sto wa niu lub mo le sto wa niu sek su al ne mu nie mo że po wo do wać ja kich -
kol wiek ne ga tyw nych kon se kwen cji wo bec pra cow ni ka.

Za na ru sze nie za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu uwa ża się ró żni co -
wa nie przez pra co daw cę sy tu acji pra cow ni ka z jed nej lub kil ku przy czyn, okre ślo -
nych wy żej ja ko kry te ria dys kry mi na cyj ne, któ re go skut kiem jest w szcze gól no ści:

1) od mo wa na wią za nia lub roz wią za nie sto sun ku pra cy,
2) nie ko rzyst ne ukształ to wa nie wy na gro dze nia za pra cę lub in nych wa run ków

za trud nie nia al bo po mi nię cie przy awan so wa niu lub przy zna wa niu in nych świad -
czeń zwią za nych z pra cą

3) po mi nię cie przy ty po wa niu do udzia łu w szko le niach pod no szą cych kwa li fi -
ka cje za wo do we 

– chy ba że pra co daw ca udo wod ni, że kie ro wał się obiek tyw ny mi po wo da mi.

2. Dzia ła nia nie bę dą ce dys kry mi no wa niem
Za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu nie na ru sza ją dzia ła nia, pro por cjo -

nal ne do osią gnię cia zgod ne go z pra wem ce lu ró żni co wa nia sy tu acji pra cow ni ka,
po le ga ją ce na:

1) nie za trud nia niu pra cow ni ka z jed nej lub kil ku przy czyn okre ślo nych po wy żej
ja ko kry te ria dys kry mi na cyj ne, je że li ro dzaj pra cy lub wa run ki jej wy ko ny wa nia
po wo du ją, że przy czy na ta lub przy czy ny są rze czy wi stym i de cy du ją cym wy -
ma ga niem za wo do wym sta wia nym pra cow ni ko wi,

2) wy po wie dze niu pra cow ni ko wi wa run ków za trud nie nia w za kre sie wy mia ru
cza su pra cy, je że li jest to uza sad nio ne przy czy na mi nie do ty czą cy mi pra cow ni -
ków bez po wo ły wa nia się na in ną przy czy nę lub in ne przy czy ny sta no wią ce
wy żej okre ślo ne kry te ria dys kry mi na cyj ne.

3) sto so wa niu środ ków, któ re ró żni cu ją sy tu ację praw ną pra cow ni ka, ze wzglę -
du na ochro nę ro dzi ciel stwa, wiek lub nie peł no spraw ność,

4) sto so wa niu kry te rium sta żu pra cy przy usta la niu wa run ków za trud nia nia
i zwal nia nia pra cow ni ków, za sad wy na gra dza nia i awan so wa nia oraz do stę pu
do szko le nia w ce lu pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych, co uza sad nia od -
mien ne trak to wa nie pra cow ni ków ze wzglę du na wiek.

Nie sta no wią na ru sze nia za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu dzia ła nia
po dej mo wa ne przez czas okre ślo ny, zmie rza ją ce do wy rów ny wa nia szans wszyst -
kich lub znacz nej licz by pra cow ni ków wy ró żnio nych z jed nej lub kil ku przy czyn
okre ślo nych ja ko kry te ria dys kry mi na cyj ne, przez zmniej sze nie na ko rzyść ta kich
pra cow ni ków fak tycz nych nie rów no ści, w za kre sie na wią za nia i roz wią za nia sto -
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sun ku pra cy, wa run ków za trud nie nia, awan so wa nia oraz do stę pu do szko le nia
w ce lu pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych.

Ró żni co wa nie pra cow ni ków ze wzglę du na re li gię lub wy zna nie nie sta no wi
na ru sze nia za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu, je że li w związ ku z ro dza -
jem i cha rak te rem dzia łal no ści pro wa dzo nej w ra mach ko ścio łów i in nych związ -
ków wy zna nio wych, a ta kże or ga ni za cji, któ rych cel dzia ła nia po zo sta je w bez po -
śred nim związ ku z re li gią lub wy zna niem, re li gia lub wy zna nie pra cow ni ka sta no wi
istot ne, uza sad nio ne i uspra wie dli wio ne wy ma ga nie za wo do we.

3. Pra wo do jed na ko we go wy na gro dze nia
Pra cow ni cy ma ją pra wo do jed na ko we go wy na gro dze nia za jed na ko wą pra cę

lub za pra cę o jed na ko wej war to ści.
Wy na gro dze nie obej mu je wszyst kie skład ni ki wy na gro dze nia, bez wzglę du na ich

na zwę i cha rak ter, a ta kże in ne świad cze nia zwią za ne z pra cą, przy zna wa ne pra -
cow ni kom w for mie pie nię żnej lub w in nej for mie niż pie nię żna.

Pra ca mi o jed na ko wej war to ści są pra ce, któ rych wy ko ny wa nie wy ma ga od pra -
cow ni ków po rów ny wal nych kwa li fi ka cji za wo do wych, po twier dzo nych do ku men -
ta mi prze wi dzia ny mi w od ręb nych prze pi sach lub prak ty ką i do świad cze niem za -
wo do wym, a ta kże po rów ny wal nej od po wie dzial no ści i wy sił ku.

4. Rosz cze nia pra cow ni ka z ty tu łu na ru sze nia za sa dy rów ne go trak to wa nia
Oso ba, wo bec któ rej pra co daw ca na ru szył za sa dę rów ne go trak to wa nia w za -

trud nie niu, ma pra wo do od szko do wa nia w wy so ko ści nie ni ższej niż mi ni mal -
ne wy na gro dze nie za pra cę.

Po wy ższe sto su je się od po wied nio do pra cow ni ka, któ ry udzie lił w ja kiej kol wiek
for mie wspar cia pra cow ni ko wi ko rzy sta ją ce mu z upraw nień przy słu gu ją cych z ty -
tu łu na ru sze nia za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu.
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Uwa ga!
Sko rzy sta nie przez pra cow ni ka z upraw nień przy słu gu ją cych z ty tu łu

na ru sze nia za sa dy rów ne go trak to wa nia w za trud nie niu nie mo że być pod -
sta wą nie ko rzyst ne go trak to wa nia pra cow ni ka, a ta kże nie mo że po wo do -
wać ja kich kol wiek ne ga tyw nych kon se kwen cji wo bec pra cow ni ka, zwłasz -
cza nie mo że sta no wić przy czy ny uza sad nia ją cej wy po wie dze nie przez
pra co daw cę sto sun ku pra cy lub je go roz wią za nie bez wy po wie dze nia.



5. Mob bing (art. 943 Ko dek su pra cy)
Pra co daw ca jest obo wią za ny prze ciw dzia łać mob bin go wi. Mob bing ozna cza

dzia ła nia lub za cho wa nia do ty czą ce pra cow ni ka lub skie ro wa ne prze ciw ko pra -
cow ni ko wi, po le ga ją ce na upo rczy wym i dłu go trwa łym nę ka niu lub za stra sza niu
pra cow ni ka, wy wo łu ją ce u nie go za ni żo ną oce nę przy dat no ści za wo do wej, po wo -
du ją ce lub ma ją ce na ce lu po ni że nie lub ośmie sze nie pra cow ni ka, izo lo wa nie go
lub wy eli mi no wa nie z ze spo łu współ pra cow ni ków.

Pra cow nik, u któ re go mob bing wy wo łał roz strój zdro wia, mo że do cho dzić od pra -
co daw cy od po wied niej su my ty tu łem za dość uczy nie nia pie nię żne go za do zna ną
krzyw dę.

Pra cow nik, któ ry wsku tek mob bin gu roz wią zał umo wę o pra cę, ma pra wo do -
cho dzić od pra co daw cy od szko do wa nia w wy so ko ści nie ni ższej niż mi ni mal ne
wy na gro dze nie za pra cę, usta la ne na pod sta wie od ręb nych prze pi sów. Oświad -
cze nie pra cow ni ka o roz wią za niu umo wy o pra cę po win no na stą pić na pi śmie
z po da niem za cho wań mob bin go wych ja ko przy czy ny uza sad nia ją cej roz wią za -
nie umo wy.
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IX. Wy ko ny wa nie pra cy zgod nie z prze pi sa mi 
o za trud nie niu pra cow ni ków tym cza so wych

Za trud nie nie pra cow ni ków tym cza so wych od by wa się na za sa dach prze wi dzia -
nych w usta wie z dnia 9 lip ca 2003 r. o za trud nia niu pra cow ni ków tym cza so wych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.).

Wy ciąg z usta wy 
– Za sa dy za trud nia nia pra cow ni ków tym cza so wych i kie ro wa nia 

tych pra cow ni ków do wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej
1. Agen cja pra cy tym cza so wej za trud nia pra cow ni ków tym cza so wych na pod -

sta wie umo wy o pra cę na czas okre ślo ny lub umo wy o pra cę na czas wy ko na nia
okre ślo nej pra cy.

2. Pra cow ni ko wi tym cza so we mu nie mo że być po wie rzo ne wy ko ny wa nie na rzecz
pra co daw cy użyt kow ni ka pra cy:

1) szcze gól nie nie bez piecz nej – w ro zu mie niu prze pi sów wy da nych na pod -
sta wie art. 23715 kp;
2) na sta no wi sku pra cy, na któ rym jest za trud nio ny pra cow nik pra co daw cy
użyt kow ni ka, w okre sie uczest ni cze nia te go pra cow ni ka w straj ku;
3) na sta no wi sku pra cy, na któ rym, w okre sie ostat nich 3 mie się cy po prze -
dza ją cych prze wi dy wa ny ter min roz po czę cia wy ko ny wa nia pra cy tym cza so -
wej przez pra cow ni ka tym cza so we go, był za trud nio ny pra cow nik pra co daw -
cy użyt kow ni ka, z któ rym zo stał roz wią za ny sto su nek pra cy z przy czyn
nie do ty czą cych pra cow ni ków.

3. W ce lu za war cia umo wy o pra cę mię dzy agen cją pra cy tym cza so wej a pra -
cow ni kiem tym cza so wym pra co daw ca użyt kow nik uzgad nia z tą agen cją na pi -
śmie:

1) ro dzaj pra cy, któ ra ma być po wie rzo na pra cow ni ko wi tym cza so we mu;
2) wy ma ga nia kwa li fi ka cyj ne ko niecz ne do wy ko ny wa nia pra cy, któ ra ma być
po wie rzo na pra cow ni ko wi tym cza so we mu;
3) prze wi dy wa ny okres wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej;
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4) wy miar cza su pra cy pra cow ni ka tym cza so we go;
5) miej sce wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej.

4. Pra co daw ca użyt kow nik in for mu je agen cję pra cy tym cza so wej na pi śmie o:
1) wy na gro dze niu za pra cę, któ ra ma być po wie rzo na pra cow ni ko wi tym cza -
so we mu, okre ślo nym w prze pi sach o wy na gro dze niu obo wią zu ją cych u pra -
co daw cy użyt kow ni ka;
2) wa run kach wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej w za kre sie do ty czą cym bez -
pie czeń stwa i hi gie ny pra cy.

5. Pra co daw ca użyt kow nik ma obo wią zek do star czać pra cow ni ko wi tym cza so -
we mu odzież i obu wie ro bo cze oraz środ ki ochro ny in dy wi du al nej, za pew niać na -
po je i po sił ki pro fi lak tycz ne, prze pro wa dzać szko le nia w za kre sie bez pie czeń stwa
i hi gie ny pra cy, usta lać oko licz no ści i przy czy ny wy pad ków przy pra cy, prze pro -
wa dzać oce nę ry zy ka za wo do we go oraz in for mo wać o tym ry zy ku.

6. Przed za war ciem umo wy o pra cę mię dzy agen cją pra cy tym cza so wej a pra -
cow ni kiem tym cza so wym agen cja pra cy tym cza so wej i pra co daw ca użyt kow nik
uzgad nia ją na pi śmie:

1) za kres in for ma cji do ty czą cych prze bie gu pra cy tym cza so wej, któ re ma ją
wpływ na wy so kość wy na gro dze nia za pra cę pra cow ni ka tym cza so we go, oraz
spo sób i ter min prze ka zy wa nia tych in for ma cji agen cji pra cy tym cza so wej
w ce lu pra wi dło we go ob li cza nia wy na gro dze nia za pra cę te go pra cow ni ka;
2) za kres prze ję cia przez pra co daw cę użyt kow ni ka od agen cji pra cy tym cza -
so wej obo wiąz ków pra co daw cy do ty czą cych bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy,
in nych niż wy mie nio ne w pkt 5 (bo wiem obo wiąz ki, o któ rych mo wa w tym
punk cie, ob cią ża ją pra co daw cę użyt kow ni ka z mo cy usta wy);
3) za kres prze ję cia przez pra co daw cę użyt kow ni ka obo wiąz ku pra co daw cy
do ty czą ce go wy pła ca nia na le żno ści na po kry cie kosz tów zwią za nych z pod -
ró żą słu żbo wą.

7. Agen cja pra cy tym cza so wej i pra co daw ca użyt kow nik mo gą uzgod nić wy ko -
rzy sta nie przez pra cow ni ka tym cza so we go urlo pu wy po czyn ko we go, w ca ło ści
lub w czę ści, w okre sie wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na rzecz te go pra co daw -
cy użyt kow ni ka, usta la jąc za ra zem tryb udzie le nia te go urlo pu.

8. Je że li okres wy ko ny wa nia pra cy na rzecz da ne go pra co daw cy użyt kow ni ka
obej mu je 6 mie się cy lub okres dłu ższy, pra co daw ca użyt kow nik jest obo wią za ny
umo żli wić pra cow ni ko wi tym cza so we mu wy ko rzy sta nie w tym okre sie urlo pu wy -
po czyn ko we go, udzie la jąc, w ter mi nie uzgod nio nym z tym pra cow ni kiem, cza su
wol ne go od pra cy w wy mia rze od po wia da ją cym przy słu gu ją ce mu te mu pra cow ni -
ko wi urlo po wi wy po czyn ko we mu.
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9. Usta le nie mię dzy agen cją pra cy tym cza so wej a pra co daw cą użyt kow ni -
kiem wa run ku nie za trud nie nia pra cow ni ka tym cza so we go przez pra co daw cę
użyt kow ni ka po za koń cze niu wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej jest nie wa żne.

10. Umo wa o pra cę za war ta mię dzy agen cją pra cy tym cza so wej a pra cow ni -
kiem tym cza so wym po win na okre ślać stro ny umo wy, ro dzaj umo wy i da tę za war -
cia umo wy oraz wska zy wać pra co daw cę użyt kow ni ka i usta lo ny okres wy ko ny wa -
nia na je go rzecz pra cy tym cza so wej, a ta kże wa run ki za trud nie nia pra cow ni ka
tym cza so we go w okre sie wy ko ny wa nia pra cy na rzecz pra co daw cy użyt kow ni ka,
w szcze gól no ści:

1) ro dzaj pra cy, wy miar cza su pra cy oraz miej sce wy ko ny wa nia pra cy, a ta kże
2) wy na gro dze nie za pra cę oraz ter min i spo sób wy pła ca nia te go wy na gro -
dze nia przez agen cję pra cy tym cza so wej.

11. W umo wie o pra cę za war tej na czas okre ślo ny stro ny mo gą prze wi dzieć
mo żli wość wcze śniej sze go roz wią za nia tej umo wy przez ka żdą ze stron:

1) za 3-dnio wym wy po wie dze niem, gdy umo wa o pra cę zo sta ła za war ta
na okres nie prze kra cza ją cy 2 ty go dni;
2) za 1-ty go dnio wym wy po wie dze niem, gdy umo wa o pra cę zo sta ła za war ta
na okres dłu ższy niż 2 ty go dnie.

12. Umo wę o pra cę za wie ra się na pi śmie. Je że li umo wa o pra cę nie zo sta -
ła za war ta na pi śmie, agen cja pra cy tym cza so wej po twier dza pra cow ni ko wi
tym cza so we mu w for mie pi sem nej ro dzaj za war tej umo wy o pra cę i jej wa run -
ki, nie póź niej niż w dru gim dniu wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej.

13. Pra co daw ca użyt kow nik wy ko nu je obo wiąz ki i ko rzy sta z praw przy słu gu ją -
cych pra co daw cy, w za kre sie nie zbęd nym do or ga ni zo wa nia pra cy z udzia łem
pra cow ni ka tym cza so we go.

Pra co daw ca użyt kow nik:
1) jest obo wią za ny za pew nić pra cow ni ko wi tym cza so we mu bez piecz ne i hi -
gie nicz ne wa run ki pra cy w miej scu wy zna czo nym do wy ko ny wa nia pra cy tym -
cza so wej;
2) pro wa dzi ewi den cję cza su pra cy pra cow ni ka tym cza so we go w za kre sie
i na za sa dach obo wią zu ją cych w sto sun ku do pra cow ni ków;
3) nie mo że sto so wać do pra cow ni ka tym cza so we go prze pi su art. 42 § 4 kp
(mo żli wość po wie rze nia pra cow ni ko wi, w przy pad kach uza sad nio nych po -
trze ba mi pra co daw cy, in nej pra cy niż okre ślo na w umo wie o pra cę na okres
nie prze kra cza ją cy 3 mie się cy w ro ku ka len da rzo wym) ani też po wie rzać mu
wy ko ny wa nia pra cy na rzecz i pod kie row nic twem in ne go pod mio tu.

14. Pra cow nik tym cza so wy w okre sie wy ko ny wa nia pra cy na rzecz pra co daw cy
użyt kow ni ka nie mo że być trak to wa ny mniej ko rzyst nie w za kre sie wa run ków
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pra cy i in nych wa run ków za trud nie nia niż pra cow ni cy za trud nie ni przez te go pra -
co daw cę użyt kow ni ka na ta kim sa mym lub po dob nym sta no wi sku pra cy.

W za kre sie do stę pu do szko le nia w ce lu pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych
or ga ni zo wa ne go przez pra co daw cę użyt kow ni ka po wy ższa za sa da nie do ty czy
pra cow ni ka tym cza so we go wy ko nu ją ce go pra cę na rzecz te go pra co daw cy użyt -
kow ni ka kró cej niż 6 ty go dni.

15. Pra cow ni ko wi tym cza so we mu, wo bec któ re go pra co daw ca użyt kow nik na -
ru szył za sa dę rów ne go trak to wa nia, w za kre sie wa run ków okre ślo nych w pkt 14,
przy słu gu je pra wo do cho dze nia od agen cji pra cy tym cza so wej od szko do wa -
nia w wy so ko ści okre ślo nej w prze pi sach Ko dek su pra cy do ty czą cych od szko do -
wa nia na le żne go pra cow ni ko wi od pra co daw cy z ty tu łu na ru sze nia za sa dy rów ne -
go trak to wa nia pra cow ni ków w za trud nie niu (czy li w kwo cie nie ni ższej niż
mi ni mal ne wy na gro dze nie za pra cę).

Agen cja pra cy tym cza so wej ma pra wo do cho dze nia od pra co daw cy użyt kow ni -
ka zwro tu rów no war to ści od szko do wa nia, któ re zo sta ło wy pła co ne pra cow ni ko wi
tym cza so we mu.

16. Pra cow ni ko wi tym cza so we mu przy słu gu je urlop wy po czyn ko wy w wy mia -
rze 2 dni za ka żdy mie siąc po zo sta wa nia w dys po zy cji jed ne go pra co daw cy użyt -
kow ni ka lub wię cej niż jed ne go pra co daw cy użyt kow ni ka; urlop nie przy słu gu je
za okres, za któ ry pra cow nik wy ko rzy stał u po przed nie go pra co daw cy urlop wy -
po czyn ko wy przy słu gu ją cy na pod sta wie od ręb nych prze pi sów.

17. Urlo pu wy po czyn ko we go udzie la się pra cow ni ko wi tym cza so we mu w dni,
któ re by ły by dla nie go dnia mi pra cy, gdy by nie ko rzy stał z te go urlo pu. W ra zie
nie wy ko rzy sta nia przez pra cow ni ka tym cza so we go urlo pu wy po czyn ko we go
w okre sie wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej agen cja pra cy tym cza so wej wy pła ca
pra cow ni ko wi tym cza so we mu ekwi wa lent pie nię żny w za mian za ten urlop lub
nie wy ko rzy sta ną je go część.

Wy na gro dze nie za 1 dzień urlo pu wy po czyn ko we go lub ekwi wa lent pie nię żny
za 1 dzień te go urlo pu usta la się, dzie ląc wy na gro dze nie uzy ska ne przez pra cow -
ni ka tym cza so we go w okre sie wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej przez licz bę dni
pra cy, za któ re to wy na gro dze nie przy słu gi wa ło.

18. Umo wa o pra cę za war ta z pra cow ni kiem tym cza so wym roz wią zu je się z upły -
wem usta lo ne go mię dzy stro na mi okre su wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na rzecz
da ne go pra co daw cy użyt kow ni ka.

Pra co daw ca użyt kow nik, któ ry za mie rza zre zy gno wać z wy ko ny wa nia pra cy
przez pra cow ni ka tym cza so we go przed upły wem okre su wy ko ny wa nia pra cy tym -
cza so wej uzgod nio ne go z agen cją pra cy tym cza so wej, za wia da mia agen cję pra -
cy tym cza so wej na pi śmie o prze wi dy wa nym ter mi nie za koń cze nia wy ko ny wa nia
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pra cy tym cza so wej przez pra cow ni ka tym cza so we go, w mia rę mo żli wo ści z wy -
prze dze niem uwzględ nia ją cym obo wią zu ją cy stro ny umo wy o pra cę okres wy po -
wie dze nia tej umo wy.

W ra zie fak tycz ne go za prze sta nia wy ko ny wa nia przez pra cow ni ka tym cza so we -
go pra cy tym cza so wej na rzecz pra co daw cy użyt kow ni ka z po wo du nie sta wie nia
się do pra cy, bez uspra wie dli wie nia przy czyn nie obec no ści w pra cy, al bo od mo wy
dal sze go wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na je go rzecz, pra co daw ca użyt kow -
nik za wia da mia nie zwłocz nie agen cję pra cy tym cza so wej o ter mi nie i oko licz no -
ściach za prze sta nia wy ko ny wa nia pra cy przez pra cow ni ka tym cza so we go.

19. Agen cja pra cy tym cza so wej wy da je pra cow ni ko wi tym cza so we mu świa dec -
two pra cy do ty czą ce łącz ne go za koń czo ne go okre su za trud nie nia w tej agen cji,
ob ję te go ko lej ny mi umo wa mi o pra cę, na wią za ny mi w okre sie nie dłu ższym niż 12
ko lej nych mie się cy.

Świa dec two pra cy wy da je się w dniu upły wu te go ter mi nu. Je że li jed nak roz wią -
za nie lub wy ga śnię cie umo wy o pra cę na wią za nej przed upły wem 12 ko lej nych
mie się cy przy pa da po upły wie po wy ższe go ter mi nu, świa dec two pra cy wy da je się
w dniu roz wią za nia lub wy ga śnię cia ta kiej umo wy o pra cę.

Je że li wy da nie świa dec twa pra cy w wy żej wska za nych ter mi nach nie jest mo żli -
we, agen cja pra cy tym cza so wej, nie póź niej niż w ter mi nie ko lej nych 7 dni, prze -
sy ła al bo do rę cza świa dec two pra cy pra cow ni ko wi tym cza so we mu lub oso bie
upo wa żnio nej przez nie go na pi śmie do ode bra nia świa dec twa pra cy.

Pra cow nik tym cza so wy mo że w ka żdym cza sie żą dać wy da nia przez agen cję
pra cy tym cza so wej świa dec twa pra cy w związ ku z roz wią za niem lub wy ga śnię -
ciem sto sun ku pra cy. Świa dec two pra cy do ty czy okre su za trud nie nia na pod sta -
wie ka żdej ko lej nej umo wy o pra cę lub łącz ne go okre su za trud nie nia ob ję te go ko -
lej ny mi umo wa mi o pra cę. 

Świa dec two pra cy wy da je się w ter mi nie 7 dni od dnia zgło sze nia żą da nia, a je -
że li je go wy da nie w tym ter mi nie nie jest mo żli we, agen cja pra cy tym cza so wej, nie
póź niej niż w ter mi nie ko lej nych 7 dni, prze sy ła al bo do rę cza świa dec two pra cy
pra cow ni ko wi tym cza so we mu lub oso bie upo wa żnio nej przez nie go na pi śmie
do ode bra nia świa dec twa.

20. W okre sie obej mu ją cym 36 ko lej nych mie się cy agen cja pra cy tym cza so wej
za trud nia ją ca pra cow ni ka tym cza so we go mo że skie ro wać te go pra cow ni ka do wy -
ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na rzecz jed ne go pra co daw cy użyt kow ni ka przez
okres nie prze kra cza ją cy łącz nie 18 mie się cy. 

21. Je że li pra cow nik tym cza so wy wy ko nu je w spo sób cią gły na rzecz da ne go
pra co daw cy użyt kow ni ka pra cę tym cza so wą obej mu ją cą za da nia, któ rych wy ko -
na nie na le ży do obo wiąz ków nie obec ne go pra cow ni ka za trud nio ne go przez te go
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pra co daw cę użyt kow ni ka, okres wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej nie mo że prze -
kro czyć 36 mie się cy.

W ta kim przy pad ku, po okre sie wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na rzecz da -
ne go pra co daw cy użyt kow ni ka pra cow nik tym cza so wy mo że być po now nie skie -
ro wa ny do wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej u te go pra co daw cy użyt kow ni ka nie
wcze śniej niż po upły wie 36 mie się cy.

22. Pra cow nik tym cza so wy w okre sie wy ko ny wa nia pra cy tym cza so wej na rzecz
pra co daw cy użyt kow ni ka ma pra wo do ko rzy sta nia z urzą dzeń so cjal nych pra co -
daw cy użyt kow ni ka na za sa dach prze wi dzia nych dla pra cow ni ków za trud nio nych
przez te go pra co daw cę użyt kow ni ka.
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