Zaktady duze
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Firma produkuje tabletki, masci, czopki, aerozole
i kapsutki. Zagrozenia specyficzne dla zaktadu wyni-
kaja gtownie z mozliwosci kontaktu z substancjami
chemicznymi, kontaktu z ostrymi lub ruchomymi
czeSciami maszyn, niebezpieczestwa upadkéw
z wysokosci, hatasu, obciazenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego oraz z wewnatrzzakfadowego ruchu
pojazdéw. W celu poprawy bezpieczenstwa pracow-
nikéw, pracodawca wyposazyt zaktad m.in.: w od-
dzielne komory do czyszczenia elementéw tabletka-
rek z pozostatosci substancji chemicznych oraz
w urzadzenia odsysajace pyly i gazy ze stanowisk pra-
cy. Modernizowane i nowo zakupywane maszyny
wyposazone sa w ostony oraz — dodatkowo — wygra-
dzane siatkami ochronnymi uniemozliwiajacymi do-
step 0s6b postronnych. Magazyny wyposazono w re-

gaty do automatycznego sktadowania, magazynki pa-
letowe, przenosniki rolkowe oraz wézki podnosniko-
we. Dzieki wprowadzeniu programu walki z hatasem
ograniczono liczbe stanowisk, na ktérych odnotowa-
no przekroczenia NDN hatasu z 16 do 3. Wszystkie
drogi komunikacyjne, korytarze i klatki schodowe zo-
staty wydzielone oraz oznakowane znakami i barwa-
mi bezpieczenstwa. W miejscach krzyzowania sie
drég komunikacyjnych z przejsciami dla pieszych za-
montowano dodatkowe lustra poprawiajace widocz-
nos$¢. Obecnie spétka zatrudnia ponad 750 oséb.
W ostatnich latach w zaktadzie doszto do 15 lekkich
wypadkéw przy pracy.



Liczy sie pomyst!

Przeprowadzamy ocene ryzyka
na stanowiskach, angazujac
w ten proces nie tylko specjali-
stéw bhp, ale szczegdinie zale-
zy nam na czynnym uczestnic-

twie pracownikéw, ktérych ona
dotyczy — wykonujacych te kon-
kretna prace. Dzieki temu zy-
skujemy prawdziwy obraz ryzy-
ka, jakie moze wystapi¢ na da-
nym stanowisku.

Aktywnie angazujemy pracowni-
kow w obserwacje swego oto-
czenia, wykonywang zaréwno
przez nich, jak i ich kolegéw, wy-
korzystujac System Zgtaszania
Zdarzeh Potencjalnie Niepo-
mys$inych. Kazdy z pracownikéw
zgtasza niezwtocznie to, co mo-
gtoby przyczyni¢ sie do powsta-
nia zdarzenia niepomys$inego,
poniewaz wie, ze jest to dla jego
wtasnego dobra.

Motywujemy pracownikdw, aby
zgtaszali rowniez usprawnienia
na stanowiskach pracy, przyczy-
niajac sie do poprawy warunkow
pracy w swoim otoczeniu. Wyko-
rzystujemy do tego Program Po-
mystéw i Usprawnien. Pracowni-

cy moga zgtosi¢ wszystkie, na-
wet drobne pomysty, kitére uta-
twig prace i uczynig jg bardziej
przyjazng i bezpieczna.

Izabela Szelerska-Wachowiak
— dyrektor

Asortyment dla aptek
Polski i Europy

Spétka powstata w 2001 r. poprzez pofaczenie dziatajacych
w Polsce oddziatéw spétek GlaxoWellcome i SmithKline Be-
echam. W jej ofercie znajduje sie ponad 160 produktéw, w tym
r6znego rodzaju kapsutki, granulaty, tabletki, aerozole, masci,
czopki i zele. Fabryka jest obecnie jedna z najnowoczesniejszych
firm farmaceutycznych w Polsce, dostarczajaca leki pacjentom
w catej Europie. W Poznaniu znajduje sie takze zaplecze nauko-
wo-badawcze, w ktérym opracowuje sie technologie i analityke
nowych lekéw. W ostatnim czasie utworzono nowoczesny wy-
dziat kapsutek miekkich, magazyn wysokiego sktadowania o po-
jemnosci 10 000 palet oraz zmodernizowano wydziat produkgji
tabletek i budynek chtodni.




