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Zaktad pracy wyposazony jest w nowe, bezpieczne
maszyny i urzadzenia. W halach produkcyjnych
wdrozono rozwiazania organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo ciagéw technologicznych i komuni-
kacyjnych. Wyodrebniono i czytelnie oznakowano
ciagi komunikacyjne dla pieszych i pojazdéw. Pomia-
ry stezen i natezen — hatasu, drgaii mechanicznych
i czynnikéw chemicznych w zadnym wypadku nie
przekroczyty poziomu dopuszczalnego. W ostatnim
czasie, po audytach bezpieczeristwa wdrozono pro-
gramy naprawcze, ktére objety m.in. stworzenie sys-
temu blokowania dostepu do stref niebezpiecznych,
zapewnienie warunkéw do bezpiecznego odsnieza-
nia powierzchni dachéw hal montazowych, ograni-
czenie ruchu wewnatrzzaktadowego samochodéw
ciezarowych wywozacych odpady dzieki wczesniej-

szemu ich prasowaniu. W spétce funkcjonuje system
powiadamiania o wydarzeniach potencjalnie wypad-
kowych lub zagrozeniach, a takze zgtaszania przez
pracownikéw propozycji w zakresie poprawy stano-
wisk pracy, w tym w szczeg6lnosci w zakresie BHP.
Wykonywane sg codzienne przeglady stanowisk pra-
cy i miesieczne przeglady warunkéw pracy. Praco-
dawca systematycznie szkoli i informuje pracowni-
kow w zakresie wystepujacych zagrozen oraz zda-
rzeh potencjalnie wypadkowych. Raz w roku organi-
zowane jest spotkanie zaktadéw koncernu, dziafaja-
cych na terenie Europy. Wtedy kazdy oddziat prezen-
tuje dokonania, w tym nowe rozwiazania w zakresie
bezpieczenstwa pracy. W spétce funkcjonuje Zinte-
growany System Zarzadzania, w tym bezpieczen-
stwem i higiena pracy.

Poprzez wdrozenie systemu za-
rzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy wg PN-N 18001
oraz aktualnie wdrazanego sys-
temu WCM (Word Class Manu-
facturing) chcemy ciagle dosko-
nali¢ i poprawia¢ bezpieczen-
stwo w naszym zaktadzie. Prio-
rytetowo dazymy do doskonale-
nia drég komunikacyjnych dla
wozkoéw widtowych poprzez od-
dzielenie ich od drog dla pie-
szych poruszajgcych sie po za-
ktadzie, a docelowo do ograni-
czenia do niezbednego mini-
mum transportu wézkami widto-
wymi. Wdrazamy réwniez do-
skonalenie w obszarach maszyn
i urzadzen, poprawiajgc system
bezpiecznego dostepu w te stre-
fy podczas ich obstugi, naprawy
i konserwaciji. Wysoka $wiado-
mos¢ kierownictwa poszczegol-
nych obszaréw w zakresie bhp,
prowadzenie codziennych kon-
troli stanowisk pracy, potwier-
dzonych stosownymi zapisami,
spotkania dotyczace tematyki
bezpieczenstwa pracy wpltywaja
na efektywne zarzadzanie. Zdro-
wie i bezpieczenstwo pracowni-
kow jest dla nas najwazniejsze,

a mozliwos$¢ pokazania dobrych
nawykéw motywuje nas do cia-
gtego doskonalenia warunkow
Srodowiska pracy.
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Inwestycje w kadry

W Bieruniu, podstawowa dziatalnoscia Johnson Controls Inter-
national Sp. z o.0. jest produkcja foteli samochodowych dla ta-
kich marek jak: fiat, opel, ford, lancia. Zaktad pracy powstat
w 2003 roku i stopniowo zwiekszyt swoja powierzchnie z 10 ty-
siecy m? do 15,5 tysiecy m?, a zatrudnienie z 203 do 620 pra-
cownikéw. Przedsiebiorstwo szczegdlna wage przywiazuje do in-
westowania w kadre pracownikéw, finansujac studia zawodowe,
wdrazajac program ,KuzZnia talentéw”, a takze obejmujac kadre
profilaktyczna opieka lekarska. Przedsiebiorstwo uczestniczy
w ogoblnoswiatowym systemie upowszechniania i wykorzystania
najlepszych praktyk biznesowych koncernu. W 225 miejscach
na catym Swiecie, 63 tysiace pracownikéw (w tym ponad 6 ty-
siecy inzynieréw i projektantéw) opracowuje i produkuje wypo-
sazenie samochodéw — od pojedynczych komponentéw do pet-
nych wnetrz.




