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Uznajgc wartos¢ zycia i zdrowia pracownikow
za nadrzedny cel, Panstwowa Inspekcja Pracy bada
wszystkie wypadki smiertelne, cigzkie i zbiorowe
zgtoszone przez pracodawcow, zgodnie z usta-
wowym obowigzkiem. Ze wzgledu na okolicznosci

wskazujgce na mozliwos¢ powtdrnego zaistnienia
wypadku — o powazniejszych skutkach — badane
sg takze niektére wypadki lekkie, w szczegdinosci
pod katem zastosowania skutecznych $rodkdéw
profilaktycznych.

Liczba poszkodowanych w wypadkach
Rok Liczba zbadanych wypadkéw w tym:
ogotem
Smiertelnych ciezkich

Ogotem 2408 3045 521 995
2006 : K

w tym: wypadki

Zbiorowe 414 1051 80 102

ogoétem 2515 3172 549 1029
2005 . K

w tym: wypadki

Zbiorowe 413 1070 76 129

ogoétem 2766 3469 547 1050
2004 - -

w tym: wypadki 420 1123 72 127

zbiorowe

Zrédio: dane PIP.

W 2006 r. inspektorzy pracy zbadali okolicz-
nosci i przyczyny 2408 wypadkéw przy pracy,
w wyniku ktorych poszkodowanych zostato 3045
osob, w tym 995 doznato ciezkich uszkodzen ciata,
a 521 poniosto $mierc.

Wypadki zbiorowe byty najczesciej powodo-
wane utratg kontroli nad srodkiem transportu lub
obstugiwanym sprzetem ruchomym, wskutek cze-
go 347 osob zostato poszkodowanych, w tym 33
osoby poniosty $mierc.

Blisko 91% poszkodowanych w badanych przez
PIP wypadkach stanowili pracownicy. Inspektorzy
pracy badali takze wypadki (zgtaszane przez pra-
codawcdw, inne organy nadzoru i kontroli nad wa-
runkami pracy oraz policje i prokurature), w ktorych
poszkodowane byty rowniez osoby wykonujgce
prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub
samozatrudniajgce sie.

Pracownicy poszkodowani w badanych przez
PIP wypadkach zatrudnieni byli gtéwnie w zakta-
dach przetworstwa przemystowego (34,6%), a tak-
ze budownictwa (16,8%), handlu (10,5%), trans-
portu (8,2%), ochrony zdrowia (6,2%), gérnictwa
(4,0%).

Z kolei zbadane przez PIP wypadki osob $wiad-
czgcych prace na innej podstawie niz stosunek pra-
cy oraz 0sob samozatrudniajgcych sig, najczesciej
miaty miejsce w budownictwie (45%), przetworstwie
przemystowym (14,6%), handlu (13,4%) i obstudze
nieruchomosci (11,0%).

W stosunku do lat poprzednich nie zmienita sie
zasadniczo struktura wieku poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy badanych przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy. Niemniej, odnotowano dalszy
wzrost (do 37%) odsetka poszkodowanych o sta-
2u pracy w zaktadzie ponizej 1 roku.

Liczba poszkodowanych
Status zatrudnienia poszkodowanych — —
w wypadkach przy pracy zbadanych ) Yo e cigzkie Izejsze
przez PIP w 2006 r. ogétem smierteln uszkodzenie | uszkodzenie
ym - -
ciata ciata
pracownicy 2778 445 913 1420
osoby wykonujgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy 251 & 73 105
osoby samozatrudniajgce sie 16 3 9 4

Zrédio: dane PIP.
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Wykres 11. Struktura poszkodowanych
w wypadkach (wg wieku)
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Wykres 12. Struktura poszkodowanych
w wypadkach (wg stazu pracy)
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Wykres 13. Najczesciej poszkodowani w wypadkach ogétem — wg zawodow (w%)
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Tak jak w latach wcze$niejszych, wypadkom
przy pracy najczesciej ulegali robotnicy budow-
lani, kierowcy pojazdéw oraz gornicy. Przedstawi-
ciele tych grup zawodowych (a zwtaszcza kierowcy)
coraz bardziej dominujg tez wsrdd $miertelnych
ofiar wypadkow.

W 2006 r. nie zmienita sie¢ w zasadniczy sposob
struktura wydarzen powodujgcych wypadki przy
pracy zbadane przez PIP.

Do powaznych wypadkow przy pracy dochodzi
najczesciej w zwigzku z utratg kontroli nad srodkami
transportu (gtéwnie pojazdami samochodowymi)
lub sprzetem ruchomym (np. zurawie samojezdne,
ruchome urzgdzenia podnoszace lub przewozace).
tgcznie wskutek tego typu wydarzen poszkodo-
wanych zostato 581 osob, w tym 136 zmarto, co

0znacza, ze prawie co czwarta Smier¢ w wypadkach
(badanych przez PIP w 2006 r.) to skutek utraty kon-
troli nad $rodkami transportu.

Az 70% wszystkich czynnikéw materialnych
zwigzanych z upadkami z wysokosci stanowity
elementy state obiektéw budowlanych usytuowane
nad poziomem ziemi (dachy, okna, schody), a takze
elementy tymczasowe i przestawne (rusztowania
i drabiny). Wskutek upadku z wysoko$ci poszkodo-
wane zostaty 364 osoby, w tym 85 zmarto.

Materiaty budowlane, elementy montazowe lub
narzedzia to gtéwne czynniki materialne w wyda-
rzeniach sklasyfikowanych pod nazwg — uderzenie
przez spadajgcy z gory przedmiot. Poszkodowanych
z tego powodu zostafo 249 oséb, w tym 48 poniosto
$mierc.

Wykres 14. Najczesciej poszkodowani w wypadkach smiertelnych — wg zawodéw (w %)
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Utrata kontroli nad maszyng lub obrabianym
materiatem powoduje takie urazy, jak zmiazdzenie,
uderzenie przez obracajgcy sie lub opadajacy
przedmiot. W nastepstwie tego wydarzenia poszko-

dowanych zostato 219 oséb (w tym 13 Smiertelnie),
ktore pracowaly najczesciej przy pilarkach — 52
poszkodowanych, prasach — 43, frezarkach — 28,
strugarkach - 26 oraz pitach - 17.

Wykres 15. Wydarzenia powodujgce najwiecej wypadkow (w%)

inne (w tym: nagte przypadki medyczne)

upadek osoby na tym samym poziomie

utrata kontroli nad maszyng lub obrabianym materiatem
uderzenie przez spadajgcy z gory przedmiot

upadek osoby z wysokosci

utrata kontroli nad $rodkami transportu i sprzetem ruchomym
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Wykres 16. Wydarzenia powodujgce najwiecej wypadkow smiertelnych (w%)
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Do wypadkéw drogowych powodujacych
Smier¢ lub powazne urazy pracownikéw, docho-
dzito najczesciej podczas wykonywania pracy
w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ o charakte-
rze ustugowym (transport, posrednictwo finansowe,
handel itp.) lub uzytku publicznego (ochrona zdro-

wia, administracja publiczna itp.). Poszkodowani
to, oprocz kierowcow zawodowych i operatorow
sprzetu ruchomego, réwniez lekarze, pielegniar-
ki, sanitariusze, przedstawiciele ds. handlowych
i administracyjnych, pracownicy usfug ochrony,
kierownicy firm.

Wykres 17. Struktura poszkodowanych w wypadkach wskutek utraty kontroli nad srodkami transportu

lub obstugiwanym sprzetem ruchomym (zmechanizowanym lub nie) wg sekcji gospodarki narodowej (w %)

budownictwo

przetwoérstwo przemystowe

edukacja

dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata

obstuga nieruchomosci i firm

handel i naprawy

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

posrednictwo finansowe

ochrona zdrowia i pomoc spotfeczna

transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢

Blisko 79% przyczyn wypadkéw, w ktérych na-
stgpita utrata kontroli nad $rodkami transportu lub
obstugiwanym sprzgtem ruchomym, wigzato sie
zniewta$ciwym zachowaniem osoby poszkodowanej
(m.in.: zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem
—-16,3%, zbyt szybka jazda — 11,7%, niedostateczna
koncentracja na wykonywanej czynnosci — 8,5%).
Ustalone przyczyny organizacyjne stanowity 17%
ogotu przyczyn, a przyczyny zwigzane ze stanem
technicznym pojazdow — 4%. Wypadki drogowe re-
jestrowane sg w zaktadowych rejestrach wypadkdw,
jednak pracodawcy nie zawsze mogg skutecznie im
zapobiegac¢ — poza rzetelnym przestrzeganiem prze-
piséw o czasie pracy kierowcow i dbatoscig o dobry
stan techniczny srodkdéw transportu.

W 2006 r. stwierdzono znaczacy wzrost liczby
wypadkow przy pracach budowlanych. Inspektorzy
zbadali w tej branzy wypadki, w wyniku ktérych po-
szkodowane zostaty 553 osoby (w tym 130 $mier-
telnie, a 195 doznato ciezkich obrazen ciata); byli
to gtéwnie pracownicy (79%). O pozostatych po-
szkodowanych, zatrudnionych w formule cywilno-

0 5 10 15 20 25 30 35 40

45 50

prawnej lub samozatrudniajgcych sig, uzyskiwano
informacje od policji lub prokuratury. Z danych PIP
dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadkow
na placach budéw w 2006 r. wynika, ze udziat
poszkodowanych o stazu pracy w zaktadzie krét-
szym niz 1 rok wynosit az 55,2% (w stosunku do
0gotu poszkodowanych) i zwigkszyt sig w porow-
naniu z rokiem poprzednim o 1,4%. Sposrod 130
ofiar Smiertelnych - 32 osoby poniosty $mier¢ juz
w pierwszym tygodniu pracy na budowie.
Ustalone przez inspektorow pracy przyczyny
omawianych zdarzen wskazujg m.in. na btedy w za-
kresie przygotowania poszkodowanych do wykony-
wanej pracy (brak wstepnych szkolen bhp, informaciji
0 poziomie ryzyka i sposobach bezpiecznego zacho-
wania si¢ na danym stanowisku pracy oraz wiedzy
o ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywa-
nia pracy na wysokosci). Nieprawidfowosciom tym
z reguly towarzyszy tolerowanie przez bezposredni
nadzor odstepstw od podstawowych zasad bhp.
Poszczegolne kategorie przyczyn wypadkow
przy pracy charakteryzowaty sie podobnym jak
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w minionych latach udziatem procentowym. Wedtug stanowity 12% ogdlinej liczby przyczyn, przyczyny
ustalen inspektorow pracy, przyczyny techniczne organizacyjne — 36%, a przyczyny ludzkie — 52%.

Wykres 18. Struktura przyczyn wypadkow smiertelnych (w%)

wady materiatowe

niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego

nieuzywanie sprzgtu ochronnego przez pracownika

niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
lub jego brak

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy

stan psychofizyczny niezapewniajgcy bezpiecznego
wykonywania pracy

wady konstrukcyjne lub niewfasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne

-

niewtasciwe, samowolne zachowanie sie przez
pracownika

L

niewtasciwa ogolna organizacja pracy

nieprawidfowe zachowanie sie pracownika
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Przyczyny techniczne to w szczegolnosci:

® Dbrak, niewtasciwy dobor lub zty stan techniczny
urzgdzen ochronnych (ostony zabezpieczajgce
przed dostepem do stref niebezpiecznych, blo-
kady napedu, urzadzenia ograniczajgce wysieg
elementéw ruchomych itp.) — 31% w grupie
przyczyn technicznych;

® niewystarczajgca wytrzymatoS¢ czynnika mate-
rialnego — 11%,;

e niewtadciwa statecznos¢ czynnika materialnego
(np. brak zamocowania maszyny do podtoza,
niewtasciwe potozenie srodka ciezkosci) — 13%;

e ukryte wady materiatowe czynnika materialnego
- 6%,;

® brak, niewtasciwy dobor lub zty stan techniczny
urzadzen sygnalizujgcych powstawanie zagro-
zen — 5%;

e wady konstrukcyjne czynnika materialnego
= 7%.

Przyczyny organizacyjne:

brak nadzoru nad pracownikami — 12% w grupie
przyczyn organizacyjnych;

tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad
bezpiecznej pracy — 10%;

brak lub niewtasciwe przeszkolenie pracowni-
kow w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii — 9%,;

brak lub niewfasciwe instrukcje bezpiecznej pra-
cy, w tym dot. obstugi maszyn i urzadzen oraz
prowadzonych procesow technologicznych
- 9%;

niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych (np.
na placach budéw), wykonywanie pracy w zbyt
mafej obsadzie — 5%;

niedostateczna konserwacja oraz niewtasciwe
naprawy (remonty) maszyn i urzgdzen — 5%;
niedostateczne przygotowanie zawodowe i brak
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych — 4%;

Wykres 19. Obszary naruszen przepiséw bhp — wykroczenia najczesciej popetniane przez pracodawcow

w zwigzku z wypadkami przy pracy (W%)
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® niewyposazenie pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej lub niewtasciwy dobdr tych $rod-

kow — 4%;
® Dbrak odpowiednich dojs¢ do stanowisk pracy

—3%.

Przyczyny ludzkie:
® nieprawidfowe zachowanie sie pracownika,

w tym: zaskoczenie niespodziewanym zdarze-

niem — 18%, niedostateczna koncentracja uwagi

na wykonywanej czynnosci — 12%, lekcewaze-

nie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo) — 9%,

nieznajomos¢ zagrozenia, przepisow i zasad

bhp oraz brak doswiadczenia — 7% (tgcznie po-
nad 45% w grupie przyczyn ludzkich);

® niewlasciwe, samowolne, zachowanie sie pra-
cownika, w tym: przechodzenie, przejezdzanie
lub przebywanie w miejscach niedozwolonych;
wejscie, wjechanie w obszar zagrozony bez
upewnienia sig, czy nie ma niebezpieczenstwa;
wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagro-
zenia (np. niewylgczenie maszyny, napiecia),
niewlasciwe operowanie konczynami w strefie

zagrozenia — 14%;
® niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem mate-

rialnym (np. niewtasciwe uchwycenie narzedzi,

wykonywanie pracy niewtasciwymi narzedziami,
nieodpowiednie zabezpieczenie czynnika, np.

niezaciggnigcie hamulca) — 6%;
® nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracow-

nika — 3%.

Po przeanalizowaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow inspektorzy pracy wydali 2933 decy-
zje, a w wystgpieniach skierowali 3249 wnioskéw
0 usuniecie naruszen prawa. Ponadto, w zwigzku
ze stwierdzeniem 1928 wykroczen przeciw pra-
wom pracowniczym w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy natozyli 959 mandatéw karnych
na faczng kwote 742 tys. zt. Skierowali takze 124
wnioski do sadéw grodzkich o ukaranie oséb
winnych popetnienia wykroczen; sady rozstrzygnety
dotychczas 96 wnioskéw i natozyly kary grzywny
w tgcznej kwocie 122 030 zt. W 26 sprawach in-
spektorzy zawiadomili prokurature o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (do chwili opracowania
sprawozdania — w jednej sprawie sad wymierzyt
kare pozbawienia wolnosci; cztery akty oskarzenia
skierowali prokuratorzy do sgdow, natomiast w sied-
miu sprawach wszczete zostalo postepowanie
— po zazaleniu na brak reakcji ze strony prokuratury,
w dwdch — prokuratorzy odmowili wszczecia poste-
powania).

W 2006 r. inspektorzy PIP zbadali takze przy-
czyny 25 zdarzehn potencjalnie wypadkowych
w zaktadach przetwdrstwa przemystowego, na bu-
dowach, w placowkach handlowych i ustugowych,
transporcie i sktadowaniu oraz w szkotach. Miedzy
innymi: do 7 zdarzen doszto wskutek zatamania sie

elementow konstrukcyjnych znajdujgcych sie w bu-
dynkach; do 6 — wskutek pozaru i zaptonu chemicz-
nej substanciji lub wybuchu; do 3 — wskutek utraty
kontroli nad sprzetem ruchomym, do 2 — wskutek
emisji par i gazow substanciji chemicznych.

Przyczyny zbadanych zdarzen potencjalnie wy-
padkowych to najczesciej niewfasciwa organizacja
pracy (49%), a gtéwnie brak nadzoru lub tolerowa-
nie przez osoby sprawujgce nadzor niebezpiecz-
nych metod wykonywania pracy, takze brak szkolen
i instrukcji. Na niespefna 1/3 stwierdzonych przy-
czyn ztozyty sig zachowania samych pracownikdw,
a 1/5 stanowity wady konstrukcyjne i materiatowe
maszyn i urzagdzen.

Panstwowa Inspekcja Pracy rozwijajgc na coraz
wiekszg skale dziatalno$¢ prewencyjng, popularyzu-
je wsréd pracodawcow wiedze o ekonomicznych
skutkach wypadkéw przy pracy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Biatymsto-
ku kontynuowano monitorowanie kosztow wypad-
kow przy pracy — ponoszonych tak przez pracodaw-
cow, jak i cate spoteczenstwo (koszty swiadczen
i leczenia) — wedlug metody opracowanej przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy In-
stytut Badawczy. Szczeg6lng uwage zwrécono
na koszty wypadkéw w budownictwie (obliczono
koszty ok. 25% wypadkow przy pracy w budownic-
twie na terenie woj. podlaskiego). Uzyskane w ten
sposéb dane wykorzystywane sg w dziatalnosci pre-
wencyjnej, adresowanej do pracodawcéw zaintere-
sowanych poprawg bezpieczenstwa pracy, takze
w aspekcie ograniczania kosztow wypadkow.

Do pracodawcow, organizacji pracodawcow
i zwigzkéw zawodowych oraz organow wtadzy
terenowej skierowano w roku sprawozdawczym
ok. 1000 pism informujgcych o przyczynach zbada-
nych wypadkow oraz mozliwych do zastosowania
érodkach profilaktycznych. Adresatami tych pism
byli w szczegdlnosci pracodawcy, u ktérych —
w ocenie inspektorow — mogty wystepowac zagroze-
nia identyczne lub podobne do tych, jakie w innych
zakfadach juz skutkowaty powaznymi wypadkami
przy pracy. W roku 2006 ww. pisma w duzej czesci
kierowane byly m.in. do firm budowlanych, trans-
portowych, handlowych (supermarkety), zaktadow
metalowych, firm produkujacych zywno$¢.

Organizowano takze spotkania z pracodawcami
roznych branz i stowarzyszeniami pracodawcow,
zaktadowymi spotecznymi inspektorami pracy oraz
przedstawicielami zwigzkow zawodowych, ktore
poswigcone byly przede wszystkim problematyce
zapobiegania wypadkom przy pracy.

Na stronach internetowych Panstwowej In-
spekcji Pracy zamieszczano biezace informacje
0 przyczynach zaistnialych wypadkow, naruszo-
nych przepisach i btedach popetnionych przez
zaktadowe zespoly badajgce wypadki.
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W 2006 r. kontynuowano kontrole przestrze-
gania przez pracodawcow przepisow rozporzgdze-
nia Rady Ministréow z dnia 28.07.1998 r. w spra-
wie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych
w rejestrze wypadkow przy pracy. Ocenie pod-
dano 7038 dokumentacji powypadkowych u 1975
pracodawcéw, zatrudniajgcych facznie 449,3 tys.
pracownikow.

Wyniki kontroli wskazuja, ze skala nieprawidto-
wosci w zakresie zgtaszania i rejestracji zdarzen
wypadkowych utrzymuje sie na poziomie dwdch
poprzednich lat.

Nadal najwiecej uchybien w zakresie zgta-
szania wypadkéw organom Panstwowej Inspek-
cji Pracy i sporzadzania karty statystycznej GUS

odnotowuje si¢ w mikroprzedsiebiorstwach (do
9 os0b) i zaktadach zatrudniajgcych 10-49 pra-
cownikéw. W ocenie inspektoréw pracy, niepra-
widfowosci te majg zwigzek przede wszystkim
z nieznajomoscig przepiséw prawa pracy przez
pracodawcéw i funkcjonujgcym w tych grupach za-
ktaddéw niedoskonalym systemem realizacji zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Okres sprawozdawczy byt drugim rokiem obo-
wigzywania nowej karty statystycznej GUS, uwzgled-
niajgcej wymagania Biura Statystycznego Wspodinot
Europejskich — Eurostat. Z kontroli wynika, ze naj-
mniej problemoéw z interpretacjg nowej klasyfikacii
wypadkowej majg zakfady duze, posiadajgce zor-
ganizowane stuzby bhp, najwiecej za$ - zaktady
mniejsze, ktdre nie majg obowigzku tworzenia takiej
stuzby.

Wykres 20. Najczestsze uchybienia w zakresie zgtaszania i rejestracji zdarzen wypadkowych

wg wielkosci zatrudnienia (w %)

Rok 2006

zgtoszenie wypadku przez
poszkodowanego do pracodawcy
—w odlegtym terminie

nierejestrowanie wszystkich wypadkow

zgtoszenie wypadku przez pracodawce
do PIP z op6znieniem

niesporzadzenie statystycznej karty
wypadku GUS

nieprawidiowe sporzadzenie statystycznej
karty wypadku GUS

nieterminowe sporzadzenie statystycznej
karty wypadku GUS
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Wykres 21. Nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia postepowania powypadkowego (w %)

Rok 2005 Rok 2006
nieprzystapienie do ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku
przystapienie do ustalania okolicznosci l |
i przyczyn wypadku z nieuzasadniong
zwioka H

brak uzasadnienia przekroczenia
14 dniowego terminu dochodzenia
powypadkowego

niedotrzymanie 5-dniowego terminu
zatwierdzenia protokotu powypadkowego
przez pracodawce

ustalenie tylko okolicznosci wypadku

ustalenie innych przyczyn wypadku niz
wynikajgce z analizy inspektora pracy
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profilaktycznych nieadekwatnych do
przyczyn wypadku

ustalenie tylko niektorych przyczyn
wypadku

niezastosowanie przez pracodawce
$rodkow i wnioskow profilaktycznych

niewfasciwy skfad zespotu
powypadkowego
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Podobnie jak w latach poprzednich, inspektorzy
pracy ujawnili wiele nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia postepowania powypadkowego,
a w szczegoélnosci: przystepowanie do dochodze-
nia z nieuzasadniong zwfoka, ustalenie tylko czesci
przyczyn oraz formufowanie nieadekwatnych do
stanu faktycznego wnioskéw profilaktycznych.
Réwniez i w tym obszarze najwiecej nieprawidtowo-
$ci odnotowano w zaktadach zatrudniajgcych do
9 oraz 10-49 os6b.

Zdaniem inspektorow pracy, szczegdlnie w ma-
tych zaktadach, zespoty powypadkowe, w sktad
ktorych wchodzg — pracodawca i specjalista spoza
zaktadu nie ujawniajg czesto przyczyn technicz-
nych i organizacyjnych, wynikajgcych z zaniedban
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; nie
whnioskuja o wprowadzenie zmian wymagajg-
cych znacznych nakifadéw finansowych, sugeru-
jac jedynie rozwigzania dorazne, ktére nie majg
istotnego wptywu na stan warunkéw pracy.

Wyniki kontroli wskazujg, ze dziatania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w dziedzinie prewencji
wypadkowej, a zwlaszcza akcje promocyjno-infor-
macyjne, powinny by¢ kierowane gtownie do ma-
tych podmiotéw gospodarczych, nieposiadajgcych
stuzby bhp, i polega¢ na:
® przekazywaniu zrzeszeniom pracodawcow,

organizacjom zwigzkowym oraz stowarzysze-

niom pracownikow stuzby bhp informacji o za-
istniatych wypadkach i katastrofach, ze zwro-
ceniem szczegdlnej uwagi na ich okolicznosci
i przyczyny oraz dobdér odpowiednich srodkow
prewencyjnych;

uwzglednianiu problematyki dochodzen powy-
padkowych i prewencji wypadkowej w tematyce
seminariow, narad, szkolen i konferencji — orga-
nizowanych dla réznych $rodowisk (pracodaw-
cy, zwigzkowcy, stuzby bhp, szkoty i inne);
prowadzeniu poradnictwa dot. wypadkowosci,
obejmujgcego zwlaszcza problematyke: kwalifika-
cji zdarzen wypadkowych, dochodzen powypad-
kowych, obowigzkéw pracodawcédw i poszkodo-
wanych, trybu ubiegania sie przez poszkodowa-
nych o $wiadczenia odszkodowawcze;
udostepnianiu za posrednictwem strony inter-
netowej Gtownego Inspektoratu Pracy i okrego-
wych inspektoratow pracy przepiséw, wzorow
dokumentow i innych materialow z zakresu
wypadkowosci pracodawcom i stuzbie bhp
oraz rozpowszechnianiu poradnikow, broszur
i innych wydawnictw dotyczacych postepowa-
nia powypadkowego;

wspotpracy z mediami o zasiegu ogolnopolskim
i regionalnym w celu upowszechniania informa-
cji o wypadkach przy pracy i katastrofach oraz
przedsiewzieciach prewencyjnych.





