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l. CZAS PRACY KIEROWCOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
STOSUNKU PRACY

1. Czas pracy

Do czasu pracy kierowcy zalicza sie okresy od rozpoczecia do zakonczenia pra-
cy, ktére nie s zaliczane do dyzuréw. Praca kierowcy obejmuje wszystkie czynnosci
zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegolnosci:

1. Prowadzenie pojazdu - ta czynnosc jest w jasny sposéb okreslona na tarczkach
tachografu lub mozna jg zweryfikowac za pomoca danych w tachografie cyfrowym.
Trudniej jest w przypadku matych pojazddéw, niewyposazonych w tachografy. Jed-
nak obecnie zpomoca przychodza coraz powszechniejsze systemy GPS, ktére daja
dokfadny obraz jazdy. Montowanie systeméw GPS czesto wigze sie z oporem kie-
rowcéw, gdyz system uniemozliwia anonimowe korzystanie z pojazdu w dowol-
ny sposéb. Jednak pracodawca ma prawo taki system instalowac i wymagac od
kierowcy, aby wykorzystywat pojazd stuzbowy tylko do celéw zwigzanych z praca.

2. Zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadun-
kiem - czynnosci zatadunkowe nie sg zawsze wykonywane przez kierowcéw, jed-
nak w niektorych spedycjach kierowca musi sam wykonac zatadunek i roztadunek.
Jesli kierowca wykonuje prace zatadunkowe, a nawet tylko nadzoruje zatadunek,
to ten czas jest czasem pracy. Kierowcy powszechnie w tym czasie maja selektor
ustawiony w pozycji ,odpoczynek”. Jesli pracodawca ma swiadomos¢, ze kierow-
ca dokonuje zatadunku, a mimo to w ewidencji czasu pracy traktuje ten czas jako
odpoczynek, to poswiadcza nieprawde w ewidencji czasu pracy.

3. Nadzér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym - ta czynnos¢ be-
dzie wystepowata tylko przy przewozie oséb. Réwniez tu problematyczne jest
niewtasciwe przetaczanie selektora przez kierowcow.

A.Czynnosci spedycyjne — do tych czynnosci wchodzi caty zakres dziatar zwia-
zanych z procedurami wymaganymi przez firmy spedycyjne. Najczesciej beda to



jednak formalnosci zwigzane z weryfikacjg zaladowanego towaru oraz przekazanie
i odbiér dokumentéw zwigzanych z przewozonym towarem. Obecnie systemy elek-
troniczne coraz czesciej pozwalajg na przesytanie dokumentéw przewozowych ze-
skanowanych w pojezdzie, drogg elektroniczng bezposrednio do pracodawcy. Taka
praca réwniez bedzie zaliczana do czynnosci spedycyjnych. Tu réwniez nalezy pa-
mietac o tym, ze w wiekszosci kierowcy w tym czasie selektor tachografu maja usta-
wiony na pozycji ,odpoczynek”. Jednak w przypadku sporu fakt wykonywania czyn-
nosci spedycyjnych mozna stosunkowo fatwo zweryfikowa¢, poniewaz znakomita
wiekszo$¢ dokumentdw spedycyjnych jest opatrzona datg oraz godzing wydruku.

B. Obstuge codzienng pojazddw i przyczep - tego rodzaju czynnosci w du-
zych firmach sa wykonywane przez kierowcédw coraz rzadziej. Jednak w matych
i Srednich przedsiebiorstwach nadal wystepuje koniecznosc¢ ich wykonywania przez
kierowcdw. Nalezy pamieta¢, aby w kazdym wypadku, kiedy kierowca takie prace
wykonuje, zaliczy¢ je do czasu pracy. Tego rodzaju prace réwniez w wiekszosci nie
wiaza sie z przefaczeniem selektora przez kierowce w pozycje ,inne prace”, dlatego
w momencie tworzenia ewidencji czasu pracy, nalezy zaliczy¢ takie okresy do cza-
su pracy. Prace takie s zazwyczaj wykonywane zaréwno przed zadaniem przewo-
zowym, jak i po jego zakoriczeniu.

C. Inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub
zapewnienia bezpieczenstwa oséb, pojazdu i rzeczy - ten zakres czynnosci jest
bardzo szeroki i obejmuje czynnosci takie jak:

1. pilnowanie pojazdu,

2. tankowanie pojazdu,

3. wymiana kota czy zaréwki w pojezdzie,

4. udziat kierowcy w kontroli drogowe;j,

5. udziat w czynnosciach ratunkowych przy wypadkach drogowych.

D. Niezbedne formalnosci administracyjne — w ich zakres wchodzg wszyst-
kie dziatania kierowcy zwigzane z organizacja wyjazdu oraz rozliczeniem sie po po-
wrocie. Nalezy tu réwniez zaliczy¢ sktadane przez kierowce dokumenty zwigzane
z zatrudnieniem. Czynnosci te beda miaty miejsce gtéwnie w siedzibie pracodawcy.
Formalnosciami administracyjnymi beda wiec w szczegélnosci:

1. pobranie zaliczki przed wyjazdem,

2. odebranie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegadji),

3. zwrot dokumentéw przewozowych do pracodawcy,

4. zwrot wykreséwek,



5. udostepnienie karty kierowcy do sczytania danych,

6. rozliczenie delegadji,

7. zZtozenie wniosku urlopowego,

8. odbiér umowy o prace,

9. udziat w rozmowach z pracodawca lub przetozonymi,

10. odbiér wynagrodzenia.

Wykonywanie powyzszych czynnosci praktycznie nigdy nie jest rejestrowane
przez kierowce jako ,inne prace”. Pracodawca powinien jednak te czynnosci zali-
czac do czasu pracy kierowcy.

E. Utrzymanie pojazdu w czystosci - prace polegajace na myciu lub sprzata-
niu pojazdu sg wykonywane coraz rzadziej. Czesto prace te wykonujg wykwalifiko-
wane firmy zewnetrzne. Jednak, jesli kierowca wykonuje tego rodzaju prace nalezy
zaliczy¢ ten okres do czasu pracy. W tym czasie selektor tachografu powinien by¢
wiaczony na pozydji ,inne prace”.

Czasem pracy kierowcy jest r6wniez czas poza przyjetym rozkladem czasu
pracy, w ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy w gotowosci do wy-
konywania pracy, w szczeg6lnosci podczas oczekiwania na zatadunek lub roz-
tadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed
wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu.

Do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajacg 15 minut (na spo-
zycie positku), ktérg pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wy-
miar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin. Prawo do 15-minutowej
przerwy zwiazane jest z rzeczywistym czasem pracy w danym dniu. Pracodaw-
ca nie jest zobowigzany do wprowadzania wiekszej liczby przerw, gdy dobowy wy-
miar czasu pracy jest dtuzszy niz 6 godzin.

Przyktad

Pracownik zatrudniony jest w rbwnowaznym systemie czasu pracy. W niektére
dni tygodnia pracuje po 10 lub 12 godzin, a w niektére po 4 godziny.

Prawo do 15-minutowej przerwy zwigzane jest z rzeczywistym czasem pra-
cy w danym dniu. W przytoczonym przykfadzie pracownikowi przystugiwac be-
dzie jedna 15-minutowa przerwa w dniach, w ktérych pracownik pracuje po 10 lub
12 godzin. Z kolei w dniu, w ktérym pracownik pracuje po 4 godziny, omawiana
przerwa nie przystuguje.



Na podstawie przepiséw prawa pracy do czasu pracy kierowcy wlicza sie
tez wiele innych okreséw, np.:
® Czas niezawinionego przez pracownika przestoju. Przestdj to czas, w ktérym
pracownik pozostaje w gotowosci do Swiadczenia pracy, ale z przyczyn obiek-
tywnych nie moze wykonywa¢ umoéwionej pracy. Przestdj jest nieplanowana
przerwa w procesie pracy spowodowang zaktéceniami technicznymi, orga-
nizacyjnymi, warunkami atmosferycznymi lub innymi. W przypadku kierow-
cy bedzie to, np. oczekiwanie na naprawe pojazdu lub czas kontroli drogowej,

® 15-minutowa przerwe w pracy pracownika niepetnosprawnego na gimnasty-
ke usprawniajaca i wypoczynek,

® Czas szkolenia w zakresie bhp jest wliczany do czasu pracy. Pracodawcy zo-

bowiazani sa zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy. Szkolenia te odbywaja sie
w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Szkolenie pracownika przed dopuszcze-
niem go do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy
na tym samym stanowisku, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposred-
nio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie natomiast:

A.Czasu dyzuruy, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy - moze
to by¢ zwykty dyzur (w oczekiwaniu na zlecenie) w zaktadzie lub w domu, moze to
by¢ dyzur petniony jako drugi kierowca w pojezdzie. Okresy wymaganych przerw
w jezdzie réwniez zaliczamy do czasu dyzuru (za wyjatkiem 15 minut przerwy $nia-
daniowej). Dyzurem sa takze okresy oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, kto-
rego czas jest znany (tzw. awizacja). Okresy dyspozycji rowniez rozliczamy jak dyzury.

B. Nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu - tego
rodzaju przerwy w pracy wystepuja u wielu kierowcow szczegdlnie w tych firmach,
gdzie pracodawcy nie analizuja na biezaco danych z tachograféw i daja kierowcom
tzw. wolng reke. Nalezy jednak pamietac, ze czesto przez nieuzasadnione postoje
(np. u znajomego na kawe lub prywatne zakupy w sklepie, wyjscie do lasu na grzy-
by, zatrzymanie sie nad jeziorem, zeby sie wykapac itp.) kierowca wykonuje prace
w nadgodzinach, za ktéra pracodawca musi kierowcy zaptaci¢ wynagrodzenie wraz
z naleznym dodatkiem. Dlatego wazne jest, aby dane z tachograféw analizowa¢ na
biezaco. Obecnie najlepsza forma wytapywania nieuzasadnionych postojow jest sys-
tem GPS, ktéry daje mozliwos¢ biezacej kontroli pracy kierowcy. Taki system daje moz-
liwo$¢ natychmiastowej interwencji pracodawcy w razie niesubordynacji kierowcy.



C. Dobowego nieprzerwanego odpoczynku - czasami kierowca chce zali-
czenia wszystkich godzin wyjazdu stuzbowego do czasu pracy. Oczywiscie, we-
dtug ustawy, czas odpoczynku dobowego nie jest czasem pracy. Czas odpoczyn-
ku dobowego odbieranego poza domem wlicza sie do okresu podrézy stuzbowej,
za ktdra nalezg sie diety.

D. Przerwy w pracy, wynikajacej ze stosowania systemu przerywanego cza-
su pracy - jesli wprowadzamy przerywany system czasu pracy, to czas przerwy nie
jest wliczany do czasu pracy. System przerywanego czasu pracy dopuszcza wpro-
wadzenie wedtug z géry ustalonego rozktadu nie wiecej niz jednej przerwy w ciggu
doby, ktoéra nie jest zaliczana do czasu pracy. Przerwa ta moze trwac nie dtuzej niz
5 godzin. W przypadku gdy kierowca wykonuje przewozy regularne, przerwa moze
trwac nie dtuzej niz 6 godzin, jezeli wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

2. Normy czasu pracy

Czas pracy kierowcy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Znowelizowane przepisy Kodeksu pracy dotyczace przedtuzonego 12-miesiecz-
nego okresu rozliczeniowego nie majg zastosowania do kierowcéw.

Wazne!
Do kierowcow nie mozna zastosowac 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy.

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szcze-
golne, przepisy Kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi prze-
pisami (art. 5 Kp). Ustawa o czasie pracy kierowcéw w rozdziale 2 reguluje czas pra-
cy kierowcéw. Okresla miedzy innymi dtugos¢ okresu rozliczeniowego, ktéry nie
moze przekraczac 4 miesiecy, a w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy
1 miesigca, z mozliwoscia jego przedtuzenia w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy oraz przy pracach uzaleznionych od
pory roku lub warunkéw atmosferycznych, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy. Wo-
bec powyzszego kwestie zwigzane z okresem rozliczeniowym zostaty uregulowa-



ne w odrebnej ustawie, a tym samym do kierowcéw nie beda miaty zastosowania
przepisy Kodeksu pracy dotyczace okresu rozliczeniowego, w tym przepis art. 129
§ 2 przewidujacy mozliwos¢ przedtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
Czajacym 4 miesiecy.

Jednakze tygodniowy czas pracy moze by¢ przedtuzony maksymalnie do
60 godzin, przy zachowaniu reguty, ze sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktdry nie moze przekracza¢ 4 miesiecy.

Powyzsza regulacja obowigzuje takze kierowce zatrudnionego u wiecej niz jed-
nego pracodawcy. Dlatego sredniotygodniowy wymiar czasu pracy, niezaleznie od
liczby pracodawcéw (podmiotéw), na rzecz ktérych kierowca swiadczy prace, nie
moze przekroczyc srednio 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 4 miesiecy. Wymiar czasu pracy odnosi sie wiec do kierowcy, a nie do
danego pracodawcy.

Wyjatek
Regulacja dotyczaca mozliwosci przedtuzenia czasu pracy do 60 godzin tygo-
dniowo przy zachowaniu reguty, ze $redni tygodniowy czas pracy nie przekroczy
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym oraz odniesienie tej zasady do kie-
rowcy bez wzgledu na liczbe pracodawcéw, dla ktérych kierowca swiadczy prace,
nie majq zastosowania do pojazdéw wymienionych w art. 3 oraz 13 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 561/2006 oraz w art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.
Sa to przykladowo:
® pojazdy uzywane do przewozu os6b w przewozach regularnych, ktérych tra-
sa nie przekracza 50 km,
@ pojazdy bedace witasnoscig sit zbrojnych, stuzb obrony cywilnej, strazy pozar-
nej i sit odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego,
@ pojazdy uzywane w razie wypadkéw lub do prowadzenia dziatar ratunkowych,
w tym pojazdy uzywane w niehandlowym przewozie pomocy humanitarnej,
@ pojazdy specjalistyczne uzywane do celéw medycznych,
@ pojazdy specjalistyczne pomocy drogowej poruszajace sie w promieniu 100 km
od swej bazy,
@ pojazdy lub zespoty pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekra-
czajacej 7,5 tony uzywane do niehandlowego przewozu rzeczy,
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® pojazdy uzytkowane o statusie pojazdéw zabytkowych zgodnie z przepisami
panstwa cztonkowskiego, w ktérym sa uzytkowane, wykorzystywane do nie-
handlowych przewozéw os6b lub rzeczy,

@ pojazdy uzywane do nauki jazdy i egzaminéw w celu uzyskania prawa jazdy
lub $wiadectwa kwalifikacji zawodowych, pod warunkiem, ze nie uzywa sie
ich do zarobkowego przewozu rzeczy lub oséb,

@ pojazdy uzywane w zwigzku z odprowadzaniem sciekéw, ochrong przeciwpo-
wodziowa, konserwacja urzadzen zaopatrujacych w wode, gazi elektrycznosg,
utrzymaniem i kontrolg drdg, zbieraniem odpadéw z gospodarstw domowych
i ich wywozem, ustugami telegraficznymi i telefonicznymi, nadawaniem pro-
gramow radiowych i telewizyjnych oraz wykrywaniem nadajnikéw lub odbior-
nikdw radiowych lub telewizyjnych,

@ pojazdy wyposazone w 10 do 17 miejsc siedzacych, uzywane wyfgcznie do nie-
handlowego przewozu oso6b;

® specjalistyczne pojazdy do przewozu wyposazenia cyrkéw i wesotych miasteczek,

@ specjalnie wyposazone pojazdy szczeg6lnego zastosowania, ktére w podsta-
wowym zakresie stuza celom edukacyjnym w czasie postoju.

3. Przerwy i odpoczynki kierowcy

Przerwy

Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przezna-
czona na odpoczynek w wymiarze:

@ nie krétszym niz 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekra-

cza 9 godzin,

@ nie krotszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wie-

cej niz 9 godzin.

Przerwa moze by¢ dzielona na okresy kroétsze, trwajace co najmniej 15 minut kaz-
dy, wykorzystywane w trakcie szesciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po
tym okresie. Te przerwy ulegaja skréceniu o przerwe w pracy trwajaca 15 minut, kto-
ra pracodawca jest obowiagzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kie-
rowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, iz do kierowcdw podlegajacych przepisom roz-
porzadzenia (WE) 561/2006 oraz umowy AETR, ktérzy wykorzystali przerwy w pro-
wadzeniu pojazdu (45 minut lub w czesciach 15 minut i 30 minut po 4,5 godz. pro-

n



wadzenia pojazdu) przeznaczone na odpoczynek zgodnie z tymi przepisami, nie
stosuje sie przerw, o ktérych mowa powyzej.

Wyjatek

Powyzsza regulacja nie ma zastosowania do przewozu drogowego wykonywane-
go pojazdami wymienionymi w art. 3 oraz 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
orazw art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.

Przerwa oznacza okres, w ktérym kierowca nie moze prowadzic¢ pojaz-
du ani wykonywac zadnej innej pracy, ma by¢ wykorzystywana wytacznie
do wypoczynku.

Odpoczynki

A.Dobowy

W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku. Ten przepis nie ma natomiast zastosowania do kierowcéw
podlegajacych przepisom rozporzadzenia (WE) 561/2006 oraz umowy AETR, ktdrzy
wykorzystali okres odpoczynku zgodnie z tymi przepisami.

Ponadto przepisy dopuszczaja, aby dobowy odpoczynek moégt by¢ wykorzysta-
ny w pojezdzie, jezeli znajduje sie on na postoju i jest wyposazony w miejsce do spa-
nia. Powyzsza regulacja nie dotyczy jednak kierowcéw wykonujacych przewozy re-
gularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km.

Dzienny okres odpoczynku oznacza dzienny okres, w ktérym kierowca moze
swobodnie dysponowac swoim czasem i obejmuje ,regularny dzienny okres odpo-
czynku” lub ,skrécony dzienny okres odpoczynku”. W kazdym 24-godzinnym okre-
sie po uptywie poprzedniego dziennego okresu odpoczynku lub tygodniowego
okresu odpoczynku kierowca musi wykorzystac kolejny dzienny okres odpoczynku.

B. Tygodniowy

W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje 11-go-
dzinny odpoczynek dobowy, przypadajacy w dniu, w ktérym kierowca rozpoczat
odpoczynek tygodniowy.

Wyjatek
Nieprzerwany tygodniowy okres odpoczynku moze obejmowac mniejsza liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny, w przypadkach:
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- pracy w godzinach nadliczbowych w razie sytuacji i zdarzerh wymagajacych
od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia
albo usuniecia awarii,

- zmiany pory wykonywania pracy przez kierowce w zwigzku z jego przejsciem
na inna zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

Wazne!
Okresy odpoczynku zarowno dobowy, jak i tygodniowy, nie moga by¢
traktowane jak dyzur!

Podobnie jak przy dobowym odpoczynku, przepisy dotyczace tygodniowego
odpoczynku nie maja zastosowania do kierowcéw podlegajacych przepisom rozpo-
rzadzenia (WE) 561/2006 oraz umowy AETR, ktérzy wykorzystali okres odpoczynku
zgodnie z tymi przepisami. Tygodniowy okres odpoczynku oznacza tygodniowy okres,
w ktérym kierowca moze swobodnie dysponowac swoim czasem i obejmuje ,regu-
larny tygodniowy okres odpoczynku” lub ,skrécony tygodniowy okres odpoczynku”.

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna sie nie pdzniej niz po zakonczeniu
szesciu okreséw 24-godzinnych, liczac od korica poprzedniego tygodniowego okre-
su odpoczynku.

4. Dyzur

Dyzur poza rozktadem czasu pracy

Dyzur to czas, w ktérym kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pra-
cy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace, w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, kierowcy przystugu-
je czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w ra-
zie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a je-
zeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warun-
kéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Dyzur w trakcie aktywnosci kierowcy (w godzinach pracy)
Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, tj.:
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® Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przezna-

czona na odpoczynek w wymiarze:

a) nie krétszym niz 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekra-

cza 9 godzin,

b) nie krétszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wie-

cej niz 9 godzin;

® W przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez dwéch lub wiecej kierowcow,

czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru.

Za czas tego dyzuru kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslo-
nej w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych u danego pracodawcy, nie niz-
sze jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia, wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktad-
nik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagra-
dzania — 30% wynagrodzenia.

Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przystugujacego kierowcy dobowego
nieprzerwanego odpoczynku. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojez-
dzie, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miegjsce do spania, nie
moze by¢ traktowane jako czas dyzuru.

Okresy pozostawania do dyspozyciji

Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczaja okresy, inne niz przerwy i czas
odpoczynku, podczas ktérych kierowca nie jest obowigzany pozostawac na stano-
wisku pracy, bedac jednoczesnie w gotowosci do rozpoczecia albo kontynuowania
prowadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy. Okresy pozostawania do dys-
pozycji obejmujg w szczegdlnosci czas, w ktérym kierowca towarzyszy pojazdowi
transportowanemu promem lub pociggiem, czas oczekiwania na przejsciach gra-
nicznych oraz w zwigzku z ograniczeniami w ruchu drogowym.

Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozkladem czasu pracy zalicza sie
do czasu dyzuru.

W przypadku gdy kierowca, do ktdrego stosuje sie zadaniowy czas pracy,
nie wypracowat dobowego wymiaru czasu pracy, okresy pozostawania do dys-
pozycji zalicza sie do czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a w pozostalym za-
kresie do czasu dyzuru.
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Przyktad

Czas pracy kierowcy zgodnie z rozktadem czasu pracy wynosit 8 godzin. W zwigz-
ku z ograniczeniami w ruchu drogowym, kierowca oczekiwat na mozliwos¢ konty-
nuowania pracy przez 2 godziny, z czego 1 godzina przypadata poza rozktadem cza-
su pracy. Ta godzina zostanie zaliczona do czasu dyzuru.

Sposob rozliczania dyzuréw kierowcy obrazuje ponizsza tabela:

» Rekompensata
Czynnos¢ e ar
pieniezna
dyzur
- przerwa 15 min - przerwa | TAK — 50% stawki
. s . . TAK 1:1
w prowadzeniu | $niad. - 1 x dobe* godzinowej
pojazdu
dyzur 15 min - przerwa | TAK - 100% stawki
Cczas $niad. - 1 x dobe* godzinowe;j TAK1:1
zatadunku )
dyzur 15 min — przerwa | TAK - 100% stawki TAK 1:1
- dyspozycja $niad. - 1 x dobe* godzinowej )
TAK - 50% stawki
dyzur . (pierwsze 45
- jako drugi TS'mln przerwa* min 100% jako NIE
. $niad. — 1 x dobe
kierowca przerwa
w jezdzie)

* - 15 min - przerwa $niadaniowa zaliczana do czasu pracy - 1 x dobe: przerwa $niadaniowa przystuguje, jesli czas
pracy w danym dniu wynosi co najmniej 6 godzin.

5. Systemy i rozktady czasu pracy

Zasady ustalania systemoéw, rozkladow oraz przyjetych okresow rozlicze-
niowych czasu pracy

Aby moéwic o systemach czasu pracy kierowcéw nalezy wyjasnic réznice pomie-
dzy systemem czasu pracy a rozktadem czasu pracy. Te dwa pojecia sg czesto bted-
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nie uzywane facznie. System czasu pracy jest to wybrany przez pracodawce system
z okreslonych w przepisach. Mozemy wyrézni¢ nastepujace systemy czasu pra-
cy kierowcow:

- system podstawowy,

- system ré6wnowazny,

- system przerywany,

- system zadaniowy,

- system przerywany-rownowazny.

Natomiast rozktad czasu pracy jest utozeniem danego systemu w poszczegél-
nych dniach i godzinach. Na przyktad system podstawowy - ustalamy rozktad od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Forma rozktadu jest réwniez
rozktad systemu na zmiany. Moga to by¢ dwie lub trzy zmiany na dobe.

Kolejnym waznym elementem zwigzanym z systemem czasu pracy jest okres
rozliczeniowy. Przepisy ustalaja pewne maksymalne dopuszczalne okresy rozlicze-
niowe, a pracodawca musi konkretnie ustali¢ dla pracownikéw okres rozliczeniowy,
ktéry bedzie obowiazywat w firmie. Dla kierowcéw, w zaleznosci od systemu czasu
pracy, okres rozliczeniowy moze obejmowac od 1 do 3 miesiecy, a wyjatkowo moze
to by¢ nawet okres 4 miesiecy.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest okreslenie na pismie systemu i roz-
kfadu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego. Obowigzek ustalenia tych trzech ele-
mentow czasu pracy jest wymagany w kazdej firmie. Systemy i rozklady czasu pra-
cy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w:

® ukfadzie zbiorowym pracy,

® regulaminie pracy,

® obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy

lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy.

Obowigzek ten musi spetni¢ kazdy pracodawca, nawet jesli zatrudnia tylko jed-
nego pracownika.

Po zmianach ustawy o czasie pracy kierowcow, ktére weszty od 1 stycznia
2012 r. w zakresie tworzenia szczegdtowych rozktadow (grafikow) dla kierowcdw,
rozktady czasu pracy kierowcy tworzy sie tylko dla przewozu regularnego oséb.
Rozktady te sg ustalane:

® zasadniczo - na co najmniej 2 tygodnie,

® w systemie przerywanym-réwnowaznym — na co najmniej 1 miesiac,

® w przewozach regularnych do 50 km — na co najmniej 1 miesiac.
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Wyjatek

System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy, a pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa - w umowie o prace.

Wprowadzajac dany system czasu pracy nalezy pamietac o okresleniu okresu
rozliczeniowego, ktéry jest elementem sktadowym organizacji czasu pracy. Ponad-
to, w zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy oraz rodzaju wykonywane-
go przewozu, ustawodawca przewidziat zasady tworzenia rozktadéw czasu pracy.

Wazne!
Rozktaddow czasu pracy nie ustala sie dla kierowcy wykonujacego prze-
w0z rzeczy lub okazjonalny przewé6z oséb.

Indywidualny rozktad czasu pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika ustalany przez pracodawce moze
przewidywac rézne godziny rozpoczynania i kofczenia pracy; w takim przypadku
ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

Indywidualny rozkfad czasu pracy wprowadza sie w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej orga-
nizacji, po porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy. Zastosowanie rozktadu czasu pracy nie moze naru-
sza¢ prawa pracownika do nieprzerwanego, co najmniej 11-godzinnego, dobowe-
go odpoczynku oraz nieprzerwanego co najmniej 35-godzinnego (ewentualnie co
najmniej 24-godzinnego) tygodniowego odpoczynku.

Przyktad

Kierowca swiadczyt prace od godz. 6.00 do godz. 16.00, nastepnie korzystat
z 11-godzinnego dobowego odpoczynku, bezposrednio po ktérym rozpoczat ko-
lejna aktywnos¢, tj. o godz. 3.00. Przy zastosowaniu indywidualnego rozktadu cza-
su pracy, praca od 3.00 do 6.00 (w ramach tej samej doby pracowniczej) nie bedzie
stanowita pracy w godzinach nadliczbowych.

17



System réwnowaznego czasu pracy

Do kierowcédw wykonujacych przewdz drogowy moga by¢ stosowane rozkta-
dy czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobe w zakresie systemu réwnowaznego czasu pracy.

W tym systemie wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegélnych dniach jest
rownowazony skréconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Zasadniczo okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesiac.

Wyjatki

a) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢

przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

b) Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych

okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.

Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pra-
codawca, u ktérego zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na usta-
lenie lub zmiane systemodw i rozktaddéw czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych
czasu pracy, moze stosowac dtuzsze okresy rozliczeniowe (do 3 albo do 4 mie-
siecy) po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora pracy.

W uzasadnionych przypadkach w systemie réwnowaznego czasu pracy dopusz-
cza sie stosowanie przerywanego czasu pracy wedtug z géry ustalonego rozktadu
czasu pracy oraz z uwzglednieniem przepiséw o obowigzkowym dobowym od-
poczynku; rozktad czasu pracy powinien obejmowac okres co najmniej miesigca.

System przerywanego czasu pracy

Do kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stosowany,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, system przerywanego czasu pracy
wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wiecej niz jedng przerwe
w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. W przypadku gdy kierowca
wykonuje przewozy regularne, przerwa moze trwac nie dtuzej niz 6 godzin, jezeli
dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany rowniez w przypadku
wykonywania niezarobkowego przewozu drogowego - przewozu na potrze-
by wtasne w rozumieniu ustawy o transporcie drogowym.

Konsekwencja stosowania wyzej wymienionego systemu czasu pracy jest to, ze
za czas przerwy w pracy kierowcy przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoko-
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$ci potowy wynagrodzenia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania, okreslo-
nego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 30% wynagrodzenia.

Podczas przerwy kierowca moze swobodnie dysponowac swoim czasem. Sys-
tem przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy, a u pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, w umowie o prace.

Zadaniowy czas pracy

Do kierowcéw wykonujacych przewéz drogowy moze by¢ stosowany, w przy-
padkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozéw lub ich szczegdlna
organizacja, zadaniowy czas pracy, w ktdrym zadania przewozowe ustala praco-
dawca w takim wymiarze, aby mogty by¢ wykonane w ramach norm czasu pracy
oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych przerw przeznaczonych na odpo-
czynek i okreséw odpoczynku.

Wazne!
Rozktad czasu pracy w okresie wykonywania danego zadania przewozo-
wego ustala kierowca.

Istota zadaniowego czasu pracy jest szczegdlny sposéb okreslania dopuszczal-
nego wymiaru czasu pracy, ktéry polega na tym, ze pracodawca nie okresla godzin
pracy, lecz zadania, jakie maja zosta¢ wykonane. Do okreslenia zadaniowego czasu
pracy konieczne jest ustalenie w sposdb konkretny zadan pracownika.

Z wyroku Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Pu-
blicznych z dnia 15 listopada 2006 r. | PK117/2006 wynika, ze elementem zadanio-
wego czasu pracy jest wyznaczenie pracownikowi konkretnego zadania (zadar) do
wykonania. Na ogét nie maja takiego charakteru obowiazki wynikajace z zakresu
czynnosci pracownika. Ponadto, zasadniczo nie jest dopuszczalne w ramach zada-
niowego czasu pracy wskazanie osiggniecia okreslonego rezultatu ekonomicznego
jako podstawy wymiaru czasu pracy.

Obowiazki kierowcy, ktore nie nosza charakteru skonkretyzowanych zadan, sprze-
ciwiaja sie istocie zadaniowego systemu czasu pracy.
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Przykiad

Nie mamy do czynienia z zadaniowym czasem pracy, gdy zakres okre$lonych
obowigzkéw ma charakter otwarty, dajacy mozliwos¢ spedytorowi dokonywania
zmian w zaleznosci od sytuacji na drodze (nowe dyspozycje spedytora).

6. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a tak-
ze praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy, wyni-
kajacy z obowiazujacego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pra-
ce w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) sytuacjii zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zy-

cia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii,

2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce w zwiagz-
ku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ 260 godzin
w roku kalendarzowym.

Jednakze w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie
o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wiazany do ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inna liczbe godzin nadliczbo-
wych w roku kalendarzowym. Maksymalna liczba godzin nadliczbowych musi
uwzgledniac zasade, iz tygodniowy czas pracy kierowcy, facznie z godzina-
mi nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Waznel!

Do celéw rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagradza-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, przez dobe nalezy rozumie¢
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej kierowca rozpoczy-
na prace zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy. Zasada ta
nie ma zastosowania jedynie wéwczas, gdy pracodawca w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa (ewentualnie z przedstawicielami
pracownikow) - wprowadzi indywidualne rozktady czasu pracy.
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W zakresie nieuregulowanym ustawa o czasie pracy kierowcodw stosuje sie prze-
pisy Kodeksu pracy. Takim obszarem nieuregulowanym w ustawie o czasie pracy kie-
rowcow jest miedzy innymi sposéb rekompensaty pracy za godziny nadliczbowe.

Rekompensata pieniezna

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodze-
nia, przystuguje dodatek w wysokosci:

® 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

w nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgod-
nie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

® 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu.

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazda godzi-
ne pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej nor-
my nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych dobowych, za ktére pra-
cownikowi wyptacono nalezne $wiadczenie.

Wyjatek

W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢
zastapione ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiadac przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Rekompensata czasem wolnym

Ponadto w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych:

® na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ kierowcy cza-
su wolnego od pracy w tym samym wymiarze,

® bez wniosku pracownika, pracodawca moze udzieli¢ kierowcy czasu wolne-
go od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o po-
towe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze
nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracowniko-
wi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.
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Wazne!

W stosunku do kierowcow zatrudnionych, np. w jednostkach samorza-
dowych, strazach gminnych, miejskich, w stuzbie cywilnej beda miaty za-
stosowanie zasady rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych,
wynikajace z tych pragmatyk stuzbowych.

W przypadkach udzielenia czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadlicz-
bowych pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Pragmatyki stuzbowe
Przepisy dotyczace czasu pracy majg zastosowanie do kierowcéw zatrudnio-
nych na podstawie stosunku pracy, jezeli przepisy innych ustaw nie stanowig inaczej.

7. Praca w porze nocnej

Definicja z ustawy o czasie pracy kierowcow

Pora nocna oznacza okres czterech godzin pomiedzy godzing 0.00 i godzing
7.00. Taka definicje pory nocnej stosuje sie wytacznie do celéw ustalania czasu pracy.
Wyznaczenie pory nocnej jest wiec istotne z punktu widzenia pracodawcy (przed-
siebiorcy), poniewaz w przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas
pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

Jakakolwiek aktywnos¢ kierowcy (trwajaca nawet 2 minuty) w okreslonej
porze nocnej, powoduje, ze czas pracy kierowcy nie moze przekraczac 10 go-
dzin w danej dobie.

Wyjatek

Powyzsza regulacja nie ma zastosowania do przewozu drogowego wykonywane-
go pojazdami wymienionymi w art. 3 oraz 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
orazw art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.

Definicja z Kodeksu pracy

Kwestig nieuregulowang w ustawie o czasie pracy kierowcow jest sposéb wyna-
gradzania za prace w porze nocnej. Stosownie do regulacji zawartych w Kodeksie
pracy pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.



Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Wyjatek

W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza
zakltadem pracy dodatek za prace w porze nocnej moze by¢ zastgpiony ryczattem,
ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

8. Praca w niedziele i swieta

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i S$wieta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy (ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy).
Zgodnie z ta ustawa w ciaggu roku kalendarzowego przypada 13 dni $wiatecznych,
bedacych dniami wolnymi od pracy.

Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywana miedzy godzi-
ng 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pra-
codawcy zostata ustalona inna godzina. Jednakze praca w niedziele i §wieta
jest dozwolona miedzy innymi w transporcie i w komunikacji, przy zacho-
waniu zasady, ze kierowca pracujacy w niedziele korzysta co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

Zasady rekompensowania pracy w niedziele i Swieta

Kierowcy wykonujacemu prace w niedziele i Swieta, pracodawca jest obo-
wigzany zapewnic inny dzien wolny od pracy w zamian za prace w:

® niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepuja-

cych po takiej niedzieli, a gdy nie jest mozliwe wykorzystanie w tym terminie
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystu-
guje dzier wolny od pracy do korca okresu rozliczeniowego,

® Swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w wyzej wymienionym terminie dnia wol-
nego od pracy w zamian za prace w niedziele albo swieto, kierowcy przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia, za kazda godzine
pracy w niedziele albo swieto.
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Wazne!
Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotycza-
ce pracy w niedziele.

9. Praca w dniu rozktadowo wolnym od pracy

Kierowcy, ktéry ze wzgledu na okolicznosci dopuszczajgce prace w godzinach
nadliczbowych wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozkfa-
du czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy, udzielony mu do korica okresu rozliczeniowego, w ter-
minie z nim uzgodnionym.



Il. OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZAKRESIE WYKONYWANIA
PRZEWOZOW DROGOWYCH

Obowiazki informacyjne
Pracodawca jest obowigzany:
1) poinformowac kierowcéw o obowigzujacych ich przepisach z zakresu czasu
pracy, w sposéb przyjety u danego pracodawcy,
2) uzyskac od kierowcy oswiadczenie na pismie:
a) o wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u inne-
go pracodawcy,
b) o przecietnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozéw dro-
gowych lub innych czynnosci, na innej podstawie niz stosunek pracy, albo
o ich niewykonywaniu.

Wyjatek

Pracodawca nie ma obowiazku odbierania od kierowcy oswiadczenia na pismie
0 wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego praco-
dawcy oraz o przecietnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozéw
drogowych lub innych czynnosci, na innej podstawie niz stosunek pracy, albo o ich
niewykonywaniu w odniesieniu do kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy wy-
konywany pojazdami wymienionymi w art. 3 oraz 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
561/2006 oraz w art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.

Wazne!

Powyzszy wyjatek nie dotyczy kierowcow komunikacji miejskiej, ponie-
waz obowiazek odbierania takiej informacji wynika dla tej grupy kierow-
c6w wprost z art. 31d ust. 3 ustawy o czasie pracy kierowcow.

Informacja o pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy i jego wymia-
rze moze mie¢ znaczenie dla uksztattowania wymiaru czasu, na jaki zostanie zatrud-
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niony kierowca u kolejnego pracodawcy. Oswiadczenie pracownika ztozone w for-
mie pisemnej ma stuzy¢ pracodawcy, aby moégt wtasciwie rozplanowac czas pracy
kierowcy oraz zapewni¢ wymagane odpoczynki przewidziane przepisami prawa.

Przepisy dotyczace minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego maja
charakter ochronny i tym samym sa przepisami bezwzglednie obowiazujacymi. Ozna-
cza to, ze pracownik nie moze, z jakichkolwiek przyczyn, zrzec sie do nich prawa.

Nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy sa przypisane do pracowni-
ka i stanowia jego osobiste uprawnienie (prawo podmiotowe), ktéremu odpowia-
da obowigzek pracodawcy, polegajacy na zapewnieniu pracownikowi tego odpo-
czynku. Pojecia ,zapewnienia odpoczynku” nie mozna wiec odnosi¢ wytacznie do
umowy o prace, faczacej danego pracownika z danym pracodawca, ale nalezy roz-
patrywac je w szerszym ujeciu, tj. z uwzglednieniem wszystkich stosunkéw praw-
nych, na podstawie ktérych praca jest wykonywana.

Wazne!

Kierowcy sq obecnie jedyna grupa zawodowa, dla ktérej czas pracy na-
lezy zliczac¢ tacznie u wszystkich podmiotéw, na rzecz ktérych wykonu-
ja oni prace.

Ewidencja czasu pracy
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcéw w formie:
1) zapis6w na wykreséwkach,
2) wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,
3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,
4) innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czyn-
nosci lub
5) rejestréw opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

Ewidencje czasu pracy pracodawca:
1) udostepnia kierowcy na jego wniosek,
2) przechowuje przez okres 3 lat po zakonczeniu okresu nig objetego.

26



Wazne!

Niezaleznie od przyjetego rodzaju prowadzonej ewidencji czasu pracy, pra-
codawca zawsze jest zobowigzany do prowadzenia indywidualnych kart,
przynajmniej z rejestracja w zakresie nieobecnosci pracownika w pracy,
z podziatlem na rodzaj i wymiar.

Wyjatek

W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy oraz pra-
cownikéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub ryczatt za pore
nocna, nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcéw w formie: zapisdw na
wykresowkach; wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego; plikéw
pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego; innych dokumentéw potwier-
dzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci; rejestréw opracowanych
na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw.

Przyktadem innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykony-
wanej czynnosci jest wtasnie ewidencja czasu pracy, o ktérej mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 298' Kodeksu pracy. Karta ewidencji czasu pracy powin-
na obejmowac prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele i swieta,
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikaja-
ce zrozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dy-
zury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy. Nalezy podkresli¢, ze prowadzona przez pracodawce doku-
mentacja, bez wzgledu na forme, powinna stanowic spdjng i rzetelng ewidencje
czasu pracy kierowcy, ktéra umozliwi wiasciwe ustalenie jego wynagrodzenia i in-
nych $wiadczen zwigzanych z praca, np. wynagrodzenia wraz z dodatkiem za pra-
ce w godzinach nadliczbowych.

Zasady wynagradzania

Warunki wynagradzania kierowcéw nie moga przewidywac sktadnikéw wyna-
grodzenia, ktérych wysokos¢ jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometréw
lub ilosci przewiezionego fadunku, jezeli ich stosowanie mogtoby zagraza¢ bezpie-
czenstwu na drogach lub zachecac do naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006.
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Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, zeby odpowiadato w szcze-
golnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Dlatego tez
ustalanie wynagrodzenia za prace kierowcy w wysokosci wynagrodzenia minimal-
nego (z uwzglednieniem wszystkich jego sktadnikdw, np. ryczattu za prace w po-
rze nocnej czy ryczattu za czas dyzuru) uchybia zasadom wyrazonym w przepisach
Kodeksu pracy!
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I1l. OKRESY PROWADZENIA
POJAZDOW NA TRASACH
NIEPRZEKRACZAJACYCH 50 KM

Rozdziat zawiera informacje o okresach prowadzenia pojazdéw i obowigz-
kowych przerwach w prowadzeniu pojazdow oraz o gwarantowanych okre-
sach odpoczynku kierowcow wykonujacych przewozy regularne, ktérych tra-
sa nie przekracza 50 km.

Ustawa o czasie pracy kierowcéw, w rozdziale 4a okresla okresy prowadzenia
pojazddw, obowigzkowe przerwy w prowadzeniu i gwarantowane okresy odpo-
czynku kierowcow:

® zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

® niebedacych pracownikami.

Powyzsze dotyczy kierowcow wykonujacych przewozy regularne na trasach
nieprzekraczajacych 50 km pojazdami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr
561/2006.

Okresy prowadzenia pojazdu

Dzienny czas prowadzenia pojazdu, od zakonczenia jednego dziennego okre-
su odpoczynku do rozpoczecia nastepnego dziennego okresu odpoczynku lub mie-
dzy dziennym okresem odpoczynku a tygodniowym okresem odpoczynku, nie moze
przekroczy¢ 10 godzin. Dzienny czas prowadzenia pojazdu oznacza taczny czas pro-
wadzenia pojazdu okreslony w rozktadzie czasu pracy kierowcy na dana dobe, zgod-
nie z ustalonym rozktadem jazdy.

Tygodniowy tagczny czas prowadzenia pojazdu nie moze przekraczac 60 godzin,
a w ciggu dwoch kolejnych tygodni 90 godzin.

Normy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, dziennego i tygodniowego
okresu odpoczynku obowiazuja takze kierowce wykonujacego przewozy na
rzecz wiecej niz jednego podmiotu.

Przerwy
Kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie
krétszym niz:
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® 30 minut w przypadku, gdy faczny dzienny czas prowadzenia pojazdu wyno-

si od 6 do 8 godzin,

® 45 minut w przypadku, gdy taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu prze-

kracza 8 godzin.

Przerwa ta przystuguje kierowcy przed uptywem 6 godzin tacznego dziennego
czasu prowadzenia pojazdu. Przerwy te moga by¢ dzielone na okresy krétsze, ktére
sa wykorzystywane w czasie prowadzenia pojazdu zgodnie z obowigzujacym kie-
rowce rozktadem jazdy, pod warunkiem Ze jedna z przerw trwa co najmniej 15 minut.

Wazne!

Rozkilady jazdy sporzadzane dla kierowcow wykonujacych przewozy re-
gularne, ktorych trasa nie przekracza 50 km, majg uwzglednia¢ mozliwos¢
wykorzystywania tych przerw.

Odpoczynek

W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co naj-
mniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczy-
nek obejmuje 11-godzinny odpoczynek dobowy, przypadajacy w dniu, w ktérym
kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

Wazne!

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna sie nie pézniej niz po zakon-
czeniu szesciu okreséw 24-godzinnych, liczac od zakonczenia tygodnio-
wego okresu odpoczynku.

Wyjatek
Nieprzerwany tygodniowy okres odpoczynku moze obejmowaé mniejsza liczbe
godzin (nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny) w przypadkach:
® pracy w godzinach nadliczbowych w razie sytuacji i zdarzerr wymagajacych od
kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mie-
nia albo usuniecia awarii,
® zmiany pory wykonywania pracy przez kierowce w zwigzku z jego przejsciem
na inng zmiane zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.
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Rozktady czasu pracy

Rozktad czasu pracy ustala sie na okres co najmniej 1 miesigca. Dotyczy to row-
niez sytuacji, gdy kierowca w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy wykonuje
przewozy inne, niz przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km.

Rozktad czasu pracy zawiera nastepujace dane: imie i nazwisko kierowcy, miejsce
bazy pojazdu, ktéry kierowca ma prowadzi¢, ustalony harmonogram okreséw pra-
cy kierowcy obejmujacych okresy prowadzenia pojazdu, wykonywania innej pracy,
przerw i pozostawania w dyspozycji oraz dni wolne.

Rozktad czasu pracy kierowcy ustala i podpisuje pracodawca lub podmiot, na
rzecz ktérego kierowca wykonuje przewozy.
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IV. CZAS PRACY KIEROWCOW
NIEPOZOSTAJACYCH W STOSUNKU
PRACY

Nizej oméwione przepisy obowiazujq od 16 lipca 2013 r.
Ustawa o czasie pracy kierowcéw okresla réwniez:
® czas pracy przedsiebiorcéw osobiscie wykonujacych przewozy drogowe, w ro-
zumieniu art. 4 pkt 6a ustawy o transporcie drogowym,
® czas pracy oséb niezatrudnionych przez przedsiebiorce, lecz osobiscie wyko-
nujacych przewozy drogowe, w rozumieniu art. 4 pkt 6a ustawy o transporcie
drogowym, na jego rzecz.
Czas pracy kierowcow niepozostajacych w stosunku pracy odnosi sie do przed-
siebiorcédw osobiscie wykonujacych przewozy drogowe oraz oséb niezatrudnionych
przez przedsiebiorce, lecz osobiscie wykonujacych przewozy drogowe.

Czas pracy

Czas pracy przedsiebiorcéw (kierowcéw niepozostajacych w stosunku pracy)
trwa od rozpoczecia do zakonczenia pracy, w ktérym pozostajg oni na swoich sta-
nowiskach pracy, bedac do dyspozycji podmiotu, dla ktérego swiadcza ustuge prze-
wozu drogowego i wykonujg czynnosci takie jak:

® prowadzenie pojazdu;

® zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadunkiem;

® nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

® czynnosci spedycyjne;

® obstuge codzienng pojazddw i przyczep;

® inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapew-

nienia bezpieczenstwa oséb, pojazdu i rzeczy;

® niezbedne formalnosci administracyjne;

® utrzymanie pojazdu w czystosci.

Do czasu pracy kierowcéw niepozostajacych w stosunku pracy zalicza sie réw-
niez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktérym kierowca pozostaje na sta-
nowisku pracy kierowcy w gotowosci do wykonywania pracy, w szczegdélnosci pod-
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czas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktérych przewidywany czas trwania
nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu.

Tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy. Tygodniowy czas pracy,
moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli sredni tygodniowy czas pracy nie przekro-
czy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.

Wazne!

Tygodniowy czas pracy kierowcéw niepozostajacych w stosunku pracy:

® niezaleznie od liczby podmiotéw, na rzecz ktorych wykonuja prze-
woz drogowy;

® jezeli jednoczesnie sg zatrudnieni jako kierowcy na podsawie stosun-
ku pracy

Przerwy

Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przezna-
czona na odpoczynek w wymiarze nie krétszym niz:

® 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin,

® 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin.

Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krétsze trwajace co najmniej 15 minut
kazdy, wykorzystywane w trakcie szeSciogodzinnego czasu pracy lub bezposred-
nio po tym okresie.

Do kierowcédw podlegajacych przepisom rozporzadzenia (WE) 561/2006 oraz umo-
wy AETR, ktérzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na od-
poczynek zgodnie z tymi przepisami, nie stosuje sie przerw, o ktérych mowa powyzej.

Praca w porze nocnej
W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcéw
niepozostajacych w stosunku pracy nie moze przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

Okresy odpoczynku
Do okreslenia okresu odpoczynku stosuje sie przepisy rozporzadzenia (WE)
561/2006 albo Umowy AETR.
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Dzienny okres odpoczynku
Podczas dziennego okresu odpoczynku kierowca moze swobodnie dyspono-
wac swoim czasem. Obejmuje on regularny dzienny okres odpoczynku lub skréco-
ny dzienny okres odpoczynku:
® regularny dzienny okres odpoczynku oznacza nieprzerwany odpoczynek trwa-
jacy co najmniej 11 godzin. Alternatywnie, regularny dzienny okres odpoczyn-
ku mozna wykorzysta¢ w dwoch czesdciach, z ktérych pierwsza musi nieprze-
rwanie trwac co najmniej 3 godziny, a druga co najmniej 9 godzin,
® skrécony dzienny okres odpoczynku oznacza nieprzerwany odpoczynek trwa-
jacy co najmniej 9 godzin, ale krécej niz 11 godzin.
W kazdym 24-godzinnym okresie po uptywie poprzedniego dziennego okresu
odpoczynku lub tygodniowego okresu odpoczynku kierowca musi wykorzystac ko-
lejny dzienny okres odpoczynku.

Wyjatek

Kierowca nalezacy do kilkuosobowej zatogi musi skorzysta¢ z kolejnego dzien-
nego okresu odpoczynku trwajacego co najmniej 9 godzin, w ciggu 30 godzin od
zakonczenia dziennego lub tygodniowego okresu odpoczynku.

Zatoga kilkuosobowa oznacza sytuacje, w ktérej w trakcie kazdego okresu pro-
wadzenia pojazdu pomiedzy dwoma kolejnymi dziennymi okresami odpoczynku lub
pomiedzy dziennym okresem odpoczynku a tygodniowym okresem odpoczynku,
w pojezdzie przebywa co najmniej dwdch kierowcéw w celu prowadzenia pojazdu.
Przez pierwsza godzine obsady kilkuosobowej obecnos¢ innego kierowcy lub kie-
rowcow jest fakultatywna, ale przez pozostatg czes$¢ tego okresu jest obowigzkowa.

Dzienny okres odpoczynku moze zostac przedtuzony do rozmiaréw regu-
larnego lub skréconego tygodniowego okresu odpoczynku.

Wazne!
Kierowca moze miec najwyzej trzy skrécone okresy odpoczynku pomie-
dzy dwoma tygodniowymi okresami odpoczynku.

Wyjatek
Dzienny okres odpoczynku, w przypadku gdy kierowca towarzyszy pojazdowi
transportowanemu promem lub pociggiem, mozna przerwac nie wiecej niz dwu-
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krotnie innymi czynnosciami trwajacymi tacznie nie dtuzej niz godzine (odnosi sie
do regularnego dziennego okresu odpoczynku, trwajacego co najmniej 11 godzin).
Podczas tego regularnego dziennego okresu odpoczynku kierowca musi mie¢ do
dyspozycji koje lub kuszetke.

Tygodniowy okres odpoczynku
Podczas tygodniowego okresu odpoczynku kierowca moze swobodnie dyspo-
nowac swoim czasem. Obejmuje on regularny tygodniowy okres odpoczynku lub
skrécony tygodniowy okres odpoczynku:
® regularny tygodniowy okres odpoczynku oznacza odpoczynek trwajacy co
najmniej 45 godzin,
® skrécony tygodniowy okres odpoczynku oznacza odpoczynek trwajacy kré-
cej niz 45 godzin, ktéry mozna, przy spetnieniu okreslonych warunkéw, skro-
ci¢ do nie mniej niz 24 kolejnych godzin.
W ciggu dwdch kolejnych tygodni kierowca wykorzystuje co najmnie;j:
® dwa regularne tygodniowe okresy odpoczynku lub
® jeden regularny tygodniowy okres odpoczynku i jeden skrécony tygodniowy
okres odpoczynku trwajacy co najmniej 24 godziny. Skrécenie to nalezy jed-
nak skompensowac¢ réwnowaznym odpoczynkiem wykorzystanym jednora-
zowo przed koricem trzeciego tygodnia nastepujacego po danym tygodniu.

Wazne!

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna sie nie pézniej niz po zakon-
czeniu szesciu okreséw 24-godzinnych, liczac od konca poprzedniego ty-
godniowego okresu odpoczynku.

Odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata za skrécony tygodniowy okres
odpoczynku wykorzystuje sie tacznie z innym okresem odpoczynku trwajacym co
najmniej dziewie¢ godzin.

Jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skréco-
ne tygodniowe okresy odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac w pojezdzie,
oile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znaj-
duje sie na postoju.
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Wazne!
Tygodniowy okres odpoczynku, ktéry przypada na dwa tygodnie mozna
zaliczy¢ do dowolnego z nich, ale nie obu.

Ewidencja czasu pracy

Ewidencje czasu pracy przedsiebiorcy osobiscie wykonujacego przewozy dro-
gowe prowadzi ten przedsiebiorca.

Ewidencje czasu pracy os6b niezatrudnionych przez przedsiebiorce, lecz osobi-
$cie wykonujacych przewozy drogowe na jego rzecz prowadzi podmiot, na rzecz
ktérego wykonywany jest przewdz drogowy.

Ewidencje czasu pracy kierowcow niepozostajacych w stosunku pracy pro-
wadzi sie w formie:

1. zapiséw na wykreséwkach;

2. wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;

3. plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;

4. innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czyn-

nosci lub

5. rejestréw opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych powyzej.

Podmiot, na rzecz ktérego wykonywany jest przew6z drogowy wydaje, osobom
niezatrudnionym przez przedsiebiorce, lecz osobiscie wykonujacym przewozy dro-
gowe na jego rzecz, kopie ewidencji czasu pracy.

Wazne!

Ewidencje czasu pracy przechowuje sie przez okres dwodch lat po zakon-
czeniu okresu nig objetego.
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V. PODROZE StUZBOWE

Ustawa o czasie pracy kierowcéw zawiera autonomiczna definicje podré-
zy stuzbowej.
Podréz stuzbowa stanowi kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywa-
niu, na polecenie pracodawcy:
® przewozu drogowego,
® wyjazdu w celu wykonywania przewozu drogowego, poza miejscowos¢, gdzie
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza inne miejsce prowadzenia dziatalno-
$ci przez pracodawce, w szczegolnosci poza filie, przedstawicielstwa i oddziaty.
Kierowcy w podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwia-
zanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslo-
nych w przepisach art. 77° § 3-5 Kodeksu pracy.

Wazne!

Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej okresla sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umo-
wie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to prze-
pisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslaja-
ce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulami-
néw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i sta-
tutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéow wykonawczych (art. 9 ust. 1i 2 Kp).

Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powsta-
je stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy pra-
wa pracy. Postanowienia tych umow i aktéw, mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy (art. 18 ust. 112 Kp).
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Oznacza to, iz przepisy wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowych (diet oraz zwrotu kosztéw przejazdéw,
noclegéw i innych wydatkéw). Swiadczenia te w uktadzie zbiorowym pracy, regula-
minie wynagradzania albo w umowie o prace moga by¢ uregulowane korzystniej
dla pracownika.

W przypadku gdy ukfad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umo-
wa o prace nie okresla warunkéw wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuz-
bowej, kierowcy przystugujag naleznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(rozporzadzenie obowigzuje od 1 marca 2013 r.).

Rozporzadzenie okresla w szczegdlnosci wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu
trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju walute, w jakiej be-
dzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegélnych panstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdéw, noclegdw i innych wydatkow.

Ryczatt za nocleg w trakcie podrézy stuzbowej

Przepisy rozporzadzenia (WE) 561/2006 przewiduja, ze jezeli kierowca dokona
takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrécone tygodniowe okresy odpo-
czynku poza baza mozna wykorzystywac w pojezdzie, o ile posiada on odpowied-
nie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. Usta-
wa o czasie kierowcéw ogranicza spanie w pojezdzie do odpoczynkéw dobowych.
Jednoczesnie stosuje sie przepisy o podrézach stuzbowych, ktére moéwia, ze kierow-
ca ma otrzymac zwrot kosztéw poniesionych m.in. za noclegi.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z 1 kwietnia 2011 r. (Il PK 234/10) stwierdzit, iz
Lsumozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia
pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jed-
nostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1991, ze zm.).

Ponadto Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,jednocze$nie § 9 ust. 1i 3 obydwu roz-
porzadzen, przewidujac zwrot kosztdw noclegu, odnosity sie bezposrednio do noc-
legu w hotelu, potwierdzonego rachunkiem hotelowym. Mozna zatem przyja¢, ze
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wedtug prawodawcy (w tym przypadku ministra wtasciwego do spraw pracy - art.
77° § 2 Kp) nocleg pracownika w hotelu jest najbardziej optymalnym rodzajem wy-
poczynku dobowego, pozwalajgcym na regeneracje sit fizycznych i psychicznych
przed kolejnym dniem pracy. W ocenie Sadu Najwyzszego jedno nie ulega watpli-
wosci: zwykta kabina samochodu ciezarowego wyposazona w lezanke o szerokosci
60 cm, ktéra jest umieszczona za siedzeniem kierowcy nie moze by¢ odpowiednim
miejscem do wypoczynku nocnego dla kierowcy. Nie jest to zapewnienie kierow-
cy bezptatnego noclegu. Lezanka taka moze by¢ miejscem do chwilowego odpo-
czynku, np. wtedy, gdy kierowca powinien zrobi¢ obowiazkowa przerwe w prowa-
dzeniu pojazdu, gdy stoi kilkanascie albo kilkadziesigt godzin w kolejce do odprawy
granicznej, gdy samochéd ulegnie awarii w drodze i konieczne jest oczekiwanie na
pomoc drogowg, ale nie dla celéw regularnego nocnego wypoczynku, majacego
zapewnic petng regeneracje sit fizycznych i psychicznych kierowcy samochodu cie-
zarowego w transporcie miedzynarodowym.

Podobne stanowisko wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 19 marca 2008 r., | PK
230/07 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 176, z glosg A. Drozda OSP 2010 nr 2, poz. 21). W uza-
sadnieniu Sad Najwyzszy argumentowat, ze ,trudno sobie wyobrazi¢, aby w XXI wie-
ku pracodawca mégt korzystne skutki prawne wywodzi¢ z faktu zapewnienia pra-
cownikowi ,centrum zyciowego w kabinie samochodu”.

Powyzsze potwierdzita uchwata Sagdu Najwyzszego w sktadzie 7 sedziéw z dnia
12 czerwca 2014 r. (sygn. akt Il PZP 1/14), zgodnie z kt6ra ,zapewnienie pracowniko-
wi kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabi-
nie tego pojazdu nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego nocle-
gu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytu-
tu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U.z 2002 r. Nr 236, poz. 1991, ze zm.),
co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach
i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniej-
szych warunkach i wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukfadzie zbiorowym
pracy lub innych przepisach prawa pracy”.

Przetom w interpretacji przepisdéw przyniost wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
zdnia 24 listopada 2016 r. (sygn. akt K11/15), ktéry uznat art. 21a ustawy z 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3i 5 ustawy Kp w zwiazku
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2§16 ust.1,2i4 oraz §9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 . poz. 167) w zakresie, w jakim znajdu-
je zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie mie-
dzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Ostatnim Zrédtem do analizy zagadnienia ryczattéw za noclegi jest Uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017 r. W swojej uchwale (sygn. akt Ill PZP 2/17)
SN przychylit sie do pogladu, ze stata kwota 25% limitu okreslona w rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko-
$ci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, stanowiaca
wysokos¢ ryczattu noclegowego, dotyczy jedynie adresatéw rozporzadzenia czy-
li pracownikéw ,budzetéwki”. Zgodnie z uchwata: ,Ryczatt za nocleg w podrézy
stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze
zostac okreslony w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradza-
nia albo w umowie o prace (art. 77° § 3 Kp) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa
w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U.z 2002 r. Nr 236,
poz. 1991, ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U.z 2013 r. poz. 167)".

Powyzszy wniosek w zasadniczy sposéb zmienia uchwate 7 sedziéw SN z dnia
12 czerwca 2014 r. (sygn. akt Il PZP 1/14).

Zgodnie z nowym stanowiskiem SN, pracodawca spoza sektora publiczne-
go, powinien zgodnie z art. 77° § 5 Kodeksu pracy, uregulowa¢ wysokos¢ ryczat-
tu i diety w aktach prawa wewnatrzzaktadowego lub w umowie o prace, zawartej
z pracownikiem. Dopiero brak takiej regulacji spowoduje konieczno$¢ wypfacania
stawek okreslonych w rozporzadzeniu, zgodnie z 25% limitem.

Ostatecznie jednak sprawy beda rozstrzygaty sady powszechne, ktére nie sg
zwigzane uchwatami SN i najprawdopodobniej beda kazdorazowo badac czy usta-
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lona w przedsiebiorstwie wysokos$¢ ryczattu nie jest razgco zanizona i odpowiada
spoteczno-gospodarczemu przeznaczeniu.
Z analizy powyzszych uchwat i wyrokéw oraz biorac pod uwage projekty zmian
do Rozporzadzenia 561/2006 mozna wysnu¢ nastepujace wnioski:
® obecnie przedsiebiorca prywatny ma mozliwos¢ samodzielnego ustalenia wy-
sokosci ryczattu za noclegi, jednak musi to okresli¢ w przepisach wewnatrzza-
kladowych (regulamin wynagradzania lub umowa o prace),
® tworzone przepisy wspdlnotowe chcg zaostrzy¢ przepisy zakazujace spedza-
nia odpoczynkéw tygodniowych w pojezdzie,
® specyfika pracy kierowcy zawsze bedzie sie wigzata ze spaniem kierowcy w ka-
binie, poniewaz logistycznie nie jest mozliwe spedzanie przez kierowcéw od-
poczynkéw dobowych poza pojazdem,
® ryczatt za noclegi powinien odzwierciedla¢ koszty niezbedne dla zachowania
minimum socjalnego przez kierowce na postojach,
® niezbedne obecnie jest wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie podrézy
stuzbowych kierowcéw w transporcie drogowym.
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V1. StLOWNIK NAJWAZNIEJSZYCH
POJEC

Rozporzadzenie 561/2006 ma zastosowanie do przewozu drogowego:

® rzeczy, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdéw facznie z przyczepa lub naczepa

przekracza 3,5 tony lub

® 056b, pojazdami skonstruowanymi lub trwale przystosowanymi i przeznaczonymi do

przewozu wiecej niz dziewieciu oséb tacznie z kierowca.

Rozporzadzenie stosuje sig, niezaleznie od kraju rejestracji pojazdu, do przewozu dro-
gowego wykonywanego:

® wylacznie na terytorium Wspdlnoty Europejskiej;

® pomiedzy Wspdlnotga, Szwajcarig i paristwami bedacymi stronami umowy o Europej-

skim Obszarze Gospodarczym.

Umowe AETR stosuije sie, do miedzynarodowego transportu drogowego wykonywane-
go w czesci poza obszarami Wspoélnoty Europejskiej oraz poza przewozem pomiedzy Wspdl-
nota, Szwajcarig i panstwami bedacymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, do:

® pojazdow zarejestrowanych we Wspdlnocie lub w panstwach bedacych stronami umo-

wy AETR, na catej trasie;

® pojazddw zarejestrowanych w panstwie trzecim, niebedacym strong umowy AETR, tyl-

ko w odniesieniu do czesci trasy znajdujacej sie na terytorium Wspodinoty lub paristw
bedacych stronami Umowy AETR.

Uzyte w ustawie o czasie pracy kierowcow okreslenia oznaczaja:

Transport drogowy: krajowy transport drogowy lub miedzynarodowy transport dro-
gowy; okreslenie to obejmuje réwniez:

® kazdy przejazd drogowy wykonywany przez przedsigbiorce pomocniczo w stosun-

ku do dziatalnosci gospodarczej, niespetniajacy warunkéw niezarobkowego przewo-
zu drogowego,

® dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy.

Niezarobkowy przewdz drogowy: przewoz na potrzeby wiasne to - kazdy przejazd po-
jazdu po drogach publicznych z pasazerami lub bez, zatadowanego lub bez tadunku, prze-
znaczonego do nieodpfatnego krajowego i miedzynarodowego przewozu drogowego oséb
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lub rzeczy, wykonywany przez przedsigbiorce pomocniczo w stosunku do jego podstawo-
wej dziatalnosci gospodarczej, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

® pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sg prowadzone przez przedsiebiorce

lub jego pracownikoéw,
® przedsiebiorca legitymuje sie tytutem prawnym do dysponowania pojazda-
mi samochodowymi,

® w przypadku przejazdu pojazdu zatadowanego rzeczy przewozone s3 wiasnoscia
przedsiebiorcy lub zostaty przez niego sprzedane, kupione, wynajete, wydzierzawio-
ne, wyprodukowane, wydobyte, przetworzone lub naprawione albo celem przejazdu
jest przewdz oséb lub rzeczy z przedsiebiorstwa lub do przedsiebiorstwa na jego wia-
sne potrzeby, a takze przewdz pracownikdw i ich rodzin,

® nie jest przewozem w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i ustug turystycznych.

Przewdz drogowy: oznacza kazda podréz odbywang w catosci lub czesci po drogach
publicznych przez pojazd, z tadunkiem lub bez, uzywanym do przewozu oséb lub rzeczy.

Przewéz regularny oznacza:

® miedzynarodowy przewdz regularny w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn. zm.) oraz

® publiczny transport zbiorowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia

2010r. 0 publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2136, z pdzn.zm.).

Miedzynarodowy przewdz regularny: publiczny przewdz oséb i ich bagazu w okre-
$lonych odstepach czasu i okre$lonymi trasami, realizowany w catosci lub w czesci poza te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Publiczny transport zbiorowy: powszechnie dostepny regularny przew6z oséb wyko-
nywany w okreslonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach komuni-
kacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Linia komunikacyjna: potaczenie komunikacyjne na:

® sieci drog publicznych albo

@ liniach kolejowych, innych szynowych, linowych, linowo-terenowych albo

® akwenach morskich lub wodach srédladowych

® wraz z 0znaczonymi miejscami do wsiadania i wysiadania pasazeréw na liniach komu-

nikacyjnych, po ktérych odbywa sie publiczny transport zbiorowy.

Tydzien: okres pomiedzy godzing 0.00 w poniedziatek i godzing 24.00 w niedziele.

Dzienny okres odpoczynku: okres odpoczynku kierowcy, w rozumieniu rozporzadze-
nia (WE) nr 561/2006.
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VII. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U.z 2012 r. poz.
1155,z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kp (Dz. U. z 2018 . poz. 108, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 mar-
ca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych
sie do transportu drogowego oraz zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (EWG) nr
3821/85i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85
(Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.20086, str. 1),

Umowa Europejska dotyczaca pracy zatdég pojazddéw, wykonujacych miedzy-
narodowe przewozy drogowe (AETR), sporzagdzona w Genewie dnia 1 lipca 1970 r.
(Dz. U. z 28 marca 2014 r. poz. 409, z poprawkami przyjetymi w Genewie w dniach
27 listopada 2003 r., 16 marca 2006 r.i 20 czerwca 2010r.),

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2200, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1260, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 1983),

Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 2136, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 90),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U.z 2013 r. poz. 167).
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