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Zwolnienie
od pracy




Zwolnienia okolicznosciowe

W jezyku potocznym zwolnienia okoliczno$ciowe od pracy
czesto nazywane sa urlopem okolicznosciowym. Urlop
ten nie jest cze$cia urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od wykony-

wanej pracy m.in. :

- wezwanego do osobistego stawienia sie przed or-
ganem wiasciwym w zakresie powszechnego obo-
wigzku obrony,

- na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu prokuratury, po-
licji albo organu prowadzacego postepowanie w spra-
wie o wykroczenia,

- bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez
stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na
czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badar le-
karskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w cza-
sie wolnym od pracy - na czas obejmujacy:

® 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

® 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu
i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzy-
maniu pracownika lub pod jego bezpos$rednia opieka.

Wszystkie te zdarzenia lub okolicznosci usprawie-

dliwiajace nieobecnosc¢ w pracy zostaty okreslone w roz-
porzadzeniu (patrz podstawy prawne).



Zwolnienie od pracy

z powodu sity wyzszej

Z dniem 26 kwietnia 2023 roku pracownicy zyskali
nowe uprawnienie tj. zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

Zasita wyzszg uwaza sie jedynie zdarzenia zewnetrz-
ne w stosunku do uprawnionego, a zarazem nadzwy-
czajne i w konsekwencji nieuchronne oraz w danym
uktadzie stosunkéw niemozliwe do przewidzenia -
wyrok Sadu Najwyzszego z13.05.2021r.,V CSKP 83/21,
LEX nr 3174818.

UWAGA!

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej przystu-

quje pracownikowi w wymiarze 2 dni albo 16 godzin

w roku kalendarzowym.

Aby pracownik mégt skorzystaé z tego zwolnienia,

beda musiaty wystapic¢ jednoczesnie 3 przestanki:

® dziatanie sity wyzszej,

® pilne sprawy rodzinne spowodowane choroba
lub wypadkiem,

® konieczno$¢ natychmiastowej obecnosci pracownika.
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Zwolnienie od pracy

z powodu sity wyzszej

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzo-
wym tego zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym
whniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pra-
cy z powodus sity wyzszej na wniosek zgtoszony przez
pracownika najp6zniej w dniu korzystania z tego zwol-
nienia. Kodeks pracy nie precyzuje, w jakiej formie pra-
cownik moze sktada¢ wniosek o zwolnienie z powodu
sity wyzszej. Nalezy uznac, ze pracownik moze ztozy¢ go
w dowolnej formie tj. nie tylko osobiécie ale tez w formie
elektronicznej czy tez sms-em.




Zwolnienie od pracy

z powodu sity wyzszej

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetna godzing zwolnienia od
pracy zaokragla si¢ w gére do petnej godziny.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony w 1/2 wymiaru czasu pracy ma
prawo do 8 godzin zwolnienia od pracy z powodu dzia-
tania sity wyzszej w roku kalendarzowym (16 godz. x 1/2
etatu = 8 godz.) z kolei pracownik zatrudniony na 1/3
etatu bedzie miat prawo do 6 godzin zwolnienia z tytutu
sity wyzszej (16 godz. x 1/3 etatu = 5,33 godz.; po za-
okragleniu 6 godz.).

Prawo pracy » Zwolnienia od pracy * 5



Zwolnienie od pracy

z powodu sity wyzszej

W przypadku pracownika objetego nizsza dobowa norma
czasu pracy (np. pracownik z orzeczeniem o umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci albo pracownik zatrud-
niony w stuzbie zdrowia) wymiar godzinowy zwolnienia
nalezy ustali¢ mnozac te norme przez 2.

PRZYKLAD

Pracownik stuzby zdrowia, ktérego dobowy wymiar czasu
pracy wynosi 7 godz. 35 minut, bedzie mdgt skorzystac
ze zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej w wymiarze
godzinowym wynoszacym facznie 15 godz. 10 min, z ko-
lei pracownik ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérego obowiazuje 7-godzinna
dobowa norma czasu pracy skorzysta z tego zwolnienia
w wymiarze 14 godzin.

PAMIETAJ!

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od
pracy z powodu sity wyzszej na wniosek zgtoszony
przez pracownika najpézniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.




Zwolnienie od pracy

z powodu sity wyzszej

W okresie zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wyso-
kosci potowy wynagrodzenia. Wynagrodzenie to oblicza
sie jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej oblicza si¢ z miesigca, w ktérym przypadto
zwolnienie od pracy.

UWAGA!

Pracodawca w $wiadectwie pracy w ust. 6 pkt 1 za-
mieszcza informacje o wykorzystanym zwolnieniu
z powodu sity wyzszej (wskazujac liczbe dni lub godzin
zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy).

Whniosek pracownika dotyczacy ubiegania sie i korzy-
stania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej pracodawca przechowuje poza aktami osobo-
wymi, tj. w dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania
czasu pracy - § 6 pkt1lit. b rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej.



Urlop opiekunczy

Od dnia 26 kwietnia 2023 roku pracownikom przystuguje
nowe uprawnienie, a mianowicie prawo do skorzystania
z urlopu opiekuriiczego.

Celem urlopu opiekuriczego jest zapewnienie oso-
bistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodar-
stwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych.

Za cztonka rodziny uwaza sig: syna, cérke, matke,
ojca lub matzonka.

Pracownik moze skorzystac z urlopu opiekuriczego
takze wtedy, gdy opieki lub wsparcia wymagac bedzie
inna osoba - niewymieniona jako cztonek jego rodziny
lub nawet w ogéle z nim niespokrewniona. Warunkiem
w tym wypadku jest jednak wspdélne zamieszkiwanie
w tym samym gospodarstwie domowym.

PRZYKLAD

Pracownik ztozyt u pracodawcy wniosek o urlop opiekuni-
czy w celu zapewnienia opieki swojej babci, ktéra z nim
nie zamieszkuje pod jednym dachem. W takim przypadku
pracodawca nie ma podstaw do udzielenia pracownikowi
urlopu opiekuriczego.

Urlopu opiekuriczego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go roz-
ktadem czasu pracy.



Urlop opiekunczy

Urlop ten przystuguje pracownikowi w wymiarze
5 dni w ciagu roku kalendarzowego. Urlop niewykorzy-
stany lub wykorzystany w niepetnym wymiarze nie
przechodzi na nastepny rok kalendarzowy. Przepisy
Kodeksu pracy nie zastrzegajg, ze urlop ten jest udzie-
lany jednorazowo. Mozna wiec z niego korzystac¢ po
jednym dniu, lub 5 dni od razu, w zalezno$ci od potrzeb
pracownika.

PAMIETAJ!

Urlopu opiekuiczego pracodawca udziela na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elek-
tronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczegciem korzystania z tego urlopu.

Whniosek pracownika dotyczacy ubiegania si¢ i korzy-
stania z urlopu opiekuriczego pracodawca przechowuje
poza aktami osobowymi, to jest w dokumentacji doty-
czacej ewidencjonowania czasu pracy - § 6 pkt1lit.b
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.




Urlop opiekunczy

Whniosek o urlop opiekuiczy zawiera:

® imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledéw medycznych,

® przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz

® w przypadku cztonka rodziny - stopieni pokrewieristwa
z pracownikiem lub

® w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny
- adres zamieszkania tej osoby.

We wniosku pracownik nie podaje szczegétowych in-

formaciji o stanie zdrowia osoby, ktérej zapewnia osobi-

sta opieke, a jedynie wskazuje przyczyne koniecznosci

zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia. Przepisy nie

wymagaja tez zataczania stosownego zaswiadczenia le-

karskiego w tym zakresie.

UWAGA!

Za czas korzystania z urlopu opiekuriczego pracow-
nikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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Urlop opiekunczy

Do pracownika uprawnionego do urlopu opiekuriczego
maja odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy dotyczace ochrony stosunku pracy (art. 177 § 1,
1,41 4). Ochrona pracownika korzystajacego z urlopu
opiekuriczego rozpoczyna sie na 1 dzien przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu opiekuriczego. W tym
okresie pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwia-
zania bez wypowiedzenia stosunku pracy;
2) wypowiedzie¢ (z wyjatkiem ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy) ani rozwigzac stosunku pracy
z tym pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z jego winy i reprezentujgca pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwiaza-
nie umowy.
Do pracownika korzystajacego z urlopu opiekuricze-
go odpowiednie zastosowanie maja réwniez przepisy
dotyczace powrotu do pracy po urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem (art. 186* Kp) oraz przepisy o elastycz-
nej organizacji pracy (art. 188' Kp).

UWAGA!

Pracodawca w $wiadectwie pracy w ust. 6 pkt 3
zamieszcza informacje o wykorzystanym urlopie
opiekuriczym (wskazujac liczbe dni urlopu wykorzy-
stanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat sto-
sunek pracy).



Podstawy prawne

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r. poz. 1465 z péZn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 1632).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy (Dz.U.z 2020 r. poz. 1862 z p6Zn. zm.).
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