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Pracuj i zatrudniaj legalnie



OCHRONA ZDROWIA

Profilaktyczna ochrona zdrowia uregulowana jest w Ko-
deksie pracy i stanowi ten obszar prawa pracy, ktéry na pierw-
szym miejscu stawia ochrone pracownika przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy gwarantuje w szczegdlnosci Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej. Prawo to zostato wymienione wérod innych praw eko-
nomicznych, socjalnych i kulturalnych, naleznych cztowiekowi
i obywatelowi w art. 66 Konstytucji.

Pracodawco!

Bez wzgledu na rodzaj prowadzonej przez Ciebie dzia-
talnosci oraz mozliwosci finansowych czy organizacyjnych,
masz obowiazek wspiera¢ wszystkich swoich pracownikéw
w ochronie ich zdrowia i zycia.

Jestes obowigzany dbac o bezpieczenstwo i zdrowie pra-
cownikéw, w szczegdlnosci powiniene$ podejmowac konkret-
ne dziatania w zakresie odpowiedzialnosci za stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadzie, w tym:

B zapewni¢ pracownikom wiasciwe warunki pracy;

B chronicich przed réznego rodzaju zagrozeniami, zwig-

zanymi z wykonywana pracg; a takze

B ponosic koszty tych dziatan.

Od obowiazku tego nie mozesz sie uchyli¢ w zaden sposéb
- ani poprzez dokonanie stosownych ustalen ze zwigzkami
zawodowymi czy rada pracownikéw, ani tez stosujac porozu-
mienie z przedstawicielem pracownikéw lub z samymi pracow-
nikami.

Pracodawco!

Zakres Twoich obowiazkéw uzalezniony jest od tego, ja-
kiego rodzaju zagrozenia wystepuja w danym srodowisku
pracy, niemniej w kazdym przypadku jestes$ zobligowany do



OCHRONA ZDROWIA

podjecia dziatan, ktére maja zminimalizowac oddziatywanie
negatywnych czynnikow.

Do zakresu profilaktycznej ochrony zdrowotnej pracownika
zalicza sie:
B profilaktyczne badania lekarskie, obejmujace:

m badania wstepne,

B badania okresowe,

® badania kontrolne,

B zapobieganie chorobom zawodowym i chorobom zwigza-
nym z wykonywang praca w szczeg6lnosci:

m utrzymywanie w stanie statej sprawnosci urzadzen ogra-
niczajacych lub eliminujacych szkodliwe dla zdrowia czyn-
niki srodowiska pracy oraz urzagdzen stuzacych do pomia-
row tych czynnikow;

m przeprowadzanie, na swoéj koszt, badan i pomiaréw czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie i przecho-
wywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udostep-
nianie ich pracownikom;

B dostarczanie nieodptatnie napojow i positkdw profilak-
tycznych.

Elementami ochrony zdrowia i Zycia w procesie pracy s takze:
B szkolenia w dziedzinie bhp,
B ocena ryzyka zawodowego.




BADANIA LEKARSKIE

BADANIA WSTEPNE

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

osoby, ktore sa przyjmowane do pracy;

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy, ktérzy sa przenoszeni na stano-
wiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmo-

wane:

ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu po-
przedniego stosunku pracy z tym pracodawcy;

do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w cia-
gu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do
pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpo-
wiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wylaczeniem 0séb przyjmowanych do wykonywa-
nia prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane sa

na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.
W przypadku pracownikdw nowo zatrudnianych lub prze-
noszonych do innej pracy, nalezy okresli¢ w skierowaniu ro-
dzaj stanowiska pracy, na ktérym maja by¢ oni zatrudnieni.
Pracodawca, w zaleznosci od swoich potrzeb, moze wskazac
wiecej niz jedno stanowisko. W skierowaniu nalezy takze za-
wrzec informacje o zagrozeniach, czynnikach szkodliwych dla
zdrowia lub innych uciazliwosciach wystepujacych na tym sta-
nowisku pracy.



BADANIA LEKARSKIE

BADANIA OKRESOWE

W trakcie zatrudnienia kazdy pracownik podlega okreso-
wym badaniom lekarskim. Powinny one by¢ w miare mozliwo-
$ci przeprowadzone w godzinach pracy.

Za czas niewykonywania pracy w zwiagzku z przeprowadza-
nymi badaniami pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przy-
stuguja mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug
zasad obowiazujacych przy rozliczaniu podrézy stuzbowych
(art. 229 § 3Kp).

Dodatkowo pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikdw rako-
tworczych lub pytéw zwidkniajacych jest zobowiagzany zapew-
ni¢ tym pracownikom okresowe badania:

B po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami

i czynnikami lub pytami;

B po rozwiazaniu stosunku pracy, gdy pracownik zgtosi

whniosek o objecie takimi badaniami.

BADANIA KONTROLNE

Kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w razie nie-
zdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni z powodu choroby
pracownika. W praktyce oznacza to, ze gdy pracownik przebywa
na zwolnieniu lekarskim co najmniej 31 dni, zanim ponownie po-
dejmie prace, pracodawca ma obowiazek skierowac go na bada-
nia lekarskie w celu ustalenia, czy jest on zdolny do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.
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RYZYKO ZAWODOWE

Pracodawco!
Masz obowiazek przeprowadzenia i udokumentowania
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest dziataniem prowadzonym
w celu okreslenia poziomu tego ryzyka oraz jego dopuszczal-
nosci.

Celem oceny jest stwierdzenie, jakie zagrozenia w $rodowi-
sku pracy moga by¢ powodem urazu lub pogorszenia sie stanu
zdrowia pracownika, czy zagrozenia te mozna usungc¢ lub zmi-
nimalizowac, a jezeli nie, jakie srodki ochronne nalezy podjac¢
w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zagrozeniami.

Pracodawco powinienes:

B zapewni¢ opracowanie i stosowanie procedur identy-
fikacji zagrozen oraz oceny zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy w zaktadzie;

B aktualizowa¢ ocene ryzyka zawodowego po zmianie
sposobdw wykonywania pracy, technologii produkgji,
zmianie parku maszyn i po kazdym wypadku przy pracy;

B planowac i wdraza¢ odpowiednie rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne w celu zapobiegania oraz ogra-
niczania ryzyka zawodowego.

PAMIETAJ!

Pracodawco!

Z oceng ryzyka zawodowego zobowigzany jestes zapo-
zna¢ pracownika przed dopuszczeniem go do okreslonej pra-
cy. Powiniene$ udostepnic¢ pracownikowi srodki, ktére zapo-
biegaja zagrozeniom, w tym srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej oraz zapoznac go ze sposobami stosowania tych
Srodkow. Powinienes takze podejmowac przedsiewziecia (or-
ganizacyjne, technologiczne, itp.) zmniejszajace ustalony po-
ziom ryzyka.



SZKOLENIA BHP

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
SZKOLEN BHP

Pracodawco!

Zobowiazany jestes zapewnic przeszkolenie pracownika
w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz zor-
ganizowac¢ prowadzenie okresowych szkoleh w tym zakresie
(art. 94 pkt 4 iart. 2373 Kp).

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym
samym stanowisku, na ktorym byt zatrudniony bezposrednio
przed nawiazaniem kolejnej umowy o prace.

Wyrézniamy dwa rodzaje szkolen w dziedzinie bhp - szko-
lenie wstepne i okresowe.

Szkolenia z zakresu bhp odbywaja sie w czasie pracy
i na koszt pracodawcy. Wszystkie szkolenia z zakresu bhp zali-
cza sie zatem do czasu pracy, bez wzgledu na to, czy odbywaja
sie w godzinach pracy, czy tez poza nimi.




SZKOLENIE WSTEPNE

Szkolenie wstepne obejmuje:

B instruktaz ogdlny,
B instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz ogdlny powinien zapewnic¢ uczestnikom szkole-
nia zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bhp, zawartymi
w Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub w regu-
laminach pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowiazuja-
cymi w danym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku. Kazdy nowo zatrudniony
pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy musi
przejs¢ instruktaz ogolny.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestni-
kom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujacymi na ich stanowiskach pracy, ryzykiem zawodo-
wym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stano-
wiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed do-

puszczeniem do wykonywania pracy:

B pracownika zatrudnianego na stanowisku robotni-
czym oraz innym, na ktéorym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazli-
wych lub niebezpiecznych;

B pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym
mowa wyzej;

B ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz
studenta odbywajacego praktyke studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach

pracy powinien odbyc¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym
z tych stanowisk.



SZKOLENIE OKRESOWE

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowa-
nie wiedzy, umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie
uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwiagzaniami techniczno-
-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja osoby bedace pracodaw-
cami oraz inne osoby kierujace pracownikami, a takze:

B pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

B pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektan-
ci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicz-
nych, technolodzy i organizatorzy produkgji;

B pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujace zada-
nia tej stuzby;

B pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktorych
charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne
albo zwigzane z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp.

Szkolenia okresowe przeprowadza sie w formie instrukta-
zu (dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych) lub kursu, seminarium badz samoksztatcenia kierowa-
nego (dla pozostatych pracownikéw i oséb kierujacych pra-
cownikami).

Czestotliwos¢ szkolen okresowych zalezy od rodzaju wyko-
nywanej pracy.




CZYNNIKI SZKODLIWE

Pracodawco!

Twoim obowiagzkiem jest wskaza¢ czynniki szkodliwe dla
zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych zobowigzany jestes
wykonac badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpozna-
nia zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, kté6-
re maja wplyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw
lub na poziom narazenia na oddzialywanie tych czynnikéw,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

B rodzaju tych czynnikéw oraz ich wiasciwosci;

B procesow technologicznych iich parametréw;

B wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen,
instalacji i narzedzi, ktére moga by¢ zrédtem emisji
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem
wynikow pomiaréw tej emisji dostarczanych przez pro-
ducentéw;

B srodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich
uzytkowania;

B organizacji pracy i sposobu jej wykonywania;

B rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem obo-
wigzujacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu
pracy.

Masz obowiazek skonsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami, w trybie przyjetym w zakfadzie, dziatars do-
tyczacych:

B rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w Srodowisku pracy;

B wykonywania badan, pomiaréw i pobierania prébek

tych czynnikéw na stanowisku pracy.

O wynikach badan i pomiaréw jestes zobowigzany po-
informowac pracownikéw oraz wyjasnic im ich znaczenie.



CZYNNIKI SZKODLIWE

Pracodawco!

W razie stwierdzenia przekroczen najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, jeste$ zobowiagzany niezwlocznie, w sposéb usta-
lony w zakladzie pracy, poinformowac o tym pracownikéw
oraz umiesci¢ na odpowiednim stanowisku pracy informa-
cje o stwierdzonym narazeniu.

Rozporzadzenie okresla [8]*:

B tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy;

B przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie po-
miaréw ciagtych;

B wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wyko-
nujace badania i pomiary;

B sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw ba-
dan i pomiaréw;

B wzory dokumentéw oraz sposéb udostepniania wyni-
kéw badan i pomiaréw pracownikom.

* — podstawa prawna, patrz ostatnia strona




CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Pracodawco!

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia
na dziatanie czynnikéw biologicznych, stosuj wszelkie do-
stepne srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemoz-
liwe - ograniczajqce stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

Zobowiazany jestes do:

prowadzenia rejestru prac narazajacych pracowni-
kéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych oraz

rejestru pracownikéw zatrudnionych przy takich pra-
cach (art. 222' § 2 Kp).

Rozporzadzenie okresla [9]:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych;

wykaz prac narazajacych pracownikdéw na dziatanie
czynnikow biologicznych;

szczegotowe warunki ochrony pracownikéw przed za-
grozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czynniki
biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbednych do
zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw na-
razonych na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowa-
nia tych srodkéw oraz warunki i spos6b monitorowa-
nia stanu zdrowia narazonych pracownikéw;

sposéb prowadzenia rejestru prac narazajacych pra-
cownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych i rejestru pracownikéw zatrudnionych przy
tych pracach oraz sposéb przechowywania i przeka-
zywania tych rejestrow do podmiotéw wiasciwych
do rozpoznawania lub stwierdzania choroby zawo-
dowe;j.



CHOROBA ZAWODOWA

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong
w wykazie choréb zawodowych (zatacznik do rozporzadzenia
w sprawie choréb zawodowych) jezeli w wyniku oceny warun-
kédw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim praw-
dopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodo-
wisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pra-
cy, zwanych ,narazeniem zawodowym’.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawco!

Jeste$ zobowiagzany zapobiegac¢ chorobom zawodowym.
Poddawanie pracownikow badaniom lekarskim nie wyczer-
puje wszystkich obowiazkéw zwigzanych z ryzykiem wysta-
pienia choroby zawodowej. Kazdy przypadek rozpoznania ta-
kiej choroby (badz jej podejrzenia) zobowiazany jestes zgtosic
wilasciwemu organowi Panstwowej Inspekgji Sanitarnej i wia-
sciwemu okregowemu inspektoratowi pracy (art. 235 § 1 Kp).

Niezawiadomienie wtasciwych organédw o wyzej wymienio-
nych przypadkach chordb, ich nieujawnienie lub przedstawie-
nie niezgodnych z prawdg informacji, dowodéw lub dokumen-
téw dotyczacych tych choroéb jest wykroczeniem zagrozonym
karg w wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zt.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYSTAPIENIA
CHOROBY ZAWODOWEJ

Pracodawco!
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowe;j
jestes zobowiazany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz
charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba, dziatajac w po-
rozumieniu z wlasciwym panstwowym inspektorem sani-
tarnym;

2) przystapic niezwlocznie do usuniecia czynnikéw powodu-



CHOROBA ZAWODOWA

jacych powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne
niezbedne srodki zapobiegawcze;
3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

PRZENIESIENIE DO INNEJ PRACY

Pracodawca zobowiazany jest prowadzi¢ rejestr obejmuja-
cy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o te choroby. W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdw
choroby zawodowej powinien go przenie$¢ do innej pracy,
w ktorej nie wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szko-
dliwych wywotujacych te objawy. Przeniesienia pracodawca do-
konuje na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreélony w tym orzeczeniu. Przeniesienie do innej pracy nale-
zy traktowac jako polecenie, ktérego odmowa wykonania przez
pracownika jest ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowni-
czych i moze by¢ podstawa do zwolnienia dyscyplinarnego.

Pracodawco!

Masz rowniez obowigzek przeniesienia do innej pracy,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, pracownika, ktéry
stal sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy
w skutek choroby zawodowej i nie zostal uznany za niezdol-
nego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, to pracodawco masz obowigzek wyptacic
pracownikowi dodatek wyréwnawczy przez okres nieprze-
kraczajacy 6 miesiecy.

INNE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

Obowigzki w zakresie zapobiegania chorobom zawodo-
wym obejmuja réwniez srodowisko pracy. Dlatego Kodeks pra-
cy nakfada na pracodawce obowigzek stosowania srodkéw za-
pobiegajacych chorobom zawodowym (art. 227 § 1), a w szcze-
gdlnosci zobowiazuje go do:



CHOROBA ZAWODOWA

B utrzymywania w stanie statej sprawnosci urzadzen ograni-
czajacych lub eliminujacych szkodliwe dla zdrowia czynni-
ki Srodowiska pracy oraz urzadzen stuzacych do pomiaréw
tych czynnikéw,

B przeprowadzania na wtasny koszt badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia,

B rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan
i pomiardéw,

B udostepniania wynikéw badan i pomiaréw podwtadnym.

ANALIZA PRZYCZYN

Pracodawco! Zobowigzany jestes do systematycznego
analizowania przyczyn choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z warunkami srodowiska pracy. Analizy te sa ko-
nieczne, bowiem w oparciu o ich wyniki powinienes stosowac
wiasciwe srodki zapobiegawcze (art. 236 Kp).

Wykaz choréb zawodowych znajdziesz w Rozporzadze-
niu Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastep-
stwa wywotane przez substancje chemiczne - np. nikiel, otow,
rte¢, fluor i ich zwiazki, tlenki azotu, kwasy organiczne, alkohol
butylowy, metylowy lub izopropylowy, goraczka metaliczna,
astma oskrzelowa, beryloza).

NAPOJE I POSILKI

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegdlnie uciaz-
liwych, powinni otrzymywa¢ positki i napoje. Zasady ich wy-
dawania, jak tez warunki uzasadniajace zastepcze sposoby
wydawania positkéw obowigzany jestes pracodawco ustali¢
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
lub z przedstawicielami pracownikéw, w przypadku gdy u da-
nego pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe [7].

Pracodawco!
Pamietaj nie mozesz zastepowac positkéw i napojow
ekwiwalentem pienieznym.
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