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1. ISTOTA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Corocznie w wyniku zaniedbah w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy na pla-
cach budéw, ginie kilkadziesiat oséb. Nieuzywanie lub brak srodkdw ochrony indywidualnej, brak
nadzoru i przeszkolenia w zakresie bhp oraz tolerowanie odstepstw od przepiséw bhp, to tylko
niektére z przyczyn. A przeciez ryzyko wypadkéw mozna zmniejszy¢ lub nawet catkowicie wy-
eliminowad. Jak to zrobi¢? Nalezy zacza€ od siebie. Czgsto bowiem nie zdajemy sobie sprawy, ze
bezpieczenstwo w pracy zalezy w duzej mierze od nas samych.

Prowadzenie rob6t budowlanych zwtaszcza na wysoko$ci wigze sie z duzym ryzykiem wy-
stapienia wypadku. Niestety, nie wszyscy o tym pamietaja. Czesto na budowie mozna spotkaé
pracownika, ktéry pracuje na wysoko$ci bez zabezpieczef. Co gorsze pracownicy bagatelizu-
ja problem. Nie uzywaja hetmu czy szelek, ttumaczac np., ze praca w tego typu zabezpiecze-
niach jest niewygodna albo, ze wygladaja $miesznie. O swoim bezpieczenstwie mys$la dopie-
ro... gdy jest juz za p6ézno.

Zapamietajmy, ze istotg bezpieczenstwa i higieny pracy sg ochrona zycia i zdrowia pracow-
nikéw oraz zapobieganie ewentualnym wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Dlatego
przestrzeganie przepiséw bhp, ktére maja na celu nasza ochrone jest podstawowym obowigzkiem
zarébwno wobec siebie, jak i wobec bliskich.

CEL SZKOLENIA

Celem instruktazu ogélnego jest zapoznanie pracownika z podstawowymi przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, a takze
w przepisach wewnatrzzaktadowych, takich jak: requlaminy pracy, uktady zbiorowe itp. Instruk-
tazowi og6lnemu poddawani sg nowo zatrudnieni w przedsiebiorstwie pracownicy, dlatego po-
winien on zagwarantowa¢ pracownikowi podstawowg znajomo$¢ zasad bezpieczefstwa obowig-
zujacych w jego nowym zakfadzie pracy, w tym ochrony przeciwpozarowej i udzielania pierwszej
pomocy. Wiasciwie przeprowadzone szkolenie powinno przynie$¢ korzy$¢ zaréwno pracowni-
kowi, jak i pracodawcy. Nie ma bardziej mylnej teorii, ze osoby zatrudnione od wielu lat w bu-
downictwie i wykonujacy te same prace nie sg narazone na wypadbki i nie potrzebuja szkolen.
Doswiadczeni fachowcy wykonujacy prace w danym zawodzie od wielu lat sg bardzo cennymi
pracownikami. Jednakze ich wiara we wiasne do$wiadczenie czesto prowadzi do wypadkéw
przy pracy, poniewaz pracujg z przyzwyczajenia niebezpiecznie i tylko szczesliwy los uchronit
ich przed tragedia. Przeszkolony pracownik bedzie miat $wiadomo$¢ zagrozen, dzigki czemu
samodzielnie oceni, czy pracuje w warunkach bezpiecznych. Upewni sig, ze nie jest obiektem
manipulacji nieuczciwego pracodawcy. Najwiekszym problemem jest brak wiedzy i umiejetno-
$ci realnej oceny stanu bezpieczenstwa. Powoduje to, ze pracownik staje sie podejrzliwy i nie-
ufny wobec pracodawcy. Przestaje utozsamia€ sie z firma, staje sie matoefektywny, co czesto
prowadzi do utarty pracy. Taka sytuacja nie sprzyja ani pracownikom ani pracodawcom.

Przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy, to przede wszystkim Kodeks pracy i rozporzadzenia
szczegbtowe wydane w oparciu o Kodeks pracy. Nalezy jednak zaznaczyé, ze przepisami prawa
pracy sa wszelkie dokumenty okre$lajace prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika, w tym tak-
ze regulaminy pracy, uktady zbiorowe, statuty. Pracownik jest zatem obowigzany przestrzegaé
zapiséw wszelkich zarzadzen, instrukcji bhp, w tym takze instrukcji bezpiecznego wykonywania
rob6t oraz procedur okreslonych przez pracodawce.



Zgodnie z 0og6Inie obowigzujacymi przepisami, pracodawca powinien opracowac i udostepnié
pracownikom instrukcje bhp:

® stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych,

® wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pra-
cownikéw (np. instrukcje transportu recznego),

® obstugi maszyniinnych urzadzen technicznych (np. instrukcje bhp przy obstudze pilarki tar-
czowej, betoniarki, wiertarki udarowej),

® postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi (np. instrukcje po-
stepowania z substancjami chemicznymi stosowanymi na budowie),

® udzielania pierwszej pomocy.
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2. PRZYKLADY WYPADKOW

Wypadek 1
Do wykopu o gtebokoSci ponad 2 metréw, ktérego Sciany pionowe byty nieumocnione, a urobek
byt sktadowany bezpos$rednio przy krawedzi, weszto dwdch pracownikéw. Ich zadanie polegato
na podtaczeniu rury do wodociggu. W czasie pracy, Sciana zawalita si¢ i zasypata obu pracowni-
kéw. Poszkodowani zgineli na miejscu.

Pamietajmy, ze Im? gruntu (objeto$¢ mniej wigcej wielkosci biurka) wazy ponad 1,5 tony. Za-
tem, gdy zawalaja sie Sciany wykopu, cztowieka przygniata kilka ton gruntu. Zazwyczaj ma wiec
nikte szanse, zeby przezy¢ (zwtaszcza, gdy w momencie przysypania byt schylony).

Brak zabezpieczenia pionowych $cian wykopu i niewtasciwie sktadowany urobek.

Wypadek 2
Poszkodowany pracowat na podescie rusztowania, ktéry nie miat balustrady posredniej i bortni-
cy. Aby siegna¢ po wiadro podawane wciggarka wychylit si¢ pod barierg i spadt z wysoko$ci oko-
to 6 m. Zginat na miejscu.

Pamietajmy, Ze wychylanie sie na rusztowaniu poza balustrade jest zabronione. Wystarczy
chwila nieuwagi i mozemy straci¢ zycie.
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Brak kraweznika i balustrady
posredniej. Pracownik nie powinien
pracowaé na tym pomoscie.

Wypadek 3

Pracownicy naprawiajacy linie energetyczng pracowali w koszu na podno$niku samochodowym.
Ustawili samochéd bez prawidtowego rozstawienia tap stabilizujacych (pojazd byt Zle wypozio-
mowany). Po podniesieniu kosza zdwoma pracownikami pojazd stracit stabilno$¢ i przewrdcit sie.
Obydwéch ciezko poszkodowanych odwieziono do szpitala.

Przyczyna wypadku byto niewtasciwe wypoziomowanie urzadzenia i przecigzenie pomostu.
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Po podniesieniu kosza pojazd stracit stabilno$¢ i przewrécit sig, poniewaz samochdéd ustawiono bez
prawidtowego rozstawienia tap stabilizujgcych.

Pamigtajmy, ze obstugujac maszyny i urzadzenia bezwzglednie powinni§my stosowa¢ sie do
instrukcji uzytkowania.

Wypadek 4

Pracownicy demontowali ptyty szalunkowe ze $ciany zewnetrznej na poziomie Il kondygnacji. Za-
pomnieli wygrodzi¢ strefe niebezpieczna na poziomie ziemi. W tym czasie na budowe przyjechat
samochéd z dostawa materiatéw. Kierowca wysiadt z samochodu tuz przy wznoszonym budyn-

Przyczyna wypadku kierowcy byto niewyznaczenie i niewygrodzenie stref niebezpiecznych przy prowadzeniu
prac na wysokosci.
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ku (mata przestrzen na zagospodarowanie
budowy). W pewnym momencie demonto-
wana ptyta szalunkowa odpadta od $ciany
i spadta wprost na mezczyzne.

Pamietajmy, ze przy prowadzeniu prac
na wysokosci nalezy wygrodzi¢ i oznako-
wac strefe niebezpieczna. Bedzie to infor-
macja dla wszystkich os6b przebywaja-
cych na budowie, ze tam w kazdej chwili
moze doj$¢ do wypadku.

Wypadek 5
Poszkodowany ominat balustrady
w otworze w $cianie i wszedt na ptyte
balkonowa, ktérej krawedzie nie byty
wyposazone w zabezpieczenia chro-
nigce pracownikéw przed upadkiem
z wysokosci. W wyniku upadku do-
znat ciezkich obrazen gtowy.
Pamietajmy, ze omijanie zabezpie-
czen jest nie tylko ryzykowne, ale tak-
ze stanowi naruszenie prawa. Przed
zamontowaniem docelowych balu-
strad na ptytach balkonowych nale-
zy jewyposazyé winne tymczasowe
zabezpieczenia chronigce pracownika
przed upadkiem z wysoko$ci.

Pracownik ominat balustrade i wszedt na
niezabezpieczong ptyte balkonowa.
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Wypadek 6
Brygada pracownikéw miata za zadanie przygotowa-
nie podtoza i pomalowanie balustrad balkonowych
na widowni remontowanego teatru. Ze wzgledu na
brak o$wietlenia (brak dziennego, ogéine elektrycz-
ne byto zdemontowane) pracownicy na aluminiowej
drabinie zawiesili halogen. Przewdd zasilajacy halo-
gen przy wejsciu do obudowy miat uszkodzong izo-
lacje. Poszkodowany szlifowat porecz. W pewnym
momencie dotknat reka do drabiny i zostat porazo-
ny prgdem. Nastapito zatrzymanie akcji serca. Pra-
codawca natychmiast reanimowat mezczyzne, dzie-
ki czemu nie doznat on powazniejszych obrazen.
Pamigtajmy, ze brak izolacji lub zniszczona izo-
lacja na przewodach moze doprowadzi¢ do trage-
dii. Natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy
moze uratowac zycie cztowiekowi.

Przerwana izolacja na wej$ciu kabla zasilajacego
do obudowy halogenu byta przyczyng wypadku.
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3. ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN PRACODAWCY
| PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Obowiazki pracodawcy
Zastan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie i w kazdym miejscu wykonywania przez
pracownikéw prac odpowiedzialno$é ponosi pracodawca. Zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy pracodawca ma obowigzek chronié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnie-
nie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wykorzystujac odpowiednio przy tym
osiagniecia nauki i techniki. W szczeg6lnosci pracodawca ma obowiazek:
® organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
® zapewnia€ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczehstwai hi-
gieny pracy,
wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w zakresie bhp,
kontrolowa¢ wykonanie polecef,
reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostosowywaé do zmieniajgcych sie warunkéw wykonywania pracy Srodki majace na
celu ochrone zdrowia i zycia pracownikéw,
® zapewniaé rozwdj spdjnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom za-
wodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy,
® uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziec-
ko piersig oraz pracownikédw niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dzia-
tan profilaktycznych,
® zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez or-
gany nadzoru nad warunkami pracy,
® zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Na terenie budowy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom zaplecze higie-
niczno-sanitarne. Musi wydzieli¢ pomieszczenia takie jak: szatnia, umywalnia, jadalnia, su-
szarnia i ustepy. Jezeli na budowie prace wykonuje nie wiecej niz 20 oséb szatnia i jadal-
nia moga by¢ urzadzone w jednym pomieszczeniu. Jezeli na budowie pracuje wiecej niz
20 os6b pomieszczenia szatni i jadalni musza byé oddzielne. Szatnia powinna by¢ wypo-
sazona w dwudzielne, indywidualne szafki do przechowywania odziezy wiasnej i robocze;j.
Ustep nalezy zlokalizowa¢ od najdalszego stanowiska pracy nie wiecej niz 125 m. W umy-
walniach trzeba zapewni¢ biezaca wode ciepta i zimng oraz przynajmniej jedng umywalke
na kazdych 5 zatrudnionych przy pracach brudzacych oraz majacych kontakt z substan-
cjami szkodliwymi lub zakaznymi.

Pracodawca ma takze obowigzek zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie przepiséw bez-
pieczefstwa i higieny pracy. Ten obowiagzek jest realizowany poprzez np. szkolenia bhp, ale
takze poprzez ustanawianie dostatecznej liczby oséb kierujacych pracownikami, ktérzy beda
egzekwowac od pracownikéw stosowanie przepiséw bhp. W firmach budowlanych nie zawsze
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pracodawca moze osobiscie nadzorowa¢ w kazdym miejscu prace. Dlatego pracodawca po-
winien wyznaczy¢ osobe kierujaca pracownikami, ktéra przejmie cze$¢ jego obowigzkéw.
Obowiazki osoby kierujacej pracownikami
Do obowigzkéw osoby kierujacej pracownikami (moze nig by¢ brygadzista, mistrz, kierow-
nik robét, a nawet kierownik budowy, ale powinno to wynika¢ z zakresu powierzonych im obo-
wigzkéw) nalezy m.in.:
® organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy,
® dbanie o sprawnos$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,
® organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi choroba-
mi zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,
® dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
® egzekwowanie i przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
® zapewnianie wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.
Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek egzekwowac od pracownikéw:
® przestrzeganie przepiséw bhp (np. stosowanie we wtasciwy sposob szelek bezpieczen-
stwa czy innych $rodkéw ochrony indywidualnej),
® wykonywanie przez pracownikéw pracy zgodnie z opracowanymi instrukcjami,
® orazinne rzeczy majace wptyw na bezpieczenstwo pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
Za naruszenia podstawowych obowigzkéw pracodawca i osoby kierujgce pracownikami moga
zosta¢ pociagniete do odpowiedzialno$ci przez inspektoréw pracy lub sady.

Prawa pracodawcy

Pracodawca ma takze swoje prawa wobec pracownikéw nieprzestrzegajacych przepiséw bhp.
Pracodawca zgodnie z przepisami moze na pracownika nieprzestrzegajaceqgo przepiséw bhp
natozy¢ kary porzadkowe w postaci upomnienia, nagany i kary pienieznej. Za jedno przekro-
czenie moze zosta¢ na pracownika natozona kara pieniezna w wysokos$ci do jednej dniéwki
wynagrodzenia. Kare pracodawca moze, np. natozy¢ na pracownika, ktéry:

® nie utrzymuje porzadku na stanowisku pracy,

® nie wykonuje polecef przetozonych,

® nie stosuje Srodkéw ochrony indywidualnej,

® zdejmuje ostony z maszyn itp.

Kara zalezy od zagrozen, ktére moga wywotywaé czyny pracownika. Przyktadowo niepo-
rzadek na stanowisku pracy, to nie tylko estetyka, ale takze mozliwo$¢ upadku pracownika
(zagrozenie wypadkowe).

W razie ciezkiego naruszenia przez pracownikéw podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1
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Obowiazki pracownika
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigz-
kiem pracownika. W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:
® znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

Znajomo$¢ przepiséw bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Dlatego §wiadomy
udziat w szkoleniu i czerpanie z niego wiedzy powinno by¢ dla kazdego pracownika prioryte-
tem. W przypadku, gdy pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy, ale wytaczna przyczyna tego
wypadku bedzie udowodnione naruszenie przez pracownika przepiséw dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umys$inie lub wskutek razacego niedbalstwa, moze
on zostac¢ pozbawiony wszelkich $wiadczeh wynikajacych z tytutu wypadku przy pracy (100%
zasitku za czas choroby, jednorazowego odszkodowania i innych przystugujacych z mocy pra-
wa). Warto zatem wiedzie€, jak nalezy pracowaé zgodnie z przepisami, aby uniknaé nieprzy-
jemnych konsekwenc;ji.

® wykonywac prace w sposob zgodny z przepisamii zasadami bezpieczefistwai higieny pra-
cy oraz stosowacé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ nie tylko przepiséw ogdinie obowigzujacych, ale tak-
ze zapiséw wszelkich regulaminéw, zarzadzen, instrukcji bhp, w tym takze instrukcji bezpieczne-
go wykonywania rob6t oraz procedur okreslonych przez pracodawce. Nierzadko zdarza sie, ze
przetozonymi fachowcédw sg miodzi (dla pracownikéw z zatozenia niedo$wiadczeni) kierownicy.
Jednakze pamiegtac nalezy, ze to osoby kierujace pracownikami majg wieksza wiedze z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i to oni ponosza odpowiedzialno$¢ (wykroczeniowa, karna, a cza-
sami takze zawodowa i cywilna) za bezpieczehstwo swoich podwtadnych. Dlatego bezwzglednie
nalezy stosowa¢ sie do polecen przetozonych. Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze spowo-
dowac natozenie kary.

® dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzii sprzetu oraz o porzadek i tad w miej-
scu pracy,

Powierzony pracownikowi do pracy sprzet jest wtasno$cig pracodawcy (dotyczy to maszyn,
urzadzen, sprzetu roboczego, odziezy i obuwia, materiatéw, Srodkdw ochrony indywidualnej itd.).
Wszelkie zniszczenia wynikajace z niedbalstwa stanowig szkode pracodawcy. Zgodnie z przepi-
sami Kodeksu pracy pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wigzkéw pracowniczych wyrzadza pracodawcy szkode z wtasnej winy, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng, a wiec pokrywa koszty poniesionej straty. Takze pracownik, ktéremu powierzono na-
rzedzia, Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w petnej wyso-
kosci za szkode powstata w tym mieniu. Zaznaczy¢ nalezy, ze odpowiedzialno$¢ materialna nie
dotyczy zniszczen sprzetu wynikajacych z normalnego jego uzytkowania, a wiec tzw. zuzycia.

® stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

Niedopuszczalna jest sytuacja, gdy pracownicy przy wykonywaniu pewnych prac, demontu-
ja balustrade ochronna i po zakoniczeniu pracy nie montuja jej ponownie, pozostawiajac krawedz
bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci. Jest to naruszenie podstawowego obowigzku
pracownika. Podobnie ze Srodkami ochrony indywidualnej. Jezeli pracownik ma obowiagzek sto-
sowac szelki bezpieczefistwa, to oznacza to, ze nie tylko powinien je zatozyé, ale takze przypiaé
line do punktu kotwigcego. Taki punkt powinien wskazaé pracodawca lub osoba kierujaca pracow-
nikami, bo to nalezy do ich podstawowych obowigzkéw.



3. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy

® poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada aktualnego zaswiadcze-
nia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania okres$lonej pracy. Jezeli
wiec pracownik otrzymuje skierowanie na badania, to musi w wyznaczonym terminie je przepro-
wadzi¢ i dostarczy¢ zaswiadczenie pracodawcy. Jezeli pracownik dostat skierowanie, a tygodniami
nie dostarcza zaswiadczenia, pracodawca ma obowigzek nie dopuszczaé go do pracy, a ten czas
moze potraktowac jako nieobecnos$¢ nieptatna.

® niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o wypadku albo zagroze-
niu oraz ostrzec osoby zagrozone o niebezpieczehstwie. Jezeli zauwazymy zagrozenie powin-
nismy natychmiast reagowaé, bo w ten spos6b mozemy uratowa¢ zycie mniej do$wiadczonym
pracownikom. Pamietajmy, ze nie kazdy ma tak duza wiedze czy doSwiadczenie, aby rozpo-
zna¢ zagrozenie.

® wspoétdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik ma obowigzek przestrzega¢ przepiséw bhp przetozony ma obowigzek egzekwowaé
od pracownika przestrzeganie przepiséw. Jezeli pracownik nie wypetnia tego obowigzku w mysi|
zasady ,,niech sie kierownik martwi”, to narusza takze obowigzek wspoétdziatania z przetozonym.
Nalezy podkresli€, ze to nie jest wstyd pracowaé bezpiecznie. To objaw profesjonalizmu, wiedzy
i doswiadczenia. Jezeli kolega wy$miewa, ze pracujesz bezpiecznie, to znaczy, ze nie rozumie za-
sad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik nie moze przystapi¢ do pracy bedac pod wptywem alkoholu. Jest to niebezpiecz-
ne dla niego samego, ale takze dla 0séb z nim pracujacych. Moze to stworzy¢ takze zagrozenie
dla os6b przechodzacych obok budowy. Niedopuszczalne jest wiec tolerowanie w pracy osoby
pijanej (nawet, jezeli twierdzi, ze to tylko wczorajszy stan, a jeqgo zachowanie budzi podejrze-
nia). Standardem wsréd profesjonalistéw powinna by¢ reakcja pracownikéw, ktérzy nie powin-
ni tolerowa¢ na budowie osoby nietrzezwej. Jezeli w brygadzie jest nietrzezwy pracownik, to
konsekwencje ponosza wszyscy. Czasami cata firma moze zosta¢ usunieta z budowy przez jed-
nego pracownika. Warto zatem we wiasnym gronie eliminowa¢ takie wybryki. Podobnie niedo-
puszczalne jest spozywanie alkoholu w pracy. W kazdym z wymienionych wypadkéw pracodaw-
ca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Podkresli¢ nalezy
takze, ze jezeli wypadkowi przy pracy ulegnie nietrzezwy pracownik, to moze on byé pozba-
wiony $wiadczeh pienieznych z tytutu wypadku. Wszelkie opisane zasady dotycza tez innych
Srodkéw odurzajacych.

Prawa pracownika

Jezeli pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pra-

cownika, to ma on prawo rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia. W takim przypadku pra-

cownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jednym z najwazniejszych jest prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy w sytuacji,

gdy warunki bhp stwarzaja bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia (np. brak zabezpieczen przed

upadkiem z wysokosci, brak zabezpieczen $cian wykopu, brak oston na ruchomych cze$ciach ma-
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szynitp.). Jezeli samo powstrzymanie od pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia. W obu sytuacjach pracownik ma obowigzek niezwtocz-
nego powiadomienia przetozonego o zaistniatej sytuacji. Wéwczas zachowuje takze prawo do wy-
nagrodzenia za czas niewykonywania pracy. Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykony-
wania pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, jezeli danego dnia jego stan
moze stwarzaé zagrozenie dlainnych oséb i nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy. Ro-
dzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej okre$lone sa w rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagaja-
cych szczegblnej sprawnosci psychofizycznej. W zakresie rob6t budowlanych nalezy tu wymienié:

1. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

2. Prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych.



4. Zasady poruszania sie po terenie budowy

4. ZASADY PORUSZANIA SIE PO TERENIE BUDOWY

Poruszanie si¢ po zaktadzie pracy, w tym takze po terenie budowy jest niezwykle wazne ze wzgle-
du na bezpieczenstwo. Podczas wykonywania konkretnej pracy jeste$my skupieni i rozwazni, bo
wiemy, jakie wiaza sie z tym zagrozenia. Inaczej jest, gdy udajemy sie na stanowisko pracy, badz
po skofczonej pracy gdy stanowisko opuszczamy. Przestajemy zauwazaé zagrozenia, ktére na-
dal sa, chociaz pracy juz nie wykonujemy. Do wielu upadkéw z wysokos$ci dochodzi wtasnie pod-
czas zwyklego przemieszczania sie.

Przyktad

Pracownik pracuje na wysoko$ci zabezpieczony szelkami. Schodzi z dachu po rusztowaniu (juz
odpiat szelki) i nagle postanawia wréci¢ po narzedzie, ktérego zapomniat. Wchodzi na dach, ale
juz nie przypina sie ponownie, bo juz nie pracuje i wtedy dochodzi do tragedii.

Inny przykitad: niepotwierdzenie nieobecnosci. Pracownik stawia sie do pracy, ale np. nie podpi-
suje listy obecnosci, a kadry zaliczajag mu dzief nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci. Po kilkunastu
dniach juz nikt nie jest w stanie jednoznacznie zaswiadczyé¢, ze pracownik byt w pracy. Na budo-
wie poruszanie si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami zapewnia nie tylko bezpieczenstwo, ale i spraw-
na prace. Drogi komunikacyjne sa podczas realizacji zadania budowlanego kluczowym miejscem.

Kazdy pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika w regulaminie pracy (jezeli za-
trudnia powyzej 20 pracownikéw) lub informacji do umowy o prace, w jaki sposéb pracownik ma
obowigzek potwierdzi¢ obecno$¢ w pracy. W firmach budowlanych powinno by¢ takze jednoznacz-
nie okreslone czy pracownik ma obowiagzek stawic sie w siedzibie firmy i czy stamtad ma zostaé
przewieziony na budowe firmowym transportem, czy tez ma stawi¢ sie bezposrednio na budo-
wie. Sposéb potwierdzania obecnosci moze by¢ rézny w zalezno$ci od przyjetego rozwigzania
w zaktadzie. Najpowszechniejszym jest podpisanie listy obecnosci, ale moze to by¢ takze zamel-
dowanie sie bezposredniemu przetozonemu lub wpisanie na liste przez ochrone budowy. Kazda
forma jest odpowiednia, ale pracodawca ma obowigzek jg Scisle okresli¢ na piSmie, aby pracow-
nik nie miat watpliwo$ci. Dokumenty potwierdzajace obecno$¢ w pracy czesto stanowia podsta-
we do wyliczania frekwencji i wynagrodzen za prace.

Regulamin budowy to prawo wewnetrzne, obowigzujace na terenie budowy. Jest opracowy-
wany przez generalnego wykonawce, ale wszyscy podwykonawcy podpisujac kontrakt zobowia-
zuja sie go przestrzegac czesto pod rygorem kar finansowych. Stad tez requlamin budowy musi
by¢ bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracujgcych na terenie budowy. Regulamin
budowy czesto reguluje specjalne zasady wstepu na budowe np. noszenie identyfikatoréw. Moga
to by¢ identyfikatory wydawane imiennie kazdemu pracownikowi, ktére obowigzkowo musza by¢
noszone w widocznym miejscu przez caty czas pobytu na budowie. Czasami warunkiem przeby-
wania na budowie sa specjalne nalepki na ubraniach lub hetmach potwierdzajace odbycie szkole-
nia. Kazda z tych form, jezeli jest okreslona w regulaminie budowy musi by¢ przestrzegana przez
pracownikéw. Ponadto kwestie wstepu na teren budowy i zasady poruszania sie¢ moga by¢ regu-
lowane w umowie z podwykonawcami.

W celu kontroli os6b wchodzacych na budowe moga by¢ zastosowane rézne rozwigzania: fur-
ty, kotowrotki, rejestratory, kamery. Wszystkie rozwigzania sa zgodne z prawem i nie wolno ich
omijaé. Moze to mie¢ olbrzymie znaczenie przy katastrofie, pozarze, wybuchu, gdy konieczne jest
sprawdzenie czy wszyscy zostali ewakuowani z miejsca zagrozenia.
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Kazda budowa powinna by¢ oznakowana znakami bezpieczenstwa. Sa to nie tylko znaki
ostrzegawcze (z61ty trojkat), zakazu (biate kdtko z czerwong obw6dka), czy informacyjne (zie-
lony prostokat), ale takze znaki nakazu (niebieskie k6tko). Znaki nakazu na budowach najcze-
$ciej dotycza obowigzku stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej. Zamieszczenie tych zna-
kéw, np. na tablicy informacyjnej, czy na bramie oznacza, ze na terenie catej budowy nalezy te
zabezpieczenia stosowaé, bez wzgledu na to czy wystepuja w danym miejscu zagrozenia czy
tez nie. Znaki te sg zamieszczane przez generalnego wykonawce reprezentowanego przez kie-

Wejscie
na budowe.

Znaki bezpieczehstwa na tablicy informacyjnej lub na bramie budowy maja przestrzega¢ pracownikéw przed
grozacym im niebezpieczehstwem na placu budowy.



4. Zasady poruszania sie po terenie budowy

rownika budowy i obowigzuja wszystkie osoby przebywajace na budowie, niezaleznie od cha-
rakteru Swiadczonej pracy.

Na kazdej budowie powinny by¢ wytyczone ciagi dla ruchu pieszego zgodnie z planem zago-
spodarowania budowy. Szeroko$¢ drég powinna wynosi¢ minimum 0,75 m, a dla ruchu dwukie-
runkowego 1,2 m. Jezelidrogi dla pieszych sa jednocze$nie drogami, po ktérych odbywa sie trans-
port reczny, ich nachylenie nie powinno przekraczaé 10%.

Oddzielenie drég dla pieszych
od drég dla ciezkiego sprzetu
budowlanego.

Wyznaczenie drég dla ruchu pieszego zobowiagzuje pracownikéw do poruszania sie wy-
tacznie wyznaczonymi ciggami. Wtargniecie na droge dla pojazdéw stanowi naruszenie zasad
bezpieczehstwa. Jednakze czesto budowy maja tak niewielka powierzchnie do zagospodaro-
wania, ze drogi dla pieszych pokrywaja sie z drogami dla ciezkiego sprzetu budowlanego. Po-
mimo, ze na kierowcy cigzy obowigzek szczegblnej ostroznosci i ustapienia pieszemu pierw-
szefstwa, to nalezy pamietaé, ze zasada ograniczonego zaufania powinna dotyczy¢ zaréwno
kierowcéw, jak i pieszych.

W budownictwie kubaturowym, jak i drogowo-mostowym strefa pracy cigzkiego sprzetu
budowlanego powinna by¢ wyznaczona, np. taSmami bezpieczenstwa. Jest to strefa niebez-
pieczna, do ktérej wstep jest zabroniony dla oséb nieupowaznionych. Jesli pracownik znajdzie
sie pod kotami sprzetu budowlanego, nie ma szans na przezycie. Sprzet budowlany, wpraw-
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Daszki ochronne powinny znajdowac
sie na wysoko$ci nie mniejszej niz
2,4 m nad terenem w najnizszym
miejscu i by¢ nachylone pod katem
45° w kierunku Zrodta zagrozenia.

Nie wyznaczono strefy pracy koparki, pomimo ze pracuje obok ruchliwej jezdni i czynnego

przystanku autobusowego.




4. Zasady poruszania sie po terenie budowy

dzie nie porusza sie z duza predkoscia, ale jego masa nie daje szans pracownikowi. Najwiek-
szaliczba wypadkéw przy budowach liniowych dotyczy wta$nie najechania pracownikéw przez
sprzet budowlany. Ponadto zdarza sie, Zze maszyny budowlane przewracaja sie i przebywanie
w sasiedztwie takiej maszyny jest niepotrzebnym zagrozeniem.

Strefy niebezpieczne powinny by¢ wyznaczone wszedzie tam, gdzie istnieje mozliwo$¢, np.
upadku przedmiotéw z wysokos$ci. Szeroko$¢ strefy nie powinna by¢ mniejsza niz 6 m, chy-
ba ze sg stosowane inne zabezpieczenia przed upadkiem przedmiotéw z wysokosci, np. siatki
narusztowaniach. Strefy niebezpieczne najczesciej wyznaczane sa taSmami bezpieczefstwa
w kolorze czerwono-biatym oraz znakami bezpieczenstwa. Wejscie do strefy niebezpiecz-
nej jest mozliwe wytacznie w sytuacji, gdy jest to bezwzglednie konieczne, a pracownik po-
siada zabezpieczenia przed zagrozeniami wystepujacymi w strefie. Wejscie do strefy, w kté-
rej wystepuje ryzyko upadku przedmiotéw z wysoko$ci wymaga od pracownika szczegélnej
ostroznosci, stosowania hetmu ochronnego oraz poinformowania pracownikéw pracujacych
na wysokosci o przebywaniu w strefie. Jezeli w strefie niebezpiecznej organizowane sa state
stanowiska pracy lub przejscia, to musza one by¢ zadaszone. Zadaszenie powinno by¢ pet-
ne i odporne na przebicie. W przypadku wchodzenia w strefe, gdzie wystepuje ryzyko upad-
ku pracownik powinien stosowaé $rodki ochrony indywidualnej.
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5. ZAGROZENIA WYPADKOWE | ZAGROZENIA
DLA ZDROWIA WYSTEPUJACE W ZAKLADZIE
ORAZ PODSTAWOWE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

W Srodowisku pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikéw. Do najczesciej spo-
tykanych na budowach naleza hatas, wibracje i zapylenie.

Hatas

Hatas moze powodowaé u pracownika nie tylko zmeczenie, ale jest zrédtem wielu groznych scho-
rzef. Do najbardziej popularnych nalezy zmeczenie stuchu, objawiajace sie pogorszeniem stysze-
nia (pracownik méwi bardzo gto$no zwtaszcza, gdy wokét niego panuje cisza). Hatas powoduje tak-
ze uposledzenie stuchu lub gtuchote (cze$ciowa lub catkowita utrate stuchu) oraz silne béle gtowy
zwilaszcza w nocy, doprowadzajac do bezsennosci. Taki stan ma wptyw na psychike pracownika,
ktéry jest coraz bardziej przemeczony, rozdrazniony oraz znerwicowany. Praca w hatasie moze
réwniez spowodowac pogorszenie wzroku i wydtuzenie czasu reakcji, a to ma duze znaczenie dla
0s6b, ktére pracuja jako kierowcy. Praca w hatasie moze tez byé jedng z przyczyn nadci$nienia
tetniczego oraz choroby wrzodowej zotadka i dwunastnicy.

Pracujac zageszczarka do gruntu zawsze nalezy stosowa¢ ochronniki stuchu oraz rekawice antywibracyjne.



5. Zagrozenia wypadkowe a srodki zapobiegawcze

Hatas na budowie bywa bardzo réznorodny, a tym samym trudny do zmierzenia. W duzym na-
sileniu wystepuje w obrebie pracy réznych urzadzen, takich jak przecinarki do betonu, zagesz-
czarki do gruntu, mtoty udarowe, pilarki tarczowe itp.

Praktycznie brak jest technicznych mozliwo$ci ograniczenia hatasu na budowie. Najlepszym
i najskuteczniejszym zabezpieczeniem pracownika sa ochronniki stuchu. Ze wzgledu na rézne
ich typy wazne jest, aby pracownik otrzymat takie, ktére beda najlepiej dostosowane do rodza-
ju wykonywanej pracy. Najmniej wiasciwe na budowie sa tzw. stopery. Z jednej strony sa porecz-
ne (mate i tatwo je schowaé, np. do kieszeni). Z drugiej strony trzeba pamietac, ze pracownicy na
budowie zawsze majg zabrudzone rece, co wynika z charakteru ich pracy. Dotykajac stoperéw
przenosza na nie zanieczyszczenia, ktére pdzniej trafiajg bezposrednio do ucha, powodujac za-
kazenia i choroby uszu. Na budowie najlepiej wiec uzywaé nausznikéw przeciwhatasowych. Na-
lezy jednak zadba¢ o ich czysto$¢. Wystarczy przed praca przetrze¢ je czysta, wilgotna szmat-
ka, aby pozby¢ sie kurzu i potu.

Wibracje
Wibracje to czynnik powodujacy bardzo dokuczliwe dolegliwo$ci. Ze wzgledu na sposéb prze-
noszenia sie wibracji na cztowieka rozrézniamy:

® wibracje ogdlne przenoszone przez nogi i miednice oraz

® wibracje miejscowe przenoszone przez rece.

Na wibracje ogbélne sg narazeni operatorzy ciezkiego sprzetu budowlanego, ale postep
techniczny w zakresie stosowania réznego typu amortyzatoréw spowodowat, ze zagrozenie
zostato zminimalizowane i jego wptyw na organizm cztowieka jest wtasciwie niewielki. Oczy-
wiscie, istnieje mozliwo$¢ stosowania bardzo starego sprzetu, ktéry nadal moze generowaé
zagrozenia, ale s to sporadyczne sytuacje. Wigkszym problemem na budowach sa wibra-
cje miejscowe, ktérych zrédtem sa np. wszelkie urzadzenia udarowe, zageszczarki do grun-
tu czy do betonu.

Wibracje wptywaja na:

® uktad migs$niowo-szkieletowy, powodujac torbiele, zaburzenia czynno$ci miesni i Scie-

gien, martwice czy zmiany zwyrodnieniowe.

® uktad krwiono$ny, powodujac schorzenie zwane choroba biatych palcéw. Polega ona na

silnym niedokrwieniu koficéwek palcéw rak.

® uktad nerwowy, powodujac zaburzenia bélu i dotyku. Objawiaja sie one ostabieniem

czucia przy rébwnoczesnym wrazeniu b6lu pojawiajacego sie w réznych cze$ciach ciata.

S3 to schorzenia wyjatkowo dokuczliwe i uniemozliwiajgce normalne funkcjonowanie nie
tylko w zyciu zawodowym, ale takze prywatnym.

Aby uchroni¢ pracownikéw przed tymi dolegliwo$ciami nalezy:

® ograniczy€ czas pracy przy danym urzadzeniu,

® wprowadzi¢ prace na zmiany,

® nakazaé bezwzglednie stosowanie rekawic antywibracyjnych.

Pamietajmy! Im krécej pracujemy w narazeniu na wibracje tym zagrozenie jest mniejsze.
Warto wiec wymienia€ sie z kolega. Dobrym sposobem na ograniczenie skutkéw wibracji miej-
scowej jest stosowanie antywibracyjnych rekawic, ktére dodatkowo sa ocieplane. Podniesie-
nie temperatury ciata obniza ryzyko wystapienia schorzen uktadu krwiono$nego i nerwowego.
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Pyty

Na budowie jest wiele rodzajéw prac, powodujacych nadmierne zapylenie i narazenie pracownika
na ryzyko zachorowania. Pyty moga uszkodzi¢ oczy, ale takze maja negatywny wptyw na drogi
oddechowe. Dlatego przy pracach szczegélnie pylacych nalezy stosowaé maski ochronne, a tak-
ze okulary ochronne.

Pyty szkodzg drogom oddechowym, ale takze moga spowodowac zaprészenie oczu, dlatego pracownik
powinien stosowaé maseczki i okulary ochronne.

Maski majg szczegblne znaczenie w przypadku wystepowania pytéw krzemionki (wystepujacej
w piaskach), powodujacych pylice zwana krzemica. Dlatego wszelkie prace piaskowania sg praca-
mi wymagajacymi stosowania srodkéw ochrony drég oddechowych. Bezwzglednie powinno sie
je stosowac przy pracach zwigzanych z demontazem azbestu. Pyt azbestowy powoduje nie tyl-
ko pylice zwang azbestozg, ale takze moze wywota¢ raka - miedzybtoniaka optucnej. Warto za-
znaczyé, ze o ile zachorowanie na pylice wigze sie z dluzszym czasem pracy w zapyleniu, o tyle
na miedzybtoniaka optucnej, ktéry jest choroba $miertelng, mozna zachorowa¢ nawet w bardzo
krétkim czasie pracy w narazeniu na pyt azbestowy.



Rusztowania to obecnie najpopular-
niejszy sprzet do pracy na wysokosci.
Prawidtowo zorganizowane stanowisko
pracy na rusztowaniu powinno sktadaé
si¢ z petnego pomostu, zabezpieczo-
nego przed niekontrolowanym prze-
sunieciem, wypetniajgcego catg prze-
strzeh konstrukcji. Niedopuszczalna
jest praca na pomoscie, ktéry stano-
wig luzno pouktadane deski, co czesto
jest widoczne przy rusztowaniach war-
szawskich. Pomost w tego typu syste-
mie powinien wypetnia¢ caty przekrdj
rusztowania i by¢ zabezpieczony przed
przesunieciem.

Rusztowanie warszawskie
takze moze mie¢ petny pomost
zabezpieczony przed przesunigciem.

Pomost powinien by¢ obarierowany porecza na wysokosci 1,1 m (lub 1,0 m przy rusztowaniach
systemowych), kraweznikiem o wysokosci 0,15 m i porecza posrednig lub innym wypetnieniem
przestrzeni pomiedzy porecza a kraweznikiem.

Podesty
obarierowane
w sposéb wiasciwy.
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Rusztowania warszawskie zawierajg elementy bedace balustradami. Czesto jako balustrady
wykorzystywane sg ramki rusztowania. Jest to jednak nieprawidtowe, bowiem ramka rusztowa-
nia warszawskiego ma wysoko$¢ okoto 70 cm, a wiec jest 0 40 cm za niska. Na ramki zaktada sie
specjalne elementy, ktére podnosza balustrade na wysoko$¢ 110 cm i stanowig profesjonalne za-
bezpieczenie przed upadkiem z wysokosci.

Pomost powinien byé ograniczony balustradami ze wszystkich stron, na ktére pracownik moze
spas¢ z wysokosci.

W przypadku, gdy rusztowanie jest oddalone od $ciany budynku o wiecej niz 20 cm nalezy za-
bezpieczy¢ balustradami od strony wewnetrznej. Przy ocieplaniu budynku ze wzgledu na koniecz-
no$¢ utozenia dodatkowych warstw ocieplenia rusztowanie powinno by¢ ustawiane w odlegto-
$ci okoto 45 cm od Sciany. Jezeli ograniczenie balustradami od strony wewnetrznej utrudniatoby
prace mozna zastosowa¢ wspornikowe poszerzenia pomostu tzw. konsole, ktére sa przewidzia-
ne prawie w kazdym systemie.

Na pomost rusztowania powinny prowadzi¢ piony komunikacyjne sktadajace sie najczesciej
z drabinek. Drabiny powinny by¢ usytuowane wewnatrz rusztowania, a nie na zewnatrz. Zabro-
nione jest wchodzenie po innych elementach rusztowania (np. po barierach lub ramkach). Ruszto-
wania warszawskie maja takze

swoje systemowe drabinki. Naj-
czestszym jednak btedem jest
zawieszanie ich od zewnetrz-
nej strony. Wynika to zteqo, ze
petny pomost nie ma otworu
witazoweqgo, a bezpieczny po-
most powinien taki otwér po-
siada¢. Wchodzenie od strony
zewnetrznej lub po ramkach
rusztowania moze spowodo-
wacé przewrécenie konstruk-
Cji i przygniecenie wchodza-
cego pracownika. Nalezy tez
pamietac, ze na kolejnych po-
ziomach, drabinki powinny byé
usytuowane na przeciwnych
koAcach pomostu (tzn. na kon-
kretnej kolumnie przeznaczo-
nej do komunikacji).

Bezpieczny montaz

rusztowania systemowego.
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Niebezpieczny sposéb mocowania rusztowania.

Rusztowania, aby sig nie przewrdcity powinny by¢ przymocowane do budynku za pomoca sys-
temowych kotew wytrzymujacych odpowiednie obcigzenie. Niedopuszczalne jest mocowanie za
pomoca drutu, bowiem przy wiekszym obcigzeniu (np. spowodowanym wiatrem czy materiatem)
rusztowanie moze straci¢ stabilnos¢.

Rusztowania mocujemy do budynku za pomoca kotew. Ich liczbe, rodzaj i rozmieszczenie okre-
$la instrukcja producenta. Jednakze, gdy na rusztowaniu powiesimy siatki ochronne, to moga
one przy silnym wietrze spowodowac¢ wigekszg site przewracajaca rusztowanie (bo siatka dziata
jak zagiel). Dlatego rusztowanie powinno by¢ wtedy mocniej przymocowane do budynku, wiek-
szgliczba kotew.

Teren pod rusztowaniem powinien byé wytrzymaty (nie wolno ustawia¢ go na rozkopanym,
nieutwardzonym gruncie podmywanym woda) i wyréwnany. Poszczegdlnych stép rusztowania
nie wolno stawia¢ na pojedynczych elementach o nieznanej wytrzymato$ci. Stojaki rusztowania
musza by¢ zakonczone stopa (to rozktada obcigzenie od rusztowania na wigksza powierzchnie).
Stopy stojakéw ustawionych prostopadle do budynku powinny staé na jednym wytrzymatym ele-
mencie wspélnym, tzw. podktadzie.

Rusztowan nie wolno montowaé, demontowac i pracowac na nich w czasie mgty, deszczu, $nie-
qu, gotoledzi, burzy i silnego wiatru. W trakcie pracy zabronione jest wychylanie si¢ poza obrys po-
mostu i wchodzenie na porecze. Nie wolno takze przecigza¢ pomostéw. Informacje o dopuszczal-
nym obcigzeniu pomostéw nalezy wywiesi¢ na rusztowaniu. Jezeli nie ma takiej informacji trzeba
zapytac osobe nadzorujaca prace. Rdwnoczesne wykonywanie rob6t na réznych poziomach rusz-
towania jest mozliwe wytacznie wtedy, gdy zachowane sg wymagane odstepy miedzy stanowiska-
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Niebezpieczny sposéb posadowienia rusztowania.




5. Zagrozenia wypadkowe a srodki zapobiegawcze

mi: 5 m w poziomie lub odstep jednego pomostu (nie liczac tego, na ktérym wykonywane sa prace)
w pionie. Nie wolno tez po zakonczonej pracy zostawia¢ na pomostach zadnych narzedzi i ma-
teriatéw. Jezeli rusztowania sg ustawione na osiedlach, nalezy po zakonhczonej pracy zdejmowac
drabinke z najnizszego poziomu, aby uniemozliwi¢ osobom postronnym wejscie na rusztowanie.

Montaz i demontaz rusztowania moga wykonywac¢ wytacznie osoby posiadajgce ksigzeczki
operatora z uprawnieniami montazysty rusztowan wydane przez Sie¢ Badawcza Lukasiewicz In-
stytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie. Dotyczy to kazdego rusz-
towania metaloweqgo, a wiec takze montazu rusztowan warszawskich. Osoby prowadzace mon-
taz i demontaz rusztowania bezwzglednie muszg stosowaé hetmy oraz $rodki chronigce przed
upadkiem z wysokos$ci. Po zmontowaniu rusztowania nalezy zgtosié ten fakt kierownikowi budo-
wy lub uprawnionej osobie, ktéra musi je odebra¢. Nie wolno pracowaé na rusztowaniach, ktére
nie zostaty odebrane.

Prace na wysokosci

To prace na stanowiskach znajdujgcych sie co najmniej 1 m od poziomu podtogi lub ziemi. Wszyst-
kie stanowiska na wysokoSci powinny by¢ zabezpieczone balustradg o wysokosci1,1 m, krawezni-
kiem o wysokosci 0,15 mi wypetnieniem przestrzeni migdzy porecza a kraweznikiem (najczesciej
realizowane jako porecz posrednia). Takie same zabezpieczenia powinny mie¢ wszelkie przejscia
i doj$cia do stanowiska oraz biegi schodowe.

Wszelkie otwory w stropach powinny byé zabezpieczone przed upadkiem pracownika z wy-
sokoSci. Najlepsza forma jest wygrodzenie otworu balustradg lub zabezpieczenie siatka bezpie-
czenstwa. Dopuszczalne jest takze przykrycie otworu. Nalezy jednak pamietaé, zeby przykrycie
byto wykonane z materiatu odpowiednio wytrzymatego (nie z folii czy styropianu) i zabezpieczo-
ne przed niekontrolowanym przesunieciem oraz oznakowane znakami informujacymi, ze pod
przykryciem jest otwér. Wielokrotnie na budowach zdarzato sig, ze pracownicy zabierali do in-
nych prac ptyte szalunkowa, ktéra przykrywali otwér w stropie. Wéwczas dochodzito do wypad-
ku. Pracownik spadat z wysokosci kilku-kilkunastu metréw i zginat na miejscu. Nie wolno wiec po-
zostawiaé niezabezpieczonego otworu.

Biegi schodowe powinny
by¢ zabezpieczone

balustrada na wysokosci
1,1 m, kraweznikiem oraz

barierg posrednia.
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Profesjonalne ogrodzenie otwordw stanowi najpewniejsze zabezpieczenie pracownikéw przed upadkiem
z wysokoSci.

Balustrada bez kraweznika wokét otworu w stropie nie zabezpiecza pracownikdw pracujacych na nizszym
poziomie przed upadkiem przedmiotéw z wysokosci.
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Balustrady mocowane od strony wewnetrznej otworu w $cianie.

Zabezpieczenie krawedzi otwartych za pomoca balustrad mocowanych na specjalnych uchwytach.
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Zabezpieczenie krawedzi otwartych stropé6w za pomoca balustrad mocowanych na specjalnych uchwytach.

Zabezpieczenie balustrada dotyczy takze wszelkich otworéw w $cianach, ktérych dolna kra-
wedz jest nizej niz 1,1 m. O stan techniczny balustrad czy siatek nalezy dba€. Balustrady musza
by¢ zrobione z wytrzymatego materiatu i przymocowane za pomoca specjalnych uchwytéw lub
przymocowane od strony wewnetrznej budynku (mocowania od strony zewnetrznej moga pod na-
ciskiem pracownika wysunac sig). Jezeli ze wzgledu na wykonywana prace trzeba zdemontowaéd
balustrady, to pracownika nie wolno pozostawi¢ bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci.

Krawedzie wszelkich ptaszczyzn otwartych (stropy bez $cian, dachy) powinny by¢ zabezpie-
czone przed upadkiem pracownika z wysokosci. Najczestsza ochrona sa balustrady, ale moga to
by¢ réwniez, np. siatki bezpieczefstwa czy rusztowania zabezpieczajace.

Jezelitakich zabezpieczef nie ma pracownik powinien przypia¢ szelki bezpieczenstwa z odpo-
wiedniej dtugosci linkg z amortyzatorem badz urzadzeniem samohamownym do punktu kotwigcego.

Drabiny
Aby bezpiecznie pracowaé na drabinie nalezy odpowiednio dobra¢ jg do rodzaju wykonywanej
pracy. Przede wszystkim powinna by¢ odpowiedniej wysokosci. Jezeli stanowi droge na inny po-
ziom, to musi wystawac¢ ponad ten poziom w spos6b bezpieczny. Zasada jest wystawanie drabiny
min. 0,75 m ponad poziom, na ktéry prowadzi. Drabina powinna by¢ na tyle wysoka, aby pracow-
nik podczas pracy miat zapewniong mozliwo$¢ bezpiecznego uchwycenia sie poreczy i wsparcia.
Drabiny rozstawne nalezy zabezpieczy¢ przed rozsunigciem (np. tanicuchem). Drabiny przy-
stawne powinny by¢ zabezpieczone przed przewr6ceniem (np. stopa stabilizujaca) i zsunieciem
(np. przymocowaniem drabiny). Trzeba je tak ustawi¢, aby szczeble byty w poziomie. Niedopusz-
czalne jest wchodzenie na drabiny, ktére majg nabite szczeble.
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Bezpieczna wysoko$¢ drabiny musi umozliwiaé Nie wolno uzywa¢ drabin z nabitymi szczeblami.
pracownikowi wykonujgcemu prace uchwycenie sie Szczeble drabiny powinny by¢ w zaciosach.
lub wsparcie.

Szczeble w drabinach drewnianych musza by¢ zabezpieczone przed wysunigciem sig (np. w za-
ciosach). Zabronione jest poziome przemieszczanie si¢ na drabinach, ustawianie ich na nieréw-
nym i niestabilnym gruncie. Nie wolno wykonywaé prac murarskich i tynkarskich z drabin przy-
stawnych. Prace ciesielskie natomiast z drabin wytacznie do wysokosci 3 m, a prace malarskie
z drabin rozstawnych wytacznie do wysokosci 4 m.

Drabiny nie musza by¢ oznakowane znakiem CE. Moga by¢ oznakowane znakiem B.

Prace ziemne
Prace ziemne naleza do prac niebezpiecznych. Zasypanie w wykopie najczes$ciej kofczy sig
$miercig lub ciezkimi obrazeniami. Ziemia jest bardzo ciezka: 1 m2 gruntu (kostka o boku dtugo-
§ci1 m) wazy ponad 1,5 tony. Jezeli taki cigzar spadnie na pracownika, to moze on mie¢ zmiaz-
dzone organy wewnetrzne. Ciezar kilku ton przygniatajacy klatke piersiowa pracownika unie-
Dopuszcza sie prace przy niezabezpieczonych $cianach pionowych w wykopie do gtebokosci
1 m pod warunkiem, ze wokét wykopu nie jest sktadowany urobek, ani nie wystepuja inne obcia-
zenia. W pozostatych przypadkach, jezeli wykop ma $ciany pionowe, to przebywanie w nim jest
bezpieczne tylko wtedy, gdy $ciany sg obudowane szalunkiem. Szalunki wykopu powinny wysta-
wacé minimum 15 cm ponad otaczajacy teren. Istnieje mozliwo$¢ zabezpieczenia $cian wykopu
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Sciany pionowe zabezpieczone obudowa.
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Niestabilne zej$cie do wykopu, drabina stoi na jednej podtuznicy.

przez zastosowanie bezpiecznego nachylenia skarp. O tym, czy mozna zastosowaé bezpieczne
nachylenie $cian decyduje kierownik robét lub kierownik budowy na podstawie dokumentacji
technicznej. Kazdorazowe rozpoczecie prac w wykopie wymaga sprawdzenia stanu szalunkéw
lub skarp. Skarpy nalezy kontrolowaé, zwtaszcza po opadach atmosferycznych, ktére moga
spowodowac ich podmycie oraz tworzenie nawiséw czy odspajanie.

Do kazdego wykopu o gtebokosci powyzej 1 m powinny prowadzié bezpieczne wejscia. Moga
to by¢ takze drabiny, ale musza by¢ odpowiednio dtugie i zabezpieczone przed przewréceniem.

Szczeble musza by¢ odpowiednio wytrzymate i wiasciwie przymocowane (nienabite). Zej-
§cia do wykopu powinny by¢ usytuowane nie rzadziej niz co 20 m. Nie wolno wychodzi¢ z wy-
kopu po rozporach. Zabronione jest takze przemieszczanie os6b urzadzeniami stuzacymi do
wydobywania urobku.

Urobek, a takze materiaty i wyroby sktaduje si¢ co najmniej 60 cm od krawedzi wykopu obu-
dowanego. Jezeli wykop nie jest obudowany o odlegtosci decyduje kierownik robét lub kierow-
nik budowy. Koparka powinna pracowa¢ w bezpiecznej odlegtosci, tak, aby nie zsuneta sie do
wykopu (min. 60 cm poza tzw. klinem odtamu gruntu - odlegto$¢ okresla kierownik robét lub
kierownik budowy). Pracownikom nie wolno przebywa¢ w wykopie podczas pracy koparki. Je-
zeli konieczna jest ich obecno$¢ w wykopie, to musza znajdowac sie w bezpiecznej odlegtosci
od tyzki (nigdy miedzy tyzka a $ciang wykopu).

Wykopy usytuowane w miejscach dostepnych dla oséb niezatrudnionych trzeba obariero-
wac w taki sposéb, aby zapobiec wpadnieciu do jego wnetrza. Balustrady umieszcza si¢ na wy-
soko$ci min. 1,1 m i w odlegtoSci nie mniejszej niz 1 m od krawedzi wykopu. Pamietajmy, ze nie
wolno przechodzi¢ wzdtuz krawedzi wykopu nieobarierowanego.
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ZejScie do wykopu po schodach.

Wygrodzenie zabezpiecza osoby, ktére poruszaja sie w sasiedztwie wykopu.
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Roboty murarskie i tynkarskie

Roboty murarskie i tynkarskie prowadzone na wysokosci powyzej 1 m wolno wykonywaé wytacz-
nie z pomostéw rusztowan. Pomost rusztowania powinien znajdowa¢ si¢ na wysokosci min. 0,5 m
ponizej gérnej krawedzi wznoszonego muru. Murujac $ciany na stropie, np. na czwartej kondygna-
cji, pracownik musi by¢ zabezpieczony przed upadkiem na strop i na zewnatrz budynku. Zabronio-
ne jest tez chodzenie po $wiezo wykonanych murach czy przesklepieniach bez dodatkowych za-
bezpieczen. Wykonywanie prac murarskich w wykopach jest dozwolone wytacznie po uprzednim
zabezpieczeniu $cian wykopu. Pomiedzy murowana $ciang a skarpa wykopu powinna by¢ prze-
strzen o szerokosci min. 0,7 m.

Roboty ciesielskie

Roboty ciesielskie nalezy wykonywaé w zespotach co najmniej dwuosobowych. Przy robotach cie-
sielskich o kolejno$ci montazu i demontazu elementéw decyduja osoby sprawujace bezposred-
ni nadzér nad pracownikami.

Roboty zbrojarskie i betoniarskie
Stanowiska pracy zbrojarzy przy stotach zbrojarskich musza znajdowa¢ sie pod wiatami. Stoty
trzeba przytwierdzi¢ do podtoza, tak aby byty stabilne. Elementy zbrojenia nalezy sktadowa¢ na
wyréwnanym i odwodnionym podtozu. Zabronione jest:

® chodzenie po utozonych elementach zbrojenia,

® chwytanie rekami za skrajne elementy zbrojenia uktadanego w formy,

Nie wolno chodzié po szalunkach.
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® podchodzenie do transportowanego zbrojenia, jezeli znajduje sie na wysokosci ponad 0,5 m

ponad miejscem skfadowania,

® porozrzucanie elementéw zbrojenia,

® chwytanie reka pretéw w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od urzadzenia tnaceqgo,

® ciecie nozycami recznymi pretéw o Srednicy powyzej 20 mm.

Prety o $rednicy powyzej 20 mm nalezy odginaé wytacznie za pomoca urzadzehn mecha-
nicznych. Przy odginaniu stali na mechanicznej gietarce pamietajmy, ze zaktadanie zbroje-
nia, przestawianie odbojnic lub trzpieni jest dopuszczalne wytacznie przy unieruchomionej
tarczy gietarki.

Podczas wylewania mieszanki betonowej pracownik musi to robi¢ stopniowo i rbwnomiernie,
tak, aby nie przeciazy¢ deskowania. Zabronione jest wylewanie mieszanki betonowej z wysoko-
$ci wigkszej niz1m.

Roboty spawalnicze

Prace spawalnicze powinna wykonywa¢ wytacznie osoba, ktéra posiada kwalifikacje spawacza.
Przy spawaniu gazowym nie dopuszcza si¢ stosowania wezy dtuzszych niz 20 m i krétszych niz
5 m. Jezeli sktada sie z krétszych odcinkéw, to trzeba potaczy¢ je za pomoca specjalnych taczni-
kéw metalowych. Poszczegélne odcinki nie moga by¢ krétsze niz 4 m. Przewody nalezy chronié¢
przed uszkodzeniami mechanicznymi. Nie wolno stosowa¢ uszkodzonych przewodéw. Butle za-
leca sig przechowywaé w pozycji pionowej lub pod katem nie mniejszym niz 45° od poziomu. Za-
bronione jest przechowywanie butli w pozycji lezacej. Natomiast trzeba je zabezpieczy¢ przed
przewrdceniem i przed nagrzaniem (np. nie wolno sktadowa¢ ich na storicu). Butle powinny by¢
chronione przed nagrzaniem do temperatury przekraczajacej 35°C.

Roboty rozbiorkowe

O sposobiei kolejnosci prowadzenia robot rozbiérkowych decyduje nadzér budowy. W czasie pro-
wadzenia tych prac nie wolno przebywa¢ na nizszych kondygnacjach. Wszystkie osoby i maszyny
powinny znajdowac¢ sie poza strefg niebezpieczna. Do usuwania gruzu nalezy stosowaé zsuwnice
pochyte lub rynny zsypowe zabezpieczone przed wypadaniem gruzu. Zabronione jest podkopy-
wanie lub podcinanie rozbieranych elementéw budynku.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny
Wszelkie substancje i mieszaniny (preparaty) chemiczne nalezy przechowywac¢ w oryginalnych
opakowaniach lub opakowaniach specjalnie do nich przeznaczonych. Zabrania sie przechowy-
wania substancji w pojemnikach po artykutach spozywczych. Nie wolno takze samowolnie prze-
lewa¢ substancji i mieszanin chemicznych do opakowanh o nieznanych parametrach. Na wszyst-
kich opakowaniach musi znajdowac sie etykieta w jezyku polskim, z kt6ra pracownik powinien
sie zapozna¢. Na etykiecie sg istotne dla bezpieczenstwa informacje, np. dotyczace sposobu
przechowywania lub stosowania odpowiednich zabezpieczen, a takze postepowania w sytu-
acjach awaryjnych. Nalezy stosowac¢ takie srodki ostroznosci, jakie wskazuje producent danej
substancji. Na wszystkich opakowaniach musi znalez¢ si¢ oznakowanie znakami bezpieczenstwa.
W czasie dodawania do mieszanki betonowej Srodkéw chemicznych roztwér nalezy przygoto-
waé w wydzielonych naczyniach w wyznaczonym do tego celu miejscu. Przy rozcieficzaniu $rod-
kéw chemicznych, pracownik powinien stosowa¢ niezbedne (wynikajace z instrukcji lub karty cha-
rakterystyki) srodki ochrony indywidualnej.
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Nowe oznakowania substancji chemicznych

wybuchowy tatwopalny toksyczny

zracy szkodliwy

Instalacje elektryczne

Wszystkie instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ wykonane w taki sposéb, aby pracow-
nik byt zabezpieczony przed porazeniem pragdem. Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage, aby
izolacje na przewodach byty petne i nieprzerwane (nieprzetarte). Jesli taka usterka jest widocz-

Brak ochrony
przed dotykiem
posrednim

i bezposrednim
powoduje
zagrozenie
porazeniem
pradem.
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na, urzadzenia nie mozna uzytkowac. Pamietajmy, ze owiniecie takiego przetarcia zwykfa tasma
izolujaca nie zabezpiecza przed porazeniem pradem.

Przewody muszg by¢ zabezpieczone przed uszkodzeniami mechanicznymi. Nie moga leze¢ na
drogach transportowych bez jakiejkolwiek ostony, ani by¢ w wodzie.

Rozdzielnice elektryczne trzeba zabezpieczy¢ przed dostepem os6b nieupowaznionych. Tylko
osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia moga obstugiwac rozdzielnice.

Prosty spos6b zabezpieczenia przewodéw przed Rozdzielnice elektryczne trzeba zabezpieczy¢ przed
uszkodzeniami mechanicznymi. dostepem oséb nieupowaznionych.



6. Bezpieczna obstuga urzadzen - transport wewnatrzzaktadowy

6. PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY ZWIAZANE Z OBSLUGA URZADZEN
TECHNICZNYCH ORAZ TRANSPORTEM
WEWNATRZZAKLADOWYM

Kazda maszyna musi mie€ instrukcje bezpiecznej obstugi opracowang przez pracodawce. Win-
strukcji powinny znajdowac sie informacje o:

® czynnosciach, ktére pracownik powinien wykona¢ przed rozpoczgciem pracy, w trakcie i po

jej zakonczeniu,

® czynnos$ciach zabronionych,

® postepowaniu w sytuacji awaryjnej.

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek stosowania instrukcji. Nie wolno niczego samowol-
nie zmienia¢ w konstrukcji maszyn, a w szczegélno$ci demontowaé z maszyn oston. Ostony
chroniag przed wypadkami przy pracy i ich demontaz stanowi naruszenie podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych. Obstuga maszyny, nieposiadajacej oston czes$ci ruchomych, powo-
duje bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia pracownika i moze by¢ podstawg do powstrzyma-
nia sie od pracy.

Brak oston na cze$ciach ruchomych stanowi bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia pracownikéw.
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Nie wolno klinowa¢ ostony tarczy.

Wszelkie maszyny i urzadzenia obstugiwane przez pracownika i nieposiadajace kabin dla
operatora powinny by¢ zadaszone. Zadaszenie musi byé szczelne i chroni¢ pracownika przed
niekorzystnym wptywem czynnikéw atmosferycznych. Na budowach do takich stanowisk
naleza: stanowisko obstugi betoniarki, stanowisko obstugi pilarki tarczowej itp.

Wszelkie naprawy i konserwacje pracownik powinien wykonywaé na wytaczonej maszy-
nie. Zawsze przystepujac do tego typu prac nalezy wyja¢ wtyczke z gniazda (odtaczy¢ urza-
dzenie od zrédta zasilania) oraz oznakowa¢ znakami zabraniajacymi wigczenia. Jezeli ma-




6. Bezpieczna obstuga urzadzen - transport wewnatrzzaktadowy

Stanowiska obstugi
maszyn powinny by¢
zadaszone.

szyna lub urzadzenie jest niesprawne trzeba odtgczy¢ je od zasilania (jezeli jest zasilane)
i oznakowac tabliczka z napisem ,,awaria” lub ,,nie uzywac”, informujaca, ze stan technicz-
ny nie pozwala na bezpieczne uzytkowanie.

Maszyn i urzadzeh nie wolno zostawiaé wtaczonych bez nadzoru. Zwtaszcza dotyczy to
budéw, na ktérych pracuje wiele 0s6b od réznych przedsiebiorcéw i czesto (zwtaszcza przy
budowach liniowych) mozliwe jest wejScie osoby nieupowaznionej, np. mtodziezy. Jezeli pra-
cownik odchodzi od maszyny, to powinien kluczyki wyja¢ ze stacyijki.
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Czytelne oznakowanie wytaczenia
z eksploatacji.

Nie wolno pozostawia¢ urzadzen bez nadzoru z kluczykami w stacyjce.
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Uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen

Do wiekszoSci maszyn i urzadzen (wszelkie elektronarzedzia, obrabiarki, np. pilarki tarczowe, no-
zyce mechaniczne do zbrojenia itp.) nie sg wymagane specjalne uprawnienia. Wystarczy wtasci-
wie przeprowadzone szkolenie w zakresie bezpieczefnstwaii higieny pracy oraz zaswiadczenie le-
karskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy.

Istnieja jednak maszyny i urzadzenia budowlane, ktére wymagaja dodatkowych uprawnien.
Zaliczamy do nich, np. wszelkiego typu spawarki, do ktérych obstugi niezbedne sg uprawnienia
spawacza. Do obstugi urzadzen transportu bliskiego wymaga sie uprawnief wydawanych przez
Urzad Dozoru Technicznego. Sa to wszelkie zurawie, podesty ruchome (nozycowe, wiszace, tele-
skopowe, mpr-y), a takze windy towarowe tzw. wbt-ki. Pamietaj! Pracownikowi, ktéry nie posiada
odpowiednich uprawnier nie wolno obstugiwaé wymienionych urzadzen.

Osobna grupa maszyn, do ktérych potrzebne sa dodatkowe kwalifikacje to maszyny do robét
budowlanych, drogowych i ziemnych. Do ich obstugi niezbedne jest uzyskanie ksiazki operatora,
wydanej przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skal-
nego w Warszawie.

Do tych urzadzen i maszyn naleza:

® koparki wszystkich typow,

® koparkotadowarki,

® koparkospycharki,

® tadowarki jednonaczyniowe,

® spycharki,

® réwniarki,

® pogtebiarki,

Ksigzke operatora wydaje Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.
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® palownice,

® kafary,

® urzadzenia wibracyjne do pograzania i wyrywania,
® wiertnice do kotwi,

® wiertnice dla technologii bezwykopowych,
® zespoty maszyn do produkcji lub rozktadania mieszanek mineralno-asfaltowych,
® repavery i remixery,

® remontery do nawierzchni drég,
® frezarki do nawierzchni drég samojezdne,

® przecinarki do nawierzchni dr6g o napedzie spalinowym,

® zespoty maszyn do produkcji lub rozktadania mieszanki betonowej,
® maszyny do stabilizacji gruntéw,

® walce drogowe,

® pilarki mechaniczne do Scinki drzew,

® wielozadaniowe no$niki osprzetu,

® pompy do mieszanki betonowej,

@ podajniki do betonu.

Pracownikowi, ktéry nie posiada odpowiednich kwalifikacji nie wolno obstugiwa¢ wymienio-
nych urzadzen. Nalezy podkresli¢, ze takze montaz rusztowah moga wykonywac wytacznie oso-
by posiadajace uprawnienia nadane przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

Transport mechaniczny
Do urzadzen transportu bliskiego zaliczamy na budowie m.in. zurawie, windy budowlano-towa-
rowe i wciggarki. Zurawie to urzadzenia transportujace ciezkie elementy. Znajduja sie na niemal
kazdej budowie kubaturowe;j.

Poniewaz obowiagzuje absolutny zakaz przebywania ludzi pod transportowanym tadunkiem,
operatorowi zurawia nie wolno przenosié¢ tadunku nad ludzmi. Dlatego powinien on bezwzglednie
ostrzec pracownikéw budowy, np. sygnatem dzwiekowym, gdy przenosi fadunek.

Zabronione jest takze sktadowanie materiatéw miedzy zurawiem lub torowiskiem a konstruk-
¢jg obiektu budowlanego oraz przechodzenie miedzy obiektem a podwoziem zurawia.

Gdy operator zurawia transportuje zbrojenie, to zabrania sie podchodzi¢ do niego, jezeli znaj-
duje sie ono w potozeniu wyzszym niz 0,5 m ponad miejscem utozenia.

Windy budowlano-towarowe sa przeznaczone wytacznie do transportu tadunkéw. Zabronione
jest przewozenie ludzi! Stanowisko obstugi wbt powinno by¢ zadaszone. Obstugujacy musi posia-
da¢ uprawnienia nadane przez Urzad Dozoru Technicznego.

Wciagarki elektryczne to takze urzadzenia poddozorowe. Obstugujacy powinien réwniez mieé
stosowne uprawnienia. Nalezy pamietac, aby wokét weiggarki (na dole) wygrodzié strefe niebez-
pieczna o szeroko$ci minimum 6 m. Nie wolno przebywa¢ bezposrednio pod transportowanym
tadunkiem.

Transport ludzi
Transport ludzi jest dozwolony wytacznie przy pomocy urzadzen do tego przeznaczonych. Naj-
popularniejsze sg podesty ruchome samojezdne nozycowe i teleskopowe.
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W taki sposob nalezy przewozi¢ ludzi.

Niewtasciwy sposéb transportowania ludzi.
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Niewtasciwy sposéb transportowania ludzi.

W takim ,,koszu” nie wolno transportowac¢ ludzi bez zgody UDT.
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Do obstugi tych urzadzen niezbedne sa uprawnienia UDT. Nalezy pamietac, ze zabronione jest
wychylanie si¢ poza obrys podestu, a takze wchodzenie na bariery podestu. Kazdy podest ma
okreslony dopuszczalny udzwig i nie mozna go przecigzy¢. W przeciwnym razie urzadzenie prze-
wroci sie. Jezeli konieczne jest rozstawienie fap stabilizujacych, to praca na podniesionym pode-
$cie mozliwa bedzie wytacznie po zabezpieczeniu urzadzenia przed przewréceniem.

Dopuszczalny jest transport ludzi w koszach, ale wytacznie w takich, ktére zostaty dopusz-
czone przez producenta urzadzenia podnoszacego, jako osprzet wymienny. Kosze dokupione do
uzywanego urzadzenia musza by¢ dopuszczone do eksploatacji przez Urzad Dozoru Technicz-
nego. Zabronione jest podnoszenie ludzi w koszach przez siebie skonstruowanych lub mocowa-
nych niezgodnie z instrukcja producenta!l

Transport reczny

Drogi przeznaczone do transportu recznego na budowie nie powinny by¢ bardziej nachylone niz
10%. Dopuszczalne normy dZzwigania dla mezczyzn wynosza: 50 kg przy pracy dorywczej (pra-
ca wykonywana nie czesciej niz 4 razy na godzing i nie dtuzej niz 4 godziny dziennie) i 30 kg przy
pracy statej. Przenoszac ciezary nalezy trzymac je w miare symetrycznie (np. po jednym worku
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z kazdej strony, zamiast dwéch workéw na jednym ramieniu) i najblizej tutowia. Podnoszac cie-
zar z ziemi trzeba wyprostowac plecy i ugia¢ nogi. Nie skreca¢ tutowia. Do transportu materia-
téw trudnych do uchwycenia nalezy uzywa¢ chwytakéw utatwiajacych trzymanie. Elementy dtuz-
sze niz4 mnalezy transportowac zespotowo. Zespotowe dzwiganie zalecane jest zwtaszcza przy
transporcie pretéw zbrojeniowych. Przy zespotowym dzwiganiu na kazdego pracownika powin-
no przypadac nie wiecej niz 42 kg przy pracy dorywczej i nie wigcej niz 25 kg przy pracy statej.

Nawet zespotowo nie wolno recznie transportowaé (przenosié, przesuwaé, przetaczaé, prze-
ciggad) ciezaréw o masie przekraczajacej 500 kg.

Najpopularniejszym sprzetem do transportu recznego na budowie sg taczki. Maksymalny cie-
zar dopuszczalny przy przewozeniu materiatow taczka wynosi na twardej nawierzchni100 kg, za$
na nieutwardzonej 75 kg. (W obu przypadkach dopuszczalny ciezar jest tacznie z masa taczki). Je-
zeliuzywane sa do przewozu wézki reczne, to dopuszczalna masa na wézku dwukotowym wynosi
350 kg, a na wbzku czterokotowym 450 kg tacznie z masg wézka. Jezeli powierzchnia jest nachylo-
na powyzej 5%, to dopuszczalne masy w przypadku wézkéw sg odpowiednio zmniejszone 0100 kg.

Transport reczny w pionie odbywa sie najczesciej przez wciggarki reczne. Nalezy je odpowied-
nio umocowadé. Kazda wciggarka powinna by¢ wytrzymata i mie¢ oznakowany udzwig. Zabronio-
ne jest podnoszenie ciezaréw wiekszych niz dopuszczalne. Liny muszg by¢ dtugie, tak, aby po roz-
winieciu do samego dotu na bebnie pozostawaty jeszcze dwa zwoje. Osoba podciggajgca tadunek
musi pracowa¢ w hetmie i nie wolno przebywac jej bezpos$rednio pod tadunkiem.
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7. ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNE)J

Na budowie zadbajmy o noszenie profesjonalnej odziezy roboczej i obuwia roboczego. Pamig-
tajmy, ze podczas robét budowlanych stréj pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu za-
brudzeniu. Dlatego pracodawca jest zobowigzany do:

® dostarczenia pracownikowi nieodptatnie odziezy i obuwia roboczeqo, a takze informowania
go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami,

® uzyskania zgody od pracownikéw na uzywanie odziezy i obuwia roboczego (pracodawca
moze ustali¢ stanowiska, na ktérych pracownicy zaich zgoda beda wykonywac prace zwia-
zane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powoduja-
ce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi,

® wyptacenia pracownikowi, ktéry uzywa wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu
pienieznego (w wysoko$ci aktualnej ceny),

@ ustalenia rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, kt6-
rych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywanych okre-
sow ich uzytkowania,

® zapewnienia, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze po-
siadaty wtasciwosci ochronne,

Pracownik pracuje
w niewtasciwym obuwiu.
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® prania i konserwacji Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego lub
wyptacenia ekwiwalentu za pranie i konserwacje.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é pracodawcy.
Pracownik ma obowigzek:

® dbac¢ o powierzong odziez i $rodki ochrony indywidualnej,

® uzywac odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z przezna-

czeniem. Nieuzywanie stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

Jezeli pracownikowi nie jest wydawana odziez i obuwie robocze, a jest wyptacany ekwiwalent
za uzywanie wiasnej odziezy, to pracownik powinien dobiera¢ taka odziez, ktéra spetnia wyma-
gania, np. nie wolno nosié butéw z odkrytymi palcami, w szczegéInosci klapek. Pracownik pracu-
jacy na budowie powinien by¢ ubrany w:

® spodnie z dtugimi nogawkami,

® obuwie z wkfadkami przeciwprzebiciowymi oraz z antyposlizgowa podeszwa, najlepiej ze

wzmocnionymi czubkami (chronig palce przy upadku przedmiotéw na noge),

® kamizelke ochronna (zwfaszcza na budowach liniowych),

® hetm ochronny, okulary ochronne (stosowane przy wykonywaniu okreslonych prac),

® rekawice robocze (czasami takze rekawice ochronne),

® oraz inne $rodki ochrony indywidualnej przewidziane na danym stanowisku, np. ochronniki

stuchu, rekawice antywibracyjne czy szelki bezpieczehstwa.

Pracownik ma obowigzek uzywac¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej.
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Srodki ochrony indywidualnej chronig pracownika przed jednym lub wigksza liczba zagrozeh
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy.
Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie wszelkie akcesoria i dodatki. Nalezy pamieta¢, ze
skuteczno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej zalezy w duzej mierze od samego pracownika. Je-
zeli bedzie je stosowat niezgodnie z przeznaczeniem lub nie zastosuje ich w ogéle, to dostarczo-
ne przez pracodawce wiasciwe Srodki spetniajace wszelkie wymogi przepiséw nie ochronia pra-
cownika przed zagrozeniami. Dlatego pracownik powinien je stosowaé, zgodnie z instrukcja, ktéra
powinna by¢ dotaczona do kazdego $rodka ochrony indywidualnej i postepowaé zgodnie z jej za-
pisami. Wiekszo$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej nalezy dopasowaé do swoich potrzeb, np. wy-
regulowaé obwdéd wiezby hetmu, dopasowaé pasy szelek itd.

Hetm ma na celu ochrone gtowy przed urazami mechanicznymi, wywotanymi uderzeniami
spadajacych lub przemieszczajgcych sie przedmiotéw. Zabezpiecza takze przed skutkami ude-
rzenia gtowa o ostre i twarde elementy konstrukcji oraz czesSci maszyn. Amortyzuje uderzenie
i jest odporny na przebicie. Hetm powinien by¢ sprawdzany przed przystapieniem do codzienne-
go uzytkowania.

Sposéb kontroli skorupy hetmu

Nalezy zwréci¢ uwage na:

® widoczne peknigcia powierzchni na catej grubosci, deformacje - wgniecenia, miejscowe prze-

barwienia i odbarwienia powierzchni (powyzej 10%),

® glebokie otarcia, zajmujace powyzej 10% powierzchni,

® odpryski materiatu skorupy lub wyszczerbienie brzegu, powodujace powstanie ostrych krawedzi.

Sposéb kontroli wigzby hetmu

Nalezy sprawdzi¢:

® oddzielenie skorupy od wigzby po naci$nigciu pigscia centralnego punktu wigzby,

® zaczepy (widoczne uszkodzenia), taSmy wiezby (przeciecia i poprucia) oraz pas gtéwny,

® pofaczenia ze skorupa (ujmujemy jedna reka pas gtéwny, a druga brzeg skorupy i prébuje-

my odciagnac je od siebie),

® pasek podbrédkowy (potaczenia z wiezbg i elementu requlacyjnego),

® zabrudzenia elementéw stykajacych sie ze skéra (wiezby pasa gtéwnego z napotnikiem

i pasa podbrédkoweqo).

Sposéb zaktadania szelek:

® ztap gtéwny punkt zaczepienia na plecach,

® zatdz szelkijedna po drugiej,

® jezelijest pas, zapnij go i wyrequluj,

® zatéz pasy udowe, w celu zablokowania sprzaczek umieszczonych z kazdej strony bioder,

® zwré¢ uwage, aby nie skrzyzowaé paskéw udowych,

® wyrequluj paski udowe pociggajac lub luzujac ich koncowki,

® zapnij pas na klatce piersiowej w przypadku jego obecnoSci, potacz mocowania uprzezy na

klatce piersiowej za pomoca tagcznika.

Szelki beda dobrze zatozone, jesli pod pasy mozesz wiozy¢ swoja dton.

Aby szelki bezpieczenstwa spetniaty swoje zadanie nalezy je przypia€ linka z amortyzatorem
badz urzadzeniem samohamownym do punktu kotwigcego. Punkt kotwigcy powinien by¢ odpo-
wiednio wytrzymaty i wskazany przez osobe z nadzoru!

51



52

O bezpiecznej pracy na budowie - materiat szkoleniowy

Przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy

Kierowanie ruchem

Roboty ziemne czegsto prowadzi sie ciezkim sprzetem przy ruchliwych drogach. Wyjazdem ma-
szyn z placu budowy na pas uliczny (lub odwrotnie) powinna kierowa¢ wytacznie uprawniona do
tego zadania osoba, zaopatrzona w:

® pomaranczowa kamizelke ostrzegawcza (z napisem kierowanie ruchem),

® hetm ochronny,

® odziez i obuwie robocze,

® tarcze do zatrzymania pojazdéw,

® radiotelefon (w sytuacjach koniecznosci koordynowania ruchem, w dwéch kierunkach po

jednym pasie ruchu).

Czynno$ci zwigzane z kierowaniem ruchem drogowym moga wykonywa¢ wytacznie osoby, ktd-
re ukofczyly szkolenie organizowane przez wojew6dzki osrodek ruchu drogowego - art. 6 ust.
3 austawy z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

Operator zageszczarki

Bezwzglednie na tym stanowisku pracy zaleca sie stosowanie ochronnikéw stuchu, rekawic an-
tywibracyjnych oraz obuwia z podeszwa antyposlizgowa. Osoby, ktére pracuja w poblizu zagesz-
czarki réwniez powinny mie¢ mozliwo$¢ stosowania ochronnikéw stuchu.

Operator pilarki

Stanowisko operatora pilarki nalezy ostoni¢ przed opadami atmosferycznymi. Pilarka musi by¢
wyposazona w wytgcznik awaryjny i mie¢ zamontowana ostong pity oraz klin rozszczepiajacy. Ope-

Nakolanniki to podstawowe wyposazenie brukarza.
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rator zobowiazany jest do stosowania popychacza do przesuwu materiatu. Nie wolno pracowaé
tarcza, ktéra jest uszkodzona i wyszczerbiona. W przypadku cigcia dtugich elementéw stosujmy
blat przedtuzajacy stét. Przewdd zasilajacy pite nalezy poprowadzi¢ w taki sposéb, aby nie two-
rzyt petli, o ktére mozna si¢ potknac. Najlepiej w fazie budowy stanowiska zadbac o rowek w pty-
cie podtogowej, w ktérym bedzie lezat kabel.

Spawacz

Narazony jest na promieniowanie (nadfioletowe, widzialne, podczerwone) oraz pyty spawal-
nicze, ktére moga doprowadzi¢ do pylicy. Na promieniowanie narazone sa takze osoby pracu-
jace w poblizu stanowiska spawacza. Dlatego miejsce pracy spawacza oddziela si¢ parawanami.

Betoniarz

Podczas betonowania pracownik powinien sta¢ na specjalnych podestach opartych na statych
elementach. Zgodnie z przepisami nie wolno chodzi¢ ani sta¢ na zbrojeniu. Beton nalezy réwno-
miernie rozktadaé i podawa¢ z wysokosci nie wiekszej niz1m.

Ciesla

Roboty ciesielskie montazowe powinny wykonywaé co najmniej dwuosobowe zespoty. Ciesle
powinni by¢ wyposazeni w zasobniki na narzedzia reczne, uniemozliwiajace ich wypadanie i nie-
utrudniajace swobody ruchu. Wykonywanie rob6t ciesielskich z drabin dozwolone jest tylko do
wysokosci 3 metréw. Pamietajmy, by przy wykonywaniu robét ciesielskich reczne podawanie dtu-
gich przedmiotéw (desek, bali) odbywato sie tylko do wysokos$ci 3 m. O kolejno$ci montazu i de-
montazu poszczegblnych elementéw decyduja kierownik robét oraz mistrz budowlany.

Brukarz

Prace brukarskie naleza do jednych z najciezszych. Wykonywane sa najczesciej na kolanach.
Dlatego pracownik powinien stosowaé nakolanniki. Najbardziej niewygodnym sprzetem przy pra-
cy brukarskiej jest hetm. Nalezy przymocowaé go dobrze do podbrédka, zeby nie spadat podczas
pracy. Brukarz powinien réwniez przy przycince elementéw z kamienia, betonu itp., zaktada¢ oku-
lary i rekawice ochronne oraz maski przeciwpytowe.

Praca z elektronarzedziami

Przy pracy z elektronarzedziami nalezy bezwzglednie stosowa¢ wszelkie ostony na czesci ru-
chome, ktére przewidziat producent oraz odpowiedni osprzet do pracy, ktéry wynika z instrukcji
producenta lub instrukcji bhp opracowanej w zaktadzie. Osoby, ktére pracuja elektronarzedziami
sg narazone na uszkodzenia wzroku lub zmeczenie stuchu.

Praca w przestrzeniach zamknietych

Polega na pracy w przestrzeniach, do ktérych wchodzi sie przez wiazy lub otwory o niewiel-
kich rozmiarach lub gdy wejscie jest utrudnione. W tego rodzaju robotach najwazniejsze jest za-
bezpieczenie pracownika przed:

® czynnikami szkodliwymi zawartymi w powietrzu,

® uderzeniem spadajacych przedmiotéw,

® upadkiem z wysokosci.
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8. PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

® poddanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

® wykonanie innych zaleconych przez lekarza badan,

® stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Badania wstepne sa pierwszymi badaniami przy zatrudnianiu nowego pracownika, podczas kt6-
rych lekarz stwierdza, czy pracownik moze zostaé dopuszczony do wykonywania okreslonej pracy.

Badania okresowe powinny by¢ przeprowadzane przed uptywem terminu waznosci poprzed-
nich badan.

Badania kontrolne wykonuje sie przed przystapieniem do pracy po nieobecno$ci zwigzanej
z choroba trwajacej dtuzej niz 30 dni.

Badania lekarskie robi sie na koszt pracodawcy w miare mozliwosci w godzinach pracy. Przepi-
sy dopuszczajg, zeby byty przeprowadzane poza godzinami pracy, jezeli nie ma innych mozliwosci.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada aktualnego zaswiadcze-
nia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy. Dlate-
go powszechna praktyka jest kierowanie nowo zatrudnionej osoby na wstepne badania lekarskie
przed podpisaniem umowy, aby pracodawca miat pewno$¢, ze lekarz nie zgtosi zadnych przeciw-
wskazan do powierzenia pracownikowi okreslonej pracy. Takze takie badania powinny odbywa¢
sie na koszt pracodawcy.

Pamietajmy, ze orzeczenia lekarskie sa wystawiane na konkretne stanowisko u konkret-
nego pracodawcy.

Tylko w nielicznych przypadkach mozna uznaé za aktualne orzeczenie od poprzedniego praco-
dawcy, ale nie dotyczy to pracownikéw zatrudnianych przy pracach szczegélnie niebezpiecznych.
Pracownicy budowlani pracujag prawie zawsze przy pracach szczeg6lnie niebezpiecznych (prace
na wysokosci, prace z materiatami niebezpiecznymi, np. tatwopalnymi, prace w zbiornikach i stu-
dzienkach, prace remontowo-budowlane prowadzone w czynnym zaktadzie pracy i inne) i dlate-
go nie jest dopuszczalne, aby pracowali na podstawie orzeczenia lekarskiego wystawionego na
poprzedniego pracodawce.
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9. PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ POSTEPOWANIA
W RAZIE POZARU

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢:

® odpowiednie Srodki gasnicze,

® system powiadamiania strazy pozarnej,

® wyznaczenie pracownikéw do wykonywania dziatahh w zakresie zwalczania pozaréw i ewa-
kuacji pracownikéw,

® odpowiednia liczbe pracownikéw przeszkolonych z uwzglednieniem rodzaju i poziomu wy-
stepujacych zagrozen (w kazdym czasie wykonywania prac na budowie lub w zakfadzie),

® t3cznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

@ pracownikom informacje o osobach wyznaczonych do wykonywania dziatah w zakresie zwal-
czania pozarow i ewakuacji pracownikéw obejmujace:

1) imig i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikac;ji elektronicznej.

Pozar - to niekontrolowane rozprzestrzenienie sie ognia w miejscu do tego nieprzeznaczo-

nym, powodujace straty.

Punkt ppoz. na budowie.
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Pojemniki z substancjami tatwopalnymi powinny by¢ zabezpieczone.

Aby zaistniat proces palenia
niezbedny jest dostep powie-
trza oraz zrédto ciepta powo-
dujace zapton. Zrédta ciepta
moga by¢ zewngtrzneido nich
zaliczamy: otwarty ogiefi go-
race gazy (zapatka, papieros,
niedopatek, iskry spawalni-
cze, koksowniki), gorace po-
wierzchnie (grzejniki, grzatki
elektryczne, zaréwki, silniki),
iskry mechaniczne (wystepu-
jace podczas uderzenia, szlifo-
wania, ciecia), iskry elektrycz-
ne (wynikajgce z uszkodzonej
instalac;ji lub z nietypowej pra-
cy urzadzenia). Wystepuja tak-
ze wewnetrzne Zrédta ciepta
powodujace tzw. samozapton
(reakcja niektérych chemika-
libw powoduje wydzielenie du-
zej ilosci ciepta).

Prace pozarowo-niebez-
pieczne wystepuja przy wyko-
nywaniu niektérych robét z wy-

sokim ryzykiem pozaru. Na przyktad sa zwigzane z uzywaniem substancji i mieszanin tatwopalnych,
uzywaniem gazéw tatwopalnych, pracamiimpregnacyjnymi, pracami w zbiornikach i w kanatach.
Przed przystapieniem do wykonywania prac pozarowo-niebezpiecznych pracownik powinien:

® ocenit zagrozenie wystapienia pozaru w bezposrednim sasiedztwie miejsca pracy,

® w razie watpliwosci skonsultowa¢ sie z bezpos$rednim przetozonym,

® w porozumieniu z przetozonym podjaé wszelkie niezbedne dziatania, majace na celu niedo-

puszczenie do powstania pozaru,

® wykonywa¢ prace zgodnie z przyjetymi procedurami i instrukcjami (jezeli wymagane jest
uzyskanie pisemnego zezwolenia nie powinien bez niego wykonywac pracy). Z uwagi na moz-
liwo$¢ wystapienia zagrozenia, wszelkie prace spawalnicze prowadzone w zakresie prac bu-
dowlanych wykonywanych w czynnym zaktadzie pracy moga by¢ prowadzone wytacznie po

uzyskaniu pisemnego zezwolenia.
Zabronione jest:

® uzywanie otwartego ognia, w tym palenia tytoniu w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

np. w poblizu butli z gazami,

® sprawdzanie szczelnosci zaworéw butli gazowych przy pomocy ognia,
® palenie papieroséw podczas wykonywania prac impregnacyjnych (odziez robocza jest po-

brudzona i moze sie zapali€),

® uzywanie uszkodzonych urzadzen czy instalacji elektrycznych. Moga one stac sie zrédtem

iskry powodujacej pozar,
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® przechowywanie gazéw technicznych w pomieszczeniach niewentylowanych oraz w po-
mieszczeniach znajdujacych sie w piwnicach,

® ostanianie zaréwek materiatami palnymi, np. papierem,

® zastawianie drég ewakuacyjnych, zamykanie drzwi ewakuacyjnych i uniemozliwianie doste-
pu do sprzetu gasniczego,

® uzywanie urzadzenh grzewczych ustawionych na podtozu palnym lub w sasiedztwie mate-
riatow tatwopalnych.

® wyrzucanie niedogaszonych papieroséw (gromadzenie duzejiloSci odpadéw zanieczyszczo-
nych olejami - pakuty, szmaty), co moze powodowaé samozapton,

® pozostawianie bez nadzoru wiaczonych urzadzen elektrycznych,

® wyrzucanie odpadéw (pojemnikéw, szmat) zanieczyszczonych substancjami fatwopalnymi
w miejscach do tego nieprzeznaczonych.

Srodki gasnicze

Najczesciej stosowanymi Srodkami gasniczymi sg woda, piana, dwutlenek wegla, proszki ga-
$nicze, halony.

Woda jest niepalnai pod wptywem ciepta paruje. Para odcina doptyw tlenu. Jednocze$nie chio-
dzi materiat ptonacy i ogranicza rozprzestrzenianie si¢ ognia.

Piana - jej podstawowym sktadnikiem jest takze woda ze $rodkami spieniajgcymi.

Dwutlenek wegla to najlepszy ze Srodkéw gasniczych, poniewaz jest obojetny i nie przewodzi
pradu. Ciezszy od powietrza powoduje odgradzanie powietrza od ognia i odciecie doptywu tle-
nu. Jako $rodek gasniczy stosuje sie go w postaci skroplonej i sprezonej. Przy gwattownym roz-

Liczbe, rodzaji rozmieszczenie gasnic powinno dobiera¢ si¢ do wielkosci zagrozen.
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prezeniu schfadza sie do bardzo niskiej temperatury i zmienia sie w postac ptatkédw $niequ (stad
nazwa gasnice $niegowe).

Proszki gasnicze

Maja podobne dziatanie co dwutlenek wegla. Dziataja poprzez natychmiastowe odcigcie dopty-
wu powietrza. Halony to ciecze niepalne. Sg bardzo skuteczne, ale z uwagi na szkodliwy wptyw na
warstwe ozonowa aktualnie nie sg stosowane.

Woda nie wolno gasi¢ niektérych materiatéw np. takich jak: karbid, fosfor. Zabronione jest row-
niez gaszenie woda produktéw ropopochodnych (benzyna, olej napedowy, olej opatowy), ponie-
waz sg lzejsze od wody i wyptyna na wierzch.

Nie wolno gasi¢ takze pod napieciem instalacji elektrycznych i urzadzen czy maszyn.

Woda bowiem przewodzi prad i moze spowodowac porazenie lub dalsze zwarcia albo kolejne
miejsca zaptonu.

Gasnica pianowa

Z uwagi na zawarto$¢ wody nie powinna by¢ stosowana do gaszenia instalacji elektrycznych
oraz maszyn i urzadzen nieodtaczonych od napigcia. Nadaje si¢ natomiast do gaszenia ptynéw
tatwopalnych oraz materiatéw statych.

Gasnica $niegowa

Ze wzgledu na whasciwosci stosowanego dwutlenku wegla (obojetny, ciezszy od powietrza, nie-
przewodzacy) stosuje sie ja do gaszenia produktéw ropopochodnych (benzyny, oleju napedowe-
go, oleju opatoweqo), farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw, substancji wchodzacych w reakcje z woda,
a takze instalacji elektrycznych. Ze wzgledu na bardzo niska temperature materiatu gaszacego
zabrania sie nig gasi¢ ludzi. Nalezy pamietac, ze takiej gasnicy nie wolno nagrzewa¢ do tempera-
tury powyzej 30°C, poniewaz moze wybuchnac.

Gasnica proszkowa

Ma zastosowanie takie samo jak gasnica $niegowa. Dodatkowo uzywa si¢ jej przy gaszeniu ga-
zbw (aceton, propan-butan) - jezeli sg oznakowane symbolem ,,C” i do gaszenia metali (sé6d, ma-
gnez), jezeli sa oznakowane symbolem ,,D”.

Najskuteczniejszym i najbezpieczniejszym sposobem gaszenia ognia na ludziach jest zastoso-
wanie koca gasniczego lub innego niepalnego kawatka materiatu. Jesli gasnice nie majg uchwy-
téw nalezy je przenosié pionowo.

Na otwartej przestrzeni ogien nalezy gasi¢ ustawiajac sie, tytem do wiatru.

Jesli ogien pojawi sie w pomieszczeniach lub urzadzeniach elektrycznych, pamietajmy, aby
w miare mozliwo$ci odtaczy¢ prad. W przypadku gaszenia urzadzeh pod napieciem nalezy za-
chowac¢ odstep minimum 1 m. Nigdy nie odbezpieczajmy gasnicy, trzymajac wylot dyszy w swo-
ja strone lub w kierunku innych ludzi. Ogien nalezy gasi¢ od dotu do géry i w kierunku od siebie.
Wyjatkiem jest gaszenie cieczy. Strumienia nie wolno kierowa¢ bezposrednio na ciecz, ale ponad
ogniem, tak, aby nad nim utworzy¢ chmure mgty wodnej. Pamietajmy o odpowiednim doborze
srodka gasniczego.

Przy wchodzeniu do pomieszczen, w ktérych moze pali¢ sie sprawdzmy, czy drzwi nie sg go-
race. Nastepnie uchylmy je i wprowadZmy maty strumien $rodka gasniczego. Potem otwérzmy
drzwi i rozpocznijmy gaszenie.

W przypadku wystapienia niewielkiego pozaru nalezy powiadomi¢ przetozonego i osoby za-
grozone oraz prébowac ugasi¢ ogiefn dostepnymi Srodkami. Zadbajmy w miare mozliwosci
o wiasciwy dob6r Srodkéw. Jesli wielko$¢ badz charakter pozaru nie pozwala na ugaszenie go
wiasnymi sitami trzeba natychmiast powiadomi¢ straz pozarng, telefonujac pod nr 112, 998.
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Dyspozytorowi nalezy podaé nastepujace informacje:

® miejsce pozaru (adres, usytuowanie pozaru na obszarze budowy lub budynku),

® cosie paliiczy sg zagrozeni ludzie,

® swoje imie i nazwisko oraz nr telefonu.

Roztaczy¢ sie¢ mozna dopiero po potwierdzeniu przez dyspozytora przyjecia zawiado-

mienia.

Do czasu przybycia strazy pozarnej nalezy:

® ewakuowac ludzi wyznaczonymi do tego drogami ewakuacyjnymi,

® udzieli¢ pomocy osobom potrzebujgcym, wyprowadzajgc ich z miejsca zagrozenia,

® pamietac, aby przy przechodzeniu przez miejsca zadymione pochyli¢ sig i zastonié twarz (je-

zeli jest to mozliwe zwilzong szmata),

® sprawdzi¢ po wyj$ciu do bezpiecznego miejsca czy wspbtpracownicy tez sie ewakuowali (dzie-

ki temu strazacy beda wiedzieli ile 0s6b pozostato w strefie zagrozenia),

® wykonywac¢ wszystkie polecenia osoby wyznaczonej do ewakuacji pracownikéw i zwalcza-

nia pozaréw.

Podczas gaszenia pozaru w pomieszczeniach nie otwierajmy okien i drzwi, aby ograniczy¢ do-
step powietrza. Po przybyciu strazy pozarnej bezwzglednie stosujmy sie do polecef funkcjona-
riusza kierujacego akcja.

Osoba prowadzaca instruktaz powinna poinformowac szkolonego, kto w zaktadzie jest wyzna-
czony do ewakuacji pracownikéw i zwalczania pozaréw. Osoba szkolona musi réwniez zapoznaé
sie z obowiagzujaca w zaktadzie instrukcja ppoz. Przy rozpoczynaniu prac na nowej budowie pra-
cownicy kazdorazowo powinni by¢ informowani o zasadach ochrony ppoz na danej budowie, do-
stepnych Srodkach gasniczych i ich rozmieszczeniu.
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