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1. WSTEP

Ryzyko zawodowe to mozliwos¢ utraty zycia lub doznania przez pra-
cownika uszczerbku na zdrowiu w czasie wykonywania zadan na stano-
wisku pracy. Dochodzi do tego wskutek proceséw i zdarzen niepozada-
nych, ktére moga sie na tym stanowisku pojawi¢. Zdarzenia niepozadane
zwigzane z wykonywang praca (np. upadek z wysokosci, porazenie pra-
dem elektrycznym, zetkniecie sie z gorgcymi lub zimnymi powierzchniami
itd.) moga spowodowac u pracownikdw niekorzystne skutki zdrowotne,
w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych w srodowisku pracy lub
w sposobie jej wykonywania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy rozumiec, jako szczegdtowe spraw-
dzenie i ocenienie, co w miejscu pracy moze zaszkodzi¢ lub wyrzadzi¢
krzywde pracownikom. Dzieki takiej ocenie pracodawca sprawdzi, czy za-
stosowat wystarczajgce srodki ograniczajace lub eliminujgce zagrozenia
oraz czy okreslit, co trzeba jeszcze zrobi¢, aby do tego doprowadzic.

Dzieki przeprowadzonej ocenie ryzyka zawodowego, pracodawca be-
dzie mogt zminimalizowac zagrozenia w miejscu pracy. Ten sposob dziata-
nia stuzy ochronie ludzkiego zdrowia i zycia oraz oszczedza pracownikom
i pracodawcom stresu, strat finansowych i innych ktopotéw zwigzanych
z ewentualnymi wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.

Zdrowie i zycie ludzkie to wartosci bezcenne. Straty finansowe, obcia-
zajgce pracodawce mozna obliczy¢. Jesli dojdzie do wypadku przy pracy
obcigza go koszty utraconego czasu pracy, zastepstw, zaktocen w funk-
cjonowaniu przedsiebiorstwa, strat materialnych, napraw, $wiadczen, po-
mocy medycznej itp.

Dodatkowo ma to wptyw na kondycje przedsigbiorstwa. Wypadki
przy pracy i choroby zawodowe wptywajg bowiem na nig bardzo nega-
tywnie. Sg przyczyng zmniejszenia wydajnosci pracy i produkcji. Moga
doprowadzi¢ do zwiekszenia wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe i do pojawienia sie kosztow postepowan sgdowych.

Prowadzenie oceny ryzyka oznacza zatem dla przedsiebiorstwa korzy-
§ci ekonomiczne, i wptywa na lepsze samopoczucie pracownikéw oraz
na atmosfere w pracy.



Jak pomocna jest praktyka i doswiadczenie zyciowe?

Kazdy z nas nieraz korzystat z efektow oceny ryzyka, a nawet sam ja
przeprowadzat np. w swoim domu. Ograniczat lub eliminowat niebezpie-
czenstwa i zagrozenia.

Przyktady:

W mieszkaniach montuje sie gniazdka elektryczne bezpieczne dla dzie-
ci z zamykang klapka lub z przestona otworéw. Gazownik, co roku spraw-
dza szczelno$¢ przewoddw gazowych oraz drozno$¢ i sprawnosé prze-
wodéw wentylacyjnych. Czasem doradza zmiane piecyka gazowego
na bezpieczniejszy np. samowytaczajgcy sie w przypadku uwalniania sie
spalin. Wystepujace w tych przypadkach zagrozenia stwarzajg duze ryzy-
ko utraty zdrowia, nawet zycia.

Tabletki lekow produkowane sg w réznych kolorach, wielkosciach
i ksztattach. Dzieki temu osoba przyjmujaca rézne leki nie pomyli sie w ich
dawkowaniu, np. nie wezmie dwdch takich samych tabletek, jesli tego nie
Zlecit lekarz. Ryzyko bytoby niedopuszczalne.

Nie przechowuje sie w jednym miejscu przypraw czy innych produk-
téw zywnosciowych razem z przydatnymi w domu artykutami chemii go-
spodarczej. Nikt przeciez nie chce ryzykowaé zatrucia.

W obawie przed urazem wykorzystuje sie w fazienkach np. w wannie
lub na zewnatrz, elementy antyposlizgowe. Jest to szczegdlnie wazne
w przypadku ludzi starszych.

Kazdy z nas mogtby podac¢ wiele przyktaddw, swiadczacych o tym, ze
potrafimy okresla¢ zagrozenia i ocenia¢ zwiazane z nimi ryzyko oraz po-
dejmowac dziatania, ktére maja nas chronic przed potencjalnym nieszcze-
$ciem.

Wystarczy przenie$¢ taki sam sposoéb dziatania na grunt pracy zawo-
dowej — dla dobra zaréwno pracownikéw jak i pracodawcow.

Podstawowe pojecia na przyktadzie jazdy samochodem
Poziom ocenianego ryzyka zalezy od:

- prawdopodobienstwa wystgpienia niepozadanego zdarzenia np.
wypadku samochodowego.



— konsekwencji tego zdarzenia (np. uszkodzenia samochodu lub
urazu uzytkownika).

Prawdopodobienstwo — wskazuje, jak czesto w ustalonym okresie
czasu np. ile razy w roku moze doj$¢ do wystgpienia niebezpiecznego,
niepozadanego zdarzenia.

Przyktad — jak czesto w ciggu roku samochod moze uczestniczy¢ w wy-
padku? Czy jest to prawdopodobne, mozliwe czy mato prawdopodobne?

Konsekwencje zdarzenia — to mozliwe jego nastepstwa.

Przyktad — kolizja z udziatem szybko poruszajgcego sie samochodu
prawie zawsze pocigga za sobg jego powazne uszkodzenia i urazy lub
$mieré oséb bioracych udziat w takim wypadku.

Zagrozenie — to obiekt, efekt fizyczny lub warunki mogace potencjal-
nie doprowadzi¢ do uszkodzen i obrazen ciata kierowcy, pasazeréw, in-
nych uzytkownikéw drogi oraz do uszkodzen samochodu.

W przypadku prowadzenia samochodu mozna zidentyfikowaé naste-
pujace zagrozenia:

— osoby przechodzace lub przebiegajacy przez droge,

— inni uzytkownicy drogi zmieniajgcy nagle pas jazdy,

— samochody z przodu, ktére moga nagle zahamowac,

— samochody z tytu, ktére moga przy$pieszy¢ lub przejecha¢ na czer-
wonym $wietle,

- niesprawno$¢ samochodu,

— brudne szyby i lusterka,

— niedyspozycja kierowcy: zmeczenie, wptyw alkoholu lub lekéw,

— trudne uwarunkowania atmosferyczne.

Dziatania profilaktyczne.
Ograniczenie ryzyka wypadku samochodowego

Nikt nie chce polegac¢ jedynie na szczesciu, aby chroni¢ sie przed wy-
padkiem drogowym. Kierowca wykonuje wiele czynnosci dla zmniejsze-
nia ryzyka takiego wypadku, np.:

— uczestniczy w kursach doszkalajgcych,

— zapewnia, ze samochdd jest w dobrym stanie technicznym. Ma spraw-
ne hamulce, bezpieczne opony, a szyby i lusterka sg czyste,
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- dba o zdolno$¢ do bezpiecznej jazdy. Kierowca jest trzezwy, nie za-
zywa lekow, ktére majg wptyw na kierowanie pojazdem, prowadzi samo-
chdéd, gdy nie jest zmeczony lub $pigcy,

- zapina pasy bezpieczenstwa i sprawdza czy to samo zrobili wszyscy
pasazerowie pojazdu,

— unika jazdy w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

— na diuzszych dystansach, odpoczywa, robi przerwy w trasie,

- przestrzega ograniczen predkosci, unika niebezpiecznego wyprze-
dzania na trzeciego itp.

Wszystkie te $rodki, maja charakter prewencyjny. Zmniejszaja ryzyko
wypadku. Przeciwdziatajg urazom, $mierci, czy uszkodzeniu samochodu.

Zasadniczo wszelka dziatalno$¢ cztowieka wigze sie dla niego z pew-
nym ryzykiem — wystepujg zagrozenia, ktérych nie zawsze mozna unik-
na¢, ale ktérym mozna przeciwdziataé.

Podsumowanie:

Ocena ryzyka zawodowego odgrywa istotng role w procesie nad-
zorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest tez zrodtem
informacji o istniejacych zagrozeniach i stosowanych srodkach pro-
filaktycznych na stanowiskach pracy. Informacje te umozliwiaja pra-
codawcy podejmowanie decyzji, dotyczacych dalszych dziatan
na rzecz zmniejszania prawdopodobienstw wystapienia wypadkow

przy pracy.

Celem oceny ryzyka jest:

@ rozpoznanie zagrozen na stanowisku pracy oraz oszacowanie po-
ziomu ryzyka zawodowego na tym stanowisku,

@ dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowiska pracy,
materiatow, technologii oraz organizacji pracy,

e ustalenie dziatan, zmierzajacych do wyeliminowania lub ogranicze-
nia ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

@ zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy,

@ zapoznanie pracownikdw z zagrozeniami i ryzykiem zwigzanym z wy-
konywang praca.



2. ETAP | INFORMACJE NIEZBEDNE
DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego hiezbedne sg tzw. in-
formacje formalne uzyskane od pracownika. Sg to:

— aktualne badania lekarskie, dopuszczajgce pracownika do pracy,

— szkolenia z zakresu bhp,

- dodatkowe uprawnienia np. operatora wézka z napedem silnikowym,
elektryka urzadzen elektroenergetycznych, kierowcy itd., instrukcje bhp
na stanowisku pracy.

Do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego niezbedne sg takze
informacje dotyczace:

- charakterystyki stanowiska pracy — jakie zadania i czynnos$ci wy-
konuije pracownik stale, okresowo, sporadycznie, w jaki sposdb, miejsce
pracy np. hala obrobki mechanicznej metali, caty teren zaktadu, poza te-
renem zaktadu,

— wyposazenia stanowiska w narzedzia, maszyny i urzadzenia tech-
niczne, stosowane $rodki ochronne, wymagania przepisow prawnych
i norm, dotyczacych analizowanego stanowiska pracy,

- wypadkoéw, choréb zawodowych, do ktérych doszio w przesziosci
i ktore wywotaty: uraz, uszczerbek na zdrowiu, uszkodzenie lub zniszcze-
nie narzedzi, maszyn i urzadzen, zniszczenie materiatu itd.

- uciazliwosci procesu pracy — wymuszona pozycja ciata: lezaca,
w przysiadzie, na kolanach, zmienne warunki srodowiska pracy np. wyso-
ka temperatura, duza wilgotno$¢.

- 0s6b pracujacych na analizowanym stanowisku np. kobiety w cig-
zy, mtodociani, osoby niepetnosprawne, podwykonawcy.

Zrédta pozyskiwania informacji

e wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy — pra-
codawca ma obowiagzek przeprowadzac na swoj koszt badania i pomiary
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé wyniki
tych badan i pomiaréw oraz udostepnia¢ je pracownikom,
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@ instrukcja bezpiecznej obstugi stanowiska pracy narzedzia, maszy-
ny, urzadzenia, Zgodnie z art. 2374 § 2 Kodeksu pracy pracodawca ma
obowigzek wydawac¢ szczegodtowe instrukcije i wskazéwki dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy,

e dokumentacja dotyczaca wypadkdéw przy pracy lub choréb zawo-
dowych, jezeli takie zdarzenia miaty miejsce,

@ Kkarty charakterystyk substancji chemicznych,

e dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn i urzadzen, dostarcza-
na przez producenta i dystrybutoréw (zapisy dotyczace regulacji, napraw,
bhp),

@ lokalizacja stanowiska pracy — prace na wysokosci, pod ziemia,
na urzadzeniach ptywajacych itp.

® przepisy prawne i normy techniczne,

@ obserwacje stanowiska pracy,

@ rozmowy z pracownikami.



3. ETAP 11 IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kazdej
firmie powinno by¢ oparte na rzetelnych informacjach o wystepujacych
zagrozeniach i zwigzanym z nimi ryzykiem zawodowym. Whnioski z oceny
stanowig bowiem podstawe do wprowadzania odpowiednich dziatan pro-
filaktycznych, zmniejszajacych skutki zagrozenia do minimum.

Przyktad

Tokarz podczas skrawania materiatu narazony jest na odpryski wi6-
row, ktére uderzaja i kaleczg ciato. Wystarczy zainstalowa¢ odpowiednig
ostoneg, aby zapobiec urazom.

Ryzyko pojawienia sie strat zdrowia lub zycia pracownika na stanowi-
sku pracy jest na ogét zwigzane z mozliwoscig wystgpienia wielu roznych
niepozadanych zdarzen. Moga to byé uszkodzenia i awarie urzadzen tech-
nicznych i bardzo czesto, btedy popetniane przez pracownika. Przy pro-
wadzeniu oceny ryzyka uwzglednia sie tylko te niepozadane zdarzenia,
ktére moga mieé istotny wptyw na poziom ryzyka. Na rozpatrywanym sta-
nowisku pracy dokonuje sie zatem wyboru tych jego elementéw, w tym
wykonywanych czynnosci, w ktérych moga wystapi¢ zdarzenia niepoza-
dane oraz okre$la sie przypuszczalne zdarzenia i ich skutki. Taka analiza
stanowiska pracy, konczaca sie wyborem najbardziej istotnych ze wzgle-
du na ryzyko mozliwych zdarzen, stanowi podstawowy etap oceny ryzyka
zawodowego, nazywany identyfikacja zagrozen.

Kazde ze zdarzen wyrdznionych w wyniku identyfikacji zagrozeh moze
by¢ bezposrednig przyczyna utraty zycia lub zdrowia przez pracownika
lub zainicjowaé sekwencje nastepnych zdarzen i w rezultacie prowadzi¢
do wypadku.

Przyktad

Pracownik zatrudniony na budowie jest narazony na nastepujgce nie-
pozadane zdarzenia:

— upadek z wysokosci na nizszy poziom,

— potracenie przez pojazd mechaniczny,

— upadek na tym samym poziomie,

— uderzenie przez spadajacy przedmiot,
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— zasypanie,

— porazenie pragdem elektrycznym.

Identyfikacja zagrozen zostata przeprowadzona poprawnie, jesli nie
zostato pominiete zadne ze zdarzeh niepozadanych, ktére moze mieé
istotny wptyw na poziom ryzyka. Identyfikacja zagrozeh powinna zatem
obejmowac rozpoznanie:

— charakteru czynnosci wykonywanych przez pracownika,

— zrédet zagrozen,

— organizacji i warunkow pracy,

— cech pracownika, jego wyksztatcenia i kwalifikaciji.

Wazne

Nalezy bra¢ pod uwage wszystkie negatywne czynniki, wyste-
pujace przy kazdej pracy, zadaniu lub czynnosci wykonywanej
na stanowisku pracy.

Do rozpoznanych zagrozen proponuje sie stosowanie nazew-
nictwa przedstawionego w ponizszym zestawieniu (do wykorzysta-
nia, takze przy wypetnianiu KART OCENY RYZYKA - patrz: roz. 5,
roz. 7, roz. 10. A, B, C).

Typ, rodzaj zagrozenia

1. Upadek na tym samym poziomie np. potkniecie sie, poslizgniecie
itp.

2. Upadek na nizszy poziom np. upadek z wysoko$ci.

3. Wpadniecie do zagtebien, kanatow itp.

4. Uderzenie, pochwycenie przez czynniki materialne, transportowe,
mechaniczne lub reczne.

5. Zetkniecie sie z bedgcymi w ruchu ostrymi narzedziami recznymi.

6. Uderzenie, pochwycenie przez maszyny, ich czesci, urzadzenia,
$rodki transportu.

7. Przygniecenie przez czynnik spadajacy, wysypujacy lub wylewaja-
cy, obluzowane czesci maszyn, narzedzie, materiaty, kamienie, odtamki
skat itp.
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8. Zetkniecie sie cztowieka z ostrymi, nieruchomymi czynnikami mate-
rialnymi.

9. Uderzenie o nieruchome czynniki materialne.

10. Skaleczenie o ostre, wystajgce elementy np. krawedzie, ostrza.

11. Zetkniecie z goracymi lub zimnymi powierzchniami.

12. Zetkniecie sie z niebezpiecznymi i szkodliwymi substancjami che-
micznymi np. zracymi, parzacymi, draznigcymi.

13. Innego rodzaju kontakt z czynnikami niebezpiecznymi.

14. Pozar, wybuch.

15. Porazenie pragdem elektrycznym.

16. Zdarzenia zwigzane z elektrycznos$cig statyczna.

17. Hatas, drgania mechaniczne.

18. Promieniowanie elektromagnetyczne, jonizujgce, magnetyczne.

19. Mikroorganizmy i makroorganizmy oraz wytwarzane przez nie pro-
dukty.

20. Zadziatanie sit przyrody np. powddz, razenie piorunem.

21. Obcigzenie fizyczne dynamiczne.

22. Obcigzenie psychiczne, inne wydarzenia.
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4. ETAP 111 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ponizej, przedstawiono przebieg oceny ryzyka zawodowego, jako
elementu zarzadzania ryzykiem zawodowym, wedtug Polskiej Normy
PN-N-18002 , Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy”. To
pogladowe przedstawienie sposobu przeprowadzania oceny ryzyka i wy-
nikajacych z niej dziatan o charakterze korygujacym i zapobiegawczym.
Dwa pierwsze elementy w lewym, gérnym rogu rysunku, obejmuja dziata-
nia wskazane w etapie | i Il (zebranie informaciji i identyfikacja zagrozen).
Kolejny element, to oszacowanie ryzyka zawodowego.

Zebranie informacji potrzebnych do oceny
ryzyka zawodowego
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A. Szacowanie poziomu ryzyka zwiazanego z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia

Szacownie ryzyka dla takich czynnikéw szkodliwych, jak hatas, pyty,
drgania, substancje chemiczne, a wiec czynnikow, ktore sa mierzalne
i szkodliwe dla zdrowia, jest objete ocena ryzyka zawodowego. Do takie-
go oszacowania, mozna sie postuzyé zasadami szacowania ryzyka zawo-
dowego w skali trojstopniowej w oparciu o wartosci wielkosci charaktery-
zujacych dany czynnik — patrz tabela nr 1, na str 14 (takie podejscie
proponuje wspomniana Polska Norma PN-N-18002).

B. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego zwiazanego
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

Okreslenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego, to kolejny, czwarty
element (rys. 1). Nalezy zaktada¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa pra-
cy (zabezpieczenia przed uszczerbkiem dla zdrowia muszg by¢ pewne
i nie budzi¢ watpliwosci). O zagrozeniu czynnikami szkodliwymi decyduja
wartosci pomiaréw, ktérymi dysponuje pracodawca. Przyjmuje sie, ze ry-
zyko zawodowe jest dopuszczalne, gdy zmierzona wartos¢ NDS/NDN
(najwyzsze dopuszczalne stezenie lub natezenie) danego czynnika szko-
dliwego nie przekracza dopuszczalnej dla niego wartosci.

C. Szacowanie poziomu ryzyka i wyznaczanie dopuszczalnosci
ryzyka zwiazanego z czynnikami niebezpiecznymi

Czynnikami niebezpiecznymi sg przede wszystkim te, ktére swoim
oddziatywaniem na pracownika prowadzg do urazu np. ostre narzedzia,
materialy, przedmioty, prad elektryczny, ruchome czesci maszyn i urzadzen
technicznych. Zagrozenia zwigzane z czynnikami niebezpiecznymi nalezy
szacowac¢ zgodnie z wybrang i stosowang metoda.

Powszechnie do szacowania ryzyka wykorzystywane sa rézne metody,
m.in. Risk Score, PHA, grafu ryzyka, pieciu krokow itd.

W przypadku wybrania czesto wykorzystywanej metody Risk Score
do szacowania poziomu ryzyka korzysta sie z nastepujgcych parametrow:
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S — mozliwe skutki zdarzenia niepozadanego,
E - ekspozycja na zagrozenie,
P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia niepozgdanego.
Parametrom tym nadaje sie wartosci liczbowe wedtug ponizszych tabel
2,3i4:
Tabela 1.

Przebieg oceny ryzyka zawodowego

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej na podstawie warto$ci
wielkosci charakteryzujacych narazenie

Pi > Pmax
Pmax = Pj 20,5 Prax RYZYKO SREDNIE
P < 0,5 Pmax RYZYKO MALE

Pmax - wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujgcych narazenie np, NDS, NDN

P; - wartos¢ zmierzona

Tabela 2. Szacowanie skutkéw zdarzenia - parametr S

Wartos¢é S Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne
100 powazna katastrofa| wiele ofiar $miertelnych > 30 min zt
40 katastrofa kilka ofiar smiertelnych 10+30 min zt
15 bardzo duza jedna ofiara $miertelna 0,3+1 min zt
duza ciezkie uszkodzenie ciata 30+300 tys. zt
$redania absencja 3+30 tys. zt
mata udzielenie pierwszej pomocy < 3tys. zt
Wazne

Szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej dla zagrozen czynnika-
mi szkodliwymi, stosuje sie do aktualnych pomiaréw wartosci wielko-
$ci charakteryzujacych narazenie. Ryzyko zawodowe zwigzane z na-
razeniem na substancje rakotwdrcze nalezy oszacowaé, jako duze
(bez wzgledu na wyznaczone warto$ci wskaznikbw narazenia).
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Tabela 3. Szacowanie ekspozycji na zagrozenie — parametr E

Wartos¢ E Opis ekspozycji

10 stata
6 czesta (codzienna)
3 sporadyczna (raz na tydzien)
2 okazyjna (raz w miesiacu)
1 minimalna (kilka razy w roku)
0,5 znikoma (raz w roku)

Tabela 4. Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia

niepozadanego - parametr P

Wartos¢ P Opis Prawdopodobienstwo
10 bardzo prawdopodobne 0,5
6 catkiem mozliwe 0,1
3 praktycznie mozliwe 0,01
1 mato prawdopodobne 0,001
0,5 tylko sporadycznie mozliwe 0,0001
0,2 mozliwe do pomyslenia 0,00001
0,1 teoretycznie mozliwe 0,000001

Poziom ryzyka R zwigzany z rozpoznanym zagrozeniem to warto$¢ licz-
bowa uzyskana w wyniku pomnozenia przez siebie wartosci liczbowych
parametréw S, E i P. Po jego obliczeniu mozna okresli¢ kategorie ryzyka
(to tzw. warto$ciowanie ryzyka) wg tabeli 5. Na tej podstawie okre$la sie
dziatania zapobiegawcze (profilaktyczne), jezeli poziom ryzyka okaze sie
duzy lub bardzo duzy, w zalezno$ci od rodzaju i wielkosci zagrozen na sta-
nowisku pracy. Przyjmuje sie, ze ryzyko jest na poziomie dopuszczalnym,

jesli warto$¢ parametru R jest ponizej poziomu duzego i bardzo duzego.

Tabela 5. Wartosciowanie ryzyka R

Wartos¢ R Kategoria ryzyka Dziatania zapobiegawcze
R<20 akceptowalna wskazana kontrola
20<R<=<70 mata potrzebna kontrola
70 < R<200 istotna potrzebna poprawa
200 < R<400 duza potrzebna natychmiastowa poprawa
R > 400 bardzo duza wskazane wstrzymanie pracy




5. PRZYKEAD OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
PRACY POMOCNIKA BUDOWLANEGO

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku pomocnika robotnika budowlanego
(z wykorzystaniem metody Risk Score)

1. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

Stanowisko: pomocnik robotnika budowlanego

okreslenie obszaru
stanowiska pracy,
krétki opis techno-
logii lub rodzaju
produkcji, elementy
wyposazenia, mate-

prace zwigzane z pobieraniem materiatbw z magazynu i do-
starczanie ich na stanowiska robocze, przygotowywanie zapra-
wy tynkarskiej, klejowej i podawanie jej wiadrami na wysoko$¢
wykonywanych robét przy uzyciu wciagarki recznej, dokony-
wanie zatadunku i roztadunku dostarczanych materiatéw bu-
dowlanych, wykonywanie oznakowania znakami ostrzegaw-

riaty, strefy). czymi budowy oraz zabezpieczen barierkami, dostarczanie
i zabezpieczanie przewodoéw elektrycznych do prac na stano-
wiska, gdzie uzywane sg narzedzia zmechanizowane
liczba stanowisk o analogicznych liczba zatrudnionych na stanowisku pracy
parametrach warunkéw pracy (stanowiskach o analogicznych warun-
kach pracy)
a) ogotem 1
b) w tym kobiet 0
Wymagania ogdlne
Data: .........c.c..... tak/nie
szkolenie instruktaz ogoélny przed dopuszczeniem tak
w zakresie bhp do pracy
instruktaz przed dopuszczeniem tak
stanowiskowy do pracy — min. 8 godz.
szkolenie okresowe w okresie 12 miesiecy tak
(pierwsze) od rozpoczecia pracy
szkolenie okresowe co 3 lata tak
(nie rzadziej)
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profilaktyczne wstepne przed dopuszczeniem tak

badania lekarskie do pracy
okresowe w okresie wykonywania tak

pracy
uprawnienia wymagany wiek minimum 18 lat tak
dodatkowe nie
uprawnienia
organizacja pracy instrukcja obstugi mieszacza tak
stanowiskowa z napedem mechanicznym
oznakowanie stref obiektu z robotami tak
budowlanymi

2. Ocena ryzyka zawodowego

Czynnosci wykonywane . Risk Score Kategoria
. Zagrozenia
na stanowisku pracy S|E|lPIR ryzyka
przygotowanie stanowiska pracy potkniecie |1 | 6 | 3 |18]| akceptowalna
(pobranie z magazynu materiatow i upadek na (dopuszczalna)
i narzedzi, mieszarki z napedem ptaszczyznie,
mechanicznym, linki z hakiem skaleczenie

do zaczepiania oraz wiadra)

przygotowywanie zaprawy tynkar- skaleczenie, | 1 | 6 | 3 | 18| akceptowalna
skiej oraz klejowej i podawanie jej uderzenie (dopuszczalna)
na stanowiska robocze wciggarka
reczng

podawanie materiatéw (ptyt styro- skaleczenie, | 1 | 6 | 3 | 18| akceptowalna
pianowych), siatki pojemnikéw uderzenie (dopuszczalna)
z farbami) oraz narzedzi roboczych

rozmieszczenie znakdw ostrzegaw- | skaleczenie, [ 1 [ 3 | 3 | 9 | akceptowalna

czych na terenie budowy oraz oba- | uderzenie, (dopuszczalna)
rierowanie potkniecie sie
uprzatniecie stanowiska pracy uderzenie, |1 | 6| 1| 6 | akceptowalna
potkniecie sie (dopuszczalna)
i upadek

Przyktad: dla czynnosci przygotowywania zaprawy tynkarskiej oraz klejo-
wej i podawania jej na stanowiska robocze przy pomocy wciggarki recznej:

S = 1, najbardziej prawdopodobne straty (tabela 2) — i ludzkie i mate-
rialne moga by¢, co najwyzej mate;
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E = 6, ekspozycja na zagrozenie (tabela 3) jest codzienna, czynnosé
jest wykonywana codziennie;

P = 3, prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia niepozadanego
(tabela 4) mozna oceni¢ na 0,01 — jest to zdarzenie bardziej mozliwe niz
mato prawdopodobne, ale nie az catkiem mozliwe*. Przemnozenie tych
trzech parametréw daje warto$¢ parametru R = 18. Wtedy mozna juz sko-
rzystac z tabeli 5.

* Przy okreslaniu parametrow S, E i P najczesciej bardzo pomocna oka-
zuje sie wiedza i doswiadczenie pracownika, na ktérego stanowisku pracy
przeprowadzana jest ocena ryzyka. Jest on czesto osobg bedacg ,,eksper-
tem” w szacowaniu tych parametréw.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia — nie wystepuja
(brak pomiaréw)

3. Stosowane przez pracownika $rodki profilaktyczne na stanowi-
sku ($rodki ochrony indywidualnej)

— kask,

— rekawice ochronne.

4. Wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego

W podsumowaniu oceny ryzyka zawodowego mozna stwierdzi¢, zgod-
nie z ponizsza tabela:

Oszacowanie ryzyka zawodowego Dopuszczalnos$é ryzyka zawodowego

akceptowalne akceptowalne

5. Zalecane $rodki profilaktyczne
Codzienna kontrola stosowania $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
trzezwosci podczas pracy.

Przestrzeganie norm dzwigania przy recznym przemieszczaniu ciezaréw.
6. Data oceny: Sporzadzit: Zatwierdzit:
30.03.2010. podpis oceniajacego podpis pracodawcy
7. Aktualizacja oceny ryzyka — marzec. 2013

8. Zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka

Nazwisko i imie pracownika Podpis pracownika Data
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6. ETAP IV DZIALANIA WYNIKAJACE
Z OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do planowania
dziatan zapobiegawczych i korygujacych. Przy planowaniu tych dziatan
zaleca sie rozwazenie mozliwo$ci wyeliminowania ryzyka wypadko-
wego, a jezeli okaze sie to niemozliwe, nalezy wstrzymacé prace do czasu
maksymalnego ograniczenia zagrozenia poprzez zastosowanie $rodkéw
ochrony indywidualnej lub rozwigzan organizacyjnych.

Waznym etapem w ocenie ryzyka zawodowego jest zaplanowanie sku-
tecznych dziatan profilaktycznych, ktére beda ograniczaty ryzyko nie po-
wodujac nowych zagrozen. Jako przyktad mozna poda¢ wyeliminowanie
zagrozenia azbestozy ptuc poprzez zakazanie produkciji i dystrybuciji azbe-
stu. Azbest zostat zastgpiony tworzywem o podobnych wtasciwosciach
technicznych, ale niepowodujgcych zagrozenia chorobg zawodowa.

W praktyce, w pierwszej kolejnosci wykorzystywane sg $rodki tech-
niczne (najbardziej skuteczne), dzieki ktérym eliminuje sie zagrozenia.
Zawdziecza sie to np. automatyzacji i mechanizacji procesow pracy.

Kolejnym $rodkiem stosowanym w celu ograniczania zagrozen, to $rod-
ki o charakterze organizacyjnym, takie jak np.: — ograniczanie czasu pracy
w warunkach zagrozenia, edukacja pracownikdw w zakresie stosowania
ochron indywidualnych, zmiana technologii produkcji na bezpieczniejsza.

Przed realizacjg planu dziatann korygujacych lub zapobiegawczych na-
lezy dokona¢ oceny w celu stwierdzenia:

@ czy proponowane dziatania doprowadzg do oczekiwanego obnize-
nia poziomu ryzyka?

e czy w wyniku realizacji tych dziatan nie powstang nowe zagrozenia?

@ czy mozna wybra¢ inne, bardziej optacalne dziatania?

Tam, gdzie przepisy lub normy nie ustalajg takich kryteridw, nalezy sie
kierowac przyjetymi ogolnie zasadami, doswiadczeniem i uwzglednic opinie
specjalisty bhp. Na og6t stosuije sie zasade, ze ryzyko nalezy obnizy¢ do naj-
nizszego poziomu, uzasadnionego z punktu widzenia analizy kosztow.

19



Ocene ryzyka zawodowego aktualizuje sie okresowo — przy ryzyku ka-
tegorii duzej i istotnej — raz w roku, a przy ryzyku kategorii matej — raz
na trzy lata. Niezwtoczna ocena ryzyka jest wymagana w przypadku:

@ utworzenia nowego stanowiska pracy,

@ wprowadzania zmian (technologicznych lub organizacyjnych), na sta-
nowisku pracy, majacych wptyw na ryzyko zawodowe,

@ wprowadzenia zmian w stosowanych $rodkach ochronnych.

7. ETAP V DOKUMENTOWANIE OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocene ryzyka zawodowego nalezy udokumentowa¢ np. w ,Karcie
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy” (tak jak np. w roz. 5
— przykfadzie oceny ryzyka na stanowisku pracy pomocnika budowlane-
go oraz roz. 10. A, B, C — dalszych przyktadach oceny ryzyka).

Wz6r karty moze tez ustali¢ osoba oceniajaca ryzyko zawodowe. Wa-
zne jest, aby taki dokument zawierat: opis (charakterystyke) stanowiska
pracy, informacje dotyczace: aktualnego szkolenia pracownika z zakresu
bhp, badan lekarskich, posiadanych uprawnien do wykonywania danej
pracy, zagrozen wystepujacych podczas pracy, oszacowanie poziomu ry-
zyka dla wszystkich czynnosci wykonywanych na ocenianym stanowisku
pracy, wyznaczenie dopuszczalnosci (akceptowalne czy nie) ryzyka oraz
okreslenie dziatan profilaktycznych. Z oceng ryzyka na stanowisku nalezy
zapozna¢ kazdego pracownika, co powinno byé potwierdzone wiasno-
recznym podpisem zainteresowanego.
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8. INNE METODY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
(dla czynnikéw niebezpiecznych)

A. Metoda wstepnej analizy zagrozeri (PHA)

To metoda fatwiejsza niz metoda Risk Score, dwuparametrowa (nie-
majaca parametru ekspozycji na zagrozenie) przez, co mniej precyzyjnie
opisujaca rzeczywisto$¢. Podobnie, jak w przypadku korzystania z meto-
dy Risk Score, najpierw nalezy przygotowac charakterystyke stanowiska
pracy, dla ktérego wykonywana jest ocena ryzyka, nastepnie sporzadzi¢
liste zidentyfikowanych zagrozen (patrz roz. 3), po tym oszacowac po-
ziom ryzyka i okresli¢ jego dopuszczalnos$é.

Szacowanie ryzyka w metodzie wstepnej analizy zagrozen opiera sie
na okresleniu mozliwych strat poprzez parametr stopnia szkéd S i para-
metr prawdopodobienstwa szkdd zdarzenia niepozadanego (z jakim szko-
dy te moga wystgpi¢) — P. Obu parametrom nadaje sie wartosci liczbowe,
zgodnie z ponizszymi opisami.

Szacowanie stopnia szkéd - S

Wartos$¢ Opis

1 znikome urazy, lekkie szkody,

2 lekkie obrazenia, wymierne szkody,

3 ciezkie obrazenia, znaczne szkody,

4 pojedyncze wypadki $miertelne, ciezkie szkody,

5 zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo duza

skale na terenie zaktadu,
6 zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na duzg skale poza
terenem zaktadu.
Szacowanie prawdopodobieristwa szkéd - P

Wartos$¢ Opis

1 bardzo nieprawdopodobne,

2 mato prawdopodobne, zdarzajgce sie raz na 10 lat,
3 dorazne wydarzenia, zdarzajace sie raz w roku,
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4 dosy¢ czeste wydarzenia, zdarzajace sie raz w miesiacu,

5 czeste, regularne wydarzenia, zdarzajace sie raz w tyg.

6 duze prawdopodobienstwo wydarzenia.

Po oszacowaniu parametréw S i P nalezy z ponizszej tabeli 6 odczy-
ta¢ warto$¢ parametru poziomu ryzyka W, bedacg wynikiem mnozenia
parametrow P i S.

Tabela 6
P - prawdopodobienstwo szkod
Poziom 1 2 3 4 5 6
1 1 2 3 4 5 6
2 2 4
S 3 3 6
- stopien
szkod 4 4 8
5 5
6 6

1 - 3 - ryzyko akceptowalne,

4 - 9 - dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka,

10 - 25 (36) — ryzyko niedopuszczalne, wymagane zmniejszenie ryzyka.
Przyktad:

Stanowisko pracy: bibliotekarz

Wybrane zagrozenie: uderzenie spowodowane ksiazka, spadajaca z potki
S = 2, lekkie obrazenia,

P = 3, moze sie zdarzy¢ raz w roku (w bibliotece panuje porzadek),
Zatem W = 6, akceptacja ryzyka jest dopuszczalna po ocenie ryzyka.

B. Metoda wedtug Polskiej Normy PN-N-18002

Oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego (jak zawsze po opracowa-
niu charakterystyki stanowiska pracy i listy zidentyfikowanych zagrozen)
polega w tej metodzie na ustaleniu dwdch parametrow ryzyka: mozliwych
nastepstw (skutkéw) zdarzenia niepozadanego i prawdopodobienstwa, z ja-
kimi te skutki moga sie pojawié.
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Podstawa do oszacowahn moga by¢:

@ dane o wypadkach, chorobach zawodowych i innych,

e informacje zawarte w przepisach prawnych, normach i w literaturze
specjalistycznej,

@ opinie ekspertéw.

Oszacowania skutkéw i ich prawdopodobienstw mozna dokona¢ sie
w skali tréjstopniowej lub pieciostopniowej, dla kazdego rozpoznanego za-
grozenia. Oszacowanie poziomu ryzyka, takze przeprowadza sie w skali troj-
stopniowej lub pieciostopniowe;. llustrujg to cztery kolejne tabele 7 — 10.

Tabela 7 Szacowanie nastepstw zdarzenia niepozadanego

Nastepstwa Charakterystyka

0 matej urazy i choroby, ktére nie powoduja diugotrwatych dolegliwosci
szkodliwosci |i absencji w pracy, sa to: czasowe pogorszenie stanu zdrowia np.
niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienie oczu, objawy nie-
wielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.

o $redniej urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwate lub na-
szkodliwosci |wracajace okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z okresami absen-
cji, sa to np. zranienia, oparzenia drugiego stopnia na niewielkiej
powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, ze-
spoty przecigzeniowe uktadu migéniowo-szkieletowego (np. zapa-
lenie $ciegna) itp.

o duzej urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosci lub
szkodliwosci |$mieré, sg to np.: oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego
stopnia na duzej powierzchnii ciata, amputacja, skomplikowane
ztamania z nietypowag dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksycz-
ne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i uktadu nerwowego
w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma, itp.

Tabela 8 Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia skutkow

Prawdopodobienstwo Charakterystyka

Mato prawdopodobne |nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ pod-
czas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Prawdopodobne nastepstwa zagrozen, wystepujace nie wiecej niz kilkakrot-
nie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika
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Prawdopodobienstwo

Charakterystyka

Wysoce prawdopodobne

nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Na podstawie informacji uzyskanych z tabel 7 i 8 mozna dokona¢ osza-
cowania poziomow ryzyka, korzystajac z tabeli 9 lub tabeli 10.

Tabela 9 Szacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej -

Ryzyko MALE (1), SREDNIE (2), DUZE (3)

Nastepstwa (skutki)
Prawdopodobienstwo
mate $rednie duze
Mato prawdopodobne MA1tE M':LE SREIZDNIE
Prawdopodobne M':‘tE SREDNIE
Wysoce prawdopodobne SREENIE

Tabela 10 Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej —
Ryzyko BARDZO MALE (1), MALE (2), SREDNIE (3), DUZE (4),
BARDZO DUZE (5)

Prawdopodobienstwo

Nastepstwa (skutki)

mate $rednie duze
BARDZO MALE MALE SREDNIE
Mato prawdopodobne 1 2 3

SREDNIE

Prawdopodobne MP;'E
SREDNIE
Wysoce prawdopodobne 3
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Tabela 11 Dziatania profilaktyczne w przypadku oszacowania ryzyka
w skali tréjstopniowej

Poziom
ryzyka

Dopuszczalnos¢
ryzyka

Zalecane dziatania profilaktyczne

Duze

Niedopuszczalne

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz wykony-
wang praca, to dziatania w celu jego zmniejszenia
trzeba podja¢ natychmiast, np. przez zastosowanie
$rodkéw ochronnych.

Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta

do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego

do poziomu dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje, co najmniej na tym samym poziomie.

Tabela 12 Dziatania profilaktyczne w przypadku oszacowania ryzyka
w skali pieciostopniowej

Poziom | Dopuszczalnos$é
ryzyka ryzyka Zalecane dziatania profilaktyczne
Bardzo | Niedopuszczalne |Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana
duze do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.

Duze Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz wykony-
wang praca, to dziatania w celu jego zmniejszenia
trzeba podja¢ natychmiast.

Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta
do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.
Srednie Dopuszczalne |Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Mate Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowego lub za-
pewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje, co naj-
mniej na tym samym poziomie.

Bardzo Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.
mate
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Wyznaczanie dopuszczalnosci (akceptowalnosci) ryzyka zawodowego
Czy i jakie ryzyko mozna akceptowac?

Podstawowe kryteria dopuszczalno$ci ryzyka wynikajg z obowigzuja-
cych przepisdw prawnych, rozporzadzen i innych dokumentéw norma-
tywnych.

W przypadku braku odpowiednich wymagan zaleca sie ustalanie kry-
teriow dopuszczalnosci ryzyka zawodowego przy uwzglednieniu opinii
ekspertow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, opinii pracowni-
koéw i wiasnych dos$wiadczen.

Tabela 13 Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej
wedtug PN-N-18002 na podstawie wartosci dopuszczalnych stezen
i natezen (NDS lub NDN) i zmierzonych (krotno$é NDS lub NDN) war-
tosci czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy.

Przebieg oceny ryzyka zawodowego

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej na podstawie wartosci
wielkosci charakteryzujacych narazenie

Pi > Pmax
Prmax 2 Pi 20,5 Prax RYZYKO SREDNIE
P; < 0,5 Pmax RYZYKO MALE

Pmax - wartos¢ dopuszczalna wielko$ci charakteryzujgcych narazenie np, NDS, NDN

P; - wartos¢ zmierzona

Kryteria szacowania poziomu ryzyka zwigzanego z obecnoscia czynni-
kow szkodliwych na stanowisku pracy jednoznacznie okreslajg wartosc
dopuszczalnego ryzyka zawodowego. Ustalone progi czynnika szkodli-
wego (ryzyko mate i $rednie) wyznaczajg dopuszczalno$¢ ryzyka na sta-
nowisku pracy. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej normy steze-
nia lub natezenia czynnika szkodliwego ryzyko jest niedopuszczalne
— nalezy przerwac prace, do czasu zmniejszenia poziomu ryzyka do po-
ziomu, co najmniej Sredniego (dopuszczalnego).
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9. LISTA KONTROLNA STANOWISK PRACY
(do wykorzystania przy ocenie ryzyka za-
wodowego)

Ryzyko zawodowe

1. Czy pracodawca dokonat i udokumentowat ocene ryzyka zawodo-
wego na stanowiskach pracy?

2. Czy pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku, ktére wigze
sie z wykonywang pracg?

3. Czy w zaktadzie prowadzona jest rejestracja wypadkéw przy pracy?

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

1. Czy pracodawca przeprowadzit badania i pomiary czynnikéw szko-
dliwych?

2. Czy wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych mieszcza sie
w granicach dopuszczalnych norm?

3. Czy pracodawca przydzielit pracownikom odpowiednie $rodki ochro-
ny indywidualnej?

4. Czy pracownicy stosujag $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z prze-
znaczeniem?

5. Czy w zaktadzie przestrzegane sa przepisy dotyczace odziezy i obu-
wia roboczego?

Obiekty i pomieszczenia pracy

1. Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniaja wymagania pod wzgle-
dem wysokosci, powierzchni i kubatury w zaleznosci od wykorzystywanej
technologii, rodzaju prac, liczby pracownikow i czasu ich przebywania?

2. Czy uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sa we wiasciwym
stanie technicznym?

Zaplecze higieniczno-sanitarne
1. Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno — sanitarne
zgodnie z przepisami bhp?
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2. Czy pomieszczenia higieniczno — sanitarne sa wtasciwe i dostatecz-
nie wyposazone?

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

1 Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona wymiana powietrza?

2 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature zgodnie
z przepisami bhp?

3 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono oéwietlenie dzienne zgod-
nie z przepisami bhp?

4 Czy w pomieszczeniach zaktadu zapewniono o$wietlenie elektrycz-
ne zgodnie z przepisami bhp?

Stanowiska i procesy pracy

1. Czy opracowano i udostepniono do korzystania instrukcje bhp?

2. Czy opracowano w zaktadzie wykaz prac szczego6lnie niebezpiecz-
nych?

3. Czy okreslono podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych?

4. Czy zapewniono zgodne z przepisami dojécia do stanowisk pracy?

5. Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono wol-
ng powierzchnie i przestrzen dostosowang do rodzaju wykonywanych
czynno$ci?

6. Czy stanowiska pracy sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp
z uwzglednieniem ich specyfiki technicznej i technologicznej?

Maszyny i urzadzenia techniczne

1. Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie urzadze-
nia ochronne?

2. Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia maja odpowiednie urzadze-
nia sterownicze?

3. Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia sg w odpowiednim stanie
technicznym?

4. Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia posiadajg opracowana w je-
zyku polskim instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczaca obstu-
gi maszyn i innych urzadzen technicznych?
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Urzadzenia i instalacje energetyczne

1. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrone
przed porazeniem — przed dotykiem bezposrednim?

2. Czy skutecznos$c¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem bez-
posrednim zostata potwierdzona pomiarami?

3. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne maja zapewniong ochrone
przed porazeniem — przed dotykiem posrednim?

4. Czy skutecznos$¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem po-
$rednim zostata potwierdzona pomiarami?

5. Czy urzadzenia i instalacje energetyczne sa whasciwie eksploatowane?

Transport

1. Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane sg normy
przemieszczania ciezaréw?

2. Czy drogi komunikacyjne sg dostosowane do $rodkéw transportu
wewnetrznego oraz przewozonego fadunku?

3. Czy drogi, przejscia komunikacyjne i rampy utrzymywane sa we wia-
$ciwym stanie technicznym?

4. Czy srodki transportu zaktadowego sg w odpowiednim stanie tech-
nicznym?
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10. PRZYKEADY OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

A. Ocena ryzyka zawodowego dla pracownika biurowego

Prezentowane stanowiska pracy ocenione zostaty na podstawie meto-
dy Risc Score (oszacowanie czynnikdw niebezpiecznych) i PN-N 18002
(oszacowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia).

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

1. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

Stanowisko: pracownik biurowy

okreslenie obszaru
stanowiska pracy
(krétki opis techno-
logii lub rodzaju
produkcji, elementy
wyposaze-nia, ma-
teriaty, strefy)

prace polegajace na wykonywaniu czynno$ci biurowych, ob-
studze komputera, maszyn biurowych (kserokopiarki, drukarki,
niszczarki, faxu, telefonu), kontakty z klientami wewnatrz

i na zewnatrz firmy. Wspétpraca z firmami i urzedami, prowa-
dzenie akt osobowych i prowadzenie spraw pracowniczych
oraz dokumentac;ji firmy, obstuga zaplecza kuchennego

liczba stanowisk o analogicznych
parametrach warunkéw pracy

liczba zatrudnionych na stanowisku pracy
(stanowiskach o analogicznych warun-

kach pracy)
a) ogoétem 1 b) w tym kobiet 1

Wymagania ogdlne

(nie rzadziej)

Data: ......ccceee... tak/nie
szkolenie instruktaz ogdlny przed dopuszczeniem tak
w zakresie bhp do pracy

instruktaz przed dopuszczeniem tak

stanowiskowy do pracy — min. 8 godz.
szkolenie okresowe w okresie 12 miesiecy tak

(pierwsze) od rozpoczecia pracy
szkolenie okresowe co 6 lat tak
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profilaktyczne wstepne przed dopuszczeniem tak
badania lekarskie do pracy
okresowe w okresie wykonywania tak
pracy
uprawnienia wymagany wiek minimum 18 lat tak
dodatkowe nie
uprawnienia
organizacja pracy instrukcja obstugi maszyn biurowych tak
stanowiskowa
oznakowanie nie
stref
2. Ocena ryzyka zawodowego
Czynnosci wykonywane - Risk Score Kategoria
. Zagrozenia
na stanowisku pracy S|IE|PI|R ryzyka
odbieranie i obstuga koresponden- upadek 116]| 1| 6| akceptowalna
cji oraz dostarczanie wysytki potkniecie ryzyko
na poczte dopuszczalne
obstuga maszyn biurowych: zmeczenie 116]| 1| 6| akceptowalna
komputera, drukarki, wzroku, béle ryzyko
kserokopiarki, telefonu i faxu gtowy, zte dopuszczalne
samopoczucie
prowadzenie akt osobowych i ob- stres, zte 3|6 |1]18| akceptowalna
stuga spraw pracowniczych. ata- |samopoczucie ryzyko
kze dokumentac;ji firmy agresja 0sob, dopuszczalne
uderzenie.
wspoétpraca z firmami i urzedami, stres, 3| 2| 3 |18]| akceptowalna
obstuga interesantow i gosci firmy, uderzenie, ryzyko
stuzbowe przemieszczanie sie po kolizja na dopuszczalne
miescie i urzedach drodze.
obstuga zaplecza kuchennego drobne 116 ]| 1| 6| akceptowalna
i sekretariatu. skaleczenie, ryzyko
potkniecie dopuszczalne
i upadek,
oparzenie.

3. Stosowane $rodki profilaktyczne (Srodki ochrony zbiorowej i in-

dywidualnej).
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Okulary z powtokg antyrefleksyjng

4. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

W podsumowaniu oceny ryzyka zawodowego mozna stwierdzi¢, zgod-
nie z ponizsza tabela:

Oszacowanie ryzyka zawodowego Dopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego

akceptowalne akceptowalne

5. Zalecane $rodki profilaktyczne

Po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitoréw ekranowych zale-
cana jest 5 min. przerwa wliczana do czasu pracy.

6. Data oceny: Sporzadzit: Zatwierdzit:

30.03.2010. podpis oceniajacego podpis pracodawcy

7. Aktualizacja oceny ryzyka — marzec 2013

8. Zapoznanie pracownikOw z ocena ryzyka

1.

2.

Nazwisko i imie pracownika Podpis pracownika Data

B. Ocena ryzyka zawodowego dla pracownika warsztatowego
KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

1 Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy

Stanowisko: blacharz - spawacz

okreslenie obszaru |prace polegajace na diagnozowaniu zakresu naprawy karoserii

stanowiska pracy |i jej elementéw, demontaz i przygotowanie elementéw karoserii
(krotki opis techno- |do spawania, wykonywanie procesu spawania, montaz po na-
logii lub rodzaju prawie, pasowanie elementéw konstrukcyjnych karoserii

produkcji, elementy |i sprawdzanie ich po naprawie, wykonywanie zabezpieczen an-
wyposazenia, mate- | tykorozyjnych po spawaniu, sprzatanie stanowiska pracy

riaty, strefy)

liczba stanowisk o analogicznych liczba zatrudnionych na stanowisku pracy
parametrach warunkéw pracy (stanowiskach o analogicznych warun-
1 kach pracy)
a) ogétem 1 b) w tym kobiet 0
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Wymagania ogodlne

Data: .....cceeuee tak/nie
szkolenie instruktaz ogdélny przed dopuszczeniem tak
w zakresie bhp do pracy
instruktaz przed dopuszczeniem tak
stanowiskowy do pracy — min. 8 godz.
szkolenie okresowe w okresie 12 miesiecy tak
(pierwsze) od rozpoczecia pracy
szkolenie okresowe co 3 lata tak
(nie rzadziej)
profilaktyczne wstepne przed dopuszczeniem tak
badania lekarskie do pracy
okresowe w okresie wykonywania pracy tak
uprawnienia wymagany wiek minimum 18 lat tak
dodatkowe do spawania elektrycznego tak
uprawnienia i gazowego
organizacja pracy instrukcja bezpiecznej obstugi tak
stanowiskowa urzadzen spawalniczych,
elektronarzedzi
oznakowanie stref podczas spawania tak

2. Ocena ryzyka zawodowego - a. czynniki niebezpieczne

Czynnosci wykonywane . Risk Score Kategoria
. Zagrozenia

na stanowisku pracy S|E|lPI|R ryzyka
przygotowanie stanowiska pracy upadek, 116| 1] 6| akceptowalna

(butle gazowe, palnik, spawarka potkniecie, ryzyko
migomat) skaleczenie dopuszczalne
diagnozowanie zakresu naprawy upadek, 113]| 3|9 | akceptowalna

i podejmowanie decyzji potkniecie, ryzyko
skaleczenie dopuszczalne

demontaz karoserii na elementy,
usuwanie korozji, nadawanie
pierwotnego ksztattu elementom

skaleczenie, | 1 | 6| 3 |18
zaprészenie

oka, uderzenie

akceptowalna
ryzyko
dopuszczalne

Wykonywanie procesu spawania.

oparzenie, 713|3]|63
naswietlenie

oczu, wybuch,

pozar

mate ryzyko
dopuszczalne
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Czynnosci wykonywane . . | RISKSCORE | Kategoria
. Zagrozenia
na stanowisku pracy s|leElPIR ryzyka
montaz po naprawie, pasowanie skaleczenie, | 1 | 3 | 3 | 9 | akceptowalna
elementoéw, sprawdzanie jakoSci uderzenie sie ryzyko
naprawy. potkniecie dopuszczalne
zabezpieczanie antykorozyjne skaleczenie, | 1 | 3 | 3 | 9 | akceptowalna
naprawianych elementéw pojazdu potknigcie, ryzyko
upadek dopuszczalne
uprzatniecie stanowiska pracy skaleczenie, | 1 | 6 | 1 | 6 | akceptowalna
potkniecie, ryzyko
upadek dopuszczalne
Ocena ryzyka zawodowego - b. czynniki szkodliwe dla zdrowia
., Dzienny | Wartosé L )
y ) narazenia NDS P vzy
Czynniki chemiczne (w tym rakotworcze)
tlenki roces akeeptowalna
P .y 1 godzina| 5mg/m?® |0,4 mg/mé| 0,08 ryzyko
azotu | spawalnicze
dopuszczalne
tlenki roces akeeptowalna
. P .y 1 godzina| 5mg/m® |1,1 mg/m®| 0,22 ryzyko
zelaza | spawalnicze
dopuszczalne
tlenek roces mata
Procesy 4 o odzina | 30 mg/me | 3,5 mg/me| 0,11 ryzyko
wegla | spawalnicze
dopuszczalne
Czynniki fizyczne
roces akceptowalna
hatas P .y 3 godziny 85 dB 77 dB 0,9 ryzyko
spawalnicze
dopuszczalne
pyt catk. akceptowalna
tlenkow proces.y 4 godziny [ 4 mg/m? 187 0,46 ryzyko
.| spawalnicze mg/m?
metali dopuszczalne
pyt respi- roces akceptowalna
rabilny tl. P .y 4 godziny [ 1 mg/m® [0,3mg/m®*| 0,3 ryzyko
. | spawalnicze
metali dopuszczalne
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Ocena ryzyka zawodowego - c. czynniki uciazliwe

Rodzaj i nazwa czynnika

Dzienny czas
narazenia

Ocena poziomu
narazenia

Kategoria ryzyka

Wymuszona pozycja ciata

1 godzina

bardzo mata

akceptowalna
ryzyko

dopuszczalne

Praca monotonna - - -

3. Stosowane s$rodki profilaktyczne ($rodki ochrony zbiorowej i in-
dywidualnej)

— okulary spawalnicze,

—tarcza spawalnicza,

— okulary do szlifowania (przytbica),

— rekawice ochronne, buty getry,

— nakolanniki,

— skuteczna wentylacja (naturalna + mechaniczna).

4. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

W podsumowaniu oceny ryzyka zawodowego mozna stwierdzi¢, zgod-
nie z ponizsza tabela:

Oszacowanie ryzyka zawodowego Dopuszczalnos$é ryzyka zawodowego

akceptowalne akceptowalne

5. Zalecane $rodki profilaktyczne

1. Kontrola stosowania przez pracownika ochron indywidualnych: oku-
lary ochronne do spawania gazowego, maska spawalnicza, rekawice
ochronne, okulary ochronne do szlifowania i przecinania przecinakiem.

2. Kontrola w zakresie wymagan — czy ochrony indywidualne posiada-
ja wymagane atesty bezpieczenstwa pracy.

6. Data oceny: Sporzadzit:

30.03.2010 podpis oceniajacego

7. Aktualizacja oceny ryzyka 03.2012r.

8. Zapoznanie pracownikdw z ocena ryzyka

1.

2.

Nazwisko i imie pracownika

Zatwierdzit:
podpis pracodawcy

Podpis pracownika Data
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C. Ocena ryzyka zawodowego dla pracownika na stanowisku
kierowniczym

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

1. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

Stanowisko: kierownik ds. marketingu i biznesu

okreslenie obszaru
stanowiska pracy,
krotki opis techno-
logii lub rodzaju
produkcji, elementy
wyposazenia, mate-
riaty, strefy).

planowanie i organizowanie pracy na terenie zaktadu i poza
zakfadem, podziat zadan na poszczegodinych pracownikow,
dokonywanie przegladu i analiz ofert, zawieranie uméw z kon-
trahentami, ustalanie terminéw dostaw, nadzorowanie dziatan
kooperacyjnych, nadzér nad gospodarkg magazynowa i trans-
portem, pozyskiwanie nowych klientéw i dostawcoéw, dokony-
wanie analiz wynikéw pracy, sporzadzanie stosownych spra-
wozdan przetozonym, wnioskowanie o nagrody i kary
regulaminowe dla pracownikéw dziatu

liczba stanowisk o analogicznych
parametrach warunkéw pracy

1

liczba zatrudnionych na stanowisku pracy
(stanowiskach o analogicznych warun-

kach pracy)
a) ogétem 1
b) w tym kobiet 0

Wymagania ogéine

Data: ......cccceenee. tak/nie
szkolenie instruktaz ogélny przed dopuszczeniem tak
w zakresie bhp do pracy
instruktaz przed dopuszczeniem tak
stanowiskowy do pracy — min. 8 godz.
szkolenie okresowe w okresie 6 miesiecy tak
(pierwsze) od rozpoczecia pracy
szkolenie okresowe co 5 lat tak
(nie rzadziej)
profilaktyczne wstepne przed dopuszczeniem tak
badania lekarskie do pracy
okresowe w okresie wykonywania tak

pracy
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uprawnienia wymagany wiek minimum 18 lat tak
dodatkowe prawo jazdy tak
uprawnienia
organizacja pracy instrukcja obstugi maszyn biurowych tak
stanowiskowa
oznakowanie nie
stref
2. Ocena ryzyka zawodowego
Czynnosci wykonywane .. Risk Score Kategoria
. Zagrozenia
na stanowisku pracy S ryzyka
planowanie i organizowanie pracy stres, 1 18 | akceptowalna,
dziatu (marketingu i zaopatrzenia), obcigzenie ryzyko
podziat zadan i ich rozliczanie psychiczne akceptowalne
dokonywanie przegladu i analiz stres, 1 18 | akceptowalna,
ofert, zawieranie umow, ustalanie obcigzenie ryzyko
terminéw dostaw, rozliczanie z ter- psychiczne akceptowalne

minoéw dostaw

obstuga maszyn biurowych (kom- | potkniecie na | 1 6 | akceptowalna,
puter, drukarka, skaner, kseroko- ptaszczyznie ryzyko
piarka) uderzenie akceptowalne
zatwierdzanie zamowien. Prowa- zmeczenie, | 1 6 | akceptowalna,
dzenie na biezaco rejestréw zamoé- | obcigzenie ryzyko
wien i uméw psychiczne akceptowalne
kontrola srodkéw transportu (wézki stres, 1 9 | akceptowalna,
z napedem silnikowym), regatow, poslizgniecie ryzyko
wozki reczne, dokumentacije eks- i upadek na akceptowalne
ploatacyjna ptaszczyznie
okresowe spotkania z kooperanta- stres, 1 6 | akceptowalna,
mi, klientami i dostawcami w firmie | obcigzenie ryzyko
psychiczne akceptowalne
wyjazdy stuzbowe do klientéw i do-| uderzenie na |15 30 | akceptowalna,

stawcow samochodem osobowym

drodze,
agresja klienta

ryzyko
akceptowalne
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3. Czynniki uciazliwe

Dz -
Rodzaj i nazwa czynnika Z|enn.y c;as Ocena pozn.omu Kategoria ryzyka
narazenia narazenia
obcigzenie psychiczne 4 godziny maty akceptowalna
wymuszona pozycja ciata 4 godziny maty akceptowalna

4. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
W podsumowaniu oceny ryzyka zawodowego mozna stwierdzi¢, zgod-
nie z ponizsza tabela:

Oszacowanie ryzyka zawodowego Dopuszczalnos$é ryzyka zawodowego

akceptowalne akceptowalne

5. Zalecane $rodki profilaktyczne

1. okulary z ochrong antyrefleksyjng wg zalecen lekarza,

2. po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitoréw ekranowych
przystuguje 5 min. przerwy wliczanej do czasu pracy.

6. Data oceny: Sporzadzit:

30.03.2010 podpis oceniajacego

7. Aktualizacja oceny ryzyka 03.2012r.

8. Zapoznanie pracownikOw z ocena ryzyka

1.

2.

Nazwisko i imie pracownika

Zatwierdzit:
podpis pracodawcy

Podpis pracownika Data

Wiecej informacji na temat oceny ryzyka zawodowego mozna znalez¢
na stronie internetowe;j:

www.pip.gov.pl

na podstronie OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
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11. Podstawy prawne

Pojecie ,ryzyko zawodowe” pojawito sie w prawodawstwie europej-
skim po raz pierwszy w roku 1989, w dyrektywie nr 89/391/EWG z 12
czerwca 1989 r., o wprowadzeniu $rodkéw, w celu zwiekszenia bezpie-
czenstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas pracy. W artykule 6 tej
dyrektywy zapisano, ze jednym z podstawowych obowigzkéw pracodaw-
cy jest podjecie odpowiednich srodkéw w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow. W artykule 6 ustep 1 dyrektywy
wskazano, jako jeden z takich srodkéw zapobieganie ryzyku zawodowe-
mu. Pracodawca, podejmujac $rodki zapobiegawcze, powinien stosowac
zasady prewenciji takie jak: unikanie ryzyka, ocene ryzyka, ktérego nie
mozna unikng¢ i zapobieganie ryzyku u zrédta. Ocenie ryzyka nadano
w dyrektywie szczegdlne znaczenie. Na jej podstawie, pracodawca po-
dejmuje odpowiednie dziatania prewencyjne, dokonuje wyboru metod
produkcji i organizacji pracy tak, aby zapewni¢ zwiekszenie poziomu bez-
pieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw. Przeprowadzenie oce-
ny ryzyka musi by¢ przez pracodawce udokumentowane, a pracownikom
(ich przedstawicielom) zapewnia sie dostep do takiej dokumentacji.

W polskich przepisach bhp pojecie ryzyka zostato wprowadzone w ro-
ku 1991, w Kodeksie pracy. W jego éwczesnym art. 215 zobowigzano pra-
codawce do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym
z wykonywanag pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniami. Po noweliza-
cji kodeksu pracy w roku 1996 artykutowi temu nadano nr 226, a po noweli-
zacji przeprowadzonej w roku 2003 otrzymat on nastepujace brzmienie:

Art. 226 Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pra-
cg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wy-
konywanag pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Nalezy tez wspomnie¢ o art. 2372 § 1, pkt 2:

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, w szcze-
gdlnosci dotyczace: (...)
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2) oceny ryzyka zawodowego, wystepujacego przy wykonywaniu okre-
Slonych prac oraz informowania pracownikow o tym ryzyku, (...)

Definicja ryzyka zawodowego zostata zamieszczona w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z art. 2
pkt 7 tego rozporzadzenia ryzyko zawodowe rozumiane jest jako prawdo-
podobieristwo wystapienia niepozadanych zdarzer zwigzanych z wykony-
wang pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracowni-
kéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych,
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

W rozporzadzeniu skonkretyzowano obowigzki pracodawcy zwigzane
z zapewnieniem pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw
pracy. Okreslono je w nastepujacych paragrafach tego rozporzadzenia:

§ 39. 1. Pracodawca realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom
bezpieczeristwa i higieny pracy, w szczegolnosci przez zapobieganie za-
groZzeniom zwigzanym z wykonywang praca, wifasciwg organizacje pracy,
stosowanie koniecznych srodkow profilaktycznych oraz informowanie i szko-
lenie pracownikow.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ realizowany
na podstawie ogoéinych zasad, dotyczacych zapobiegania wypadkom i cho-
robom zwigzanym z praca, w szczegdlnosci przez:

1) zapobieganie zagroZzeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie
mogg by¢ wykluczone;

3) likwidowanie zagrozen u Zrédet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkow i procesow pracy do mozliwosci pracownika,
w szczegdlnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk
pracy, dobdr maszyn i innych urzadzer: technicznych oraz narzedzi pracy, a ta-
kze metod produkcji i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie, oraz
ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikow;

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urza-
dzen, substancji i innych materiatéow — bezpiecznymi lub mniej niebez-
piecznymi;
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7) nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami
ochrony indywidualnej;

8) instruowanie pracownikOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe, wystepujgce przy wy-
konywanych pracach, w szczegoélnosci przy doborze wyposazenia stano-
wisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow chemicznych,
biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji
pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czyn-
niki Srodowiska pracy, wystepujace przy wykonywanych pracach oraz spo-
soby wykonywania prac.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego Srodki profilak-
tyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewnia¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow;

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce
na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz
zastosowanych niezbednych srodkdw profilaktycznych. Dokument potwier-
dzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniaé
w szczegdlnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

b) wykonywanych zadan,

¢) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucig-
Zliwych czynnikéw Srodowiska pracy,

d) stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) 0sob pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikdw srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniej-
Szajgce ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny. (...)

§ 39 c. Pracodawca informuje pracownikdw o istniejgcych zagroze-
niach, w szczegdlnosci o zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda
Srodki ochrony indywidualnej oraz przekazuje informacje o tych srodkach
i zasadach ich stosowania. (...)
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Warto tez wspomnie¢ o kilku innych rozporzadzeniach, w ktérych za-
warto bezposrednie odniesienie do obowigzku oceny ryzyka zawodowego:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych

§ 3. 1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany
uwzglednic¢:

1) niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje, dotyczgce zagrozenia czynni-
kiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szcze-
gdlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy,
jezeli zostaty ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych steZzer w materiale biologicznym, jeZeli zo-
staty ustalone;

6) efekty dziatar zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikdw, jezeli zostata przeprowa-
dzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzgled-
nieniem ilosci tych czynnikdw.

2. Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji
od dostawcy czynnika chemicznego lub z innych dostepnych mu Zrédet,
jezeli jest to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego.

3. W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikdw
chemicznych, nalezy oceni¢ ryzyko stwarzane przez wszystkie czynniki
chemiczne fgcznie.

4. Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocene, takze tych rodza-
jow prac, w czasie ktérych moze wystapic istotny wzrost narazenia, w szcze-
golnosci:

1) podczas remontéw i napraw urzadzen;
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2) innych dziafan, ktére mogg mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczen-
stwo lub zdrowie pracownikéw, takze w tych przypadkach, gdy podjeto
wszelkie niezbedne Srodki zapobiegawcze.

5. Ocene ryzyka zawodowego sporzadza sie w formie pisemnej.

6. Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostepnia lekarzowi, spra-
wujgcemu profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 4. 1. Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawo-
dowego stwarzanego przez czynnik chemiczny, jezeli nastapi:

1) zmiana w skfadzie czynnika chemicznego;

2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczgcej oddziatywania tego czynnika
na zdrowie ludzi.

2. Ponowna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ takze
przeprowadzona na wniosek lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, w przypadkach uzasadnionych oceng stanu
zdrowia pracownikéw, a w szczegolnosci w razie wystagpienia przekroczenia
poziomu dopuszczalnej wartosci biologicznej ofowiu we krwi pracownika.

§ 5. W przypadku rozpoczecia przez pracodawce nowej dziatalnosci
z zastosowaniem czynnika chemicznego, prace mozna rozpoczg¢ po usta-
leniu, czy w Srodowisku pracy bedzie wystepowat czynnik lub czynniki che-
miczne stwarzajgce zagrozenie, dokonaniu oceny ryzyka zawodowego wy-
nikajgcego z obecnosci tego czynnika i podjeciu niezbednych dziatan
zapobiegawczych.

§ 6. 1. Ryzyko zawodowe, wynikajace z pracy z czynnikiem chemicz-
nym stwarzajacym zagroZenie nalezy eliminowac lub ogranicza¢ do mini-
mum zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci przez:

1) wtasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy;

2) dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami
chemicznymi oraz stosowanie procedur utrzymania ruchu, ktére zapewnia-
ja ochrone zdrowia i bezpieczeristwo pracownikéw w migjscu pracy;

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikow narazonych lub ktorzy
moga by¢ narazeni na czynniki chemiczne w miejscu pracy;

4) zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik che-
miczny;
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5) odpowiednig higiene miejsca pracy;

6) zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymagane-
go w procesie pracy;

7) stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instruk-
cji bezpiecznego obchodzenia sie z czynnikiem chemicznym stwarzajg-
cym zagrozenie i odpadami, zawierajgcymi taki czynnik oraz procedur ich
przechowywania i transportu w miejscu pracy;

8) wiasciwe stosowanie urzgdzen i sprzetu w pracach z czynnikiem
chemicznym, zapewniajace bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracowni-
kow.

2. Dziatania i $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢
zmieniajgce sie warunki pracy, a ich celem powinna by¢ ciagta poprawa
warunkdw pracy. (...)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na ha-
tas lub drgania mechaniczne

§ 4. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem
pracownikow na hatas lub drgania mechaniczne, wynikajgce z cech miej-
sca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach Srodkéw lub
procesoéw pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) poziomu i rodzaju narazenia, wigcznie z narazeniem na hatas impul-
sowy lub drgania mechaniczne przerywane i powtarzajgce sie wstrzgsy;

2) czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbo-
wych, oraz obowigzujgcych u pracodawcy systemow i rozktadéw czasu
pracy;

3) wartosci NDN oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu lub drgan
mechanicznych;

4) skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym naleza-
cych do grup szczegdlnego ryzyka;

5) skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, wynikajgcych
Z interakcji pomiedzy hatasem i drganiami mechanicznymi;

6) informacji, dotyczgcych poziomu emisji hatasu lub drgar mechanicz-
nych, dostarczanych przez producenta srodkow pracy;
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7) istnienia alternatywnych srodkéw pracy, zaprojektowanych do ogra-
niczenia emisji hatasu lub drgan mechanicznych;

8) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badar lekarskich
pracownikow;

9) posrednich skutkow dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownika, wyni-
kajacych z interakcji pomiedzy hatasem i sygnatami bezpieczenstwa lub
innymi dZzwiekami, ktére pracownik powinien obserwowa¢ w celu ograni-
czenia ryzyka wypadku przy pracy;

10) skutkow dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownika, wynikajacych
Z interakcji pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi o dziataniu
szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli umo-
Zliwia to stan wiedzy technicznej i medycznej;

11) dostepnosci srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub
drganiami mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;

12) posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczerstwa pracownika, wy-
nikajgcych z oddziatywan drgari mechanicznych na srodki pracy lub miej-
sce pracy, takich jak zaktdcenia stabilnosci konstrukcji lub ztgczy, utrud-
nione operowanie elementami sterowniczymi, nieprawidtowosci
w odczytach wskazar aparatury kontrolno-pomiarowej;

13) wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci na pracowni-
koéw narazonych na dziatanie drgan mechanicznych, a szczegdlnie drgan
miejscowych.

2. Ocena ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢
udokumentowana w sposob przyjety u danego pracodawcy oraz dokony-
wana kazdorazowo, gdy nastgpily zmiany warunkéw wykonywania pracy
lub jesli koniecznos¢ weryfikacji wykazg wyniki profilaktycznych badarn le-
karskich pracownikéw.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
kéw biologicznych dla zdrowia w $srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki

§ 5. 1. Przed wyborem Srodka zapobiegawczego pracodawca dokonu-
je oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracow-
nik, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;

2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego;

3) informacje na temat:

a) potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwe-
go czynnika biologicznego,

b) choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,

c) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang
pracg;

4) wskazéwki organéw wiasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej In-
spekcji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

2. W zakfadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzat
pracodawca uwzglednia ponadto:

1) informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czyn-
nika biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i probkach
od nich pobranych;

2) zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o kto-
rym wiadomo, ze jest obecny lub ktérego obecnos¢ jest podejrzewa-
na u pacjenta lub u zwierzecia oraz w materiatach i prébkach od nich po-
branych;

3) ryzyko wynikajgce z rodzaju pracy.

§ 6. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w § 5, powinna by¢ aktualizowa-
na w szczegdlnosci w odniesieniu do zmian majgcych znaczenie dla zdro-
wia pracownikow w miejscu pracy. (...)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wyste-
pujace przy recznych pracach transportowych, w szczegdlnosci biorac
pod uwage:

1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka
ciezkosci,

2) warunki Srodowiska pracy, w tym w szczegdlnosci temperature i wil-
gotnos¢ powietrza oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
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3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnosc fizycz-
na, wiek i stan zdrowia.

2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywa-
na przy organizowaniu recznych prac transportowych, a takze po kazdej
Zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego pra-
codawca jest obowigzany podejmowac dziatania majgce na celu usunie-
cie stwierdzonych zagrozen.
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12. MATERIALY ZRODLOWE

1. Dyrektywa Rady Wspodlnot Europejskich nr 89/391/EWG z dnia 12
czerwca 1989 r. o wprowadzeniu $srodkéw w celu zwiekszenia bezpie-
czenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.,
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) stan prawny na dzien 15. 03.2010 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pra-
cy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 11, poz. 86 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z na-
razeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r., nr 157,
poz. 1318).

6 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czyn-
niki (Dz. U. 22005 r., nr 81, poz. 716 z pézn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 mar-
ca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pra-
cach transportowych Dz. U. z 2000 r., nr 26, poz. 313 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
substanciji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzia-
taniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. z 2004 r.,
nr 280, poz. 2771 z pdzn. zm.).

9. Polska Norma PN-N-18002: 2000 System zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

10. Polska Norma PN-N-18001: 2004 Systemy zarzgdzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Wymagania.

48



