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Praca nielegalna w UE

Szacuje sie, ze kazdego roku nawet 850 tys. obywateli UE
podejmuje prace sezonowa poza swoim krajem pochodzenia.
Mobilno$¢ wewnatrzunijng charakteryzuje wyrazny podziat
geograficzny miedzy krajami Europy Srodkowej i Wschodniej
jako krajami ,,wysytajacymi”, a krajami Europy Zachodniej
jako krajami ,,przyjmujacymi’.

Dane statystyczne z roku 2019 Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy dotyczace oséb zatrudnionych nielegalnie
w Unii Europejskiej wedtug sektoréw gospodarki.

sektor przemyst
ustug wytwérczy

15, 4% i1, 5%

Dane z 2018 r. wykazaty ponadto, ze 14% pracownikéw sek-
tora zakwaterowania i ustug gastronomicznych pracuje niele-
galnie, w poréwnaniu z 5% pracownikéw w catej gospodarce UE.

Ze wzgledu na krétki pobyt w kraju przyjmujacym mobilni
pracownicy sezonowi bywaja bardziej narazeni na zmiany na
rynku pracy i czesto nie sa Swiadomi swoich praw i obowiaz-
kéw. Gtéwnym powodem nielegalnego zatrudniania pracowni-
kow sezonowych jest motywacja pracodawcéw zwigzana z cig-
ciami kosztow w sektorach borykajacych sie z presja cenowa,
nieuczciwymi praktykami handlowymi (takimi jak: anulowanie
zambwien w krétkim terminie, zmiany uméw z moca wsteczna
i op6znienia w pfatnosciach). Powyzsze zwigksza prawdopo-
dobiefistwo naruszania przepiséw dotyczacych zatrudnienia.
Ponadto pracownicy sezonowi najczesciej pracuja na rzecz
swoich pracodawcéw przez kroétki okres, co nie pozwala na
budowanie wzajemnego zaufania i lojalnosci.




Ochrona bez wzgledu na sezon

Mobilni pracownicy sezonowi maja takie samo prawo do
uczciwych warunkéw pracy oraz takie same prawa pracow-
nicze i socjalne jak pracownicy lokalni. Tymczasowy charak-
ter ich pracy powoduje, ze bardziej narazeni sg na niepewne
warunki pracy i zycia, oszustwa oraz naduzycia. Dodatkowo
pandemia Covid-19 pogorszyta sytuacje pracy pracownikéw
sezonowych i narazita ich na zachorowania.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom i zapewni¢ pracownikom
sezonowym godziwe warunki pracy, Europejski Urzad ds.
Pracy (ELA) uruchomit kampanig informacyjna dla pracow-
nikéw sezonowych pn. ,,PRAWA PRZEZ CALY ROK”. Kam-
pania potrwa od lipca do paZdziernika 2021 r. Jej celem jest,
miedzy innymi:

- podniesienie $wiadomosci wéréd pracownikéw sezono-
wych na temat ich praw, negatywnego wptywu pracy
nierejestrowanej oraz mozliwosci jej zarejestrowania
w celu zapewnienia ochrony prawnej i przej$cia z pracy
nielegalnej do legalnej;

- uczulenie pracodawcdw na korzysci ptynace z pracy re-
jestrowanej, a takze zwrécenie ich uwagi na obowiazki
zwigzane z rejestracja pracownikdw oraz sankcje w przy-
padku nielegalnego powierzania wykonywania pracy;

- zacie$nienie wspotpracy pomiedzy krajowymi organami
kontroli i partnerami spotecznymi polegajacej na dostar-
czaniu pracownikom sezonowym informacji o zasadach
i requlacjach prawnych dotyczacych pracy sezonowej.

Pafistwowa Inspekcja Pracy wtaczyta sie w te inicjatywe
poprzez ogblnopolska akcje informacyjna, obejmujaca szkole-
nia oraz dystrybucje tematycznych materiatéw edukacyjnych.



Zezwolenie na prace sezonowg

W celu legalnego wykonywania prac zakwalifikowanych
prawnie jako sezonowe cudzoziemiec spoza Unii Europej-
skiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii
ma obowigzek posiada¢ zezwolenie na prace sezonowa
oznaczone literg ,,S”.

Zezwolenie na prace sezonowa pracodawca powinien uzy-
ska¢ dla cudzoziemca, je$li bedzie on Swiadczyt prace w ra-
mach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), z ktérymi przepisy prawa
tacza wykonywanie pracy sezonowej. Sg to wybrane rodzaje
dziatalno$ci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych.

UWAGA!

Praca sezonowa cudzoziemca nie jest dopuszczalna
na podstawie ,,zwykltego” zezwolenia na prace typu
,»A” ani tez na podstawie oSwiadczenia pracodawcy
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wpisanego do
ewidencji w powiatowym urzedzie pracy (o$wiadcze-
nia takie moga otrzymac¢ obywatele Ukrainy, Biatoru-
si, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii).

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca wydaje staro-
sta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy, po ztozeniu przez niego pisemnego wniosku (na
odpowiednim formularzu) w postaci papierowej lub elektro-
nicznej i innych wymaganych dokumentéw oraz dokonaniu
obowiazkowej wptaty w wysoko$ci 30 zt (taka sama wplata
obowiazuje takze w przypadku przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowa). Organem odwotawczym od decyzji staro-
sty jest minister wtasciwy do spraw pracy.



Legalny pobyt na terytorium RP

Cudzoziemiec wykonujacy prace uznang za sezonowg musi
legalnie przebywac na terytorium Polski. Wiza wydana w ce-
lu wykonywania pracy sezonowej jest oznaczona symbolem
»05b”. Dopuszczalne s3 takze dokumenty pobytowe wydane
w innym celu, jednak z wytaczeniem pobytu o charakterze
turystycznym (wiza o symbolu,,01”) oraz w celu korzystania
z ochrony czasowej (wiza,,20”). Do $wiadczenia pracy sezo-
nowej cudzoziemcy z uprawnionych pafistw moga réwniez
wykorzystaé pobyt w ruchu bezwizowym (ograniczony do 90
dni w ciggu kazdych 180 w catej strefie Schengen). Jednakze
m.in. w przypadku obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji do tego
celu wymagane jest posiadanie paszportu biometrycznego.




Wopis do ewidencji wnioskow

Jesli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace sezonowa bedzie ubiegat sie o wydanie
wizy w celu wykonywania takiej pracy (o symbolu ,,05b”)
lub zamierza wjecha¢ na terytorium Polski w ramach ru-
chu bezwizowego (jezeli np. jest on obywatelem Ukrainy,
Motdawii lub Gruzji i posiada paszport biometryczny),
a pracodawca spetnia warunki uprawniajgce do wydania
zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca i nie zachodza
okoliczno$ci, z powodu ktérych odmawia sie wydania tego
zezwolenia, starosta:

1) wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia do ewidenc;ji

whnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

2) wydaje pracodawcy zaswiadczenie o wpisie.

Zaswiadczenie to pracodawca powinien przekazaé cu-
dzoziemcowi - w celu ubiegania sie o wiz¢ oraz ewentualnego
przedstawienia organom kontrolnym (PafAstwowej Inspekcji
Pracy i Strazy Granicznej).

UWAGA!

Oczekujac na zezwolenie, mozna legalnie powierzaé
prace cudzoziemcowi.

0Od momentu wjazdu cudzoziemca do Polski do chwili wy-
dania przez staroste zezwolenia na prace sezonowg moze
uptyna¢ troche czasu. Przepisy umozliwiajag jednak podjecie
pracy przez cudzoziemca jeszcze przed wydaniem zezwolenia.
Prace na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskéw uwaza
sie bowiem za legalng od dnia, w ktérym pracodawca przed-
stawit staroscie kopie waznego dokumentu pobytowego
cudzoziemca oraz ztozyt oSwiadczenie o0 jego zgtoszeniu sie
w celu wykonywania pracy - do dnia doreczenia decyzji sta-
rosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.



Wpis do ewidencji wnioskow

Jezeli dzief rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przy-
pada na dziefi wolny od pracy urzedu, prace na warunkach
okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku do ewidenciji
uwaza sie za legalng réwniez wéwczas, gdy w pierwszym dniu
pracy urzedu po przerwie pracodawca przedstawit staroscie
wymienione wyzej dokumenty.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na czas nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przy-
padku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Polski na
podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej (,,05b”)
lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
0 zezwolenie na prace sezonowa wpisanym do ewidenc;ji
wnioskow, okres ten jest liczony od dnia pierwszego wjaz-
du cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym.

UWAGA!

Zezwolenie na prace sezonowa nie okresla stano-
wiska lub rodzaju pracy wykonywanej przez cudzo-
ziemca. Wobec tego pracodawca moze powierzaé cu-
dzoziemcowi wszystkie rodzaje prac uznanych przez
prawo za sezonowe, ktore wystepuja w jego zakladzie.

Jezeli pracodawca (pomimo braku prawnego obowigzku)
zapewnia zakwaterowanie cudzoziemcowi pracujgcemu na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa, ktéry wjechat na
terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania ta-
kiej pracy lub w ramach ruchu bezwizowego, pracodawca ten
jest zobowiazany zawrze¢ z cudzoziemcem odrebna umowe
w formie pisemnej, okreslajaca warunki najmu lub uzyczenia
kwatery mieszkalnej. Przed podpisaniem tej umowy praco-
dawca ma obowiazek przedstawi¢ cudzoziemcowi jej ttuma-
czenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.



Podstawy prawne

PODSTAWY PRAWNE

® Art. 88 ust. 2, art. 88n-88y ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz .U.
z2021r., poz.1100);

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
(Dz.U.z 2019r., poz. 1845).
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