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Informacje ogolne

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworza
pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty.

Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzier
1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, tworza
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych na wniosek
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

PAMIETA)J!

Obowiazek tworzenia funduszu nalezy ocenia¢
wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia
danego roku.

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie
jednostek budzetowych i samorzadowych za-
ktadow budzetowych tworza fundusz swiad-
czen socjalnych bez wzgledu na liczbe zatrud-
nianych pracownikéw.

Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczer socjal-
nych administruje pracodawca. Niewykorzystane srodki
funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Srodki funduszu nalezy gromadzi¢ na odrebnym ra-
chunku bankowym.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych
nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkdw, gdy
egzekucja jest prowadzona w zwiazku z zobowiazania-
mi funduszu.



Kto korzysta z funduszu?

Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych sa:
e pracownicy iich rodziny,
e emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny
oraz
e inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w requla-
minie prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkdéw z niego na poszczegdine cele i rodzaje dzia-
talnosci socjalnej okresla pracodawca w requlaminie
ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 lub 30 ust. 5 ustawy
o0 zwigzkach zawodowych.

UWAGA!

W Swietle przepiséw ustawy o zwigzkach zawo-
dowych przyznawanie pracownikom $wiadczef
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz
wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od:
e sytuacji zyciowej,

erodzinnej,

¢ materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.



Mali przedsiebiorcy

Pracodawcy, zatrudniajacy wedtug stanu na dziei
1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty, z wyjatkiem pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w formie jednostek budzeto-
wych i samorzadowych zaktadéw budzetowych, moga:
e tworzy¢ fundusz do wysokosci i na zasadach okre-
$lonych w ustawie lub
e wyptaca¢ Swiadczenie urlopowe.

PAMIETAJ!

Wyboru miedzy prowadzeniem funduszu a $wiad-
czeniem urlopowym dokonuja wytacznie praco-
dawcy zatrudniajacy ponizej 50 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty.



Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Nie ma znaczenia, czy 14-dniowy urlop wykorzystywa-
ny przez pracownika pochodzi z ,,0szczednosci urlo-
powych” roku poprzedniego, czy tez z wymiaru urlopu
przystugujacego w biezacym roku.

Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie poz-
niej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego.

PAMIETAJ!

Swiadczenie urlopowe:

e nie podlega skfadce na ubezpieczenie spotecz-
ne pracownikéw,

*ma charakter roszczenia ze stosunku pracy wo-
bec pracodawcy,

* nie moze przekroczyé wysokosci odpisu podsta-
wowego odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia,

*jego wysokos$¢ wyptacana kazdemu pracowni-
kowi ustalana jest proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy,

e przystuguje pracownikom mtodocianym w pet-
nej przewidzianej wysokosci niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy.
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Dziatalno$¢ socjalna

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

e ustugi Swiadczone przez pracodawcéw na rzecz
réznych form wypoczynku,

e dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa,

e dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,

* opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowana przez dziennego opiekuna lub nianig,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

e udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub fi-
nansowej, a takze

e zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszka-
niowe na warunkach okreslonych umowa.

UWAGA!

Wykluczone jest finansowanie $wiadczenf przy-
znanych pracownikom w zwiazku z ich zatrud-
nieniem w okreslonej firmie, takich jak:

e polisy ubezpieczeniowe,

° zakwaterowanie,

e dowéz do pracy,

°wyzywienie,

e sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

(Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
1 pazdziernika 2013 r. lll AUa 1313/12).
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Wysokosc odpisu

Pracodawca realizuje zatozenia requlaminu zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych poprzez dokonanie
stosownego odpisu na fundusz naliczany na podstawie
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5%.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pra-
cownika mtodocianego wynosi:

e w pierwszym roku nauki 5%,

e w drugim roku nauki 6%,

e w trzecim roku nauki 7% .

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracow-
nika, wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50%.

PAMIETA)J!

Podstawe wymiaru stanowi przecigtne wyna-
grodzenie miesigczne w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, badZ w jego drugim pétro-
czu, w zaleznosci, ktore okaze sie wyzsze.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy
sie z corocznego odpisu podstawowego, dobrowolnych
odpiséw dodatkowych i ze zwigkszen.



Zwiekszenie odpisu

Pracodawca moze zwigekszy¢ wysoko$¢ odpisu podsta-
wowego 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego na:

* kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orze-
czono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetno-
sprawnosci;

* kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opie-

Fakultatywny odpis na fundusz
Pracodawca, ktéry utworzyt zaktadowy ztobek lub klub
dzieciecy oraz przeznacza na ten cel z odpisu podstawo-
wego kwote odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego
tego odpisu, moze:
e zwiekszy¢ fundusz na kazda zatrudniona osobe
0 7,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pod warunkiem
* przeznaczenia catosci tego zwigkszenia na prowa-
dzenie ztobka lub klubu dziecigcego.



Przekazanie odpisu

Pracodawca, rozpoczynajacy dziatalno$¢ w roku kalen-
darzowym, zobowigzany do utworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, dokonuje odpisu od
nastepnego roku kalendarzowego.

Z odroczenia utworzenia zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych nie moga korzystac nastepujacy pra-
codawcy rozpoczynajacy dziatalno$¢ w wyniku komer-
cjalizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia zaktadu lub
jego czesci z réwnoczesnym przejeciem pracownikéw:

- zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw;

- zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pra-
cownikéw (jezeli zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych tworzony jest na wniosek zaktadowej
organizacji zwiazkowej);

- prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budze-
towych i samorzadowych zaktadéw budzetowych.

PAMIETAJ!

Pracodawca przekazuje odpis na rachunek banko-
wy zaktadowego funduszu $wiadczenr socjalnych
w terminie do dnia 30 wrzesnia, z tym, ze w ter-
minie do dnia 31 maja przekazuje kwote stano-
wiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.
Pracodawca nie ma obowigzku uiszczenia odsetek
od kwot nieprzekazanych w terminie na rachunek
bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych. (Wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwiet-
nia1999r.1 PKN 663/98).



Zwiekszenie srodkow

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zwigksza sie o:

ewptywy z optat pobieranych od oséb i jedno-
stek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno-
$ci socjalnej;

e darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

e odsetki od Srodkéw funduszu;

- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe;

e wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych fundu-
szy: socjalnego i mieszkaniowegqo;

e przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji
Srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej,
w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub od-
tworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

e przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktado-
wych domdéw i lokali mieszkalnych w czesci nieprze-
znaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych
zasobdéw mieszkaniowych;

e inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

UWAGA!

Przedsigbiorcy moga dodatkowo zwigkszac $rod-
ki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
z zysku netto do podziatu, a spétdzielnie - z nad-
wyzki bilansowe;j.
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Podstawa naliczenia odpisu

Podstawe naliczania odpisu stanowi:

e przecietna planowana w danym roku kalendarzo-

wym liczba zatrudnionych u pracodawcy,

e skorygowana w korcu roku do faktycznej przeciet-

nej liczby zatrudnionych,

° obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy).

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym (obrachunkowym)
dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w po-
szczegblnych miesigcach i otrzymana sume dzieli
sie przez 12.

Ten sposéb obliczania stosuje sie réwniez w przy-
padku, gdy pracodawca dziatat w okresie krétszym niz
jeden rok kalendarzowy albo naliczat odpis na zaktado-
wy fundusz swiadczen socjalnych na niepetny rok ka-
lendarzowy.

UWAGA!

Podstawe naliczania odpisu w rolniczych spét-

dzielniach produkcyjnych i innych spétdziel-

niach zajmujacych sie produkcja rolng stanowi:

e liczba cztonkéw spétdzielni wedtug stanu na
dzien naliczenia funduszu,

e skorygowana zgodnie ze stanem w dniu 31
grudnia danego roku do faktycznej liczby
cztonkéw zarejestrowanych w spétdzielni.



Kto w jakiej grupie?

1. Pracodawcy z sektora finanséw publicznych:

* maja bezwzgledny obowiazek tworzenia funduszu
bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw.

2. Pracodawcy zatrudniajacy na 1 stycznia co najmniej
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty:

* obowiazkowo tworza fundusz,

* dowolnie ksztattuja wysokos¢ odpiséw na fundusz,

*moga zrezygnowac z tworzenia funduszu na pod-
stawie zapiséw w uktadach zbiorowych lub regula-
minach wynagradzania.

3. Pracodawcy zatrudniajacy na 1 stycznia mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, ale
wiecej niz 50 pracownikow:
°*moga tworzy¢ fundusz lub wyptacaé swiadcze-

nie urlopowe,
* moga réwniez zrezygnowac zaréwno z funduszu, jak
i wyptaty Swiadczenia urlopowego.

Postanowienia te powinny by¢ zawarte w uktadzie zbio-

rowym lub requlaminie wynagradzania.

4. Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne etaty, ale i mniej niz
50 pracownikéw moga wybra¢, czy:

e tworza fundusz, wyptacaja Swiadczenie urlopowe,
e nie tworza funduszu i nie wyptacaja Swiadczenia
urlopowego.
Decyzje nalezy ogtosi¢ pracownikom, w sposéb przy-
jety u pracodawcy do 31 stycznia danego roku.

5. Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dziefi
1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty,
tworza zaktadowy fundusz socjalny na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej.



Przejscie zaktadu pracy

W razie przejscia zaktadu pracy w trybie art. 23' Ko-
deksu pracy zachowanie przez przejmowanych pracow-
nikéw przywilejéw wynikajacych z posiadania funduszu
zalezy od tego, czy nowy pracodawca jest zobowigzany
do tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych oraz od teqo, czy przedmiotem przejecia jest ca-
tos¢, czy czesc¢ zaktadu pracy.

W razie przej$cia zaktadu w trybie art. 23"Kodeksu
pracy na pracodawce zobowigzanego do tworzenia fun-
duszu, fundusz pracodawcy przejmujacego przejmuje
srodki pieniezne, nalezno$ci i zobowiazania funduszu
pracodawcy przekazujacego.

W razie przej$cia zaktadu w trybie art. 23" Kodeksu
pracy na pracodawce, ktéry nie jest zobowiazany do
tworzenia funduszu, pracodawca przejmujacy przejmuje
srodki pieniezne, naleznosci i zobowigzania funduszu
pracodawcy przekazujacego.

UWAGA!

Nadwyzka przejetych Srodkéw pienigznych wraz
z odsetkami funduszu oraz przejetych nalezno-
$ci funduszu wraz z odsetkami nad przejetymi
zobowigzaniami, nie stanowi przychodu praco-
dawcy przejmujacego.

Nadwyzka gromadzona jest na odrebnym ra-
chunku bankowym lub wydzielonym subkon-
cie i podlega wydatkowaniu na zasadach okre-
Slonych ustawa dla dokonywania wydatkéw
z funduszu.



Przejscie czesci zaktadu pracy

W razie przejscia czesci zaktadu pracy, w trybie art.
23' Kodeksu pracy, na pracodawce zobowigzanego do
tworzenia funduszu, przejmujacy pracodawca zwigksza
fundusz - proporcjonalnie do liczby przejmowanych pra-
cownikéw o réwnowartos¢ srodkéw pienieznych fun-
duszu pracodawcy przekazujacego, skorygowanych
odpowiednio, nalezno$ci i zobowigzania funduszu
- wedtug stanu na ostatni dzieri miesiaca, w ktérym
nastepuje przejscie.

Zasady podziatu Srodkéw pienieznych stanowiacych
réwnowartos¢ odpisu podstawowego, obcigzajacego
koszty pracodawcy przekazujacego, dotyczacego ro-
ku, w ktérym nastepuje przejécie czesci zaktadu pracy,
okresla porozumienie migdzy pracodawcami.

PAMIETAJ!

Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie 30
dni od daty przej$cia czesci zaktadu pracy, chy-
ba ze porozumienie miedzy pracodawcami sta-
nowi inaczej.
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Wspolna dziatalnosc socjalna

Pracodawcy moga prowadzi¢ wspdlna dziatalnos¢ so-
cjalna na warunkach okreslonych w umowie, ktéra jest
umowa cywilna.

Umowa okresla w szczegélnosci:

 przedmiot wspdinej dziatalno$ci,

e zasady jej prowadzenia,

® sposdb rozliczen oraz

* tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

Pracodawcy nie musza przeznacza¢ na wspdlna
dziatalnos¢ jednakowych srodkéw, niemniej ich udziaty
powinny by¢ oznaczone w umowie. Umowa moze takze
okreslac¢ warunki odstapienia od jej stosowania oraz
odpowiedzialnos¢ stron z tego tytutu.

Dysponowanie $rodkami przeznaczonymi na wspéina
dziatalno$¢ odbywa sie na podstawie jednego, wspdl-
nego regulaminu zaktadowego funduszu $rodkéw so-
cjalnych. Regulamin powinien:

e okreslaé¢ przestanki przyznawania poszczegdinych
$wiadczeri i ustug w ramach ZFSS, kryteria socjalne
dla pracownikéw wszystkich pracodawcéw, powotanie
wspolnej komisji socjalnej zajmujacej sie rozdziela-
niem $rodkéw Funduszu itp.;

e zostac uzgodniony z dziatajgcymi u pracodawcéw za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi, lub w przy-
padku ich braku - z przedstawicielem pracownikdéw.

Ustalenie wspélnego regulaminu naktada na podmioty
prowadzace wspdlna dziatalnos¢ socjalna obowiazek
stosowania jednolitych zasad korzystania ze srodkéw
funduszu. W sytuacji gdy tylko czes¢ srodkéw fundu-
szu jest objeta wspdina dziatalnoscia kazdy pracodawca
tworzy tez odrebny requlamin, w ktérym uregulowane
zostana zasady wykorzystania Srodkéw, ktére nie sa
objete wspdina dziatalnoscia.



Rachunek bankowy

Prowadzenie wspdinej dziatalnosci socjalnej zasadniczo
polega na przekazaniu srodkéw w catosci lub w czesci
z konta, ktdre dla celéw dokonywania odpiséw i zwiek-
szen zostato utworzone u pracodawcy na konto zwiazane
z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

Pomimo prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
kazdy pracodawca powinien prowadzi¢ odrebny rachunek
bankowy, na ktérym gromadzi $rodki funduszu pocho-
dzace z odpiséw i innych zwiekszen.

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r.poz.1465).
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szu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998
z péZn.zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U.Nr 43, poz. 349).
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