PRAWO PRACY

Potracenia
z wynagrodzenia




Rodzaje potracen

Wynagrodzenie za prace moze byé pomniejszone

przez pracodawce tylko o nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadcze-
nia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodek-
su pracy.

UWAGA!

* Wyzej wymienione potracenia sa obowigzkowe.

¢ Pracodawca dokonuje ich bez koniecznosci uzy-
skania pisemnej zgody pracownika.

* Potracen dokonuje si¢ z wynagrodzenia za prace
- po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
os6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pra-
cownik nie zrezygnowat z ich dokonywania. Od-
liczeniu podlega réwniez petna sktadka zdro-
wotna (interpretacja Departamentu Prawnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 16 pazZ-
dziernika 2007 r., GPP-416-4560-465/07/PE).

PAMIETAJ!

Oprocz wyzej wymienionych potracen obli-
gatoryjnych pracodawca moze dokonac in-
nych potracen (fakultatywnych) tylko za zgo-
da pracownika.



Alimenty

Egzekucja $wiadczen alimentacyjnych obejmuje ty-
powe alimenty wynikajace z obowiazku zaspokajania
potrzeb rodziny, jak i renty majacej charakter np.:
o catkowitej lub cze$ciowej utraty zdoInosci do pracy
w wyniku uszkodzenia ciata lub wywotania rozstro-
ju zdrowia albo zwigkszenia potrzeb czy widokéw
poszkodowanego na przysztosé - art. 444 § 2 K,
* zmiany dozywocia - art. 913 Kc,
° umowny w pieniadzu lub w rzeczach oznaczonych
co do gatunku - art. 903 Kc.

UWAGA!

Pracodawca dokonuje potracer alimentacyjnych
w trybie egzekucji sadowej lub bez postepowa-
nia egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkdw, gdy:
e Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane
na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra
moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne po-
krycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych,
® wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie
egzekucji sagdowej lub administracyjne;.

PAMIETA)J!

Pracodawca dokonuje potracen poza egzeku-
cja na wniosek wierzyciela na podstawie przed-
tozonego przez niego tytutu wykonawczego.



Potracenia innych swiadczen

Potracen sSwiadczen innych niz alimentacyjne do-
konuje sie wytacznie w ramach egzekucji, a wigc po
przedstawieniu tytutu wykonawczego.
Tytutami wykonawczymi sa m.in.:
o tytuty egzekucyjne, a przede wszystkim prawomoc-
ne orzeczenia i ugody sadowe,
e wyroki sadu polubownego i ugody zawarte przed
takim sadem.
Potracenia te dotycza np.:
e kredytéw bankowych,
e pozyczek,
egrzywny,
* podatkdw.

PAMIETAJ!

Pracodawca dokonuje potracen obligatoryj-
nych obowiazkowo, tzn. bez zgody pracownika.
Po dokonaniu wszystkich potracen, z wyjatkiem
potracen na cele alimentacyjne, pracownikowi
musi pozostaé minimalna kwota na utrzymanie.




Zaliczki pieniezne

Zaliczki pieniezne to kwota wyptacona pracownikowi
na wydatki zwiazane z realizacja zadan natozonych
przez pracodawce, z ktérej musi sie on rozliczy¢ lub
ktéra musi zwrdécié.

Na przyktad jest to kwota na benzyne czy koszty
zwigzane z podréza stuzbowa.

UWAGA!

e W kontekscie przepiséw dotyczacych potra-
cen zaliczka nie jest cze$¢ wynagrodzenia wy-
ptaconego na poczet wynagrodzenia przyszte-
go przed terminem jego wymagalnosci, o ile
strony w umowie o prace nie uméwity sig ina-
czej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lip-
ca 2001 r.,1 PKN 552/00).

e Udzielenie pracownikowi przez pracodawce
zaliczki pienieznej podlegajacej rozliczeniu na
podstawie tego przepisu moze nastapic¢ przez
umozliwienie korzystania z karty kredytowej
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia
2008r.,1PK 39/08).

¢ Potraceniu z wynagrodzenia podlegaja tyl-
ko zaliczki wymagalne (warunek ten spetnia-
ja zaliczki, ktérych termin do rozliczenia lub
zwrotu juz uptynat).



Kary pieniezne

Potracenie kar pienieznych dotyczy kar wymienio-
nych w art. 108 Kp.
Pracownik moze by¢ ukarany kara pieniezna za:
e nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub przepiséw
przeciwpozarowych,
® opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
e stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo
w stanie po uzyciu alkoholu lub Srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub

zazywanie Srodka dziatajacego podobnie do alko-
holu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika.

tacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dzie-
sigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracow-
nikowi do wyptaty, po dokonaniu pozostatych potracer.

UWAGA!

Wynagrodzenie jednodniowe oblicza sie wedtug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop.



Zasady potracen

Pracodawca, dokonujgc obowigzkowych potracen z wy-
nagrodzenia za pracg, musi:
e ustali¢ podstawe obowiazkowych potracen,
e okresli¢ maksymalna dopuszczalng kwote potra-
cenia,
e sprawdzic, ile wynosi kwota wolna od potracer,
e ustali¢ faktyczna, mozliwa kwote potracenia.

PAMIETAJ!

Potracen z wynagrodzenia dokonuje si¢ w ko-
lejnosci podanej w art. 87 § 1 Kp. Oznacza to,
Ze nalezno$ci wymienione w dalszej kolejnosci
moga by¢ potracane dopiero po dokonaniu w do-
puszczalnych granicach - potracen naleznosci
wymienionych w pierwszej kolejnosci.

L

PAMIETA)J!

Podstawe potracen stanowi wynagrodzenie net-
to wyptacone pracownikowi w danym miesiacu.
Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracow-
nika w miesigcu, w ktérym sa wyptacane sktad-
niki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 mie-
sigc, dokonuje sie od tacznej kwoty wyptaty
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.



Zbieg potracen

Pracodawca dokonuje obowigzkowych potracen z wy-
nagrodzenia za prace w kolejnosci podanej w Kodek-
sie pracy, az do catkowitego zaspokojenia potracenia
wyzszej kategorii w dozwolonych limitach.
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W razie zbiequ potracer pracodawca najpierw doko-
nuje potracen do catkowitego zaspokojenia w dopusz-
czalnych granicach w nastepujacej kolejnosci:

* egzekwowane alimenty,

* egzekwowane inne $wiadczenia niealimentacyjne,

e zaliczki pieniezne,

e kary pieniezne.

PAMIETAJ!

W przypadku zbiegu potracen ustawowych z po-
traceniami, na ktére pracownik wyrazit zgode,
potracenia uzgodnione nastepuja po dokona-
niu potracen ustawowych.
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Granice potracen

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych
granicach:
* w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do
wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia (60 proc.),
e w razie egzekucji innych naleznosci - do wysokosci
potowy wynagrodzenia (50 proc.),
e dla nierozliczonych zaliczek pienieznych - do wy-
sokosci potowy wynagrodzenia (50 proc.),
edla kar pienieznych - za jedno przekroczenie
- dzienne wynagrodzenie netto, a facznie - jedna
dziesigta wynagrodzenia przypadajacego do wypta-
ty po potraceniu obowigzkowych potracen.

UWAGA!

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, do-
datkowe wynagrodzenie roczne oraz nalezno-
§ci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja
egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimen-
tacyjnych do petnej wysokosci.




Granice potracen i zbieg dtugow

Pracodawca przy zbiequ odmiennych tytutéw potra-
cen np. $wiadczen alimentacyjnych i kary pienieznej,
zobowiazany jest stosowaé nastepujace maksymalne
dopuszczalne kwoty potracen:

e przy zbieqgu alimentéw i innych $wiadczen - trzy
piate wynagrodzenia netto (60 proc.),

e przy zbiequ innych swiadczer niealimentacyjnych
i udzielonej zaliczki pienieznej - do potowy wyna-
grodzenia netto (50 proc.),

* egzekwowanych alimentdw, innych $wiadczen nie-
alimentacyjnych i pienigznych zaliczek - trzy piate
wynagrodzenia netto (60 proc.).



Nadptata wynagrodzenia

Z wynagrodzenia za prace odlicza sig, w petnej wysoko-
$ci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci
za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Pracodawca moze odzyska¢ nadwyzke pensji wy-
ptacona za okres nieobecnosci w pracy tylko wéwczas,
gdy zaistnieja facznie nastepujace przestanki:
¢ nadptata dotyczy okresu nieobecno$ci w pracy, za
ktéry pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie,

¢ odbidr nadptaconego wynagrodzenia nastapi z ko-
lejnej wyptaty po terminie ptatnosci, kiedy zostat
on wyptacony.

Nastepny termin ptatnosci oznacza najblizsza i ko-
lejna date wyptaty wynagrodzenia danemu pracowni-
kowi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1996
r.,| PRN 32/96).

UWAGA!

Nadptata wynagrodzenia moze powstaé np.
z powodu choroby pracownika rozpoczetej pod
koniec miesiaca, za ktéry pracownik otrzymat
juz petne wynagrodzenie za prace.

Powyzsze odliczanie z wynagrodzenia za pra-
ce hie wymaga zgody pracownika (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 1994 r.,
I PRN 81/94).



Btedne wyliczenie

Nadptata nie jest wynagrodzenie wyptacone w wyz-
szej wysokosci wskutek btedéw przy jego wyliczaniu
czy zaptata zawyzonej premii.

Omytkowa wyptata zawyzonego wynagrodzenia nie
uprawnia pracodawcy automatycznie do potracenia
nadptaty z wynagrodzenia ptatnego w innym terminie.

Jesli pracodawca omytkowo wyptacit wyzsze wyna-

grodzenie, moze skorzystac z dwéch mozliwosci:

1) za zgoda pracownika potracic z jego kolejnego
wynagrodzenia t¢ nadptacona sume,

2) w przypadku, gdy pracownik dobrowolnie nie go-
dzi sie na oddanie nadptaconej kwoty, pozostaje
jedynie wystapic na droge sadowa z roszczeniem
0 jej zwrot na podstawie przepiséw Kodeksu cy-
wilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu.

PAMIETAJ!

Zgodnie z art. 405 Kc w razie uzyskania korzy-
$ci majatkowej bezpodstawnie kosztem drugiej
osoby, osoba bezpodstawnie wzbogacona musi
zwroécic te korzys¢ w naturze, a jesli nie jest to
mozliwe, odda¢ wartos¢ tej korzysci.



Kwoty wolne od potracen

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pra-
ce w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustala-
nego na podstawie odrebnych przepiséw, przy-
stugujacego pracownikom zatrudnionym w pet-
nym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat doko-
nywanych do pracowniczego planu kapitatowego,
jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywa-
nia - przy potracaniu sum egzekwowanych na mo-
cy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 proc. wyzej wymienionego minimalnego wy-
nagrodzenia za prace - przy potracaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi,

3) 90 proc. wyzej wymienionego minimalnego
wynagrodzenia za prace - przy potracaniu kar
pienieznych przewidzianych w art. 108 Kp.

UWAGA!

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone powy-
zej ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy.



Potracenia za zgoda pracownika

Potracenia fakultatywne moga by¢ dokonywane z wy-
nagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona
na pismie.

Naleznosci te to np.:

e pozyczki udzielone pracownikowi z kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej lub zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

e kredyty bankowe,

e skfadki zwiazkowe,

e sktadki na dobrowolne grupowe ubezpieczenie pra-
cownicze.

Przy potraceniach fakultatywnych wolna od potra-

cen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

* minimalnego wynagrodzenia (netto) - przy potra-
caniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

* 80 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia (net-
to) - przy potracaniu innych naleznosci niz okre-
$lone powyzej.

PAMIETAJ!

*Sa to potracenia dobrowolne.

*Dla potracenia z wynagrodzenia za prace
wymaga sie zgody pracownika wyrazonej
na pi$mie.

* W kazdym wypadku zgoda na potracenie musi
by¢ konkretna, a wiec udzielona w odniesieniu
do okreslonej kwoty istniejacego juz i wyma-
galnego zobowiazania.



Potracenia a swiadectwo pracy

Po rozwiazaniu stosunku pracy pracodawca ma obowia-
zek odnotowac zajecie komornicze w $wiadectwie pracy.
W sSwiadectwie pracy pracodawca powinien za-
miesci¢ informacje o zajeciu komorniczym, w kté-
rym podaje:
¢ oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyj-
nej oraz
* wysokos$¢ potraconych kwot.

Nowy pracodawca jest obowigzany:

e skierowac pismo do komornika wskazanego w $wia-
dectwie pracy, powiadamiajace go o zatrudnieniu
tego pracownika,

epowiadomié¢ na pi$émie poprzedniego praco-
dawce, ze zatrudnit pracownika.

PAMIETA)!

Osoba przyjmowana do pracy, przedstawia
nowemu pracodawcy swiadectwo pracy ze
wzmianka o zajeciu komorniczym.

KOMORNIK
SADOWY




Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z2023r. poz.1465).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.
U.z2023r.poz.1610 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowa-
nia cywilnego (Dz. U.z 2023 r. poz.1550 z péZn. zm.).

4.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wia-
dectwa pracy (Dz. U.z 2020 r. poz.1862 z pézn. zm.).

5.Ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowni-
czych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
46 z pdzn. zm.).
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