Pracuje legalnie

ROZWIAZYWANIE
UMOW O PRACE




ROZWIAZYWANIE UMOW
O PRACE

Ustanie stosunku pracy nastepuje w drodze jego roz-
wiazania lub wygasniecia.

Rozwigzanie umowy o0 prace jest nastepstwem
czynnosci prawnej jednej lub obydwu stron stosunku
pracy. Natomiast wygasniecie nastepuje z mocy pra-
wa z powodu innych zdarzen niz czynnosci prawne.

Przepisy Kodeksu pracy w sposob wyczerpujacy
okreslaja sposoby rozwigzania umowy o prace.

Tak wiec umowe o prace rozwigzuje sie:

e na mocy porozumienia stron,

e przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy 0 pra-
ce za wypowiedzeniem),

e przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia),

e z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Wygasniecie stosunku pracy z mocy przepiséw ko-
deksowych powodujg nastepujace zdarzenia:

e Smier¢ pracownika,

e smier¢ pracodawcy,

e trzymiesieczna nieobecnos¢ pracownika z powodu
tymczasowego aresztowania,

e inne przypadki okreslone w przepisach szczegdl-
nych, np. niezgtoszenie przez pracownika powrotu
do pracy w ciggu 7 dni, po rozwigzaniu stosunku
pracy z wyboru u innego pracodawcy, np. pracow-
nik samorzadowy - burmistrz w ciagu 7 dni od
rozwigzania stosunku pracy z wyboru ma prawo
powrotu do macierzystego pracodawcy.



OBOWIAZKI STRON
PRZY ROZWIAZYWANIU UMOWY

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno nastgpi¢ na pismie.

Oswiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy

o prace, moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie,

ujawniajace wole w sposob dostateczny, a wiec takze w

sposob dorozumiany, mimo jego formalnej wadliwosci

(art. 30 § 3 k.p.). Oswiadczenie w takiej formie (ustnej,

w rozmowie telefonicznej) nie powoduje niewaznosci

dokonanej czynnosci prawnej, aczkolwiek upowaznia

pracownika do wystapienia na droge sadowa z odpo-
wiednim roszczeniem przewidzianym przepisami pra-

wa (wyrok SN z dnia 5.05.2016r., Il UK 280/15).

Pracownik, skladajacy oswiadczenie o rozwiazaniu
umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
nie ma obowigzku wskazywania przyczyny. Obowiazek ten
ma natomiast w razie ztozenia oswiadczenia o rozwiazaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umo-
wy 0 prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwig-
zaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byc¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub
rozwiazanie umowy.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedze-
nia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.



POROZUMIENIE STRON

Porozumienie stron jest najmniej konfliktowym spo-
sobem rozwigzania umowy o prace. Taki sposob wy-
maga jednak zgody drugiej strony.

Na mocy porozumienia stron moze zosta¢ rozwia-
zana kazda umowa o prace, niezaleznie od ochrony
przystugujacej pracownikowi, np. w tym trybie moz-
na rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem przeby-
wajacym na zwolnieniu lekarskim, na urlopie wypo-
czynkowym, z pracownicg w Cigzy czy z dziataczem
zwiazkowym.

Porozumienie moze by¢ zawarte w dowolnej formie,
rowniez ustnie - dla celéw dowodowych lepiej jednak,
aby porozumienie takie zostato zawarte na pismie.

Z inicjatywa zawarcia porozumienia moze wystapi¢
zaréwno pracodawca, jak i pracownik.

Rozwigzujac umowe na mocy porozumienia stron,
pracownik nie ma prawa do ptatnego zwolnienia na
poszukiwanie nowej pracy.

Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie nie moze
pociggac za sobg ujemnych skutkdéw dla pracownika,
np. pozbawienia go prawa do ekwiwalentu za urlop.
Kodeks pracy nie przewiduje odwotania od rozwiaza-
nia umowy o prace za porozumieniem stron, a tym
bardziej dochodzenia w takim wypadku przywrocenia
do pracy i co zrozumiate uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne. W sytuacji, gdy miedzy stronami jest
sporne, czy doszto do zakonczenia zobowigzania za
obopdlng zgoda (np. w razie uchylenia sie pracownika
od skutkow swojego oswiadczenia woli), w gre wcho-
dzi roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy.
( Wyrok SNz dnia 26.03.2019 ., | PK 268/17).



WYPOWIEDZENIE UMOWY

Pracownik, jak i pracodawca moga rozwigzac za
wypowiedzeniem umowe 0 prace zawartg na:

o okres probny e czas okreslony e czas nieokreslony.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace na-
lezy uznac za ztozone z chwila, gdy doszto do drugiej
strony w taki sposdb, ze mogta zapoznac sie z jego
trescia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej:

1) na okres prébny wynosi:

e 3 dni robocze, jezeli okres prébny

nie przekracza 2 tygodni,

e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi
3 miesiace.

2) na czas okreslony i na czas nieokreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 6 miesiecy,

e 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy,

e 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawia-
damia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadowa
organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca
rozwigzanie umowy.



TERMINY ROZWIAZANIA
UMOWY

Przez dni robocze nalezy rozumie¢ wszystkie dni,
ktore nie s niedzielami i Swietami ustawowo uznanymi
za dni wolne od pracy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy
tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

PRZYKLAD 1

We wtorek 9 marca 2021 r. pracodawca wreczyt
pracownikowi o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy
0 prace na czas okreslony z zachowaniem dwuty-
godniowego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace
rozwigze sie w sobote 27 marca 20217 r. - jest to
bowiem pierwsza sobota przypadajaca po uptywie
dwoch petnych tygodni od ztozenia wypowiedzenia.

PRZYKLAD 2

W poniedziatek 1 lutego 2021 r. pracownik ztozyt pra-
codawcy oswiadczenie 0 wypowiedzeniu umowy o prace
na czas nieokreslony z zachowaniem jednomiesieczne-
go okresu wypowiedzenia. Umowa o prace rozwigze sie
31 marca 2021 r. - wtedy bowiem uptynie petny mie-
sigc kalendarzowy.
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WYDLUZENIE BADZ SKROCENIE
OKRESU WYPOWIEDZENIA

MOZLIWOSC WYDLUZENIA
OKRESU WYPOWIEDZENIA

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku
zwigzanym z odpowiedzialnoscia materialng za powie-
rzone mienie, strony mogg ustali¢ w umowie o prace,
ze w przypadku wypowiedzenia umowy 0 prace - za-
wartej na czas okreslony lub nieokre$lony - okres wy-
powiedzenia wynosi:

e 1 miesiagc, gdy pracownik byt zatrudniony kro-

cej niz 6 miesiecy,

e 3 miesigce w przypadku, gdy pracownik byt za-

trudniony co najmniej 6 miesiecy.

MOZLIWOSC SKROCENIA
OKRESU WYPOWIEDZENIA

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub okreslony nastepuje z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
z innych przyczyn niedotyczacych pracownikow, pra-
codawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wy-
powiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca (art. 36’
§ 1 Kp).

SKROCENIE
ZA POROZUMIENIEM STRON

Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy
0 prace przez jedng z nich ustali¢ wcze$niejszy termin
rozwigzania umowy. Porozumienie stron o skroceniu
okresu wypowiedzenia nie zmienia trybu rozwigzania
umowy prace (art. 36 § 6 Kp).



PRAWA PRACOWNIKA
I OBOWIAZKI PRACODAWCY

e W okresie co najmniej dwutygodniowego wypo-
wiedzenia umowy o prace dokonanego przez praco-
dawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszu-
kiwanie pracy zzachowaniem prawa do wynagrodzenia
(art. 37 § 11 2 Kp).

Wymiar zwolnienia wynosi:

e 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego
i jednomiesiecznego wypowiedzenia,

e 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia, takze w przypadku jego skroce-
nia na podstawie art. 36" § 1 Kp.

UWAGA!

Nieskorzystanie przez pracownika ze zwolnie-

nia na poszukiwanie pracy nie rodzi po stronie
pracodawcy zobowigzania do wyptaty ekwiwa-
lentu za te dni.

e W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace praco-
dawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiad-
czenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W
okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia (art. 362 Kp).

e Pracodawca, w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace, moze zobowigza¢ pracownika do wykorzysta-
nia przystugujacego mu u niego urlopu wypoczynko-
wego (art. 167" Kp).



ODWOLANIE
OD WYPOWIEDZENIA

W przypadku kwestionowania prawidtowosci wy-
powiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony pracownik moze wystapic o:

e uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia,

e odszkodowanie lub przywrécenie do pracy, je-
zeli umowa ulegta juz rozwigzaniu.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
okres probny lub na czas okreslony nastapito z naru-
szeniem przepisow o wypowiadaniu tych umow, pra-
cownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

W razie wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony:

- pracownik, o ktorym mowa w art. 39 Kp,

- pracownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego,

- pracownik - ojciec wychowujacy dziecko lub pracownik
- inny cztonek najblizszej rodziny, o ktérym mowa
wart. 175" pkt 3 Kp w okresie korzystania z urlopu macie-
rzynskiego,

- pracownik w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy
na podstawie ustawy o zwiagzkach zawodowych

moze - wedle wyboru - wnosi¢ 0 uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegta roz-
wigzaniu - o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie.

Pracownik wnosi odwotanie od wypowiedze-
nia umowy o prace do wtasciwego sadu pracy.
Powodztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna
wytoczy¢ badz przed sad ogolnie wtasciwy dla po-
zwanego, badz przed sad, w ktérego obszarze wta-
Sciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana
(art. 467 par. 1 Kpc).



ROZWIAZANIE UMOWY
Z WINY PRACOWNIKA

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

e ciezkiego naruszenia przez pracownika podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych,

e popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktore uniemoz-
liwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste
lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem,

® zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku.

UWAGA!

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po

uptywie 1 miesigca od uzyskania przez praco-
dawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniaja-
cej rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwia-
zania umowy po zasiegnieciu opinii od reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktorg
zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosSci rozwig-
zania umowy zaktadowa organizacja zwiazkowa wy-
raza swoja opinie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz
w ciaggu 3 dni.



ROZWIAZANIE Z PRZYCZYN
NIEZAWINIONYCH

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych:

e jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrud-

niony u danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu

wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiad-
czenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 mie-
sigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

e w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy z innych przyczyn niz wymienione wy-
zej, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dziec-
kiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a
w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na
chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci po-
nownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie
6 miesiecy od rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych wy-
zej, zgtosi swoj powrot do pracy niezwtocznie po
ustaniu tych przyczyn.




ROZWIAZANIE UMOWY
PRZEZ PRACOWNIKA

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypo-
wiedzenia:

e jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwier-
dzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe oraz

e gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego narusze-
nia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.
Pracownikowi, ktory rozwigzat umowe w ten sposab,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku roz-
wigzania umowy o0 prace zawartej na czas okreslony
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie
wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pi-
$mie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwia-
zanie umowy.

UWAGA!

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracodawcy nie moze nastapi¢ po

uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pra-
cownika wiadomosci o okolicznosci uzasadnia-
jacej rozwigzanie umowy.




ROSZCZENIA PRACOWNIKA
I PRACODAWCY

ROSZCZENIA PRACOWNIKA

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o pra-
ce bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o roz-
wiazywaniu umoéw o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywroécenie do pracy na poprzednich wa-
runkach albo o odszkodowanie.

0 przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka

sad pracy.

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy
0 prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace bez wypo-
wiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie od-
szkodowanie:

e jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa

miata trwac lub

e gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskaza-

ne ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uptywu tego terminu.

Pracownikowi przystuguje tez odszkodowanie,
jezeli pracodawca rozwigzat z nim umowe 0 prace
w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow
0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia.

ROSZCZENIA PRACODAWCY

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracow-
nika umowy o prace bez wypowiedzenia, pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszkodowanie.

0 odszkodowaniu orzeka sad pracy.



S$MIERC PRACOWNIKA

Smier¢ pracownika jest zdarzeniem powodujacym
wygasniecie stosunku pracy.

Stosunek pracy nie wygasa w chwili $mierci pracowni-
ka (czyli w dniu i godzinie okreslonej w akcie zgonu),
lecz dopiero z uptywem dnia smierci, tj. o godzinie
24.00 tegoz dnia.

(wyrok SN z dnia 10 czerwca 2014 r. lll PK 123/13)

Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodzg
po $mierci pracownika, w réwnych czesciach:
® na matzonka oraz
® inne osoby spetniajace warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

UWAGA!

W razie braku takich osob prawa te wchodza
do spadku.

W razie smierci pracownika pracodawca sporzg-
dza swiadectwo pracy i wtacza je do akt osobowych
zmartego. Z wnioskiem o jego wydanie moze wysta-
pi¢ cztonek rodziny, a takze inna osoba bedaca spad-
kobierca.

W razie Smierci pracownika w czasie trwania sto-
sunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwig-
zaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna.



$MIERC PRACODAWCY

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pra-
cownikami wygasaja. Powyzsza reguta nie ma zastoso-
wania w przypadku:

1) przejecia pracownika przez nowego pracodawce na
zasadach okreslonych w art. 23" Kp,

2) ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwila Smier-
ci pracodawcy, zgodnie z ustawa z dnia 5 lipca 2018 r.
o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycz-
nej i innych utatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsie-
biorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

Zarzad sukcesyjny moze zostac ustanowiony:

1) z chwilg smierci przedsiebiorcy - w przypadku
gdy przedsiebiorca za zycia powotat zarzadce sukce-
syjnego i dokonat stosownego wpisu do CEIDG;

2) po smierci przedsiebiorcy - z chwilg dokonania
wpisu zarzadcy sukcesyjnego do CEIDG powotanego
przez: matzonka przedsiebiorcy, ktéremu przystuguje
udziat w przedsiebiorstwie w spadku, lub spadkobier-
ce ustawowego przedsiebiorcy, ktory przyjat spadek,
albo spadkobierce testamentowego przedsiebiorcy,
ktory przyjat spadek, albo zapisobierce windykacyj-
nego, ktory przyjat zapis windykacyjny, jezeli zgodnie
z ogtoszonym testamentem przystuguje mu udziat
w przedsiebiorstwie w spadku.

Umowa o prace pracownika zatrudnionego u przed-
siebiorcy wpisanego do CEIDG moze wygasna¢ z mocy
prawa z powodu $mierci pracodawcy jednak nie z chwi-
la jego $mierci, lecz z uptywem okresow szczegotowo
wymienionych w art. 632 par. 4,5, 7,10 i 11 Kp.



TYMCZASOWE ARESZTOWANIE

Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymcza-
sowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat
wczesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy
pracownika.

Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy 0 prace
z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowigza-
ny ponownie zatrudnic¢ pracownika, jezeli postepowanie
karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok unie-
winniajacy, a pracownik zgtosit swoj powrot do pracy
w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

Obowiazek ponownego zatrudnienia pracownika nie
jest uzalezniony od mozliwosci zaktadu pracy. Zaktad
pracy obowigzany jest ponownie zatrudni¢ pracownika
na dotychczasowym, réwnorzednym lub innym zgod-
nym z jego kwalifikacjami stanowisku, odpowiadajacym
w zasadzie poprzednim warunkom wynagrodzenia, je-
zeli szczeg6lne okolicznosci nie stojg temu na przeszko-
dzie (uchwata SN z dnia 19.12.1980 r., | PZP 42/80).

PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks po-
stepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
1575, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukce-
syjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i in-
nych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przed-
siebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).
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