Obowiazki
pracodawcy po ustaniu
stosunku pracy




Obowiazki pracodawcy

Rozwigzanie stosunku pracy rodzi prawa i obowiazki za-
réwno pracodawcy, jak i pracownika, ktérych nalezyte
spetnienie gwarantuje zgodne z prawem zakofczenie
wspotpracy.

Obowiazki pracodawcy to:

B wypfaci¢ pracownikowi ostatnie wynagrodzenie za
prace oraz inne nalezne mu $wiadczenia pienigzne,

B zgtosi¢ fakt zakonczenia zatrudnienia odpowied-
nim organom.

UWAGA!

Niedopetnienie powyzszych obowigzkéw moze
wigzad sie z powstaniem po stronie pracownika
odpowiednich roszczei. Na przyktad w przypad-
ku niewypftacenia wynagrodzenia za prace i in-
nych $wiadczen pracownik moze fakt ten zgtosié¢
do Panstwowej Inspekcji Pracy (ztozy€ skarge)
lub wystapi¢ na droge postepowania sadowego
z tymroszczeniem.

Skarge pracownik moze zgtosi¢ pisemnie (listow-
nie lub poczta elektroniczna) lub osobiscie w sie-
dzibie Pafstwowej Inspekcji Pracy.
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Obowiazki pracodawcy

Badania lekarskie

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach

narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwor-

czych lub pytéw zwtokniajacych jest obowigzany zapewnié

tym pracownikom badania:

m po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancja-
mi, czynnikami lub pytami;

B po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowa-
na osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Celem takich badan jest wczesne wykrywanie cho-
réb zwigzanych z wykonywanymi w trakcie zatrud-
nienia pracami.

Kontrola stanu zdrowia powinna by¢ potwierdzona
stosownym za$wiadczeniem lekarza medycyny pracy,
ktérego jeden egzemplarz przechowuje pracodawca
w aktach osobowych bytego pracownika. Koszty takich
badan ponosi pracodawca.

Skierowanie i orzeczenie lekarskie pracodawca
przechowuje w czesci C akt osobwych pracownika.
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Dokumentacja

1. Swiadectwo pracy

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie sto-
sunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolejnego
stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie
jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu
tego terminu przesyta $wiadectwo pracy pracownikowi
lub tej osobie za pos$rednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Pra-
wo pocztowe albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo
pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem
kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwig-
zania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wia-
dectwo pracy wyfacznie na jego wniosek, ztozony w po-
staci papierowej lub elektronicznej. Wniosek moze by¢
ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa
pracy dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia
albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére dotych-
czas nie wydano $wiadectwa pracy. W tym przypadku

Swiadectwo pracy nalezy wydaé bezposrednio
pracownikowi albo osobie upowaznionej przez
pracownika na pi$mie - w dniu, w ktérym na-
stepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosun-
ku pracy.
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Dokumentacja

pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi Swia-
dectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Jezeli wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej nie jest mozliwe, pra-
codawca, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania
stosunku pracy, przesyta $wiadectwo pracy pracownikowi
lub tej osobie za posrednictwem poczty albo dorecza je
w inny sposéb. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca.

2. Dokumenty wydawane ze swiadectwem pracy

Pracodawca ma obowigzek wraz ze $wiadectwem pra-
cy przekaza¢ pracownikowi informacje o okresie prze-
chowywania dokumentacji oraz mozliwosci jej odbioru
do konfca miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym uptynat ten okres, a takze o znisz-
czeniu dokumentacji przez pracodawce w razie braku jej
odbioru - patrz podstawy prawne nr 1.

3. Przechowywanie dokumentacji pracowniczej
po ustaniu zatrudnienia

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej uza-

lezniony jest od daty nawiazania stosunku pracy:

m Stosunki pracy nawigzane przed 1 stycznia 1999 r.
- okres zatrudnienia + 50 lat od rozwigzania stosun-
ku pracy;

= Stosunki pracy nawigzane po 31 grudnia 1998 r.,
aprzed1stycznia 2019 r. - okres zatrudnienia + 50 lat
od rozwiazania stosunku pracy lub okres zatrudnienia
+10 lat od kofica roku kalendarzowego od dnia ztoze-
nia raportu informacyjnego do ZUS - patrz podstawy
prawne nr 3.
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Dokumentacja

UWAGA!

10-letni okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej moze ulec wydtuzeniu w przypad-
kach wskazanych w art. 944 i art. 94° Kodeksu
pracy oraz w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r.o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pra-
cowniczych oraz ich elektronizacja.

m Stosunki pracy nawigzane po 31 grudnia 2018 r.
- okres zatrudnienia + 10 lat od korca roku kalenda-
rzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

4. Zniszczenie dokumentaciji po okresie jej
przechowywania

Pracodawca zgodnie z przepisami obowigzujacymi od dnia
1 stycznia 2019 r. ma obowigzek zniszczyé dokumenta-
cje pracowniczg w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie
jej tresci, w terminie do 12 miesigcy po uptywie okresu
przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej.

5. Powiadomienie organu egzekucyjnego

Jezeli wynagrodzenie pracownika, ktérego stosunek
pracy ustaje, podlega zajeciu komorniczemu, odpowied-
nig informacje pracodawca obowigzany jest zamiesci¢
w $wiadectwie pracy. W przypadku kiedy nowy pra-
codawca jest znany dotychczasowemu pracodawcy,
wowczas na tym drugim ciazy obowigzek przestania
nowemu pracodawcy dokumentédw dotyczacych zajecia
wynagrodzenia. Pracodawca ma obowigzek powiadomié
o tym fakcie komornika i pracownika bedacego dtuzni-
kiem w postepowaniu egzekucyjnym.
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Swiadczenia pieniezne

1. Wynagrodzenie za prace

Pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi
ostatnie wynagrodzenie za prace w dniu, w ktérym ustaje
stosunek pracy, z ktérym ustaje stosunek pracy, jak i ostat-
nie wynagrodzenie i inne nalezne $wiadczenia - uchwata
Sadu Najwyzszego z 25 maja 2010 r., 1 PZP 4/10).

2. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

W przypadku niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujacego mu urlopu wypoczynkowego w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.
Nie jest on wyptacany tylko wéwczas gdy, strony posta-
nowity o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bez-
posrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej
umowy o prace.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy pracodawca obowigzany jest wyptaci¢ bez-
wzglednie w dniu zakoczenia zatrudnienia. Podkreslit
to Sad Najwyzszy w wyroku z 29 marca 2001 r. (I PKN
336/00,0SNP z 2003 r.nr 1, poz. 14).
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Odprawy

1. Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Prawo do odprawy pienieznej przystuguje pracowni-

kowi w zwigzku z rozwigzaniem z nim stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownika na podstawie

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasa-

dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdw. Przepisy tej

ustawy stosuje sie w razie koniecznoSci rozwigzania

przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pra-

cownikéw, stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikdéw, w drodze wypowiedzenia ztozonego przez

pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron.
Wysoko$¢ przystugujacej pracownikowi odprawy zale-

zy od dtugosci okresu zatrudnienia u danego pracodawcy

oraz od wysoko$ci wynagrodzenia.

Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:

u jednomiesiecznego wynagrodzenia - przy zatrudnie-
niu ponizej dwéch lat,

® dwumiesiecznego wynagrodzenia - przy zatrudnieniu
od dwéch do o$miu lat,

u trzymiesigcznego wynagrodzenia - przy zatrudnieniu
powyzej o$miu lat.

Wysoko$¢ odprawy moze zostaé zwigkszona na podstawie

przepiséw wewnetrznych obowigzujacych u pracodawcy.

2. Odprawa rentowa i emerytalna

Pracodawca ma obowigzek wyptacenia odprawy pie-
nieznej pracownikowi spetniajgcemu warunki upraw-
niajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejSciem na rente lub emeryture.
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Odprawy

Odprawa rentowa przystuguje w przypadku przej-

$cia zaréwno na rente stata, jak i okresowa (uchwata SN
z 20 kwietnia 1989 r., Ill PZP 6/89). Podstawa do otrzy-
mania odprawy jest uzyskanie prawa do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy. Podstawy takiej nie stanowi, np.
otrzymanie prawa do renty rodzinnej.
W przypadku przejscia na emeryture, prawo do odpra-
wy przystuguje réwniez w przypadku przejscia na tzw.
wczesniejszg emeryture. Natomiast odprawa emery-
talna nie przystuguje w zwigzku z rozwigzaniem sto-
sunku pracy, wraz z ktérym pracownik uzyskuje $wiad-
czenie przedemerytalne (wyrok SN z 6 maja 2003 r,,
I PK 257/02).

UWAGA!

Odprawa ta przystuguje w wysokosci 1-miesiecz-
nego wynagrodzenia. Pracownik, ktory juz raz
otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa. Jesli dostat odprawe rentowa, to nie
przystuguje mu juz odprawa emerytalna.

3. Odprawa posmiertna

Z dniem S$mierci pracownika stosunek pracy wygasa.
Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po je-
go $mierci, w réwnych cze$ciach, na matzonka oraz inne
osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania ren-
ty rodzinnej w my$| przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosun-
ku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
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Odprawy

rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miert-

na. Jej wysoko$¢ jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

u jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,

u trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 10 lat,

m szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko
jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
pos$miertnej, przystuguje mu odprawa w wyso-
kosci potowy okreslonej kwoty.
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Odszkodowania

1. Odszkodowanie w zwigzku ze $miercia
pracodawcy

Pracownikowi, ktérego umowa wygasta z powodu $mier-
ci pracodawcy, przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

2. Odszkodowanie w zwigzku ze skrdoceniem
okresu wypowiedzenia

Skrocenie okresu wypowiedzenia przez pracodawce
dotyczy¢ moze tylko wypowiedzenia umowy o prace na
czas nieokreslony lub umowy zawartej na czas okreslo-
ny, ktére nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw.

Skrécenie to dotyczy trzymiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia. Skrécony okres wypowiedzenia nie moze by¢
krotszy niz jeden miesiac.

Pracownik jest uprawniony do odszkodowania,
ktore przystuguje mu za czas od rozwigzania
umowy o prace do koficowego terminu ustawo-
wego (trzymiesiecznego) okresu wypowiedze-
nia. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wy-
powiedzenia. Odszkodowanie to rekompensuje
wynagrodzenie utracone w wyniku wcze$niej-
szego ustania stosunku pracy. Okres, za ktory
przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracow-
nikowi pozostajagcemu w tym okresie bez pracy
do okresu zatrudnienia.
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Odszkodowania

3. Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem rozwigzania lub wypo-
wiedzenia umowy o prace

Pracownikowi, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe

o0 prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw

0 rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystugu-

je odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia.

Jezeli pracodawca bez wypowiedzenia rozwigzat
umowe o prace zawarta na czas okreslony, pracow-
nikowi przystuguje odszkodowanie w wysokoSci wy-
nagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Natomiast z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony pracownikowi przy-
stuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres od dwdch tygodni do trzech miesiecy, nie nizszej
jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Z kolei odszkodowanie z tytutu wadliwego wypo-
wiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony,
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas do
uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce.

4. Niewtasciwe swiadectwo pracy

Pracownik, ktory poni6st szkode wskutek niewydania
w terminie lub wydania niewta$ciwego $wiadectwa pracy,
moze zada¢ naprawienia jej przez pracodawce.
Odszkodowanie nalezne pracownikowi z powyzszeqo ty-
tutu przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy
jednak niz 6 tygodni.
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Odszkodowania

UWAGA!

Odszkodowanie z powodu nieterminowo lub
wadliwie wydanego Swiadectwa pracy limi-
towane jest do wysokosci wynagrodzenia za
sze$¢ tygodni.

5. Naruszenie podstawowych obowiazkow pra-
cowniczych przez pracodawce

Pracownikowi, ktory rozwiazat umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia (na podstawie art. 55 § 1' Kp),
z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podsta-
wowych obowigzkéw wobec pracownika, przystuguje od-
szkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa
o prace zostata zawarta na czas okre$lony - w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

6. Dyskryminacja lub mobbing

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwne-
go traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowa-
nia w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

UWAGA!

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpo-
wiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pie-
nieznego za doznana krzywde.
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Odszkodowania

Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mo-
bbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na pod-
stawie odrebnych przepisow.

7. Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy

W przypadku gdy pracodawca i pracownik zawarli umo-
we o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, pra-
codawca zobowigzany jest do wyptaty odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz 25% wynagrodzenia otrzy-
mywaneqo przez pracownika przed ustaniem zatrudnie-
nia przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania
zakazu konkurencji; odszkodowanie moze by¢ wyptacane
w miesiecznych ratach.
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Obowiazki pracownika

Zwrot mienia

Na pracowniku spoczywa obowigzek rozliczenia si¢
z mienia, ktére otrzymat w zwiazku ze $wiadcze-
niem pracy.

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sig:

H pieniadze,

= papiery wartoSciowe lub kosztownosci,

B narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
= $rodki ochrony indywidualnej oraz

® odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata
w tym mieniu.

Pracownik odpowiada w petnej wysokoSci row-
niez za szkode w innym powierzonym mu mie-
niu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

UWAGA!

Pracownik moze uwolnic sie od odpowiedzial-
nosci, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przy-
czyn od niego niezaleznych, a w szczegélnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce wa-
runkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powie-
rzonego mienia.
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Podstawy prawne

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r.p0z.1320 z pézn. zm.).

u Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywa-
nia akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U.
z2018r., poz. 357).

B Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

m Ustawa z dnia13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.z 2018 .
poz.1969 z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005
r. w sprawie warunkéw przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej pracodawcéw (Dz. U. z 2005 r. Nr
32, poz. 284).

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkoweqo, ustala-
nia i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr
2,p0z.14,z p6zn. zm.).

m Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowa-
nia cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z p6zn. zm.).

Egzemplarz bezptatny

Zeskanuj kod i odwiedZ nasza stroneg
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