OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO. Wstep doizagadnienia

Zgodnie z norma|150:45001:2018 oraz PN-N-18002:2011

Ocena ryzyka zawodowego jest waznym
elementem zarzadzania Twoim zaktadem
pracy! Jezeli jest przeprowadzona
kompleksowo i adekwatnie, pozwala
uniknac niepozadanych zdarzen,

ktdre moga byc grozne dla zycia i zdrowia
oraz naraza Cie na niepotrzebne koszty.

Dla dobra swojej firmy: eliminuj — ograniczaj — lepiej organizuj prace!

Ryzyko niepozadanego zdarzenia zwigzanego z praca to tykajaca bomba zegarowa.

W Twoim zaktadzie wystepujg zagrozenia, ktére moga spo-
wodowac utrate zycia lub zdrowia, szkody materialne, na
przyktad: wysokos¢, maszyny, srodki transportu, niebezpiecz-
ne substancje chemiczne. Ryzyko to prawdopodobierstwo
tego, czy niepozadane zdarzenie wystapi i jak powazne na-
stepstwa bedzie miato. Dlatego tak trzeba planowac prace,
zeby istotne ryzyko wyeliminowa¢ lub maksymalnie ograni-
czy¢! Do tego wiasnie stuzy ta ocena.

Czy byly w Twojej firmie sytuacje, kiedy o mato co nie
doszto do wypadku? Niewiele brakowato, zeby ktos ucier-
pial? Na szczescie nic sie nie stato, ale czy to przypadek ma
decydowac o zyciu i zdrowiu pracownikéw w Twoje;j fir-
mie? Niech to nie uspi Twojej czujnosci! Popatrz na poniz-
szg piramide zdarzen wypadkowych. Zestawienie to opra-
cowat Frank Bird inspirowany wcze$niejsza praca Herberta
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Heinricha, stworzong na podstawie analizy prawie dwdch
milionéw wypadkoéw przy pracy. Na kazdy wypadek ciez-
ki, w ktérym ktos traci zycie lub zdrowie, przypada 600
zdarzen, ktére mogty skonczyc sie wypadkiem. Sa to tak
zwane zdarzenia potencjalnie wypadkowe. Na pewno mia-
te$ takie w swojej firmie. To, czy kto$ ucierpi w jednym
z takich zdarzen, jest kwestig splotu okolicznosci, szcze-
$cia. Aby ograniczy¢ ryzyko powaznych wypadkow,
nalezy wyeliminowac mozliwo$¢ wystepowania zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych.

Czy wiesz, ile tak naprawde moze kosztowac Twoja firme
wypadek przy pracy? Wszystkie koszty, ktére sg konsekwen-
¢ja takiego wypadku, ilustruje model géry lodowej. Zwr6é
uwage na to, jak duza czes¢ tej géry pozostaje pod woda.
Popatrz na ukryte koszty wypadkéw przy pracy.
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Rys. Piramida zdarzen
wypadkowych wg Birda.

30
uszkodzenia mienia

600 zdarzenia potencjalnie
wypadkowe

O tym, kto zostanie zaangazowany w dokonanie oceny ry-
zyka zawodowego, decyduje pracodawca.

Przepisy nie okreslaja sktadu zespotu. Zgodnie z dobrg
praktyka powinny znalez¢ sie w nim osoby majace doswiad-
czenie na danym stanowisku pracy, posiadajace wiedze na
temat technologii stosowanych w zaktadzie pracy, znajace
obowigzujace przepisy i normy.

Zalecany sktad zespotu:
® osoba kompetentna w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia

w pracy, ktéra zna oraz rozumie stosowane metody oceny

ryzyka zawodowego,
@ kierownicy $redniego szczebla, dobrze znaja-
cy realia zaktadu, a takze przedstawiciele zatogi,
® lekarz medycyny pracy wspotpracujacy
z pracodawca.
Na zarzadzajacego zespotem wyznacz
osobe, ktéra ma niezbedng wiedze do

Zgodnie z prawem pracodawca jest zobowigzany do za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Oznacza to, ze zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy powinny by¢ dla niego réwnie wazne jak dziatalnos¢
zaktadu.

Co, jako pracodawca, powinienes zrobi¢, zeby praca w Two-
jej firmie stata sie bardziej bezpieczna?

Zacznij od oceny ryzyka zawodowego.

Kto robi cene ryzyka?

Obowiazek dokonania oceny spoczywa na pracodawcy.
Pracodawco, od Ciebie zalezy, czy Twoi pracownicy, dostaw-
cy, klienci beda bezpieczni. Od Ciebie, ale tez od kazdego
Twojego pracownikal

Koszty wypadkow

Rys. Koszty wypadkoéw przy pracy.
Zrédto: HSE
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przeprowadzenia oceny ryzyka . Roz-
waz przeszkolenie cztonkéw zespotu w zakresie wybranych
metod oceny ryzyka, ktére moga by¢ przydatne w zwigzku
z zagrozeniami wystepujacymi w Twoim zaktadzie pracy.

Jezeli zaktad jest bardzo maty, to wéwczas ocene ryzyka
zawodowego moze prowadzi¢ pracodawca wspomagany
przez doradce ds. bhp.

Zaleca sie takze, aby kazdy pracownik uczestniczyt w oce-
nie ryzyka zawodowego na swoim stanowisku pracy. Pra-
cownicy mogg udziela¢ informacji o wystepujacych na nich
zagrozeniach i o tym, jak te zagrozenia postrzegaja. Sa w sta-
nie na przyktad zwréci¢ uwage na zbyt szybkie tempo pra-
cy i zwigzany z tym stres czy na koniecznos¢ przyjmowania
pozycji powodujacej bdl i zmeczenie, co dla 0séb oceniaja-
cych czesto moze by¢ trudne do ustalenia.

Koszty ubezpieczone:
® dla zatrudnionych,

® produkgji,

® spoteczenstwa,

® straty zdrowotne,
@ maj

Koszty nieubezp
oduktow i materiatow,
budynkow i instalagji,
enie wyposazenia i narzedzi,
idatki sadowe,
wydatki na akcje ratownicza
i usuwanie szkod,
® zwtoka produkcyjna,

® nadgodziny i okresowe zatrudnianie,
® czas potrzebny na badanie wypadku,
® strata czasu przetozonych,

@ przerwanie prac/produkgji,

® kary.
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Co skiada sie na kompleksowgq i adekwatng
ocene ryzyka przy pracy?

Efektywna ocena ryzyka zawodowego powinna uwzgledniac:

@ wszystkie osoby (funkgcje),

@ procesy,

@ dziatania,

@ sytuadje,

@ czynniki,

ktore sg zagrozeniem dla zdrowia lub bezpieczenstwa.
Ocene ryzyka nalezy prowadzi¢ z myslg o tym, jak wyko-

rzystac dostepne informacje, by lepiej chronic¢ przed urazami

i innymi niepozadanymi zdarzeniami dla ich zdrowia wszyst-

kie osoby zatrudnione w Twojej firmie oraz osoby, na ktére

moga wptywac dziatania Twojej firmy.

Okresl rodzaje zagrozen

Wyrézniamy cztery grupy zagrozen:

FIZYCZNE - obejmuja zagrozenia mechaniczne, elektryczne,
pytowe, termiczne, hatasem; wywotane drganiami mechanicz-
nymi (wibracja), o$wietleniem, promieniowaniem optycznym
i laserowym, polami elektromagnetycznymi.

CHEMICZNE - to zagrozenia substancjami i mieszaninami
chemicznymi, w tym rakotwérczymi i mutagennymi.
BIOLOGICZNE - dotycza priondw i wiruséw, bakterii, grzy-
boéw, pasozytéw wewnetrznych, czynnikdw roslinnych i zwie-
rzecych innych niz pasozyty wewnetrzne.
PSYCHOFIZYCZNE - obejmujgce obcigzenie fizyczne (sta-
tyczne, dynamiczne, monotypia pracy, czyli powtarzajace
sie czynnosci) oraz psychiczne (np. stres).

Zbierz niezhedne informacje

OBSERWUJ pracownikéw przy pracy, obstuge maszyn
i urzadzen, transport w zaktadzie, odbiér dostaw, dziatania
podwykonawcéw.

POROZMAWIAJ z pracownikami o tym, jak postrzegaja istot-
ne zagrozenia.

PRZEJRZYJ dokumentacje techniczno-ruchowa, instrukcje
producentdéw maszyn i urzadzen wykorzystywanych w Two-
im zaktadzie.

SPRAWDZ takze obowigzujace przepisy bhp, dotyczace Two-
jej dziatalnosci (szczegotowe przepisy bhp odnoszg sie zwtasz-
cza do: czynnikéw chemicznych, czynnikdw biologicznych,
hatasu, drgaft mechanicznych, recznych prac transportowych).
ZWROC UWAGE na organizacje pracy, czynniki spoteczne
(obcigzenie praca, godziny pracy, negatywne zjawiska w ze-
spole takie jak: nekanie, mobbing, przemoc psychiczna, zwra-
caj réwniez uwage na kulture pracy i wartosci, ktore sa waz-
ne dla Twoich pracownikéw).

PRZESLEDZ PROCESY PRACY (rutynowe oraz nierutyno-
we dziatania i sytuacje pracownikéw firmy zwigzane z wy-
konywana praca).

DOWIEDZ SIE tez, co w przesztosci spowodowato wypadki
i zdarzenia niepozadane (wyrzadzajace straty materialne lub
takie, ktére mogty powodowac urazy).
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ZROB PRZEGLAD TYPOWYCH ZAGROZEN, sprawdz

w szczegdblnosci:

@ dane techniczne stosowanych na stanowisku pracy ma-
szyn, urzadzen, dokumentacje techniczno-ruchowe i in-
strukcje stanowiskowe,

® wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych lub niebezpiecz-
nych, wystepujacych na stanowiskach pracy,

® czynniki potencjalnie uciazliwe takie jak: natezenie o$wie-
tlenia, temperatura, wilgotnos¢, wymiana powietrza
(wentylacja),

@ dokumentacje dotyczaca szkolen i badan lekarskich
pracownikéw,

@ karty charakterystyki substancji chemicznych (kazda nie-
bezpieczna substancja chemiczna stosowana w Twoim za-
kfadzie powinna by¢ dostarczona z taka kartg),

@ zagrozenia mechaniczne (ruchome, ostre, wystajace ele-
menty maszyn i urzadzen),

@ prace na wysokosci,

@ prace wykonywang w przestrzeniach zamknietych (na przy-
kfad w zbiornikach),

® ryzyko potknie¢, poslizgniec,

@ reczne przemieszczanie ciezarow, prace w wymuszonej
pozydji, dostosowanie stanowiska do potrzeb i predyspo-
zydji konkretnych oséb (ergonomia),

@ prace wykonywana jednoosobowo przez pracownikéw
w izolacji od zespotu (na przyktad pracownik ochrony,
dostawca),

® obcigzenie pracg, stres.

Zapoznaj sie zwymogami prawnymi
dotyczacymi oceny ryzyka, ktore zawarte
sa W rozporzadzeniu w sprawie ogdinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w rozporzadzeniach dotyczacych bhp
przy pracach zwigzanych z narazeniem na
czynniki chemiczne, biologiczne,

hatas i inne (sprawdz ramke akty prawne
na ostatniej stronie niniejszej karty).

Praktyczne wskazéwki zwigzane

z procesem oceny ryzyka zawodowego
znajdziesz w normie PN-N-18002:2011
»Systemy zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy - Ogélne wytyczne

do oceny ryzyka zawodowego”. Pomocne
moga by¢ rowniez listy kontrolne zawierajace
przeglad zagrozen, przygotowane

dla branzy, w ktorej dziata Twoja firma.

UWAGA! Jezeli podczas oceny ryzyka zostang zauwazo-
ne nieprawidtowosci zwigzane z organizacjg pracy, nalezy
je usunad. Wyeliminuj niezwtocznie:
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Najbardziej
efektywne

WYELIMINOWANIE

ZASTAPIENIE

SRODKI

ORGANIZACYIJNE

Najmniej
efektywne

Fizyczne

usuniecie

zagrozenia

Zastapienie czynnika innym

- bezpiecznym
Odizolowanie pracownikéw

4{ od zagrozenia - $rodki ochrony

zbiorowej

Zmiana sposobu wykonywania pracy

- lepsza organizacja pracy

Wyposazenie pracownikow
w $rodki ochrony indywidualnej

Rys. Hierarchia srodkéw kontroli
Zrédto: HSE

- brak wymaganych szkolen i dziatar informacyjnych
w dziedzinie bhp,

- brak wymaganych badan lekarskich w zwigzku z do-
puszczeniem do wykonywania okreslonej pracy,

- brak dostepnosci instrukgji bezpiecznego wykony-
wania pracy,

- braki w zakresie konserwadji i przegladéw wykorzy-
stywanych maszyn i urzadzen,

- nieprzestrzeganie wymagan odnosnie czasu pracy,

- nieprzestrzeganie innych wymagan okreslonych obo-
wigzujgcymi przepisami.

Okresl, kto jest narazony

W przypadku kazdego zagrozenia musisz jasno okresli¢ gru-
py 0séb, ktére moga by¢ poszkodowane, na przykiad ,0soby
pracujace w magazynie” lub ,przechodnie”. Pamietaj o gru-
pach, z ktérymi zwigzane s3 szczegélne wymagania praw-
ne m.in.: 0 kobietach w cigzy, mtodocianych, osobach nie-
petnosprawnych. Zwré¢ takze uwage na osoby, ktére moga
by¢ w szczegdlny sposob narazone ze wzgledu na krotki staz
pracy albo brak znajomosci jezyka polskiego.

Tabela. Trzystopniowa skala szacowania ryzyka

Prawdopodobienstwo

wystapienia mozliwych MALA
nastepstw zagrozen
MALE
SREDNIE MALE
SREDNIE

Ocena ryzyka powinna uwzglednia¢ wszystkich przeby-
wajacych na terenie Twojej firmy, cho¢ nie sg w niej zatrud-
nieni, na przyktad goscie, kontrahenci, konserwatorzy, ser-
wis sprzatajacy.

Ocen poziom ryzyka zwiazany
z zagrozeniami, ktore rozpoznates

Wez pod uwage stosowane juz srodki kontroli ryzyka (maja
one ograniczy¢ ryzyko) i oszacuj prawdopodobienstwo za-
istnienia zdarzenia niepozadanego oraz tego, jak powazne
beda jego konsekwencje. Im zdarzenie bardziej prawdopo-
dobne a jego skutki powazniejsze, tym ryzyko jest wieksze.
Przy szacowaniu ryzyka zwigzanego z konkretnymi zagroze-
niami mozna postuzy¢ sie trzystopniowa skala.

Zasada jest jednak, ze tam, gdzie istnieje realne ryzyko utra-
ty zycia i zdrowia, nalezy zrobi¢ wszystko, co mozliwe, by to
ryzyko wyeliminowac lub ograniczy¢ do minimum.

Teraz najwazniejsze: pomysl, jak zorganizowac prace, by
ryzyka, ktére uznates za istotne, wyeliminowac albo mak-
symalnie ograniczy¢.

Ciezkos¢ nastepstw (jak moga by¢é powazne) zagrozen

SREDNIA DUZA
MALE SREDNIE
SREDNIE
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Na przyktad jesli w Twojej firmie pracownicy recznie prze-
nosza materiaty czy towary, to ograniczysz ryzyko poprzez
automatyzacje proceséw. Jesli jednak okaze sie, ze takie roz-
wiazanie jest nieefektywne lub zbyt kosztowne dla Twojej
firmy, mozesz ograniczy¢ ryzyko przez zapewnienie odpo-
wiedniego sprzetu pomocniczego do recznych prac trans-
portowych (wdzki, podnosniki). Mozesz takze zorganizowac
prace tak, aby zapewni¢ odpowiednia przestrzer oraz rege-
neracje sit. Zawsze wtasciwym rozwigzaniem bedzie prze-
szkolenie pracownikéw w zakresie praktycznych metod prze-
mieszczania tadunkéw.

Na tym etapie pamietaj o hierarchii kontroli ryzyka, to zna-
czy postepuj zgodnie ze schematem na gorze str. 4.

Pracodawca, w celu skutecznej prewencji wypadkéw,
w pierwszej kolejnosci zobowigzany jest podja¢ dziatania na
rzecz eliminacji wystepujacego ryzyka u zrodfa. Jesli to nie
jest mozliwe, nalezy sprébowac zastapi¢ czynnik zagrozenia
innym — bezpieczniejszym. Inng forma prewengji jest zasto-
sowanie takich srodkéw technicznych, ktére odizoluja oso-
be pracujaca od Zrédta zagrozenia - zastosowanie Srodkéw
ochrony zbiorowej, ktére nie wymagaja aktywnego zaangazo-
wania 0s6b pracujacych dla zapewnienia skutecznej ochrony.

Tylko w przypadku gdy nie jest mozliwe wdrozenie innych
rozwiazan, pracodawca moze ograniczy¢ ryzyko poprzez
uzycie srodkéw ochrony indywidualnej. Nalezy pamietac, ze
cztowiek jest najstabszym ogniwem i nie mozna planowa¢
bezpiecznej pracy, opierajac sie przede wszystkim na jego
uwadze i samodyscyplinie.

Zajrzyj na strone internetowg Panstwowej Inspekcji Pra-
cy - w wydawnictwach poswieconych Twojej branzy znaj-
dziesz dobre praktyki stuzagce promowaniu bezpieczniej
i korzystnej dla zdrowia organizacji pracy!

Dla skutecznego zarzadzania ryzykiem
wskazane jest, by nie schodzi¢
ponizej etapu kontroli ryzyka

Zeby skutecznie poprawi¢ bezpieczerstwo i chroni¢ zdrowie,
do zmiany w Twoim zaktadzie pracy i wdrozenia nowych me-
tod oraz narzedzi i procedur zaangazuj kluczowe osoby pla-
nujace i organizujace dziatalnos¢ firmy. Na bezpieczenstwo
i ochrone zdrowia wptyw ma kazdy, kto planuje zakupy, wy-
datki, inwestycje, kto jest odpowiedzialny za projektowanie
proceséw, umowy z podwykonawcami, decyduje o polity-
ce firmy, kazdy, kto zarzadza procesem pracy - od prezesa,
przez kierownictwo Sredniego szczebla do majstra i bryga-
dzisty oraz wszyscy pracownicy.

Sporzadz dokument zawierajacy wyniki
przeprowadzonej oceny

Zapisz wyniki oceny dla kazdego z zagrozer oraz odnotuj, ja-
kie srodki przyjates, by wyeliminowac lub zmniejszy¢ ryzyko
zwigzane z zagrozeniami.
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Okreslenie
zagroZen
i osob
narazonych

Qcena ryzyka
Iwigzanego
Z zagrozeniem,
uporzadkowanie
ryzyk wediug
waznosci

Monitorowanie
| przeglad
sytuacji

Wdrozenie
dziatan

Wybor dzialan
zapoblegawczych

Zarzadzanie ryzykiem to niekonczacy sie
proces, pozwalajacy organizacji coraz lepiej
rozpoznawac ryzyka i nimi zarzadzac.

Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawo-
dowego powinien uwzgledniac:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnie-
nie: stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw, wykony-
wanych zadan, wystepujacych na stanowisku niebezpiecz-
nych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska
pracy, stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej, 0séb pracujacych na tym stanowisku,

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla
kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

3) date przeprowadzonej oceny oraz informacje, ktore oso-
by jej dokonaty.

Poinformuj pracownikow o istniejacych
zagrozeniach, zwlaszcza o tych,

przed ktorymi chronic ich beda

srodki ochrony indywidualnej.

Przekaz informacje o tych srodkach
i zasadach stosowania.

Informowanie pracownikéw odbywa sie podczas szko-
lerh bhp — wstepnych i okresowych, ale nie tylko: réwniez
po wykonaniu oceny ryzyka zawodowego i po jej przegla-
dach, po przystapieniu do pracy na nowej linii/nowej budo-
wie/u nowego klienta. Dobrg praktyka jest organizowanie
krétkich (choéby kilkuminutowych) narad roboczych doty-
czacych bhp, na poczatku kazdego tygodnia, a nawet na
poczatku dniéwki roboczej.
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Pamietaj o okresowych przegladach
i aktualizacji oceny ryzyka.

Jednorazowa ocena ryzyka nie jest wystarczajaca. Aby utrzy-
mac ryzyko zawodowe na wiasciwym poziomie, nalezy prze-
prowadzac okresowe oceny stanu bhp.

Celem okresowej oceny ryzyka jest ciggta poprawa wa-
runkéw pracy. Stuza temu okresowe przeglady stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w celu identyfikacji nowych

zagrozen oraz ustalenia mozliwosci radzenia sobie z nimi.
Dodatkowa korzyscia, wynikajaca z takiego podejscia, jest
rozwoj podwyzszonej swiadomosci na temat bezpieczen-
stwa u pracujacych, a takze ksztattowanie u nich kultury
bezpieczenstwa. Mozna to osiggnac przez wprowadzanie
zmian w procesach pracy, w wyposazeniu oraz w sposobach
wykonywania zadan, co powinno by¢ poprzedzone oceng
ich skutecznosci, réwniez pod katem niegenerowania do-
datkowych zagrozen.

Podstawowe akty prawne:

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U.z 2002 r.

Nr 191, poz. 1596 ze zmianami).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U.z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1488 tj.).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U.

Nr 81, poz. 716 ze zmianami).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 419 tj.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowych warunkéw bezpiecznej pracy
ze zrédtami promieniowania jonizujacego (Dz. U.z 2022 r. poz. 967 tj.).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U.z 2018 r.

poz. 1139).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 47, poz. 401).
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