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CO MUSISZ WIEDZIEC
PRZED PRZYJAZDEM CUDZOZIEMCA
DO POLSKI

Mozesz legalnie powierzy¢ prace na terytorium Polski cudzo-
ziemcowi niebedacemu obywatelem kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajca-
rii, jezeli zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) uzyskasz zezwolenie na prace dla danego cudzoziemca (ewen-
tualnie zezwolenie na prace sezonowg) albo wystawisz dla niego
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i zostanie ono
wpisane do ewidencji oswiadcze”h powiatowego urzedu pracy
(dotyczy obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji i Ar-
menii), inna mozliwos¢ to uzyskanie przez samego cudzoziemca
zezwolenia na pobyt czasowy i prace (czyli tzw. zezwolenia jed-
nolitego);

2) cudzoziemiec legalnie przebywa na terytorium Polski, tzn. po-
siada odpowiednie dokumenty pobytowe (np. wize lub karte
pobytu);

3) podstawa pobytu cudzoziemca na obszarze Polski pozwala mu
na wykonywanie pracy (nie jest to np. wiza turystyczna lub inny
dokument wykluczajacy podjecie pracy — zob. ramke na str. 48).

Ponadto masz obowiazek:

B Zzadacod cudzoziemca spoza obszaru UE/EOG lub Szwajcarii przedsta-
wienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniaja-
cego do pobytu na terytorium Polski (w szczegdInosci wizy lub karty
pobytu);
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B przechowywac kopie tego dokumentu: w przypadku zatrudnienia
na podstawie umowy o prace — w aktach osobowych pracownika,
na zasadach i przez okres obowiazkowego przechowywania tych akt;
w razie zawarcia z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej — przez
caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Podstawa prawna:

¢ art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy;

+ art.2i3 ustawy zdnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykony-
wania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Praca cudzoziemcow z UE/EOG i Szwajcarii

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, a takze obywatele Szwajcarii — w przeciwienstwie
do cudzoziemcéw z tzw. krajéow trzecich (nienalezacych do UE lub EOG)
- korzystajq ze specjalnego statusu z punktu widzenia mozliwosci legalne-
go podjecia pracy w Polsce, co wynika ze swobody przeptywu pracownikéw
w ramach obszaru UE/EOG. Tacy cudzoziemcy nie muszg posiadac zezwole-
nia na prace. Nie obejmuje ich takze obowiazek uzyskania wizy badz zezwo-
lenia na pobyt czasowy w Polsce (potwierdzonego karta pobytu).

Dotyczy to cudzoziemcow bedacych obywatelami:

B krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, czyli: Austrii, Belgii, Danii,
Finlandii, Frangji, Gregji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luksemburga,
Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
Wtoch, Cypru, Czech, Estonii, Litwy, totwy, Malty, Stowacji, Stowe-
nii, Wegier, Rumunii, Butgarii i Chorwagji;

B Europejskiego Obszaru Gospodarczego, tj. wszystkich wymienio-
nych wyzej, a takze Islandii, Norwegii i Liechtensteinu;

B Szwaijcarii.

Obywatele panstw UE/EOG lub Szwaijcarii s3 uprawnieni do wykonywa-
nia pracy na terytorium Polski z racji samego obywatelstwa ktérego$ z tych
krajow. W przypadku powierzenia wykonywania pracy obywatelowi takiego
panstwa za wystarczajace nalezy uznac zazadanie od cudzoziemca przed
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powierzeniem mu pracy waznego dokumentu tozsamosci, w ktérym zostato
wskazane obywatelstwo danej osoby.

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 7-9 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

2. Copo,brexicie”?

W momencie aktualizacji tego informatora (wrzesiert 2019 r.) nie jest do-
kfadnie znana forma i termin zaplanowanego wystapienia Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej. Wprawdzie
ustalony termin tego wystapienia to 31 pazdziernika 2019 r., jednak pojawity
sie informacje o mozliwym jego przedtuzeniu do 31 stycznia 2020 .

Zgodnie z Traktatem o Unii Europejskiej warunki wystapienia danego
panstwa cztonkowskiego z UE oraz ramy jego przysztych stosunkéw z Unig
powinny zosta¢ okre$lone w umowie zawartej przez Unie z tym panstwem.
Jednakze, z uwagi na niebezpieczenstwo nastgpienia ,brexitu” bez zawar-
cia takiej umowy (czyli tzw. ,twardego brexitu”), polski parlament uchwalit
w dniu 15 marca 2019 r. specjalng ustawe. Miataby ona wejs¢ w zycie z dniem
wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej bez zawarcia umo-
wy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 zdanie drugie Traktatu o Unii Europejskiej.
Ustawa ta przewiduje, m.in. ze:

B pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli Zjedno-
czonego Krolestwa i cztonkéw ich rodzin niebedacych obywatelami
panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii, ktéry posiadali prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium RP w dniu poprze-
dzajacym dzieh wejscia w zycie ustawy (na podstawie odpowiednio:
waznego zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE,
waznego dokumentu potwierdzajacego prawo statego pobytu, waz-
nej karty pobytu cztonka rodziny obywatela UE lub waznej karty sta-
tego pobytu cztonka rodziny obywatela UE), uwaza sie za legalny do
31 grudnia 2020 r.;

B obywatelowi Zjednoczonego Krélestwa oraz cztonkowi jego rodziny,
ktéry w dniu poprzedzajacym dzier wejscia w zycie ustawy posiadat
prawo pobytu na terytorium RP, udziela sie, na jego wniosek ztozony
do 31 grudnia 2020 r., zezwolenia na pobyt czasowy;
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B obywatelowi Zjednoczonego Krélestwa oraz cztonkowi jego rodziny,
ktéry w dniu poprzedzajacym dzien wejscia w zycie ustawy posiadat
prawo statego pobytu na terytorium RP, udziela sie na czas nieozna-
czony, na jego wniosek ztozony do 31 grudnia 2020 r., zezwolenia
na pobyt staty;

B jezeli termin na ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy
badz na pobyt staty zostat zachowany, wniosek nie zawiera brakow
formalnych lub braki formalne zostaty usuniete w terminie:

1)

wojewoda umieszcza w dokumencie podrdézy (najczesciej pasz-
porcie) wnioskodawcy odcisk stempla potwierdzajacego ztozenie
whniosku o udzielenie obywatelowi Zjednoczonego Krélestwa lub
cztonkowi jego rodziny tego zezwolenia;

wojewoda wydaje zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o udzielenie
obywatelowi Zjednoczonego Krélestwa lub cztonkowi jego rodzi-
ny wspomnianego zezwolenia, wazne na okres roku;

pobyt obywatela Zjednoczonego Krélestwa lub cztonka jego ro-
dziny na terytorium RP uwaza sie za legalny do dnia, w ktérym
decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy lub na
pobyt staly stanie sie ostateczna;

B w karcie pobytu wydanej obywatelowi Zjednoczonego Krélestwa lub
cztonkowi rodziny, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt czasowy
oraz w pierwszej karcie pobytu wydanej obywatelowi Zjednoczonego
Krélestwa lub cztonkowi rodziny, ktérym udzielono zezwolenia na po-
byt staty, umieszcza sie adnotacje ,brexit”;

B obywatel Zjednoczonego Krélestwa oraz cztonek jego rodziny:

ktérego pobyt na terytorium RP jest uwazany za legalny do
31 grudnia 2020 r., w zwigzku z posiadaniem prawa pobytu lub
prawa statego pobytu na terytorium RP w dniu poprzedzajacym
dzien wejscia w zycie ustawy,

ktérego pobyt na terytorium RP uwaza sie za legalny na podsta-
wie umieszczonego przez wojewode stempla w dokumencie po-
drézy (paszporcie) lub wydanego przez ten organ zaswiadczenia
potwierdzajacego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy badz na pobyt staty,
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®  ktéry posiada zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w powyz-
szym trybie,
jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski bez konieczno-
$ci posiadania zezwolenia na prace.

Podstawa prawna:

+ art. 50 ust. 1-3 Traktatu o Unii Europejskiej;

¢ art.2ust. 1,art.5,art. 6, art. 7ust. 1i2,art. 10 ust. 1i 2, art. 13 ust. 1-8, art.
15ust. 1i2,art. 16 ust. 1 pkt 1, art. 17 ust. 1, art. 63 ustawy z dnia 15 mar-
ca 2019 r. o uregulowaniu niektérych spraw w zwigzku z wystapieniem
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Euro-
pejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy,
o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej.

3. Nie odpowiadasz za niedopetnienie obowiazkow przez
cudzoziemca

Pobyt na terytorium Polski cudzoziemcéw bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich UE/EQG, a takze Szwajcarii, odbywa sie na odrebnych zasa-
dach niz pozostatych obcokrajowcéw (z krajéw trzecich). Obywatel paristwa
nalezacego do obszaru UE/EOG oraz obywatel Szwajcarii jest obowigzany za-
rejestrowac swoj pobyt na terytorium Polski, jesli trwa on przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce. Organem kompetentnym w sprawach zarejestrowania pobytu
jest wojewoda wihasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu wspomnianego cu-
dzoziemca. Zarejestrowanie pobytu nastepuje na wniosek zainteresowanego
obcokrajowca, ktéry sktada on osobiscie, nie pdzniej niz w nastepnym dniu
po uplywie 3 miesiecy od dnia wjazdu na terytorium Polski. Cudzo-
ziemcowi, ktérego pobyt zostat zarejestrowany, wydaje sie zaswiadczenie
o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE.

Cudzoziemiec, ktory nie dopetnit obowiazku zarejestrowania pobytu,
popetnia wykroczenie zagrozone kara grzywny do 5 000 zt.

Za nieprawidtowosci dotyczace pobytu cudzoziemca z obszaru UE/EOG
lub Szwajcarii na terytorium Polski, w tym brak rejestracji pobytu, nie jest
odpowiedzialny ewentualny podmiot zatrudniajacy obcokrajowca — obo-
wigzki w tym zakresie spoczywajg bowiem wyfgcznie na cudzoziemcu. Co
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wazniejsze, niedopetnienie wspomnianych wymogéw nie daje podstaw do
uznania pracy wykonywanej przez takiego cudzoziemca za nielegalna oraz
zastosowania sankcji z tego tytutu wobec podmiotu zatrudniajacego i ob-
cokrajowca.

Podstawa prawna:

¢ art. 2 pkt 3, art. 20-22, art. 27-28, art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli paistw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej i cztonkéw ich rodzin;

# art. 2 ust. 1 pkt 14 i 22a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

4, Cztonkowie rodziny cudzoziemcow z UE/EOG tez
bez zezwolenia na prace

Mozesz powierzy¢ prace cudzoziemcowi z kraju trzeciego bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace, jesli towarzyszy on na terytorium
Polski obywatelowi paristwa UE/EOG (czyli ktdrego$ z krajéw wymienionych
w pkt 1) lub Szwajcarii - jako cztonek jego rodziny.

Za cztonka rodziny obywatela UE/EOG lub Szwajcarii przepisy uznaja:

B jego matzonka,

B bezposredniego zstepnego (tj. dziecko) tego obywatela lub jego
matzonka, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na utrzymaniu wspo-
mnianego obywatela lub jego matzonka,

B bezposredniego wstepnego (tzn. rodzica) powyzszego obywatela lub
jego matzonka, pozostajacego na utrzymaniu wymienionego obywa-
tela lub jego matzonka.

Podstawa prawna:

+ art. 87 ust. 1 pkt 10 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

¢ art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich UE i cztonkéw ich
rodzin.
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5. Cztonkowie rodziny — dokumenty pobytowe

Cudzoziemcy z panstw trzecich, bedacy cztonkami rodziny cudzoziem-
cOw — obywateli UE/EOG lub Szwajcarii, moga legitymowac sie nastepujacy-
mi dokumentami legalizujgcymi pobyt na terytorium Polski:

B wiza o symbolu ,15” - wydawang w celu dotaczenia do obywatela
panstwa cztonkowskiego UE, panstwa cztonkowskiego Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o EOG lub
Konfederacji Szwajcarskiej, badz przebywania z nim;

B karta pobytu cztonka rodziny obywatela UE — uzyskiwang, jezeli po-
byt cztonka rodziny na terytorium Polski trwa dtuzej niz 3 miesiace;

B karta statego pobytu cztonka rodziny obywatela UE - otrzymywana
po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski z oby-
watelem UE/EOG lub Szwajcarii.

Podstawa prawna:

+ § 2 pkt 18 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 19 kwietnia 2019 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcéw;

& art. 20 ust. 1, art. 43, art. 48 ust. 2 ustawy o wjezdzie na terytorium RP, po-
bycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich
UE i cztonkdw ich rodzin.

6. Kiedy jeszcze cudzoziemcy pracuja bez zezwolenia?

Przepisy przewiduja wiele wyjatkéw od zasady, ze cudzoziemiec spoza
obszaru UE/EOG i Szwajcarii jest zobowigzany posiadac zezwolenie na pra-
ce (lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace, zezwolenie na prace sezonowa
albo oswiadczenie wpisane do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie
pracy). Mozesz powierzy¢ prace cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania
powyzszych dokumentéw, jesli posiada on w Rzeczypospolitej Polskiej:

B status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca,
zezwolenie na pobyt staty,
zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,
zgode na pobyt tolerowany lub
korzysta z ochrony czasowej w Polsce,
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B ubiega sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej i posiada wazne

zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Cudzoziemcy starajacy sie o ochrone miedzynarodowa

Jezeli sprawa dotyczaca udzielenia ochrony miedzynarodowej
nie zostafa zatatwiona w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia wnio-
sku i opdznienie nie nastapito z winy cudzoziemca, na jego wniosek
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw wydaje zaswiadczenie, kt6-
re wraz z tymczasowym zaswiadczeniem tozsamosci cudzoziemca
uprawnia te osobe do wykonywania pracy na terytorium Polski bez
zezwolenia na prace. Zaswiadczenie to jest wazne do dnia, w ktérym
decyzja w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej stanie sie
ostateczna.

Podstawa prawna:

+ art. 87 ust. 1 pkt 6a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

# art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziem-
com ochrony na terytorium RP.

Inne sytuacje, w ktérych cudzoziemcy sg zwolnieni z obowigzku posiada-
nia zezwolenia na prace, obejmujg m.in. obcokrajowcéw bedacych:

B posiadaczami waznej Karty Polaka;

B matzonkami obywatela polskiego - jezeli posiadaja zezwolenie na
pobyt czasowy na terytorium Polski udzielone w zwigzku z zawarciem

matzenstwa;

B studentami studiéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej (zob. pkt 8) lub uczestnikami odbywanych w Polsce stacjonar-

nych studiéw doktoranckich;

B absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych (zob. pkt 7), sta-

¢jonarnych studiow wyzszych (zob. pkt 9) lub stacjonarnych studiéw
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych, dziatajgcych na
podstawie przepiséw o instytutach badawczych;
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B nauczycielami jezykéw obcych, kt6rzy wykonuja prace w przedszko-
lach, szkotach, placéwkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczy-
cieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie o$wiaty
lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

B sportowcami wykonujacymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace
dla podmiotu majacego siedzibe na terytorium Polski w zwiazku z za-
wodami sportowymi.

Podstawa prawna:
+ art. 87 ust. 1i 2 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
+ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopusz-
czalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Karta Polaka
Cudzoziemcowi, ktéry wykaze przynaleznosé do Narodu Polskie-
go, whasciwy konsul Rzeczypospolitej Polskiej moze wydac Karte Po-
laka (w stosunku do obywateli Biatorusi organem wydajacym karte
jest takze wojewoda podlaski). Od 14 lipca 2019 r. Karta Polaka moze
by¢ przyznana cudzoziemcom ze wszystkich krajow Swiata. Przed
tym dniem byta ona wydawana tylko obywatelom Armenii, Azer-
bejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Motdawii, Rosji,
Tadzykistanu, Turkmenistanu, Ukrainy, Uzbekistanu, Estonii, Litwy
i totwy. Dokument ten pozwala na wykonywanie pracy w Polsce bez
zezwolenia na prace. Posiadacz Karty Polaka jest réwniez zwolniony
z optat konsularnych za przyjecie i rozpatrzenie wniosku o wydanie
wizy krajowej w celu korzystania z uprawnien wynikajacych z posia-
dania tej karty.
Podstawa prawna:
+ art. 87 ust. 2 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
¢ art.2-3,art. 5, art. 53, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1,24, art. 18
ust. 1i2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka;
+ ustawa z 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o Karcie Polaka.
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7. Cudzoziemiec — absolwent polskiej szkoty policealnej
nie musi miec zezwolenia na prace

Przepisy przewiduja, ze mozliwos¢ wykonywania pracy bez konieczno-
sci uzyskania zezwolenia na prace obejmuje m.in. cudzoziemcéw bedacych
absolwentami polskich szkot ponadgimnazjalnych. W polskim systemie
edukadji (ktory jest aktualnie w trakcie przeorganizowania w zwiagzku z wyga-
szaniem gimnazjoéw) szkota policealna, jako placéwka przeznaczona dla ab-
solwentéw szkét srednich (licedw i technikéw), nalezy wraz z tymi szkotami
do grupy szkot ponadgimnazjalnych.

Cudzoziemiec bedacy absolwentem polskiej szkoty policealnej jest za-
tem zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prace na terytorium
RP. Nie musi on rowniez posiadac oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji oswiadczen przez po-
wiatowy urzad pracy.

Dla obowiazywania tego zwolnienia nie ma znaczenia, czy ukornczona
przez cudzoziemca szkota policealna byta szkota publiczna, czy niepubliczna.
Jest ono réwniez niezalezne od tego, czy nauka w szkole policealnej odbywa-
ta sie w formie stacjonarnej, czy zaocznej (weekendoweyj itp.).

Cudzoziemiec korzysta z prawa do wykonywania pracy bez zezwole-
nia we wszystkich podmiotach na terytorium Polski, bez wzgledu na spe-
cjalnos¢ (branze), w ktdrej podejmuje prace (nie musi ona mie¢ zwiazku
z kierunkiem ukoriczonej szkoty policealnej). Powyzsze uprawnienie cudzo-
ziemca ma charakter bezterminowy (chyba, ze w przysztosci ulegtyby zmia-
nie przepisy). Obcokrajowiec musi odpowiednio udokumentowac swoje
uprawnienie do $wiadczenia pracy bez zezwolenia na prace, przedktada-
jac podmiotowi powierzajacemu prace swiadectwo ukonczenia szkoty poli-
cealnej.

Z obowiazujacych przepiséw wynika, ze absolwentem szkoty policealnej
jest osoba, ktéra otrzymata Swiadectwo ukonczenia takiej szkoty. Nie musi
ona natomiast zdawac egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie i posiadac dyplomu potwierdzajacego te kwalifikacje.

Podstawa prawna:
+ § 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno-
$ci uzyskania zezwolenia na prace;
¢ art. 19 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

8. Zezwolenie na prace niewymagane, jesli obcokrajowiec
jest studentem studiow stacjonarnych
na wyzszej uczelni w Polsce

Obowiazkiem posiadania zezwolenia na prace nie sa objeci cudzoziemcy
bedacy studentami studiéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej. Studia te sq prowadzone na poziomie:

1) studidw pierwszego stopnia;

2) studidéw drugiego stopnia;

3) jednolitych studiéw magisterskich.

Sa one prowadzone w formie:

1) studidw stacjonarnych (dawniej studia dzienne), w ramach ktérych
co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studidw jest
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw;

2) studidéw niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu, w ramach
ktérych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem stu-
dibw moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw.

Cudzoziemiec, bedacy studentem studidéw stacjonarnych odbywanych

w Polsce, jest zwolniony z obowiazku uzyskania zezwolenia na prace nieza-
leznie od tego, czy studiuje na uczelni publicznej, czy niepubliczne;j.

Zwolnienie z obowiazku posiadania zezwolenia na prace nie obejmuje
cudzoziemcéw bedacych studentami studiéow niestacjonarnych (w dawnej
terminologii: zaocznych, wieczorowych, eksternistycznych itp.).

Cudzoziemiec musi odpowiednio udokumentowac swoje uprawnienie
do swiadczenia pracy bez zezwolenia, przedkfadajac podmiotowi powie-
rzajagcemu prace wazng legitymacje studencka, poswiadczajaca odbywanie
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w Polsce studiéw wyzszych w formie stacjonarnej, a najlepiej potwierdzajace
ten fakt aktualne zaswiadczenie z uczelni.

Podstawa prawna:

+ § 1 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno-
$ci uzyskania zezwolenia na prace;

¢ art.63. ust. 1, art. 64. ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce.

9. Po ukonczeniu studidw stacjonarnych na polskiej uczelni
nie ma obowiazku posiadania zezwolenia na prace

Nie muszg uzyskiwac zezwolen na prace cudzoziemcy bedacy absolwen-
tami stacjonarnych studiéw wyzszych na polskich uczelniach. Od cudzo-
ziemca nie wymaga sie zezwolenia na prace niezaleznie od tego, czy jest ab-
solwentem stacjonarnych studiéw wyzszych na polskiej uczelni publicznej,
czy niepublicznej.

Zwolnienie z obowiazku uzyskania zezwolenia na prace nie obejmuje
cudzoziemcéw bedacych absolwentami studiow niestacjonarnych (zaocz-
nych, wieczorowych, eksternistycznych itp.).

Cudzoziemiec musi udokumentowac¢ prawo do wykonywania pracy
bez zezwolenia, przedktadajac podmiotowi powierzajgcemu prace dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych na polskiej uczelni w formie stacjonarnej. Jesli
natomiast posiadany przez cudzoziemca dyplom jest dyplomem ukorczenia
studiow niestacjonarnych, woéwczas cudzoziemiec jest objety obowigzkiem
uzyskania zezwolenia na prace na og6lnych zasadach.

Podstawa prawna: § 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.



I1.
ZEZWOLENIE NA PRACE

1. Jakie umowy i funkcje wymagaja zezwolenia na prace?

Obowiazek uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca obejmuje:

1) zatrudnienie, tj. stosunek pracy (umowe o prace), stosunek stuzbowy
i umowe o prace nakfadczg;

2) prace zarobkowa, w tym umowy cywilnoprawne, np. umowe zlecenia,
umowe o dzieto, umowe agencyjna oraz umowe o pomocy przy zbio-
rach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

3) petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktére uzyskaty wpis do
rejestru przedsiebiorcéw na podstawie przepiséw o Krajowym Reje-
strze Sagdowym (m.in. spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia i spot-
ki akcyjne) lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;

4) prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
przez komplementariusza;

5) dziatanie w charakterze prokurenta.

W sytuacjach wskazanych w pkt 3-5 zezwolenie na prace jest wymaga-
ne, jesli — w zwiazku z petnieniem funkcji w zarzadzie albo prowadzeniem
spraw spotki jako komplementariusz, albo udzieleniem prokury — cudzo-
ziemiec przebywa na terytorium Polski przez okres przekraczajacy tacznie
6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy. Przypadki okreslone w pkt 4-5
zostaly objete obowiazkiem posiadania zezwolenia na prace na mocy
nowych przepiséw, ktoére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Podstawa prawna:

+ art. 2 ust. 1 pkt 11, 40, 43, art. 88 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy;

+ art.91aust. 1i4, art. 91f ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.
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2. Umowa o pomocy przy zbiorach — nowos¢ wprowadzona
od 18 maja 2018 r.

Przez umowe o pomocy przy zbiorach, uregulowang w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw — pomocnik rolnika zobowiazuje sie do
$wiadczenia pomocy przy zbiorach produktéw rolnych, tj. chmielu, owocéw,
warzyw, tytoniu, ziot i roslin zielarskich, w okreslonym miejscu w gospo-
darstwie rolnika i przez okreslony czas, a rolnik zobowiazuje sie do zaptaty
umoéwionego wynagrodzenia za Swiadczona pomoc.

Umowy takie moga by¢ zawierane przez obywateli polskich, a takze przez
cudzoziemcdw, ktérzy sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 87 ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy lub sa zwolnieni na podstawie przepiséw szcze-
gdblnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

A. Pomocnik rolnika i zakres jego ubezpieczenia

Pomocnik rolnika — to osoba petnoletnia, z ktorg rolnik zawart umowe
0 pomocy przy zbiorach. Osoba taka podlega ubezpieczeniom spotecznym
rolnikow (w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego), tzn. ubezpie-
czeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu, jednak wyfacznie
w zakresie ograniczonym do jednorazowego odszkodowania z tytutu state-
go lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku
przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej.

B. Zgtoszenie pomocnika do KRUS i optacanie sktadek

Rolnik zgtasza do ubezpieczenia swojego pomocnika w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o pomocy przy zbiorach, lecz nie pdzniej niz przed
uptywem okresu, na ktory zostata zawarta ta umowa. Sktadke na ubezpie-
czenie za pomocnika rolnika nalezna za dany miesigc optaca rolnik w ter-
minie do 15. dnia nastepnego miesiaca.

C. Zakres umowy o pomocy przy zbiorach

Pomoc przy zbiorach chmielu, owocdw, warzyw, tytoniu, ziét i roslin zie-
larskich obejmuje nastepujace czynnosci:

B zbieranie tych produktéw rolnych;

B usuwanie zbednych czesci roslin;
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B klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych produktéw
rolnych lub wykonywanie innych czynnosci majacych na celu przy-
gotowanie produktéw do transportu, przechowywania lub sprzedazy
lub zwigzanych z pielegnowaniem i poprawa jakosci plondw.

W umowie o pomocy przy zbiorach okre$la sie zakres czynnosci wykony-
wanych na podstawie tej umowy przez pomocnika rolnika oraz dzien rozpo-
czecia $wiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu,
ziotirodlin zielarskich, jezeli jest on inny niz dzien zawarcia umowy o pomocy
przy zbiorach.

D. Charakter umowy o pomocy przy zbiorach

Zgodnie z ustawa jest to umowa cywilnoprawna, poniewaz wedtug prze-
piséw wykonywanie czynnosci na podstawie umowy o pomocy przy zbio-
rach nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy, a w zakresie nie-
uregulowanym w rozdziale 7a ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
do umowy tej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Jednakze pomocnik rolnika ma obowigzek osobistego swiadczenia po-
mocy przy zbiorach, z kolei rolnik jest zobowigzany do zapewnienia pomoc-
nikowi odpowiednich narzedzi niezbednych do $wiadczenia takiej pomocy,
co mozna uznac za cechy bliskie stosunkowi pracy.

E. Zawarcie i rozwigzanie umowy

Umowe o pomocy przy zbiorach zawiera sie na pismie przed rozpocze-
ciem $wiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocdw, warzyw, tytoniu,
ziét i roslin zielarskich.

Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej wypowiedzenia. Umowa
ulega rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktérym zostata wypowiedziana, chyba
Ze strony w umowie postanowity inacze;j.

F. taczny czas trwania uméw o pomocy przy zbiorach

taczny czas $wiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, wa-
rzyw, tytoniu, ziét i roslin zielarskich na podstawie uméw o pomocy przy
zbiorach zawartych przez jednego pomocnika rolnika nie moze przekroczy¢
180 dni w roku kalendarzowym. Pomocnik rolnika przed zawarciem umowy
0 pomocy przy zbiorach sktada o$wiadczenie o liczbie dni w danym roku ka-
lendarzowym, przez jakie $wiadczyt pomoc na podstawie takich umoéw za-
wartych z innymi rolnikami.
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Podstawa prawna:

# ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2018 r., poz. 858);

¢ art. 1, art. 6 pkt 2a, art. 7 ust. 1a, art. 9 pkt 1, art. 37 ust. 1a, art. 40 ust. 3,
art. 91a - 91f ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

3. 0jaki typ zezwolenia wnioskowac?

Uzyskanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest obowigzkiem
przysztego pracodawcy. O jego wydanie nalezy sie zwroci¢ do wihasciwe-
go wojewody, ewentualnie starosty (w przypadku zezwolenia na prace
Sezonowa).

Przepisy wyrodzniaja 6 typow zezwolen na prace cudzoziemcow, ktére
zostaty oznaczone literami A-E oraz S:

A - dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie umo-
wy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat,
zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na teryto-
rium Polski;

B - wymagane, jezeli w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby
prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spétka kapitatowa
w organizacji albo prowadzeniem spraw spétki komandytowej lub koman-
dytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo udzieleniem prokury, cudzo-
ziemiec przebywa na terytorium Polski przez okres przekraczajacy tacznie
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

C, D, E - wydawane w przypadku delegowania cudzoziemca do pracy na
terytorium Polski przez pracodawce zagranicznego;

S — uprawnia do wykonywania pracy sezonowej na podstawie umowy
z podmiotem zlokalizowanym na terytorium Polski.

Podstawa prawna:

+ art. 88 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

+ § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi do ewidencji o$wiadczen.
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4, W jaki sposob uzyskac zezwolenie?

Najpopularniejsze zezwolenia na prace typu ,A” - wymagane, jezeli cu-
dzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy z podmiotem zlokalizowa-
nym w Polsce — wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe firmy
lub miejsce zamieszkania pracodawcy (w przypadku gdy jest on osobg fizycz-
na). Organem odwotawczym od decyzji wojewody jest minister wtasciwy do
spraw pracy.

W celu otrzymania zezwolenia musisz ztozy¢ w urzedzie wojewddzkim
pisemny wniosek (na odpowiednim formularzu) w postaci papierowej lub
elektronicznej, dofagczy¢ do niego odpowiednie dokumenty oraz dokonac
wymaganej wpfaty:

50 zt — w przypadku, gdy zamierzasz powierzy¢ cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy na okres do 3 miesiecy;

100 zt - jezeli praca cudzoziemca ma trwac dtuzej niz 3 miesigce.

Woptata wynosi 200 zt - kiedy pracodawca zagraniczny zamierza delego-
wac cudzoziemca do pracy na terytorium Polski w celu realizacji ustugi eks-
portowej i w zwiazku z tym ubiega sie o zezwolenie typu ,D".

Rozpatrzenie przez wojewode wniosku o przedtuzenie zezwolenia na pra-
ce wymaga dokonania wptaty w wysokosci potowy wskazanych wyzej kwot,
tj. odpowiednio: 25 zt, 50 zti 100 zt.

Podstawa prawna:

¢ art. 53, art. 88 ust. pkt 1, art. 88a ust. 1-1ac, art. 88b ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ §3ust.1,3i4,84ust.3i4,87ust.1i5 orazzataczniki nr 19 do rozpo-
rzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen;

+ §2 pkt 1-3, § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub ze-
zwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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5. Jestes strong postepowania!

W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na
prace cudzoziemca strong postepowania prowadzonego przez wojewode
jest wytacznie pracodawca. Oznacza to, ze tylko Ty mozesz podejmowac
wszelkie czynnosci zwigzane z tymi postepowaniami, jak np. ztozenie wnio-
sku o wydanie zezwolenia i odwotanie sie od decyzji odmownej. Cudzozie-
miec nie ma takiego prawa! Poniewaz jednak postepowania te dotyczg cu-
dzoziemca i jego intereséw, masz obowigzek informowac go o dziataniach
podejmowanych w zwiazku z postepowaniem o udzielenie lub przedtuze-
nie zezwolenia na prace oraz o podjetych decyzjach, dotyczacych wydania,
odmowy wydania lub uchylenia zezwolenia. Jestes takze zobowiazany do
zachowania nalezytej starannosci w toczacych sie postepowaniach. Po po-
myslnym zakorczeniu procedury powinienes doreczyc¢ cudzoziemcowi 1 eg-
zemplarz zezwolenia w formie pisemne;j.

Podstawa prawna: art. 88a ust. 2, art. 88h ust. 1 pkt 4-6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Warunki wydania zezwolenia na prace

Wspomniane wyzej zezwolenie typu,,A” wojewoda wydaje, jezeli:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzo-
ziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonu-
jacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stano-
wisku;

2) wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie niz-
sza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2019 r. wy-
nosi ono 2250 zt brutto na petny etat) - wymdg ten dotyczy nie tylko
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie umowy o prace,
ale réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych, np. zlecenia lub umo-
wy o dzieto;

3) do wniosku o wydanie zezwolenia, oprécz innych wymaganych
dokumentéw, pracodawca dotaczyt tzw. test rynku pracy, t;j. infor-
macje (opinie) starosty wlasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku
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pracy. Niezbednym warunkiem uruchomienia odpowiedniej proce-
dury i uzyskania opinii starosty jest ztozenie do powiatowego urzedu
pracy oferty pracy na stanowisko, ktére ma by¢ powierzone cudzo-
ziemcowi. W ofercie nalezy wskaza¢ na potrzebe uzyskania wspo-
mnianej opinii.
Podstawa prawna:
# art. 88c ust. 1-2 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
+ § 6 zatacznik nr 19 do rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

7. Kiedy nie musisz przechodzic ,testu rynku pracy”?

Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania opi-
nii starosty, jezeli zawéd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace,
lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona, znajduje sie w wykazie za-
wodow i rodzajow pracy deficytowych w danym wojewddztwie.

Wykaz ten ustala wojewoda, po zasiegnieciu opinii marszatka woje-
wddztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, kierujac sie sytuacja na lo-
kalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w poszczegdlnych zawodach w stosunku do liczby
ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. Powyzszy wykaz stano-
wi cze$¢ sktadowa ustalanych przez wojewode kryteriow wydawania zezwo-
leA na prace cudzoziemcdw, ktére s ogtaszane w wojewddzkim dzienniku
urzedowym.

Drugi - ogodlnopolski — wykaz zawodéw, w przypadku ktérych wojewoda
wydaje zezwolenie na prace cudzoziemca bez koniecznosci przeprowadza-
nia testu rynku pracy” znajduje sie w zataczniku do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych ze-
zwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe
warunki wydawania zezwolen na prace.
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L]
L]
L]
L]
e
¢ dawania przez wojewodeg przedtuzenia zezwolenia na prace dla tego
¢ samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku.

L]

L]

Ponowny,test rynku pracy” nie jest wymagany w przypadku wy-

Podstawa prawna:

+ art. 10 ust. 3, 4 pkt 1 ust. 6, art. 88c ust. 3 ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

+ § 3 pkt 6 i zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotfecz-
nej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szcze-
gotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcédw (przepis
i zatacznik dodany do rozporzadzenia z dniem 1 lipca 2018 r.).

8.

Wymagane pisemne zawiadomienie wojewody
w ciggu 7 dni

Masz obowigzek w terminie 7 dni pisemnie powiadomi¢ wojewode,
ktory wydat zezwolenie na prace cudzoziemca, o nastepujacych okolicz-
nosciach:

cudzoziemiec rozpoczat dozwolong prace o innym charakterze lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na okres tacznie
nieprzekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym;

nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub for-
my prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie
pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego praco-
dawce;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego praco-
dawce;

zmienita sie osoba reprezentujaca pracodawce zagranicznego, ktory
delegowat cudzoziemca do pracy na terytorium Polski;

cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej
daty waznosci zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;
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B cudzoziemiec zakofczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed upty-
wem okresu waznosci zezwolenia na prace.
Nastepstwem niedopetnienia powyzszego obowiazku poinformowania
wojewody moze byc¢ kara grzywny od 100 zt do 5 000 zt.

Nie wymaga zawiadomienia wojewody ani wydania nowego zezwolenia
na prace zastapienie umowy cywilnoprawnej, ktéra zostata wskazana w ze-
zwoleniu, umowa o prace.

Podstawa prawna: art. 88c ust. 6 pkt 3, art. 88f ust. 1a i 1b, art. 88i, art. 120
ust. 6 ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Legalne zatrudnienie do czasu przedtuzenia
zezwolenia na prace

Przepisy precyzyjnie okreslajg termin, w ktérym powinienes ztozy¢ wnio-
sek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca. Pisemny wniosek
w tej sprawie sktada sie nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pézniej niz
w terminie 30 dni przed uptywem waznosci zezwolenia. Jezeli zatrudniasz
cudzoziemca na podstawie umowy o prace i ztozytes w terminie wniosek
o przedtuzenie jego zezwolenia na prace na tym samym stanowisku, a wnio-
sek nie zawiera brakéw formalnych (lub zostaty one uzupetnione w terminie),
dalszg prace cudzoziemca na podstawie umowy o prace uwaza sie za legalng
od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia
zezwolenia na prace stanie sie ostateczna. Nie zwalnia to jednak obcokra-
jowca z obowiazku posiadania podstawy pobytu na terytorium Polski, kto-
ra nie wyklucza wykonywania pracy (zob. rozdz. VI).

10. Legalnie pracuje tez cudzoziemiec oczekujacy
na dalsze zezwolenie pobytowe

Analogiczna zasada ma zastosowanie w sytuacji, gdy cudzoziemiec — pra-
Ccujac na podstawie umowy o prace — ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace lub na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej w celu kontynuowania pracy w Twojej firmie zgodnie z posia-
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danym zezwoleniem na prace lub poprzednim zezwoleniem na pobyt czaso-
wy (wniosek ten cudzoziemiec powinien ztozy¢ najp6zniej w ostatnim dniu
legalnego pobytu w Polsce). W takim przypadku zazwyczaj kontynuuje on
pobyt na terytorium Polski na podstawie stempla w paszporcie, potwierdza-
jacego ztozenie wniosku o zezwolenie na dalszy pobyt i jego zweryfikowanie
przez urzad wojewddzki pod wzgledem formalnym — czy wniosek nie za-
wiera brakéw formalnych lub zostaty one uzupetnione w terminie (kwestia
zostata szczegétowo oméwiona w rozdz. VI.3).

Podstawa prawna:

# art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. b, art. 88a ust. 1a, art. 88g ust. 1a i 1b ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

+ art. 105 ust. 1, art. 223 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.



ZAMIAST ZEZWOLENIA
— OSWIADCZENIE WPISANE
DO EWIDENCJI URZEDU PRACY

Jezeli cudzoziemiec, ktéremu zamierzasz powierzy¢ prace, jest obywate-
lem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, moze on praco-
wac bez zezwolenia na prace, ale nie dtuzej niz przez 6 miesiecy w ciggu ko-
lejnych 12 miesiecy (liczone facznie u wszystkich pracodawcéw, u ktorych
cudzoziemiec pracowat w tym okresie) i pod warunkiem, ze:

B Zzlozytes w powiatowym urzedzie pracy, whasciwym ze wzgledu na swo-
ja siedzibe lub miejsce statego pobytu, pisemne o$wiadczenie o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wedtug urzedowego wzoru;

B powiatowy urzad pracy — przed rozpoczeciem pracy przez cudzo-
ziemca - wpisat to oSwiadczenie do ewidencji oswiadczen;

B praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w oswiadczeniu
(dotyczy to przede wszystkim wynagrodzenia cudzoziemca, ktére nie
moze by¢ nizsze od kwoty wskazanej w o$wiadczeniu);

B nie jest to praca uznana przez przepisy za prace S€Zonowa.

Wszystkie te warunki musza zostac spetnione tacznie.
Ponadto, aby dokona¢ wpisu o$wiadczenia do ewidencji, pracodawca
musi uisci¢ wptate w wysokosci 30 zk.
©000000000000000000000000000000000000000000000000
Praca sezonowa cudzoziemca nie jest dopuszczalna na podsta-
wie oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen! Jest ona
mozliwa tylko na podstawie zezwolenia na prace sezonowg (chyba,
ze dany cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania ze-
zwolenia na prace).

Podstawa prawna:
¢ art. 87 ust. 1 pkt 12 i ust. 3, art. 88z ust. 2, art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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+ § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie
niektdére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz prze-
pisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi;

+ §5i8§7ust.3 oraz zatacznikinr 16, 17 i 18 do rozporzadzenia w sprawie wy-
dawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

¢ § 2 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub ze-
zwolenia na prace sezonowa oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Nie wolno zadac od obcokrajowca jakichkolwiek optat w zamian za pod-
jecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy (w tym takze oswiad-
czenia). Jest to karane grzywna od 3 000 zt do 30 000 zt.

Podstawa prawna: art. 120 ust. 4 ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

1. Jak obliczy¢ termin 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy?

Na podstawie oswiadczenia (lub kilku oswiadczen) mozesz powierzyc¢
prace cudzoziemcowi przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciaggu ko-
lejnych 12 miesiecy. Wykonywanie pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia (oSwiadczen) nie musi odbywac sie nieprzerwanie przez caty
okres 6 miesiecy. Moga wystepowac przerwy w pracy cudzoziemca, jednak
skfadajacy sie z poszczegélnych czesci 6-miesieczny okres jego pracy musi
miescic sie w kolejnych 12 miesigcach. Zgodnie z przepisami Kodeksu cywil-
nego w sytuacji, gdy ciggtos¢ terminu nie jest wymagana, a jest on oznaczony
w miesigcach, to miesiac liczy sie jako trzydziesci dni. Z tego wzgledu do-
puszczalny okres 6-miesiecznej pracy na podstawie oswiadczenia jest rowny
180 dniom (np. od 7 maja do 2 listopada danego roku).
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Odmienny sposéb postepowania znajduje zastosowanie w przypadku
obliczania okresu kolejnych 12 miesiecy, ktéry ma charakter ciagly i powi-
nien by¢ liczony nieprzerwanie. Z Kodeksu cywilnego wynika, ze termin
oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktory data odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu
nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca (12 miesiecy obejmuje np. okres
od 7 maja 2018 r.do 7 maja 2019 r.).

Wskazany wyzej okres 12 miesiecy jest okresem bazowym, w ktérym
moze byc¢ Swiadczona 6-miesieczna praca. Nie musi on pokrywac sie z rokiem
kalendarzowym, jak i rozpoczecie nastepnego roku kalendarzowego nie po-
woduje liczenia okresu 12 miesiecy od poczatku. Okres ten powinien obej-
mowac 12 kolejnych miesiecy, liczonych wstecz od dnia powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Przyjecie takiego systemu obliczen oznacza, ze okres ten
bedzie ulegat przesunieciu w zaleznosci od daty dokonywania sprawdzen.

Przyktad

Obywatel Ukrainy przepracowat na podstawie oswiadczenia
okres od 2 lipca do 28 grudnia 2018 r. (180 dni). Pracodawca chciat-
by ponownie powierzy¢ mu prace na podstawie oswiadczenia do
30 wrzesnia 2019 . Nie wie jednak, na ile dni mégtby legalnie powie-
rzy¢ cudzoziemcowi te prace i od kiedy miataby sie ona rozpoczac.
Sprobujmy rozwiktac ten problem.

Po wykorzystaniu przez cudzoziemca 180 dni pracy na podstawie
oswiadczenia w okresie od 2 lipca do 28 grudnia 2018 r., kolejny okres
12-miesieczny rozpocznie sie dopiero od 3 lipca 2019 r. (poprzedni
trwa od 2 lipca 2018 . do 2 lipca 2019 r.).

Jesli planowana praca cudzoziemca miataby zakonczyc¢ sie 30 wrze-
$nia 2019r., to — liczac wstecz — w okresie 30 wrze$nia 2019r. - 30 wrze-
$nia 2018 r. zawiera sie juz 90 dni pracy cudzoziemca (od 30 wrzes$nia
do 28 grudnia 2018 r.). Pozostaje wiec jeszcze do wykorzystania kolej-
ne 90 dni pracy. Bedzie to okres od 3 lipca do 30 wrzesnia 2019 r.

Podstawa prawna:
art. 87 ust. 3, art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;
art. 112, art. 114 Kodeksu cywilnego.
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2. Legalny pobyt cudzoziemca nadal wymagany

Podobnie jak w przypadku wykonywania pracy na podstawie zezwo-
lenia na prace, cudzoziemiec pracujacy na podstawie oswiadczenia musi
miec¢ legalny pobyt w Polsce, np. na podstawie wizy lub zezwolenia na po-
byt czasowy — w formie uprawniajacej do wykonywania pracy (podjecie
pracy przez cudzoziemca wyklucza w szczegélnosci wiza wydana w celu
turystycznym).

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

3. Wjakim terminie PUP dokona wpisu oswiadczenia
do ewidengji?

Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie do ewidencji oswiadczen

albo starosta odmawia wpisu w drodze decyzji:

B w sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego — nie
pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiad-
czenia,

B w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego — nie
pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia.

Podstawa prawna: art. 88z ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

4, Odmowa wpisu oswiadczenia

Decyzja o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen
moze zosta¢ wydana przez staroste m.in. w przypadku, gdy z okolicznosci
sprawy wynika, ze zostato ono ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane
przez cudzoziemca niezgodnie z celem lub dany podmiot nie ma zamiaru lub
mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Obejmuje to, np. sytuacje, kiedy podmiot:

- nie dysponuje srodkami finansowymi ani zrédtami dochodu na pokry-

cie zobowiazan zwiazanych z praca cudzoziemca,

— nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy okreslo-

nemu cudzoziemcowi w danym okresie (w szczegdélnosci zawiesit
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dziatalnos$¢, zostat wykreslony z whasciwego rejestru lub znajduje sie
w okresie likwidacji),

nie zgtasza do ubezpieczen spotecznych oséb objetych obowigzkowo
tymi ubezpieczeniami,

zalega z uiszczeniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub podat-
kéw itp. (wymienione przestanki sa réwniez podstawg odmowy wyda-

nia zezwolenia na prace i zezwolenia na prace sezonowa).

oswiadczenia do ewidencji jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Organem odwotawczym od decyzji starosty w sprawie odmowy wpisu

Podstawa prawna: art. 5a, art. 88z ust. 6 (oraz art. 88j ust. 2b i art. 88x ust. 1)
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Musisz zawiadomic¢ PUP o tym, czy cudzoziemiec podjat prace!

Po wpisaniu przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczer masz obo-
wiazek pisemnie powiadomic ten urzad o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca - najpézniej w dniu roz-

poczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od

dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Pracodawca lub cudzoziemiec moga (ale nie muszg) powiadomic
PUP o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiad-
czenia.

Za niedopetnienie obowiazku zawiadomienia PUP o podjeciu
lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca badz przekazanie do tego
urzedu nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub za-
konczeniu przez niego pracy grozi kara grzywny do 5 000 zi.

Podstawa prawna: art. 88z ust. 13i 16, art. 120 ust. 10 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



30 ZAMIAST ZEZWOLENIA ~ OSWIADCZENIE WPISANE DO EWIDENCJI URZEDU PRACY

5. Z oswiadczeniem fatwiej o zezwolenie

Dla cudzoziemca z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub
Armenii, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie przez
pracodawce wniosku o zezwolenie na prace byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace (nie dotyczy to uméw cywilnoprawnych, np. zlecenia lub
umowy o dzieto) przez okres nie krétszy niz 3 miesigce zgodnie z oswiad-
czeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oswiadczen, wojewoda wydaje zezwolenie na prace u tego
samego pracodawcy i na tym samym stanowisku w ramach procedury
uproszczonej, tj. bez koniecznosci przeprowadzenia ,testu rynku pracy”
W procedurze tej nie ma obowiazku uzyskiwania informacji starosty o bra-
ku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokal-
nego rynku pracy.

Warunkiem skorzystania z tego przywileju jest przedstawienie przez pra-
codawce w urzedzie wojewddzkim:

B wpisanego do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi;

H umowy o prace;

B dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Podstawa prawna: § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace cu-
dzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczeg6towe warunki wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcéw.

6. Mozliwa legalna praca do czasu wydania zezwolenia

Zalegalizowanie zatrudnienia cudzoziemca po uptywie waznosci oswiad-
czenia do dnia wydania zezwolenia na prace jest mozliwe, jesli spetnione sg
tacznie ponizsze warunki:

B pracodawca, ktdry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz

3 miesigce w zwiazku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen przez po-
wiatowy urzad pracy,
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B zlozyt przed uptywem daty zakoriczenia pracy wskazanej w oswiad-
czeniu wniosek o wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na
prace na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace,
awniosekniezawierabrakéwformalnychlubzostaty one uzupetnione
w terminie.

W takim przypadku prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w o$wiadczeniu uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci
tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia de-
cyzji odmownej w tej sprawie. Nie zwalnia to jednak obcokrajowca z obo-
wiagzku posiadania podstawy pobytu na terytorium Polski, ktéra nie wy-
klucza wykonywania pracy (zob. rozdz. VI).

Zasada zalegalizowania pracy cudzoziemca na warunkach nie gorszych
niz okreslone w oswiadczeniu od dnia uptywu jego waznosci do dnia wy-
dania zezwolenia lub doreczenia decyzji odmownej znajduje zastosowa-
nie takze w sytuacji, gdy po spetnieniu warunku zatrudnienia cudzoziemca
przez okres nie krotszy niz 3 miesigce na podstawie o$wiadczenia i przed
uptywem wskazanej w nim daty zakorczenia pracy, cudzoziemiec ztozyt
wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace w celu konty-
nuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy. W takim przypadku dalszy
pobyt cudzoziemca na terytorium Polski odbywa sie na podstawie stempla
w paszporcie, potwierdzajacego ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt
i prace oraz jego zweryfikowanie przez urzad wojewodzki pod wzgle-
dem formalnym — czy wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zosta-
ty one uzupetnione w terminie (zagadnienie to zostato przedstawione
w rozdz. VI.3).

Wskazany wyzej warunek zatrudnienia oznacza prace w ramach sto-
sunku pracy (umowy o prace), a nie uméw cywilnoprawnych (np. zlecenia
lub umowy o dzieto). Poza tym mozliwos¢ legalizacji pracy po uptywie waz-
nosci oswiadczenia obejmuje tylko tych cudzoziemcéw, ktérzy przez okres
nie krétszy niz 3 miesiace byli zatrudnieni u danego pracodawcy w zwiazku
z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanym przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen, czyli
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»+nowym” oswiadczeniem, obowigzujacym od 1 stycznia 2018 r. Nie dotyczy
to ,starych” oswiadczen, rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy do
31 grudnia 2017 .

Podstawa prawna: art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. b, art. 88za ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wpis nowego oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen nie jest wymaga-
ny, jezeli pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast wska-
zanej w oswiadczeniu umowy cywilnoprawne;j.

Podstawa prawna: art. 88z ust. 12 pkt 3 ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



Iv.
ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Ten rodzaj zezwolenia na prace cudzoziemca zostat wprowadzony
z dniem 1 stycznia 2018 r. i jest oznaczany litera ,,S". Zezwolenie to mozna
otrzymac dla obywateli wszystkich panstw trzecich (tj. krajéw spoza obszaru
UE/EOG i Szwajcarii).

Zezwolenie na prace sezonowa powinienes uzyskac dla cudzoziemca, je-
$li bedzie on swiadczyt prace w ramach rodzajow dziatalnosci gospodar-
czej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), z ktérymi przepisy
prawa tacza wykonywanie pracy sezonowej.

Sa to wybrane rodzaje dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu
i hodowli zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (m.in.
ruchome placéwki gastronomiczne), tj.:

B 21 podklas w sekgji A: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;

B 3 podklasy w sekgji I: Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi.

Podklasy te powinny zosta¢ wskazane z uwzglednieniem znacznie wyz-
szego zapotrzebowania na site robocza w niektérych okresach roku ze wzgle-
du na powtarzajace sie wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarun-
kowaniom sezonowym w tych podklasach dziatalnosci.

Podstawa prawna:

+ art. 88 ust. 2, art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

+ § 2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia na prace cu-
dzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen;

# rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grud-
nia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca (znowelizowane z dniem 25 wrzesnia 2018 r.).
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1. Procedura i warunki wydania zezwolenia

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca wydaje starosta wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy, po ztozeniu przez
niego pisemnego wniosku (na odpowiednim formularzu) w postaci papiero-
wej lub elektronicznej i innych wymaganych dokumentéw oraz dokonaniu
obowigzkowej wptaty w wysokosci 30 zt (taka sama wptata obowiazuje
takze w przypadku przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa). Organem
odwotawczym od decyzji starosty jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Zezwolenie to wydaje sie, jezeli:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzo-
ziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonu-
jacych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) przyszty pracodawca dofaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg informacje (opinie) starosty o braku mozliwosci za-
spokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku
pracy, czyli tzw. test rynku pracy.

Test rynku pracy nie jest wymagany, jesli wniosek o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa dotyczy obywatela Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii,
Gruzji lub Armenii.

Podstawa prawna:

# art. 5a, art. 88n ust. 1, art. 880, art. 90 ust. 10 pkt 1 ustawy o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ §3ust.2,3,5i6,84ust.2,3,5i6,87 ust. 2,6i7 oraz zataczniki nr 2,
3,10 11 do rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

+ § 2 pkt 4, § 4 rozporzadzenia w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub ze-
zwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

+ §2rozporzadzenia w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie nie-
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ktdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy doty-
czace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Wpis wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej

Jesli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg bedzie ubiegat sie 0 wydanie wizy w celu wykonywania takiej pra-
cy (o symbolu,05b”) lub zamierza wjechac na terytorium Polski w ramach ru-
chu bezwizowego (jezeli, np. jest on obywatelem Ukrainy, Motdawii lub Gru-
zji i posiada paszport biometryczny, wydany zgodnie z normami Organizacji
Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego /ICAQ/), a pracodawca spetnia wa-
runki uprawniajace do wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
i nie zachodza okolicznosci, z powodu ktérych odmawia sie wydania tego
zezwolenia, starosta:

1) wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskéw w spra-

wie pracy sezonowej;

2) wydaje pracodawcy zaswiadczenie o wpisie (zgodnie z ustalonym

wzorem).

Zaswiadczenie to pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi — w celu
ubiegania sie o wize oraz ewentualnego przedstawienia organom kontrolnym
(Panstwowej Inspekgji Pracy i Strazy Granicznej).

Podstawa prawna:

# art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f, art. 88p ust. 1i 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

# §2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie wiz dla cudzoziemcéw;

+ §3ust. 7 izatacznik nr 4 do rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwo-
lenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

3. W jakim terminie starosta wpisze wniosek do ewidencji?

Starosta wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskéw
w sprawie pracy sezonowej i wydaje pracodawcy zaswiadczenie o dokona-
niu wpisu albo wydaje decyzje o odmowie udzielenia zezwolenia na prace
Sezonowa:
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B w sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego — w ter-
minie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku,
B w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego — w termi-
nie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Podstawa prawna: art. 88p ust. 3 i 4 ustawy o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

4, Zezwolenie otrzymasz po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski

Zezwolenie na prace sezonowa starosta wyda dopiero po wjezdzie cudzo-
ziemca na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli pracodawca przedstawit
staroscie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu
na terytorium Polski, tj. kopie dokumentu podrézy (najczesciej pasz-
portu), zawierajacego wazna wize w celu wykonywania pracy sezono-
wej lub potwierdzenie wjazdu w ramach ruchu bezwizowego;

2) ztozone przez siebie pisemne oswiadczenie — wedtug urzedowego
wzoru - 0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy, za-
wierajace informacje o adresie jego zamieszkania (zakwaterowania)
w okresie pobytu w Polsce.

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ cudzoziemcowi jeden egzemplarz

otrzymanego od starosty zezwolenia, w formie pisemne;j.

Podstawa prawna:

+ art. 88h ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 88x ust. 1, art. 88p ust. 7 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

# § 3 ust. 8-10 i zatacznik nr 5 do rozporzadzenia w sprawie wydawania ze-
zwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen.

5. Po uptywie 120 dni - starosta umorzy postepowanie

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowga zostat wpisany
do ewidencji wnioskéw, a pracodawca w terminie 120 dni od dnia dokona-
nia wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzo-
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ziemca do pobytu na terytorium Polski, postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia umarza sie. Postepowanie nie bedzie umorzone, jesli okolicznosci
wskazuja, ze zezwolenie zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pézniej-
szym terminie.

Podstawa prawna: art. 88p ust. 10 i 11 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

6. Oczekujac na zezwolenie, mozesz legalnie powierza¢
prace cudzoziemcowi

Od momentu wjazdu cudzoziemca do Polski do chwili wydania przez
staroste zezwolenia na prace sezonowa moze uptynac troche czasu. W mys|
obowiazujacych przepiséw, prace na warunkach okreslonych w zaswiadcze-
niu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskow w spra-
wie pracy sezonowej uwaza sie za legalna: od dnia, w ktérym pracodawca
przedstawit staroscie kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzo-
ziemca do pobytu na terytorium Polski oraz oswiadczenie o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy (wraz informacja o adresie jego
zamieszkania podczas pobytu w Polsce) — do dnia doreczenia decyzji staro-
sty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresdw legalnej pracy nie
wlicza sie okresdw zawieszenia postepowania na wniosek strony.

Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien
wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
o wpisie wniosku do ewidencji uwaza sie za legalng réwniez wéwczas, gdy
w pierwszym dniu pracy urzedu po przerwie pracodawca przedstawit staro-
$cie wymienione wyzej dokumenty.

Podstawa prawna: art. 88p ust. 8 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

7. Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie na czas okreslony, ktory
nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku
cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej (,,05b”) lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym
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do ewidencji wnioskow, wyzej wskazany okres jest liczony od dnia pierwsze-
go wjazdu cudzoziemca na terytorium parstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym.

Podstawa prawna: art. 88t ust. 1i 2 ustawy o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

8. Gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce w innym celu

Jesli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na innej podstawie niz
wiza o symbolu ,05b” lub ruch bezwizowy w zwiagzku z wpisanym do ewi-
dencji wnioskiem o zezwolenie na prace sezonowg, a podstawa ta nie wy-
klucza podjecia pracy (patrz ramka na str. 48), zezwolenie takie moze by¢
wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego. Do tego ostatniego okresu zalicza sie okresy,
na ktoére opiewaty ewentualne poprzednio wydane zezwolenia na prace se-
zonowa dla danego cudzoziemca.

Podstawa prawna: art. 88t ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

9. Obcokrajowiec legalnie pracuje juz od dnia ztozenia
wniosku o zezwolenie

Jesli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowga dotyczy cudzo-
ziemca juz przebywajacego w Polsce na podstawie niezwigzanej z wykony-
waniem takiej pracy (podstawa ta zostata doktadnie okreslona w poprzednim
punkcie), prace tego cudzoziemca na warunkach wskazanych we wniosku
uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakéw
formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia, nie
dtuzej jednak niz przez okres 30 dni. W takim przypadku stosuje sie takze od-
powiednio art. 88p ust. 9 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, umozliwiajacy rozpoczecie legalnej pracy przez cudzoziemca w dniu
wolnym od pracy urzedu.

Podstawa prawna: art. 88pa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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10. Masz prawo zleca¢ cudzoziemcowi wszelkie prace
uznane za sezonowe

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla konkretnego cudzo-
ziemca. Okresla ono:

B podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (praco-

dawce),

B najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,

B wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiacu,

B rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy,

B okres waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracowni-
ka tymczasowego, oprocz agencji pracy tymczasowej, jest w nim okreslany
takze pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego cudzoziemiec ma faktycznie
Swiadczyc prace.

Zezwolenie na prace sezonowa nie zawiera stanowiska lub rodzaju pracy
wykonywanej przez cudzoziemca. Z tego wzgledu jestes uprawniony do po-
wierzania cudzoziemcowi wszystkich rodzajow prac uznanych przez prawo
za prace sezonowe, ktore wystepuja w Twojej firmie, w ramach kategorii
dziatalnosci gospodarczych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podstawa prawna:

+ art. 88r ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

+ rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfika-
¢ji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezo-
nowa cudzoziemca.

11. Kiedy mozesz powierzy¢ cudzoziemcowi prace
niesezonowa?
Jesli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace sezonowa w Twojej

firmie jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Arme-
nii, mozesz powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca uznana za sezono-
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wa na okresy nie diuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia,
gdy zostaty spetnione facznie nastepujace warunki:
1) wyptacasz cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone
w wydanym dla niego zezwoleniu;
2) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymcza-
sowego.
Podstawa prawna:
+ art. 88s ust. 1, art. 90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
+ §2rozporzadzenia w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie nie-
ktdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy do-
tyczace oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

12. ZImiany niewymagajace uzyskania nowego zezwolenia

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane,

jezeli:

1) nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemco-
wi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego praco-
dawce;

3) pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast okres$lo-
nej w zezwoleniu umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kéw zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

4) strony zawarty umowe inng niz wskazana w zezwoleniu umowa o po-
mocy przy zbiorach;

5) doszto do powierzenia cudzoziemcowi dozwolonej pracy innego
rodzaju niz praca sezonowa.

Jesli pracodawca cudzoziemca jest agencja pracy tymczasowej, podmiot
ten ma obowiazek pisemnie powiadomic staroste, ktory wydat zezwolenie
na prace sezonowa, o okolicznosciach wskazanych w pkt 1-3, w terminie
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7 dni od dnia ich zaistnienia. W przypadku niewykonania tego obowiaz-
ku osoba prowadzaca agencje lub dziatajaca w jej imieniu podlega karze
grzywny od 200 zt do 2 000 zi.

Podstawa prawna: art. 88s ust. 2 i 3, art. 120 ust. 8 ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.

13. Po ztozeniu wniosku o przedtuzenie zezwolenia
cudzoziemiec pracuje legalnie

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa — u tego samego lub inne-
go pracodawcy — jest mozliwe tylko w przypadku cudzoziemca, ktory wje-
chat do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej (na podstawie wizy
o symbolu,05b” lub w ruchu bezwizowym).

Jezeli pracodawca ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace se-
zonowa cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty
one uzupetnione w terminie, wykonywang przez tego cudzoziemca prace
na warunkach okreslonych w posiadanym zezwoleniu uwaza sie za legalna
od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuze-
nia zezwolenia staje sie ostateczna. Te samg zasade stosuje sie odpowiednio
w przypadku, gdy po zakonczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw cu-
dzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie innej umowy, a pozostate
warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na prace sezonowa nie
ulegna zmianie. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza sie okreséw zawiesze-
nia postepowania na wniosek strony.

Natomiast, jesli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa
ztozyt pracodawca, ktéry nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na
podstawie takiego zezwolenia w okresie bezposrednio poprzedzajacym
dzien ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okre$lonych
w ztozonym wniosku uwaza sie za legalna do dnia wydania decyzji starosty,
nie diuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku,
ktory nie zawiera brakéw formalnych.

Podstawa prawna: art. 88u ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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14. Obowiazkowa pisemna umowa w sprawie
zakwaterowania

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego,
a pracodawca powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie (co nie jest obowigzkowe),
pracodawca ten ma obowigzek zawrze¢ z cudzoziemcem odrebng umowe
w formie pisemnej, okre$lajaca warunki najmu lub uzyczenia kwatery miesz-
kalnej. Powinna to by¢ oddzielna umowa od umowy o prace lub cywilno-
prawnej, na podstawie ktorej cudzoziemiec wykonuje prace.

Przed podpisaniem umowy najmu lub uzyczenia mieszkania pracodawca
jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia tej umowy
na jezyk dla niego zrozumiaty.

Niedopetnienie obowiazku zawarcia z cudzoziemcem na pismie odreb-
nej umowy najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej, badz obowigzku
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem tej umowy jej ttuma-
czenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca jest zagrozone kara grzywny
od 200 zt do 2 000 zt.

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potragcany z wynagro-
dzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwos¢ auto-
matycznego potracenia czynszu z jego wynagrodzenia sa niewazne!

Podstawa prawna: art. 88w, art. 120 ust. 9 ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



V.

ZMIANA PRACODAWCY, i
STANOWISKA LUB WARUNKOW
ZATRUDNIENIA

1. Musisz uzyska¢ zezwolenie lub oswiadczenie na Twoja

firme!

Zaréwno zezwolenie na prace cudzoziemca, jak i zezwolenie na prace
sezonowy, zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednoli-
te) oraz o$wiadczenie wpisane do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy,
obejmuja wytacznie prace u konkretnego pracodawcy w okresie wskazanym
w zezwoleniu lub o$wiadczeniu.

Nie mozesz przyja¢ do pracy cudzoziemca na podstawie zezwolenia na
prace wydanego dla innej firmy, nawet jezeli okres jego waznosci jeszcze nie
uptynat. Dosztoby bowiem do powierzenia pracy cudzoziemcowi bez wyma-
ganego zezwolenia, za co grozi grzywna od 1 000 zt do 30 000 zt. W takim
przypadku musisz uzyskac dla obcokrajowca nowe zezwolenie - okreslajace
Twoja firme jako podmiot powierzajacy mu prace.

To samo dotyczy sytuacji, gdy do Twojego zaktadu zgtosi sie cudzozie-
miec, bedacy obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub
Armenii, ktéry posiada o$wiadczenie innego pracodawcy wpisane do ewi-
dencji przez PUP. Jedli nie uptynat dozwolony okres pracy na podstawie
oswiadczen (6 miesiecy w ciggu kolejnych 12, liczony facznie u wszystkich
pracodawcéw powierzajacych prace cudzoziemcowi w tym okresie), mo-
zesz wystawi¢ cudzoziemcowi nowe o$wiadczenie — o powierzeniu mu pracy
w Twojej firmie — oraz uzyskac wpis tego oswiadczenia do ewidencji oswiad-
cze w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy.
Jezeli jednak wyzej wskazany okres juz uptynat, konieczne bedzie uzyskanie
dla wspomnianego cudzoziemca zezwolenia na prace.

Roéwniez w przypadku zezwolenia na prace sezonowg oraz zezwole-
nia na pobyt czasowy i prace, co do zasady, cudzoziemiec moze pracowac
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tylko u tego pracodawcy, ktory zostat wskazany w danym zezwoleniu.
Przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa przewiduja jednak sytu-
acje, w ktorej praca u innego pracodawcy jest wyjatkowo dozwolona. Zakta-
da ona, jesli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt
pracodawca, ktéry nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie
takiego zezwolenia w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien ztozenia
whniosku. W takim przypadku prace tego cudzoziemca na warunkach okreslo-
nych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie
dtuzejjednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory
nie zawiera brakéw formalnych.

Zmiana pracodawcy nie wymaga uzyskiwania przez cudzoziem-
ca nowej wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, jesli termin wazno-
$ci posiadanych przez niego dokumentéw jeszcze nie uptynat.

2. Trzymaj sie zezwolenia na prace!

Zezwolenie na prace okresla:

B stanowisko lub rodzaj pracy, jaka cudzoziemiec ma wykonywac u da-

nego pracodawcy;

B najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stano-

wisku;

B wymiar czasu pracy (wymiar etatu) albo liczbe godzin pracy w tygo-

dniu lub miesigcu;

B rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy (np. umowa

0 prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto itd.).

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracowni-
ka tymczasowego, oprocz agencji pracy tymczasowej wojewoda wskazuje
w nim tez pracodawce uzytkownika, do ktérego cudzoziemiec jest kierowany.

Podobna tres¢, jak zezwolenie na prace, zawierajg réwniez: zezwolenie
na pobyt czasowy i prace (zezwolenie jednolite), oswiadczenie wpisane do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz zezwolenie na pra-
ce sezonowy, z tym ze to ostatnie nie okresla stanowiska lub rodzaju pracy
(cudzoziemiec moze wykonywac wszystkie rodzaje pracy uznanej prawnie
za sezonoway, jakie wystepuja u danego pracodawcy).
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W przypadku zezwolenia na prace, zezwolenia jednolitego i oSwiadcze-
nia obowiazuje zasada, ze powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu lub oswiadczeniu — jest
nielegalne (stanowi to wykroczenie ze strony pracodawcy zagrozone kara
grzywny od 1 000 zt do 30 000 zi).

Jako wyjatek od powyzszej zasady — jedynie w przypadku zezwolen na pra-
ce wydawanych na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — pracodawca moze powierzy¢ cudzoziemcowi prace o innym
charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,
ale tylko na okres do 30 dni tacznie w roku kalendarzowym i pod warunkiem,
ze w terminie 7 dni zawiadomi na pisSmie wojewode, ktory wydat zezwolenie,
0 rozpoczeciu przez cudzoziemca innej pracy. Niezawiadomienie wojewody
w powyzszym terminie jest karane grzywna od 100 zt do 5 000 zi.

Nielegalne jest rowniez powierzenie pracy cudzoziemcowi na innych,
tzn. gorszych, mniej korzystnych dla niego, dajacych mu nizszy poziom
ochrony, warunkach niz okreslone w zezwoleniu (dotyczy to kazdego ro-
dzaju zezwolenia) lub oswiadczeniu, a w szczegélnosci:

B za nizszym wynagrodzeniem od wskazanego w zezwoleniu badz

oswiadczeniu,

B na podstawie umowy mniej korzystnej dla cudzoziemca, o nizszym
poziomie ochrony nizumowa okreslona w zezwoleniu lub o$wiadcze-
niu (przykltadowo zawarcie z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej,
np. umowy zlecenia, zamiast wskazanej w zezwoleniu lub oswiadcze-
niu umowy o prace).

W takich przypadkach pracodawcy réwniez grozi grzywna od 1 000 zt do

30000 zt.

3. Uwaga! Trzeba dokonac¢ zmiany zezwolenia!

Chcac powierzy¢ prace cudzoziemcowi na innych warunkach niz wska-
zane w zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na prace sezonowa (np. z ob-
nizonym wynagrodzeniem) badz na innym stanowisku niz okreslone w ze-
zwoleniu na prace (nie dotyczy pracy przez okres do 30 dni facznie w roku
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kalendarzowym) — musisz wystapi¢ do wojewody o zmiane tresci tego
zezwolenia. W przypadku zezwolenia jednolitego (na pobyt i prace) z ta-
kim wnioskiem wystepuje cudzoziemiec, ktory jest strong postepowania.
Natomiast, gdy praca odbywa sie na podstawie oswiadczenia, zmiana wa-
runkéw lub stanowiska pracy wymaga wystawienia i wpisania do ewidencji
w PUP nowego oswiadczenia dla cudzoziemca. Nalezy pamietac, ze powyzsze
nie zwalnia pracodawcy z obowiazku dokonania czynnosci przewidzianych
w Kodeksie pracy, np. uzyskania zgody pracownika na proponowane zmia-
ny (zawarcie porozumienia zmieniajacego) lub — w razie braku takiej zgody
- wreczenia mu pisemnego wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy.

Podstawa prawna:

¢ art. 2 ust. 1 pkt 22a, art. 87 ust. 3, art. 88f ust. 1 ust. 1b, art. 88i pkt 1, art.
88r, art. 88u ust. 5, art. 88z ust. 1 2, art. 120 ust. 1 i 6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ art. 1133, art. 118 ust. 1, art. 120 ust. 1 i 4 ustawy o cudzoziemcach;

+ art. 42 Kodeksu pracy.



VI.

CUDZOZIEMIEC SAM MUSI
UZYSKAC WIZE!

Na podstawie zezwolenia na prace, zaswiadczenia o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw lub
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oSwiadczen przez powiatowy urzad
pracy, w polskim konsulacie wtasciwym dla kraju swojego statego zamiesz-
kania cudzoziemiec powinien postarac sie o wize w celu wykonywania pra-
cy, ktéra umozliwi mu legalny wjazd i pobyt na terytorium Polski oraz legal-
na prace.
Wizy przeznaczone zasadniczo do wykonywania pracy na terytorium Pol-
ski to wizy, w ktorych cel wydania zostat oznaczony jako:
m ,05a” - w celu wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewiden-
Gji przez powiatowy urzad pracy;
m ,05b” - w celu wykonywania pracy sezonowej;
B ,06" - w celu wykonywania pracy, ktérej nie obejmujg powyzsze wizy,
tj. najczesciej na podstawie zezwolenia na prace.

1. Inne wizy tez s uwzgledniane

Wyzej wymienione rodzaje wiz nie sg jednak jedynymi, ktére pozwala-
ja cudzoziemcowi podja¢ legalng prace na terytorium Polski. Obowigzujace
przepisy przyjmuja bowiem zasade, ze dokument pobytowy odpowiedni
do wykonywania pracy (wraz z zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na
prace sezonowg, jesli w danym przypadku jest ono wymagane, ewentualnie
z o$wiadczeniem wpisanym do ewidencji PUP) stanowi kazda wiza wydana
przez polskie organy (typu,C” — wiza Schengen, krétkoterminowa lub typu
»,D” — wiza krajowa, dfugoterminowa), niezaleznie od celu jej wydania oraz
kazde zezwolenie na pobyt czasowy, z wyjatkiem wiz i zezwolen wskazanych
w przepisach jako wykluczajace podjecie pracy (zostaty one wymienione
W ponizszej ramce).
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Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowac, gdy przebywa w Pol-
sce na podstawie:

B wizy, ktdrej cel wydania zostat oznaczony symbolem:
- ,01” - cel turystyczny;
- 20" —korzystanie z ochrony czasowej;
- 21”7 - przyjazd ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na

interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe;

H zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego na podstawie
art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach.

Jesli cudzoziemiec ma juz wazng wize albo zezwolenie na pobyt cza-
sowy z innego tytutu niz praca (np. w zwiazku ze studiami, dziatalnoscia
gospodarcza czy potaczeniem sie zrodzing), nie musi dodatkowo uzyskiwa¢
specjalnej wizy w celu wykonywania pracy. Do legalnej pracy (oprécz ze-
zwolenia na prace, ewentualnie zezwolenia na prace sezonowg lub o$wiad-
czenia) wystarcza juz posiadane przez niego dokumenty, chyba ze wyklucza-
ja one podjecie pracy (patrz ramka powyzej).

Podstawa prawna:

+ art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. a i c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

# art. 66 ust. 6 ustawy o cudzoziemcach;

¢ §2pkt1,5-7,24i25 rozporzadzenia w sprawie wiz dla cudzoziemcéw.

2. Ruch bezwizowy - dla kogo i na jakich zasadach?

Cudzoziemcy bedacy obywatelami okreslonych krajow mogga korzystac
z ruchu bezwizowego (tzn. przekracza¢ granice bez koniecznosci uzyska-
nia wizy lub innego dokumentu pobytowego) przy wjezdzie na terytorium
panstw obszaru Schengen, w tym réwniez Polski, takze w celu podejmowa-
nia pracy. Przywilej ten obejmuje m.in. obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji,
ale tylko takich, ktérzy posiadajg paszport biometryczny, wydany zgodnie
z normami Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO).

Okres, w ktérym cudzoziemiec moze skorzysta¢ z pobytu na podstawie
ruchu bezwizowego, to 90 dni w ciaggu kazdego 180-dniowego okresu
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— liczy sie tu taczny okres przebywania danego cudzoziemca na terytorium
wszystkich panstw strefy Schengen. Po uptywie tego czasu, cudzoziemiec,
ktory chce nadal przebywac i wykonywac prace w Polsce, ma obowigzek po-
siada¢ odpowiednig wize lub zezwolenie na pobyt czasowy.

Do legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca w okresie poby-
tu na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego wymagane jest
zezwolenie na prace albo oswiadczenie wpisane do ewidencji przez po-
wiatowy urzad pracy (ewentualnie zezwolenie na prace sezonowa lub za-
swiadczenie o wpisie wniosku o wydanie takiego zezwolenia do ewidengji
whnioskow).

Podstawa prawna:

¢ art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy;

¢ art. 4 ust. 1 oraz zatgcznik Il do rozporzadzenia (UE) 2018/1806 z dnia
14 listopada 2018 r. wymieniajacego panistwa trzecie, ktérych obywatele
muszg posiadac wizy podczas przekraczania granic zewnetrznych oraz te,
ktérych obywatele sa zwolnieni z tego wymogu.

3. Pobyt i praca cudzoziemca na podstawie stempla
W paszporcie

Gdy konczy sie okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Pol-
ski i zamierza on starac sie o zezwolenie na pobyt czasowy (w tym rowniez
na pobyt czasowy i prace, czyli tzw. zezwolenie jednolite), na pobyt staty
albo na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, cudzozie-
miec musi — nie pozniej niz w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce
— wystapic z wnioskiem o odpowiednie zezwolenie pobytowe do wojewo-
dy wlasciwego ze wzgledu na miejsce swojego pobytu. Jezeli termin do zto-
Zenia wniosku zostat zachowany i wniosek nie zawiera brakéw formalnych
(lub zostaty one uzupetnione w terminie):

1) wojewoda umieszcza w paszporcie (dokumencie podrézy) cudzo-

ziemca stempel potwierdzajacy ztozenie wniosku o zezwolenie na
dalszy pobyt;
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2) pobyt cudzoziemca na terytorium Polski jest legalny od dnia ztozenia
wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia odpowied-
niego zezwolenia na pobyt stanie sie ostateczna.

Praca bez stempla bardzo ryzykowna!

W praktyce w wielu przypadkach stemple te nie s3 stawiane
przez urzedy wojewddzkie ,od reki’, lecz nieraz po dtugim okresie
oczekiwania. Samo potwierdzenie przyjecia wniosku o zezwolenie
pobytowe przez urzad wojewddzki nie jest rownoznaczne ze wspo-
mnianym stemplem w paszporcie, poniewaz jest to zazwyczaj tylko
potwierdzenie wptywu ztozonych przez cudzoziemca dokumentéw
do urzedu i nie stanowi ono poswiadczenia przez urzad faktu zwe-
ryfikowania wniosku pod wzgledem formalnym (czy jest on kom-
pletny i nie zawiera brakéw formalnych). Dlatego $wiadczenie pracy
przez cudzoziemca przed uzyskaniem stempla jest obarczone ryzy-
kiem, ze w przypadku nieotrzymania tego stempla wykonywanie
oraz powierzanie pracy cudzoziemcowi moze zosta¢ — podczas kon-
troli ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Granicznej
— uznane za nielegalne juz od chwili uptywu waznosci poprzednio
posiadanych dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemca. Grozi
to zaréwno cudzoziemcowi, jak i pracodawcy konsekwencjami m.in.
w postaci kary grzywny (w stosunku do podmiotu powierzajacego
prace od 1000 zt do 30 000 zt, wobec cudzoziemca — do 5000 z4).

Dodatkowy warunek legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca,
ktéry ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, na pobyt staty albo na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, stanowi wymag, aby
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o to zezwolenie cudzoziemiec byt
uprawniony do swiadczenia pracy na terytorium Polski. Sytuacja taka za-
chodzi w szczeg6lnosci, gdy w dniu ztozenia tego wniosku obcokrajowiec:

B miat wazne zezwolenie na prace lub

B posiadat wazne oswiadczenie pracodawcy wpisane do ewidengji lub

zarejestrowane przez whasciwy powiatowy urzad pracy (w przypadku
obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii), lub
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B na mocy przepisu szczegdlnego byt zwolniony z obowiazku uzyska-

nia zezwolenia na prace

oraz

B posiadat podstawe pobytu na terytorium RP niewykluczajaca wy-

konywania pracy (w tej ostatniej kwestii zob. poczatkowa czesc
rozdz. VI).

Jeszcze jednym warunkiem legalnosci wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca w okresie oczekiwania na ktéres z wymienionych wyzej zezwolen
pobytowych jest, co do zasady, posiadanie przez cudzoziemca przez caly
ten okres zezwolenia na prace lub oswiadczenia, w ktérych jako podmiot
powierzajacy prace wskazano aktualnego pracodawce.

Wyjatkowo zezwolenie na prace lub oswiadczenie nie jest wymagane,
jezeli zostana scisle spetnione przestanki zawarte w przepisie o charakterze
»~pomostowym”, ktéorym w zaleznosci od konkretnej sytuacji moze by¢ art.
889 ust. 1b albo art. 88za ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przepisy te pozwalaja w szczegdlnosci na legalng prace cu-
dzoziemca w trakcie procedury zmierzajacej do uzyskania zezwolenia na
pobyt czasowy i prace — po uplywie okresu waznosci zezwolenia na prace
badz oswiadczenia, a zatem niejako zastepujac w tym czasie te dokumenty.
Szczegotowe wyjasnienia na temat wspomnianych przepiséw pomostowych
mozna znalez¢ w rozdz. 11.10 oraz w rozdz. I11.6.

Podstawa prawna:

+ art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. b ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

¢ art. 104 ust. 1, art. 105 ust. 1, art. 108, art. 201 ust. 1, art. 202 ust. 1, art. 206,
art. 218 ust. 1, art. 223 ustawy o cudzoziemcach.



VII.

ZEZWOLENIE JEDNOLITE NA POBYT
1 PRACE

Jezeli cudzoziemiec zamierza przebywac i pracowaé w Polsce powyzej
3 miesiecy, moze staracsie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowyiprace
(tzw. zezwolenia jednolitego), ktére wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgle-
du na miejsce pobytu cudzoziemca, a od jego decyzji obcokrajowiec ma pra-
wo odwotac sie do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Wydanie takiego
zezwolenia odbywa sie w ramach jednego postepowania administracyjnego
i — na podstawie jednego dokumentu — uprawnia cudzoziemca zaréwno
do pobytu, jak i do pracy w Polsce. W takim przypadku cudzoziemiec nie
musi odrebnie ubiegac sie o zezwolenie na pobyt (np. wizeg), a pracodawca
- 0 zezwolenie na prace.

Inicjatywa nalezy do cudzoziemca!

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
wystepuje sam cudzoziemiec, a nie pracodawca (jak w przypadku
,ZWyklych” zezwolen na prace) i to on jest strong postepowania.
Moze skfada¢ wnioski i odwotywac sie od decyzji (pracodawcy nie
przystuguje takie prawo).

Podstawa prawna: art. 22 ust. 1 pkt 1 lit. a, art. 98 ust. 1, art. 104 ust. 1, art.
105 ust. 1, art. 113a ustawy o cudzoziemcach.

1. Procedura i warunki wydania zezwolenia

W toku postepowania wojewoda sprawdza zardwno spetnienie przesta-
nek wydania zezwolenia na pobyt, jak i ustawowych warunkéw zwigzanych
z praca cudzoziemca, analogicznie jak w przypadku wydawania ,zwyktego”
zezwolenia na prace. Przestanki wydania zezwolenia pobytowego to: po-
siadanie przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego lub ubezpiecze-
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nia kosztéw leczenia oraz zrodta stabilnego i regularnego dochodu. Po-
nadto cudzoziemiec musi mie¢ zapewnione na terytorium Polski miejsce
zamieszkania.

Do warunkdéw zwigzanych z praca cudzoziemca nalezy obowiazek przed-
stawienia informagji (opinii) starosty o braku mozliwosci zaspokojenia przez
pracodawce swoich potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w zakresie
stanowiska pracy oferowanego cudzoziemcowi. O wydanie tej opinii wyste-
puje do starosty pracodawca. Po jej uzyskaniu powinien przekazac ten do-
kument cudzoziemcowi, ktéry sktada go w urzedzie wojewddzkim w celu
dotaczenia do akt postepowania w sprawie o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace.

Wojewoda bada réwniez, czy:

1) wynagrodzenie, ktore zostato wskazane przez pracodawce w od-
powiednim zataczniku do wniosku o udzielenie zezwolenia, nie jest
nizsze niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu pracy prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréw-
nywalnym stanowisku;

2) wysokosé miesiecznego wynagrodzenia cudzoziemca nie jest nizsza
niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2019 r. wy-
nosi ono 2250 zt brutto na petny etat) — wymag ten dotyczy nie tylko
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie umowy o prace,
ale réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych, np. zlecenia lub umo-
wy o dzieto.

Podstawa prawna: art. 106 ust. 1a, art. 114, art. 125 ustawy o cudzoziemcach.

2. Tre$¢ zezwolenia na pobyt czasowy i prace

W decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, poza okresem waznosci tego zezwolenia, wojewoda wskazuje:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (pracodawce), a w przy-
padku, gdy cudzoziemiec bedzie pracownikiem tymczasowym - tak-
ze pracodawce uzytkownika;

2) stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace;

3) najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzoziemiec na
danym stanowisku;
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4) wymiar czasu pracy;

5) rodzaj umowy, na podstawie ktérej cudzoziemiec ma wykonywac

prace.

Zgodnie z ustawa istnieje mozliwo$¢ wskazania w zezwoleniu jednolitym
kilku podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcowi (pra-
codawcow). W takiej sytuacji wymienione wyzej warunki wykonywania pracy
okresla sie odrebnie dla kazdego pracodawcy.

Gdy cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowiazku posiadania
zezwolenia na prace, okre$lone odrebnymi przepisami, w decyzji o udziele-
niu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, poza okresem waznosci zezwole-
nia, zamieszcza sie informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wyko-
nywania pracy na warunkach okreslonych w przepisie bedacym podstawa
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. W takim przypadku
zezwolenie nie bedzie okresla¢ pracodawcy, stanowiska pracy, wynagrodze-
nia cudzoziemca, wymiaru czasu pracy ani rodzaju umowy.

Podstawa prawna: art. 118 ustawy o cudzoziemcach.

3. Obowiazki cudzoziemca w razie zmiany warunkow
zezwolenia

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze by¢ w kazdym czasie, na
whniosek cudzoziemca, zmienione przez wojewode wiasciwego ze wzgledu
na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywac prace na innym stanowisku lub warunkach niz okreslone w ze-
zwoleniu badZ u innego pracodawcy uzytkownika (gdy jest pracownikiem
tymczasowym).

Cudzoziemiec przebywajacy na terytorium Polski na podstawie ze-
zwolenia na pobyt czasowy i prace ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie
wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych,
o utracie pracy u ktoregokolwiek z podmiotow powierzajacych wykonywa-
nie pracy, wymienionych w zezwoleniu.

Nie wymaga zawiadomienia wojewody ani zmiany lub wydania nowego
zezwolenia na pobyt i prace zastgpienie umowy cywilnoprawnej, ktéra zosta-
ta wskazana w zezwoleniu, umowg o prace.

Podstawa prawna: art. 119, art. 120 ust. 1, art. 121 ustawy o cudzoziemcach.
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4, 30 dni na poszukiwanie nowej pracy

Wojewoda cofa zezwolenie na pobyt czasowy i prace, jesli stanowisko
okreslone w zezwoleniu ulegto zmianie lub wysokos¢ wynagrodzenia zo-
stata obnizona, a zezwolenie to nie zostato zmienione.

Co do zasady, zezwolenie to podlega cofnieciu takze w przypadku utraty
pracy przez cudzoziemca w ktéryms z podmiotéw (pracodawcédw) wymienio-
nych w zezwoleniu. Uwaza sie bowiem, ze wowczas ustaje cel pobytu, ktory
byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy lub cudzoziemiec
przestat spetnia¢ wymogi udzielenia mu tego zezwolenia ze wzgledu na de-
klarowany cel pobytu.

Wyjatkowo jednak zezwolenia nie cofa sie, jesli obcokrajowiec stracit pra-
ce u pracodawcy (pracodawcéw) wskazanych w zezwoleniu na pobyt czaso-
wy i prace, ale dopetnit obowiazku pisemnego powiadomienia o tym woje-
wody (lub powiadomienie to nie zostato doreczone wojewodzie z powoddéw
niezaleznych od cudzoziemca), a okres pozostawania przez cudzoziemca
bez pracy nie przekroczyt 30 dni i wystapit nie wiecej niz jeden raz w trakcie
waznosci zezwolenia (ten ostatni warunek dotyczy utraty pracy u wszystkich
pracodawcédw wymienionych w zezwoleniu).

W okresie wspomnianych 30 dni cudzoziemiec moze poszukiwac nowe-
go pracodawcy.

Podstawa prawna: art. 101 pkt 1i 2, art.122 pkt 1, art. 123 ustawy o cudzo-
ziemcach.



VIII.

NIELEGALNE ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOWTO
NIEPOTRZEBNE KOSZTY

1.

Sankgje i koszty ponoszone przez pracodawce

Jezeli pracodawca powierza prace cudzoziemcowi:

nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajace-
go do pobytu na terytorium Polski (np. karty pobytu),

majacemu podstawe pobytu wykluczajaca wykonywanie pracy (zob.
ramke na str. 48),

nieposiadajgcemu odpowiedniego zezwolenia na prace, jesli cudzo-
ziemiec nie jest zwolniony na podstawie przepiséw szczegdlnych
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w od-
powiednim zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy
i prace (z zastrzezeniem wyjatkow),

bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wyma-
ganej formie (pisemnej),

to jest to powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy,
czyli nielegalne zatrudnienie cudzoziemca.

Uwaga! Wyzsze kary!
Na mocy nowelizacji przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow

w Polsce, ktora weszta w zycie od 1 stycznia 2018 r., drastycznemu
zaostrzeniu ulegta wysokos¢ kar za wykroczenia popetnione przez
pracodawcow. W przypadku wielu wykroczern maksymalna kwota
grzywny zostata podwyzszona do 30 000 zt (poprzednio 5 000 zt lub
10 000 zt). W obecnym stanie prawnym za nielegalne zatrudnienie
cudzoziemca pracodawcy grozi grzywna od 1 000 zt do 30 000 zt.
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Réwnoczesnie jej dolna granica zostata obnizona, aby w niektorych
sytuacjach umozliwi¢ inspektorom pracy stosowanie mandatéw kar-
nych wobec pracodawcéw (w kwocie od 1 000 zt do 2 000 zt), zamiast
kierowania wnioskéw o ukaranie do sadu. Jesli zostanie wykazane,
ze pracodawca — np. podstepem lub przez wykorzystanie zalezno-
$ci stuzbowej — sktonit cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, grzywna wynosi od 3 000 zt do 30 000 zi.

Konsekwencja nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca moze by¢ tez
odmowa wydania zezwolen na prace dla nowych cudzoziemcéw, o ktére
whnioskuje dany pracodawca. Przestankami odmowy wydania przez woje-
wode zezwolenia na prace s3 bowiem m.in. sytuacje, gdy podmiot powierza-
jacy prace cudzoziemcowi:

B zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust.

3-5 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw.
kwalifikowane postaci wykroczen);

B w ciggu 2 lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy (powierzenie nielegalnej pracy cu-
dzoziemcowi), zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie.

Analogiczne zasady stosuje sie w przypadku odmowy wydania zezwo-
lenia na prace sezonowg oraz wpisania o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Dodatkowo pracodawca pokrywa koszty zwigzane z wydaniem i wy-
konaniem decyzji o zobowiazaniu nielegalnie zatrudnionych przez siebie
cudzoziemcéw do powrotu (opuszczenia terytorium Polski), w przypadku,
gdy decyzja ta podlega przymusowemu wykonaniu.

2. Sankcje stosowane wobec cudzoziemca

Cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie, jezeli:
B nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Polski (np. karty pobytu),
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jego podstawa pobytu wyklucza wykonywanie pracy (patrz ramka
na str. 48),

nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, jesli nie jest zwol-
niony na podstawie przepiséw szczegélnych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace.

Nielegalnie pracujacy cudzoziemiec:

3.

ponosi kare grzywny — od 20 zt do 5 000 zi,

moze zostac zobowigzany do powrotu (wyjazdu z Polski) oraz
otrzymac zakaz ponownego wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i innych panstw obszaru Schengen — na okres od 1 roku do
3 lat.

Co moga organy kontrolne?

Kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow przeprowadzajg inspek-
torzy Panstwowej Inspekgji Pracy i funkcjonariusze Strazy Granicznej. Maja
oni prawo do:

legitymowania 0s6b wykonujacych prace i przebywajacych na terenie
zaktadu pracy oraz ich przestuchiwania;

zadania od pracodawcy przedstawienia im wszelkich dokumentéw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw, np. zezwoler na prace,
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zawartych uméw
czy dowodéw zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

Straz Graniczna jest takze uprawniona do zatrzymywania oséb i stosowa-
nia wobec nich srodkéw przymusu bezposredniego.

W przypadku stwierdzenia podczas kontroli nielegalnego zatrudnienia/nie-
legalnej pracy cudzoziemcdw Panstwowa Inspekcja Pracy lub Straz Graniczna
kieruje wnioski o ukaranie do sadu — przeciwko pracodawcy i poszczegélnym
cudzoziemcom (w niektorych sytuacjach zamiast wniosku do sadu jest mozliwe
natozenie mandatu karnego) oraz inicjuje procedure zmierzajacg do zobowia-
zania nielegalnie pracujacych cudzoziemcédw do powrotu (opuszczenia Polski).

Podstawa prawna:

@ art. 2 ust. 1 pkt 14§ 2243, art. 87 ust. 1, art. 88j ust. 1 pkt 3-4, art. 88x ust.
1, art. 88z ust. 5 pkt 2-3, art. 120 ust. 1-5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
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ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1543);

art. 302 ust. 1 pkt 1i4,art. 318 ust. 1i 3, art. 319 pkt 1-2, art. 337 ust. 3i 3a
ustawy o cudzoziemcach;

art. 10 ust. 1 pkt 4 i 15, art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy;

art. 1 ust. 2 pkt 13a, art. 10d, art. 11 ust. 1 pkt 5, art. 23 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej;

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 lu-
tego 2009 r. w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej kontroli legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcéw, pro-
wadzenia dziafalnosci gospodarczej przez cudzoziemcdw oraz powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom.



IX.

KONSEKWENCJE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCA PRZEBYWAJACEGO
W POLSCE NIELEGALNIE

1. Uwaga! Bardzo wazne obowiazki pracodawcy!

Obowigzki te wynikaja z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach po-
wierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew prze-
pisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej regulacje obejmuja tyl-
ko cudzoziemcdw z krajéw trzecich, tzn. niebedacych obywatelami paistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Szwaijcarii. Ustawy nie stosuje sie jednak do obywateli panstw trzecich,
bedacych cztonkami rodzin cudzoziemcéw z UE/EOG lub Szwajcarii, jezeli do-
taczaja oni do tych cudzoziemcow lub z nimi przebywaja.

Na mocy tej ustawy masz obowiagzek:

B 7ada¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy

waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Polski
(w szczegolnosci wizy lub karty pobytu);

B przechowywac kopie tego dokumentu: w przypadku zatrudnienia
na podstawie umowy o prace — w aktach osobowych pracownika,
na zasadach i przez okres obowiazkowego przechowywania tych akt;
w razie zawarcia z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej — przez
caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca;

B w terminie 7 dni zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych,
o ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepiséw (tzn. z usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Podstawa prawna:

¢ art. 1 ust. 2, art. 2-3, art. 13 pkt 2 ustawy o skutkach powierzania wykony-
wania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na teryto-
rium RP;
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¢ art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

2. Sankgje z tytutu powierzania pracy nielegalnemu
imigrantowi

Niedopetnienie obowiazkéw wymienionych w powyzszych punktach
moze grozi¢ bardzo surowymi konsekwencjami, jezeli okaze sie (np. podczas
kontroli Strazy Granicznej lub Panstwowej Inspekgji Pracy), ze pracodawca
powierzyt prace cudzoziemcowi nielegalnie przebywajacemu na terytorium
Polski. Konsekwencje te dotycza nie tylko konkretnej osoby fizycznej, ktéra
dopuscita sie takiego czynu (w niektorych okolicznosciach stanowi to prze-
stepstwo, zagrozone karg pozbawienia wolnosci nawet do 3 lat), lecz moga
by¢ takze dotkliwe dla samej firmy (w razie skazania za przestepstwo sad
moze orzec zakaz dostepu firmy do niektérych srodkéw unijnych lub nakazac¢
jej zaptate na rzecz Skarbu Panstwa réwnowartosci takich srodkéw otrzyma-
nych w ciaggu ostatniego roku).

A. Wykroczenia

Powierzanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego doku-
mentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Polski stanowi wykroczenie
zagrozone karg grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt, zas w przypadku gdy jest
uporczywe, a powierzona praca nie ma zwiazku z prowadzong przez praco-
dawce dziatalnoscig gospodarcza — grzywna do 10 000 zt.

Podstawa prawna:

@ art. 2 ust. 1 pkt 22a, art. 87 ust. 1 pkt 12, art. 120 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

+ art. 11 ustawy o skutkach powierzania....

B. Przestepstwa

Uporczywe powierzanie — w zwigzku prowadzong dziatalnoscig gospo-
darcza — wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez wazne-
go dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP jest przestep-
stwem, za ktore grozi grzywna albo kara ograniczenia wolnosci.

Ta sama karg zagrozone sa réwniez przestepstwa polegajace na:
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B powierzaniu, w tym samym czasie, wykonywania pracy wielu cudzo-
ziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium RP;

B powierzaniu wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi prze-
bywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium RP.

Jeszcze surowsza kare — pozbawienie wolnosci do lat 3 — przewidziano

za przestepstwa w postaci:

B powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
RP w warunkach szczegélnego wykorzystania;

B powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
RP, bedacemu pokrzywdzonym przestepstwem handlu ludzmi.

Podstawa prawna: art. 9i 10 ustawy o skutkach powierzania...

C. Dodatkowe sankcje przeciwko firmie

W przypadku skazania za ktérekolwiek z przestepstw wymienionych po-

wyzej, sad ma prawo:

B orzec zakaz dostepu podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
do srodkéw publicznych, pochodzacych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rybackiego, Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz srodkéw na realizacje
wspolnej polityki rolnej — na okres od roku do 5 lat;

B zasadzi¢ na rzecz Skarbu Paistwa kwote stanowiacg réwnowartosé
powyzszych $rodkéw publicznych, otrzymanych w okresie 12 mie-
siecy poprzedzajacych wydanie wyroku skazujacego.

Ponadto firma podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoé-

wienia publicznego - przez 3 lata od dnia uprawomocnienia sie wyroku ska-
ZUj3cego za przestepstwo.

Podstawa prawna:

+ art. 12 ustawy o skutkach powierzania...;

@ art. 5 ust. 3 pkt 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych;
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¢ art. 24 ust. 1 pkt 13 lit. d i pkt 14 oraz ust. 7 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

3. W jakich przypadkach pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci?

Nie podlega karze za wykroczenia i przestepstwa zwiazane z powierze-
niem wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski, kto powierzajac
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastepujace warunki:

1) wypetnit obowigzki polegajace na:

- zadaniu od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem
pracy waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na teryto-
rium RP;

— przechowywaniu kopii tego dokumentu przez caty okres wykony-
wania pracy przez cudzoziemca (chyba ze wiedziat, ze przedstawio-
ny dokument zostat sfatszowany);

2) zgtosit cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, jesli obowiazek taki

wynika z obowigzujacych przepiséw.

Podstawa prawna:
+ art. 120a ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
+ art. 13 ustawy o skutkach powierzania...

4, Nielegalnie przebywajacy cudzoziemiec korzysta
z ufatwien

Obowigzujace przepisy ustanawiaja procedury utatwiajace cudzoziem-
com przebywajacym w Polsce bez waznych dokumentéw pobytowych do-
chodzenie niewyptaconych przez pracodawce naleznosci za wykonang prace.

Zgodnie ze wspomnianymi przepisami:

B cudzoziemiec przebywajacy w Polsce bez waznego dokumentu po-

bytowego, przy dochodzeniu zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych
z nim swiadczen, korzysta z domniemania, ze za swoja prace powi-
nien otrzymac co najmniej trzykrotno$¢ obowigzujacego w Polsce
minimalnego wynagrodzenia za prace — chyba ze pracodawca lub cu-
dzoziemiec dowiodg, ze byto inaczej;
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B pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty zwigzane z przestaniem
nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi zalegtych naleznosci do
panstwa, do ktérego cudzoziemiec ten powrdcit (rowniez w wyniku
zobowiazania do powrotu).

Podstawa prawna: art. 4 i 5 ustawy o skutkach powierzania...

5. Szczegolnie wazne informacje dla branzy budowlanej!

JezeliTwoja firma korzysta z ustug podwykonawcéw — bezposrednich lub
posrednich (w ,taricuchu” firm realizujagcych dang inwestycje) — w okreslo-
nych w ustawie okolicznosciach mozesz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ z tytutu
wyptaty nielegalnie przebywajacemu w Polsce cudzoziemcowi, ktéry wy-
konuje (lub wykonywat) prace na rzecz ktéregos z takich podwykonawcéw,
zasadzonego zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim $wiadczen oraz
pokrycia kosztéw przestania cudzoziemcowi zalegtych naleznosci do pani-
stwa, do ktérego cudzoziemiec powrdcit (réwniez w wyniku zobowigzania
do powrotu), a takze kosztéw zwigzanych z wydaniem i wykonaniem decyzji
0 zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu. Dotyczy to w szczegolnosci sy-
tuacji, gdy podwykonawca jest niewyptacalny, egzekucja przeciwko niemu
okazata sie bezskuteczna lub przemawia za tym szczegélnie wazny interes
cudzoziemca.

Z odpowiedzialnosci mozesz zwolni¢ sie przez wykazanie, ze spetnites
wymagania nalezytej starannosci, np. poinformowate$ podwykonawce
o skutkach powierzania pracy cudzoziemcom przebywajacym w Polsce bez
waznego dokumentu pobytowego oraz sprawdzite$ wykonanie przez niego
obowigzku zgtoszenia cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych.

Jesli pokrytes powyzsze naleznosci lub koszty za podwykonawce, ktéry
powierzat prace nielegalnie przebywajgcemu cudzoziemcowi, przystuguje
Ci prawo zadania ich zwrotu od tego podwykonawcy (tzw. roszczenie re-
gresowe).

Podstawa prawna: art. 6-8 ustawy o skutkach powierzania...



X.

CUDZOZIEMCY TEZ MAJA PRAWA
PRACOWNICZE

1. Zawarcie umowy na pismie to podstawa!

Masz obowigzek zawrze¢ z cudzoziemcem pisemng umowe i wreczy¢ mu
jeden jej egzemplarz. Obowiazek ten obejmuje nie tylko umowe o prace, ale tez
umowy cywilnoprawne (jak np. zlecenie, umowe o dzieto itp.). Dotyczy zaréwno
cudzoziemcéw zobowiagzanych do uzyskania zezwolenia na prace, jak i takich,
ktérzy nie musza go posiadac (w tym obywateli paristw UE/EOG i Szwajcarii).

Przed podpisaniem umowy powiniene$ przedstawi¢ cudzoziemcowi jej
tlumaczenie na jezyk dla niego zrozumiaty.

Kazda umowa z cudzoziemcem (zarébwno umowa o prace, jak
i cywilnoprawna) musi by¢ zawarta w formie pisemnej — przed roz-
poczeciem pracy przez dang osobe. W razie niedopetnienia tego
obowiazku pracodawca podlega grzywnie nawet do 30 000 zt.

Podstawa prawna:

¢ art. 2 ust. 1 pkt 22a, art. 88h ust. 1 pkt 3, art. 90d, art. 120 ust. 1i 11 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

+ art. 29 § 2, art. 281 pkt 2 Kodeksu pracy.

2. (zy z cudzoziemcem spoza obszaru UE/EOG mozna
zawrze¢ umowe na czas nieokreslony?

Wobec uchylenia, z dniem 1 lutego 2009 r., art. 88 ust. 10 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w brzmieniu, ktére nakazywato zawarcie z cudzoziemcem umowy na czas
udzielonego zezwolenia na prace — aktualnie ze wszystkimi cudzoziemcami
(réwniez objetymi obowiazkiem posiadania zezwolenia na prace) moga byc
zawierane takze umowy na czas nieokre$lony. Oznacza to ponadto, ze do
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wszystkich cudzoziemcéw znajdujg zastosowanie — zawarte w Kodeksie pracy
- ograniczenia zawierania z pracownikami uméw o prace na czas okreslony.

W mysl Kodeksu pracy, okres zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce na czas okresélony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie takich
umoéw zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac
trzech. Po przekroczeniu powyzszych limitéw uwaza sie, ze pracownik jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Nie ma row-
niez przeszkdd prawnych, aby pracodawca wczesniej zawart z cudzoziemcem
umowe na czas nieokreslony, nie czekajac na spetnienie przestanek okreslo-
nych w Kodeksie pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze regulacje prawne, za nieuprawnione nale-
zy uzna¢ powotywanie sie na art. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy (,obiektywne
przyczyny lezace po stronie pracodawcy”) w celu uzasadnienia zawierania z cu-
dzoziemcami z krajéw trzecich wytacznie umow o prace na czas okreslony.

W przypadku, gdy — pomimo zawarcia umowy na czas nieokreslony — nie
s spetnione warunki legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca, np.
straci on prawo do legalnego pobytu na terytorium Polski lub nie posiada
wymaganego zezwolenia na prace, konieczne jest bezwzgledne odsuniecie
cudzoziemca od faktycznego wykonywania pracy. Zgodnie ze stanowiskiem
Gtéwnego Inspektoratu Pracy, gdy w takiej sytuacji ma miejsce jedynie for-
malne pozostawanie w stosunku prawnym dotyczacym zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej i nie dochodzi do fizycznego swiadczenia pracy przez
cudzoziemca, nie jest to nielegalne zatrudnienie. W takim przypadku umo-
wa o prace z cudzoziemcem moze zostac rozwigzana na podstawie Kodeksu
pracy, np. na mocy porozumienia stron lub za wypowiedzeniem przez ktéras
znich. Do rozwigzania umowy cywilnoprawnej znajda zastosowanie przepi-
sy Kodeksu cywilnego.

Podstawa prawna:

+ art. 25", art. 30 § 1, art. 32 Kodeksu pracy;

¢ art. 2 ust. 1 pkt 14 i 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.
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3. Kiedy obowiazkowa umowa o prace, a kiedy moze by¢

cywilnoprawna?

Zaleznie od tresci udzielonego danemu cudzoziemcowi zezwolenia
na prace (ewentualnie na pobyt i prace lub prace sezonowg) badz tez
oswiadczenia wpisanego do ewidencji przez powiatowy urzad pracy oraz
rzeczywistych okolicznosci $wiadczenia pracy, mozesz ja cudzoziemcowi
powierzy¢ na podstawie umowy o prace, ewentualnie - ale tylko jesli nie
sg spetnione przestanki obowigzkowego zawarcia umowy o prace i bedzie
to zgodne z wydanym zezwoleniem lub o$wiadczeniem — mozesz skorzy-
sta¢ z umowy cywilnoprawnej (tj. ze zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej itp.).

Zatrudnienie w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy
- tj. wykonywanie pracy okreslonego rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce — jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu wyzej
okreslonych warunkéw wykonywania pracy.

4, 0 charakterze umowy nie decyduje jej nazwa!

Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace pod kierownictwem pra-
codawcy oraz w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, we wniosku
o wydanie odpowiedniego zezwolenia na prace lub w oswiadczeniu o po-
wierzeniu pracy pracodawca powinien wskaza¢ umowe o prace i taka tez
umowe zawrze¢ z cudzoziemcem, a nie umowe cywilnoprawna.

Sytuacja taka ma miejsce, zwtaszcza gdy:

B pracownik przychodzi do pracy dzier po dniu (ewentualnie w wyzna-
czonych dniach, gdy pracuje na cze$c etatu),

B godziny jego pracy ustala pracodawca (np. w grafiku lub harmonogra-
mie pracy),

B pracownik ma obowiazek osobistego wykonywania pracy (nie moze
przysta¢ kogo$ w zastepstwie),

B pracodawca lub przetozony (kierownik, brygadzista, mistrz) wydaje
mu polecenia i nadzoruje jego prace.
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W takim przypadku nie ma znaczenia, jak zostata nazwana umowa, liczy
sie sposob jej wykonywania.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, gdy powinna by¢ nawigzana umowa
o prace, jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Pracodawca
moze zostac za to ukarany grzywna do 30 000 zi.

W razie sporu pracownik (w tym takze bedacy cudzoziemcem) ma pra-
wo ztozy¢ pozew do sgdu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. W jego
imieniu z takim pozwem moze réwniez wystapi¢ inspektor Panstwowej In-
spekgji Pracy.

Podstawa prawna:

¢ art.22§1,81"1§ 12 art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy;

¢ art. 10 ust. 1 pkt 11, art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy o Painstwowej Inspekcji
Pracy;

# art. 63"iart. 63% Kodeksu postepowania cywilnego.

5. Wynagrodzenie cudzoziemca - nie nizsze
niz w zezwoleniu na prace

W zawartej z cudzoziemcem umowie masz obowiazek uwzgledni¢ wy-
soko$¢ wynagrodzenia nie nizsza od okreslonej w wydanym dla niego ze-
zwoleniu na prace lub prace sezonowa (ewentualnie w zezwoleniu na pobyt
i prace albo o$wiadczeniu) i wyptaca¢ mu wynagrodzenie co najmniej w ta-
kiej kwocie. Jedli wynagrodzenie zostanie zanizone, jestes zobowigzany do
jego niezwtocznego wyréwnania oraz w przypadku jego wyptaty — do opta-
cenia od niego sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczek
na podatek dochodowy.
ceccccccccccc0000000000000000000000000000000000 00

Brak wyptaty wynagrodzenia naleznego obcokrajowcowi lub
jego zanizenie — oprocz grzywny nawet do 30 000 zt — naraza Cie tak-
ze na uchylenie przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz odmowe wydania zezwolen na prace dalszych cudzoziemcow
w Twojej firmie.
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Jak najbardziej dopuszczalna jest sytuacja, gdy wynagrodzenie cudzo-
ziemca jest wyzsze od kwoty wskazanej w zezwoleniu na prace odpowied-
niego typu, zezwoleniu jednolitym lub oswiadczeniu. W dokumentach tych
jest bowiem okreslone ,najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca”. Jezeli ma
miejsce podwyzszenie przez pracodawce wysokosci wynagrodzenia ponad
kwote wskazang w zezwoleniu lub oswiadczeniu — nie wymaga to zmiany
tresci zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia ani tez powiadomienia
wojewody (ewentualnie starosty), ktory wydat dane zezwolenie. Nie jest tez
konieczne wpisanie nowego oswiadczenia do ewidencji PUP.

Podstawa prawna:

@ art. 2 ust. 1 pkt 22a, art. 88f ust. 1, art. 88h ust. 1 pkt 1 i ust. 4, art. 88j
ust. 1 pkt 8, art. 88k ust. 1 pkt 3, art. 88r, art. 88z ust. 1 pkt 3 lit. f, art. 120
ust. 1 ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

# art. 118 ust. 1 pkt 3 ustawy o cudzoziemcach;

+ art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

6. Minimalne stawki obejmuja tez cudzoziemcow

Niezaleznie od wymogu, aby wynagrodzenie cudzoziemca nie byto nizsze
niz okreslone w wystawionym dla niego zezwoleniu odpowiedniego rodzaju
badz oswiadczeniu, wobec kazdego cudzoziemca (bez wzgledu na to, czy jest
on objety obowigzkiem uzyskania zezwolenia na prace, czy tez z niego zwol-
niony) musza by¢ przestrzegane obowiazujace w Polsce przepisy dotyczace
minimalnej wysokosci wynagrodzen za wykonana prace lub $wiadczone ustu-
gi. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace
jego miesieczne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od ustalanego na kaz-
dy rok kalendarzowy minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2019 r. wy-
nosi ono 2250 zt brutto — przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy).

Ponadto w przypadku uméw zlecenia oraz umoéw o Swiadczenie ustug, do
ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, corocznie ustalana jest
minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia (w 2019 . jest to 14,70 zt brut-
to). Regulacje te obejmujg wszystkie osoby wykonujace prace na terytorium
Polski na podstawie wspomnianych uméw, a zatem réwniez cudzoziemcéw.
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Podstawa prawna: art. 6 i 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.

7. Zasady wypfaty wynagrodzenia

W przypadku pracownikéw, tj. 0séb zatrudnionych w ramach stosunku
pracy (umowy o prace) wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie co najmniej
raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za
dany miesigc wyptaca sie niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysoko-
sci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca
kalendarzowego. Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagro-
dzenia u danego pracodawcy powinny by¢ wskazane w regulaminie pracy,
a w przypadku zaktadéw, ktére nie maja obowigzku posiadania regulaminu
pracy (co do zasady, zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw) — w pisem-
nej informacji o warunkach zatrudnienia, przekazywanej kazdemu pracow-
nikowi w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

Gdy praca cudzoziemca odbywa sie na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, termin wyptaty wynagrodzenia powinien by¢ okreslony w umowie.
Jednakze wynagrodzenie zuméw, dla ktérych obowiazuje minimalna stawka
godzinowa (tj. umdw zlecenia i umdéw o $wiadczenie ustug, do ktérych stosu-
je sie odpowiednio przepisy o zleceniu), jesli zostaty zawarte na czas dtuzszy
niz 1 miesiac, musi by¢ wyptacane co najmniej raz w miesiacu.

W razie niewyptacenia badz zanizenia wynagrodzenia za prace lub wy-
nagrodzenia z uméw cywilnoprawnych objetych minimalng stawka godzi-
nowa, osoba wykonujaca prace (w tym takze cudzoziemiec) moze ztozyc
skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy (do wiasciwego miejscowo okregowe-
go inspektoratu pracy). Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor
pracy ustali, ze wynagrodzenie ze stosunku pracy jest nalezne i nie zachodzi
watpliwos¢ co do jego wysokosci, moze skierowac do pracodawcy decyzje
nakazowa, zobowiazujaca do natychmiastowej wyptaty tego swiadczenia.
Podstawa prawna:

+ art.29 §3, art. 85, art. 104, art. 104" § 1 pkt 5,282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy;
+ art. 8a ust. 6, art. 8e ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
+ art. 11 pkt 7 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy.
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8. Zgtoszenie do ubezpieczen i optacanie sktadek
— obowigzkiem pracodawcy

Jako pracodawca zatrudniajacy pracownika bedacego cudzoziemcem
na podstawie umowy o prace jestes zobowigzany — w terminie do 7 dni
- zgtosic taka osobe do ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego) oraz ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
optacac co miesigc sktadki na te ubezpieczenia.

Takie obowiazki cigza tez na Tobie jako zleceniodawcy, jesli cudzoziemiec
wykonuje prace w Twojej firmie tylko na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o Swiadczenie ustug. W takim przypadku musisz zgtosi¢ zleceniobiorce
do obowiazkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego
i zdrowotnego oraz dobrowolnie (na wniosek cudzoziemca) do ubezpiecze-
nia chorobowego.

Jezeli powierzasz prace swojemu pracownikowi — cudzoziemcowi (zatrud-
nionemu w Twojej firmie w ramach umowy o prace) dodatkowo na podsta-
wie umowy zlecenia albo wykonuje on na Twoja rzecz takg umowe zawarta
z innym podmiotem, to od tacznej kwoty jego przychodéw masz obowiazek
opfaci¢ wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Osob wykonujacych prace na podstawie umowy o dzieto nie zgtaszasz do
ubezpieczen. Wyjatek dotyczy osoby, ktéra jest jednoczesnie Twoim pracow-
nikiem (zatrudnionym na podstawie umowy o prace) oraz:

B zawiera z Tobg umowe o dzieto lub

B wykonuje umowe o dzieto na Twoja rzecz, cho¢ zawarfa ja z innym

podmiotem.

Musisz obliczac i optaca¢ od wynagrodzenia cudzoziemca sktadki

na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek

dochodowy.

Jesli prowadzisz firme niebedaca jednostkg budzetowa lub samorzado-
wym zaktadem budzetowym, to optacasz skfadki za dany miesiagc do 15. dnia
nastepnego miesigca.

Jako ptatnik sktadek masz rowniez obowigzek co miesigc przekazywac
do ZUS imienne raporty miesieczne i deklaracje rozliczeniowa. Informa-
cje zawarte w tych raportach musisz tez przekaza¢ na pismie osobie, ktora
ubezpieczasz, np. na formularzu ZUS RMUA. Za jej zgoda mozesz to zrobic
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w formie elektronicznej. Informacje te przekazujesz ubezpieczonemu do
28 lutego za rok ubiegty (w podziale na poszczegélne miesigce tego roku).
Ubezpieczony moze zada¢, abys wczesniej przekazat mu takie informacje,
jednak nie czesciej niz raz na miesigc — za miesigc poprzedni.

Nalezy naliczac¢ i optacac sktadki oraz zaliczki na podatek od wynagrodze-
nia, ktore cudzoziemiec faktycznie otrzymuje. Niedopuszczalne jest ptacenie
catosci lub czesci wynagrodzenia bez jego opodatkowania i odprowadzenia
sktadek!

Podstawa prawna:

¢ art.6ust. 1 pkt 1i4,art.8ust. 1i2a,art.36 ust. 1,214, art. 41 ust. 1, ust.
8-8b, art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

¢ art.66 ust. 1 pkt 1lit. ai e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

9. Cudzoziemiec na rowni z Polakiem

Obcokrajowiec wykonujacy prace na terytorium Polski na podstawie
umowy o prace podlega tym samym regulacjom prawnym, ktére dotycza
polskich pracownikéw. Zatrudnieni w Polsce cudzoziemcy sg objeci taka
sama ochrong ze strony prawa pracy, jak obywatele polscy. Maja identycz-
ne prawa i obowiazki, jak polscy pracownicy i nie moga by¢ od nich gorzej
traktowani.

Cudzoziemskiemu pracownikowi przystuguje prawo do wykonywania
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach (przepisy bhp sa jednako-
we dla wszystkich). Przed dopuszczeniem do pracy musisz zapewni¢ pracow-
nikowi wstepne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, pokrywajac koszty ich przeprowadzenia. Szkolenie bhp
odbywa sie w godzinach pracy, a pracownik zachowuje za ten czas prawo do
wynagrodzenia.

Nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace jestes zobo-
wigzany doreczy¢ pracownikowi pisemng informacje o warunkach zatrudnienia,
m.in. o obowiazujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czesto-
tliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia jego umowy o prace.
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Obcokrajowiec nie moze by¢ dyskryminowany!

Tak samo jak polski pracownik, cudzoziemiec ma prawo do
rownego traktowania przez pracodawce w zakresie: nawiazania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia i wynagrodze-
nia, awansowania oraz dostepu do szkolen. Cudzoziemiec nie moze
by¢ dyskryminowany z jakichkolwiek powodéw, w tym réwniez ze
wzgledu na narodowos¢, obywatelstwo, pochodzenie etniczne, rase
czy religie. Przystuguje mu ochrona przed mobbingiem (tj. neka-
niem, zastraszaniem, ponizaniem, o$mieszaniem lub izolowaniem
w zespole).

Podstawa prawna: art. 113 art. 18* § 11 2, art. 29 § 3, art. 943, art. 229, art.
2373 Kodeksu pracy.

10. Zatrudnienie cudzoziemca - zgodnie z normami
czasu pracy

Czas pracy pracownika — cudzoziemca (zatrudnionego na podstawie
umowy o prace), tak samo jak polskiego pracownika, nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygo-
dniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (chyba, ze pracodawca sto-
suje systemy czasu pracy umozliwiajace przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy ponad 8 godzin na dobe).

Niezaleznie od przyjetego systemu czasu pracy, pracownikowi przystugu-
je nie mniej niz 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku na dobe i 35 godzin
w tygodniu. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, nalezy mu
sie dodatkowe wynagrodzenie. Jezeli pracownik wykonuje prace w niedzie-
le, $wieto lub dzien wolny wynikajacy z zasady 5-dniowego tygodnia pracy
(np. w wolng sobote), masz obowiazek udzieli¢ mu w zamian dnia wolnego
od pracy.

Pracownikowi cudzoziemskiemu przystuguje réwniez prawo do corocz-
nego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Za czas urlopu powinien dostac
takie wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wy-
miar urlopu wynosi 20 lub 26 dni roboczych, w zaleznosci od stazu pracy
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danego pracownika (do ktérego wlicza sie tez udokumentowane okresy pra-
cy winnych krajach oraz ukoficzone w innych panstwach szkoty, w tym studia
wyzsze).

Powinienes zaliczy¢ zagraniczny staz pracy cudzoziemca

Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica
u pracodawcy zagranicznego, powinny zostac zaliczone pracowni-
kowi, w tym réwniez bedacemu cudzoziemcem — do okreséw pracy
w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych. Zgodnie ze stano-
wiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do udo-
kumentowania zagranicznego stazu pracy moze stuzy¢ kazdy doku-
ment, ktéry co najmniej uprawdopodobnia fakt zatrudnienia danej
osoby w okre$lonym czasie u konkretnego pracodawcy zagranicz-
nego. Do takich dokumentéw nalezy zaliczy¢ nie tylko zagraniczne
odpowiedniki polskiego swiadectwa pracy, lecz takze np. umowe
0 prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez zagranicz-
nego pracodawce, odcinki wyptat wynagrodzenia czy tez zaswiad-
czenia zawierajace informacje dotyczaca podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym.

Zdaniem MRPIiPS, w celu uwzglednienia przy ustalaniu wymiaru
urlopu wypoczynkowego u polskiego pracodawcy okreséw nauki
odbytej w innym kraju, niezbedna jest nostryfikacja przez cudzo-
ziemca dyplomu lub $wiadectwa szkolnego, ktére uzyskat w swoim
panstwie, chyba ze w danym przypadku przepisy przewiduja jego
uznanie w Polsce bez nostryfikacji.

Za naruszenie przepisow o czasie pracy, nieudzielenie przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego oraz nieprzestrzeganie przepiséw
bhp — pracodawcy grozi grzywna do 30 000 zt. Kontrole w tym zakresie pro-
wadzi Panistwowa Inspekcja Pracy.
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11. Cudzoziemiec moze pozwac pracodawce do sadu

Prawo dochodzenia roszczen wobec pracodawcy (np. z tytutu niewypta-
conego wynagrodzenia), przystuguje kazdemu cudzoziemcowi, nawet jezeli
pracowat lub przebywat na terytorium Polski nielegalnie.

Podstawa prawna:

¢ art. 129 § 1, art. 132, art. 133, art. 151, art. 1517, art. 1513, art. 1517,
art. 152, art. 154, art. 154", art. 155, art. 281 pkt 5, art. 282 § 1 pkt 2,
art. 283 § 1 Kodeksu pracy;

+ art. 86 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ art. 4 ust. 1 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzo-
ziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium RP.



XI.
GDZIE PO PORADE?

W kazdym z 16 Okregowych Inspektoratéw Pracy (w miastach wojew6dz-
kich) i w oddziatach Paristwowej Inspekji Pracy (w innych wiekszych miastach)
oraz w Centrum Poradnictwa PIP przy Gtéwnym Inspektoracie Pracy w Warsza-
wie mozesz uzyskac bezptatng porade prawng z zakresu prawa pracy, bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Porady mozna zasiegna¢
osobiscie lub telefonicznie (ewentualnie w formie pisemnej, w tym réwniez
e-mailowej). Informacje na temat wyznaczonych dni i godzin udzielania porad
prawnych oraz numeréw telefondw, pod ktérymi mozna je uzyskac, znajdziesz
na stronie internetowej Pafistwowej Inspekgji Pracy: www.pip.gov.pl

WAZNE INSTYTUCJE PUBLICZNE

B Panstwowa Inspekcja Pracy
www.pip.gov.pl

B Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
www.zus.pl

B Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
www.mrpips.gov.pl

B Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
www.mswia.gov.pl

B Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.kraz.praca.gov.pl

B Straz Graniczna
www.strazgraniczna.pl

B Urzad do Spraw Cudzoziemcéw
www.udsc.gov.pl

B Ministerstwo Spraw Zagranicznych
www.msz.gov.pl

B Rzecznik Praw Obywatelskich
www.rpo.gov.pl
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UWAGA!
Jezeli:
O zostate$/tas zmuszony do pracy przymusowej, z ktérej nie mozesz dobrowolnie
zrezygnowac,
B odebrano Ci paszport,
O doswiadczytes/tas przemocy lub grozby jej uzycia wobec Ciebie lub kogo$
z Twoich bliskich,
O ograniczono Twojg wolnos$¢ lub mozliwos¢ swobodnego poruszania sie/
opuszczania miejsca pracy czy zakwaterowania,
O jeste$ szantazowany/a,
O zostate$/tas uprowadzony,
O zostate$ oszukany przez nieuczciwego posrednika,
O kto$ domaga sie od Ciebie zwrotu pieniedzy, ktérych nigdy nie pozyczytes/tas,
- mozliwe, Ze jestes ofiarg handlu ludZzmi do pracy przymusowej.

Skorzystaj z pomocy whasciwych instytucji i organizacji

1. Policja i prokuratura
Policja i prokuratura to stuzby, w zakresie dziatania ktorych lezy sciganie sprawcow przestepstwa
handlu ludzmi, w tym do pracy przymusowej. W strukturach tych formacji funkcjonuja komoérki spe-
cjalizujace sie w jego zwalczaniu. Powiadomienie stuzb sledczych mozliwe jest takze droga elek-
troniczna, na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl lub poprzez formularz dostepny na stronie:
http://www.handelludzmi.eu/hl/kontakt/jestes-ofiara-lub-swia/6161,Jestes-ofiara-lub-
swiadkiem-handlu-ludzmi-Poinformuj.html
Mozesz tez zadzwoni¢ pod numer telefonu: +48 664 974 934

Jezeli z jakiego$ powodu obawiasz sie powiadomi¢
o swojej sytuacji organy $cigania,
skontaktuj sie z wyspecjalizowana organizacja pozarzadowa

2. Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu - La STRADA

3. Krajowe Centrum Informacyjno-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu Ludzmi

To organizacje pozarzadowe, ktére zajmuja sie przeciwdziataniem i zwalczaniem handlu ludz-
mi, w tym do pracy przymusowej. Fundacja La Strada i Stowarzyszenie Po MOC dla Kobiet
i Dzieci im. Marii Niepokalanej z Katowic realizujg zadania Krajowego Centrum Informacyjno-Kon-
sultacyjnego dla Ofiar Handlu Ludzmi (KCIK), finansowanego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji. Do gtéwnych zadan KCIK-u naleza: identyfikacja ofiar handlu ludZmi, dziatania
interwencyjne, prowadzenie schronisk dla ofiar, opieka nad cudzoziemcami wigczonymi do ,Pro-
gramu wsparcia i ochrony ofiary/swiadka handlu ludzmi’, a takze poradnictwo. Centrum prowadzi
catodobowy telefon zaufania dla ofiar i Swiadkéw handlu ludzmi: +48 22 628 0120. Pod numerem
telefonu fundacji +48 22 628 99 99 uzyskasz informacje od 0séb merytorycznie przygotowanych
do realizacji zadan zwiagzanych z przeciwdziataniem handlowi ludZzmi. Dodatkowo, w sprawach
pilnych, mozesz catodobowo zadzwoni¢ na numer: +48 605 687 750.
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