Bezpieczenstwo pracy

WYPADKI W PRACY

OBOWIAZKI PRACODAWCY



Definicja wypadku przy pracy

Zawypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie:

B nagle,

B wywotane przyczyng zewnetrzna,

B powodujace uraz lub $mier¢,

B ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywa-
nia obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Elementami definiujgcymi wypadek przy pracy sa: nagtosc,
przyczyna zewnetrzna, uraz lub Smier¢ pracownika oraz zwiagzek
zpraca.

Zdarzenie nagte — zdarzenie charakteryzujace sie zaskoczeniem
pracownika, jest czym$ nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym,
raptownym.

Przyazyna zewnetrzna — przyczyna lezaca poza organizmem
pracownika.

Uraz — uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wsku-
tek dziafania czynnika zewnetrznego.

Zwiazek z pracg - zachodzi, gdy istnieje powigzanie czasowe,

miejscowe i funkcjonalne danego zdarzenia z praca.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy

Za wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy
— w zakresie uprawnien do swiadczen - uwaza sie zdarzenie na-

gte, wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz albo
$mier¢, ktéremu ulegt pracownik:

1) W trakcie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych
niz zwiazane z praca, chyba ze zdarzenie zostato spowo-
dowane postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Okolicznosciami, w ktérych zachodzi zwiazek z pracg, sa zda-

rzenia majace miejsce:

B podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracowni-
ka zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,

B podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracowni-
ka czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

B w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji praco-
dawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy, a miej-
scem wykonywania obowiagzku wynikajacego ze stosun-
ku pracy.

2) Podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony.

3) Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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Rodzaje wypadkow przy pracy

Mozna wyrézni¢ nastepujace rodzaje wypadkow przy pracy:

1) $miertelny - wypadek, w wyniku ktérego nastapita
$mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia
wypadku,

2) cezki — wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciez-
kie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czescio-
wa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata,

3) zbiorowy — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby,

4) powodujacy czasowa niezdolnos¢ do pracy — inny wypa-
dek niewyczerpujacy znamion wypadku Smiertelnego
i ciezkiego.

PAMIETAJ! Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy i pro-
kuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienio-
ne skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Kto wbrew obowiazkowi nie dopetni powyzszego obowiaz-
ku, a takze nie ujawni wypadku przy pracy albo przedstawi
niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty do-
tyczace takich wypadkéw podlega karze grzywny od 1 000 zt
do 30 000 zt.
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Obowiazki pracodawcy

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca ma

obowiazek:

udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy;

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku o0séb niepo-
wotanych,

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych
urzadzen technicznych, ktére w zwiazku z wypadkiem
zostaty wstrzymane,

3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urza-
dzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia innych
przedmiotdw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwa-
laja odtworzy¢ jego okolicznosci,

zawiadomic¢ o wypadku okregowego inspektora pracy i pro-

kuratora - dotyczy to:

- wypadku ciezkiego,

- Smiertelnego,

— zbiorowego,

powotac zespét powypadkowy, ktérego celem jest ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku a nastepnie sporzadzenie
oraz zatwierdzenie protokotu powypadkowego;

doreczy¢ protokét powypadkowy poszkodowanemu oraz
wihasciwemu inspektorowi pracy (w razie wypadku ciezkie-
go, $miertelnego, zbiorowego);

zarejestrowac wypadek w rejestrze;

sporzadzi¢ tzw. statystyczna karte wypadku.

WYPADKI W PRACY



Obowiazki pracownika

Pracownik, ktory
ulegt wypadkowi
—jezeli stan

jego zdrowia

na to pozwala

— powinien nie-
zwlocznie poinfor-
mowac¢
przetozonego

o zdarzeniu.

UWAGA! Zawiadomienie o wypadku nawet po znacznym
uptywie czasu od zdarzenia nie zwalnia pracodawcy od koniecz-
nosci wypetnienia ciazacych na nim obowiazkow.

Pracownik obowigzany jest réwniez niezwtocznie zawiado-
mi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspédtpracow-
nikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczeAstwie.

Przepisy prawa pracy nie wskazuja, w jakiej formie pracow-
nik ma poinformowac¢ przetozonego o swoim wypadku, wypad-
ku zauwazonym w zakfadzie pracy czy o zagrozeniu dla wspot-
pracownikéw i innych oséb. Dopuszcza sie w tej sytuacji forme
pisemnga oraz ustng zas ostrzezenie o niebezpieczenstwie moze
by¢ dokonane poprzez wszczecie alarmu gtosem lub sygnatem
akustycznym instalacji przeciwpozarowe;j.
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Sktad zespotu powypadkowego

Pracodawca powotuje dwuosobowy zespét powy-
padkowy, w sktad ktorego wchodzi pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspek-
tor pracy.

U pracodawcy, ktéry nie ma obowiazku tworzenia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad zespotu powypad-
kowego zamiast pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny
pracy wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy in-
nej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza
zaktadu pracy.

U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja
pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecznego
inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel
pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworze-
nia zespotu powypadkowego w powyzszym dwuosobowym
skfadzie ze wzgledu na mafta liczbe zatrudnionych pracowni-
kéw, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zesp6t powypad-
kowy, w skfad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista
spoza zaktadu pracy.
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Okolicznosci i przyczyny wypadku

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespé6t
powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicz-

nosci i przyczyn wypadku, w szczegélnosci:

1)

dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu techniczne-
go maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu urza-
dzeh ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania
pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wpltyw na
powstanie wypadku;

jezeli jest to konieczne, sporzadzic szkic lub wykonac fo-
tografie miejsca wypadku;

wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala;

zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw
wypadku;

zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych
specjalistéw, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju
i skutkéw wypadku;

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art.
3 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych;

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, wynikajace

z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na
ktérym wystapit wypadek.

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ mate-
rialy zebrane przez organy prowadzace sledztwo lub dochodze-
nie, jezeli materiaty te zostanag mu udostepnione.
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Protokot powypadkowy

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zesp6t powy-

padkowy sporzadza — nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy a nastepnie niezwtocz-
nie dorecza go pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku po tym ter-
minie, wskutek uzasadnionych przeszkéd lub trudnosci, wy-
maga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu
powypadkowego.

Przed zatwierdzeniem protokotu zesp6t powypadkowy
jest obowiagzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig doku-
mentu, ktéry ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do usta-
lerr zawartych w protokole powypadkowym jak tez ma prawo
wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i od-
pis6w oraz kopii.

Zgtoszenie zastrzezer przez poszkodowanego lub czton-
kéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika spowo-
duje, ze pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powy-
padkowy, w celu jego wyjasnienia i uzupetnienia przez zespét
powypadkowy.

Po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien zespét powypadko-
wy sporzadza, nie p6zniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét
powypadkowy, do ktérego dotacza protokdt powypadkowy
niezatwierdzony przez pracodawce.
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Protokot powypadkowy

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pézniej

niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

Protokét powinien by¢ sporzadzony zgodnie ze wzorem sta-
nowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru proto-
kotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Zatwierdzony protok6t powypadkowy pracodawca nie-
zwlocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w ra-
zie wypadku $miertelnego cztonkom rodziny zmartego
pracownika.

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw Smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza wiasci-
wemu inspektorowi pracy.

Inspektor pracy moze zwrécic protokét pracodawcy z uza-
sadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku, jezeli protokét zawiera ustalenia naru-
szajace uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne.

Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupet-
nien sporzadza, nie pdzniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét
powypadkowy, do ktérego dotacza poprzedni protokoét.
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Wypadki przy pracy

osdb niebedacych pracownikami

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢,
ktdre nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z dane-
go tytutu podczas m.in. :

1)

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umo-
wa taka zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym osoba
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z kt6-
rym pozostaje w stosunku pracy;

nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskie-
go przez stuchaczy pobierajacych stypendium;

wykonywania odpfatnie pracy na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania;

wykonywania innych czynnosci, ktére wskazuje
ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (patrz: podstawy
prawne nr 2).

Ustalenia okolicznosci i przyczyn tych wypadkow
przy pracy dokonuje sie w karcie wypadku.
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Swiadczenia z tytutu wypadkow

przy pracy

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystu-

guja swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Swiadczenia te

obejmuja:

1)

zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego nie-
zdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa;

Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, kté-
ry po wyczerpaniu zasitku chorobowego nadal jest nie-
zdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecz-
nicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy;

zasitek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego
pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnize-
niu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego,
ktéry doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczone-
go, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej;

renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku
do ktérego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania za-
wodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie, spowodowang wypadkiem;
renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmartego ubez-
pieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu
wypadku przy pracy;

dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej;
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Swiadczenia z tytutu wypadkéw
przy pracy

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomato-
logii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym
ustawa.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystu-
guje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
w zwiazku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem
utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz warto-
$ci pienieznych.

UWAGA! Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskie-
go, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktdry stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wy-
padku przy pracy i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy
W rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wy-
nagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy

przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.
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Wypadki w drodze do pracy
lub z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie na-
gte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére nastapito
w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub in-
nej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, je-
zeli droga ta byfa najkrétsza i nie zostata przerwana. Jednakze
uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze
wéwczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla ubez-
pieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprdcz drogi z do-
mu do pracy lub z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub
Z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej

tytut ubezpieczenia rentowego;

2) zwyktego wykonywania funkgji lub zadar zawodowych
albo spotecznych;

3) zwyktego spozywania positkow;

4) odbywania nauki lub studiéw.
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Wypadki w drodze do pracy
lub z pracy

Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy
lub z pracy zawiadamia niezwtocznie lub po ustaniu przeszkdd
uniemozliwiajacych niezwtoczne zawiadomienie o wypad-
ku pracodawce lub podmiot okreslony w art. 5 ust. 1 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych (patrz: podstawa prawna nr 2).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pra-
Cy nastepuje na podstawie:

1) oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodzi-
ny lub swiadkéw co do czasu, miejsca i okolicznosci
zdarzenia;

2) informacji i dowoddw pochodzacych od podmiotéw ba-
dajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udziela-
jacych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) ustalen sporzadzajacego karte.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy dokonuja w karcie wypadku w drodze do pracy
lub z pracy pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych, beda-
cych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczo-
nych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych (patrz podstawa prawna nr 2).

Pracodawca i podmioty wskazane powyzej sporzadzaja
karte wypadku nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzy-
skania zawiadomienia o wypadku.
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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2019
r. poz. 1040, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1205, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1563).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej zdnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu usta-
lenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
z2019r. poz. 1071).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczerr Spotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 53,z pdzn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad oraz
trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jego
sporzadzania (Dz. U.z 2013 r. poz. 924).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U.z 2013 r.
poz. 1618).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wy-
padku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80, z p6zn. zm.).
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