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1 WPROWADZENIE

Przepisy UE dotyczace delegowania pracownikow zapewniajg ochrone
pracownikom delegowanym w czasie trwania delegowania w zwigzku
ze swobodg swiadczenia ustug transgranicznych, poprzez ustanowienie
bezwzglednie obowigzujacych przepisow dotyczacych warunkow pracy
oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, ktore muszg byc
przestrzegane. W celu zapewnienia sprawiedliwego korzystania ze
swobody swiadczenia ustug i zwiekszenia ochrony pracownikow
Komisja Junckera rozpoczeta przeglad dyrektywy 96/71/WE dotyczace;
delegowania pracownikow, ktérej nowelizacja zostata przyjeta przez
wspotprawodawcow jako dyrektywa 2018/957/UE. Aby zapewnic
jednolite stosowanie przepisow dotyczacych delegowania,
wspotprawodawcy przyjeli rowniez dyrektywe 2014/67/UE w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE.

Celem tej reformy ram prawnych jest pracownikow, w tym przepisow dotyczacych
zapewnienie sprawiedliwej mobilnosci delegowania pracownikow, utatwianie
pracownikow na rynku wewnetrznym. W tym uzyskiwania informacji osobom fizycznym,
celu Komisja Junckera zaproponowata réwniez pracodawcom i partnerom  spotecznym,
powotanie Europejskiego Urzedu ds. Pracy prowadzenie mediacji W sporach
(ELA), ktory zostat ustanowiony transgranicznych miedzy krajowymi
rozporzadzeniem (UE) 2019/1149. Zadaniem administracjami i wspieranie  wspotpracy
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest wspieranie panstw cztonkowskich W zakresie
organow  krajowych ~ w  egzekwowaniu przeciwdziatania pracy nierejestrowane;.

przepiséw UE w zakresie mobilnosci

11 DO CZEGO POTRZEBNY JEST NINIEJSZY DOKUMENT?

Niniejszy dokument ma pomoc pracownikom, pracodawcom i organom krajowym w  zrozumieniu
przepiséw dotyczacych delegowania pracownikdw, poniewaz wraz z przyjeciem dyrektywy 2014/67/UE i
dyrektywy 2018/957/UE przepisy te ulegty zmianie. Zrozumienie tych przepisow jest niezbedne do
zapewnienia, aby pracownicy byli swiadomi swoich praw, a organy krajowe i pracodawcy w catej UE
wiasciwie i spojnie te przepisy stosowali.

Nalezy zauwazyc, ze krajowe srodki transponujace dyrektywe 2018/957/UE mogg miec¢ zastosowanie
dopiero od dnia 30 lipca 2020 .

Aby utatwic¢ zapoznanie sie z dokumentem, jego struktura polega na wyjasnianiu problemoéw w kolejnosci,
w jakiej zazwyczaj sie pojawiaja; co nalezy zrobi¢ przed delegowaniem pracownikow, w trakcie
delegowania i po delegowaniu. Niniejszy dokument stanowi praktyczny poradnik dotyczacy delegowania
pracownikow. Nie stanowi on prawnej interpretacji przepisow dyrektyw.

5



12 PRZEPISY W SKROCIE

W art. 56-62 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zwanego dalej ,TFUE”) okreslono
swobode swiadczenia ustug wewnatrz Unii. Art. 57 stanowi, ze Swiadczacy ustuge moze, w celu
spetnienia swiadczenia, wykonywac przejsciowo dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim swiadczenia
na tych samych warunkach, jakie panstwo to naktada na wtasnych obywateli. Swoboda $swiadczenia
ustug obejmuje prawo ustugodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim do
tymczasowego delegowania pracownikow do innego panstwa cztonkowskiego w celu swiadczenia
ustugi.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu swobode swiadczenia ustug mozna ograniczy¢, aby osiggnac
prawnie uzasadniony cel, taki jak ochrona pracownikow, o ile dane srodki sg odpowiednie do
zapewnienia osiggniecia tego celu i nie wykraczajg poza to, co jest konieczne do jego osiagniecia.

Unijne ramy legislacyjne dotyczace delegowania pracownikow sktadajg sie z réznych aktow.

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych, obowigzujg trzy dyrektywy
(zwane dalej ,dyrektywami o delegowaniu pracownikow”, kiedy jest mowa o wszystkich trzech
dyrektywach):

» dyrektywa 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikdéw w ramach swiadczenia ustug;

» dyrektywa 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej
delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE)
nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”); oraz

P dyrektywa 2018/957/UE zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE dotyczacg delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug. Przepisy tej dyrektywy majg zastosowanie
dopiero od dnia 30 lipca 2020 r. Do tego dnia dyrektywa 96/71/WE nadal ma zastosowanie
w swoim pierwotnym brzmieniu.

Jezeli chodzi o zabezpieczenie spoteczne, zdolnos¢ ubezpieczenia pracownikow delegowanych (w
rozumieniu dyrektywy 96/71/WE) requlujg przepisy art. 12, 13 i 16 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego i jego rozporzadzenie
wykonawcze (WE) nr 987/2009. W rozporzadzeniach tych przewidziano ramy prawne okreslajace,
w ktorym panstwie cztonkowskim pracownik delegowany ma by¢ ubezpieczony, jak réwniez inne
warunki, ktére nalezy spetni¢, aby osoba nadal podlegata ustawodawstwu dotyczacemu
zabezpieczenia spotecznego obowigzujgcemu w panstwie cztonkowskim, w ktorym zazwyczaj
wykonuje prace najemna.

Niedawno przyjeta dyrektywa 2019/1152/UE w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej zawiera wymaog, aby kazdy pracownik byt informowany o zasadniczych
aspektach stosunku pracy. Od dnia 1 sierpnia 2022 r. wymaog ten zastapi obowigzek przekazywania
informacji na podstawie dyrektywy 91/533/EWG. Przepis art. 6 dyrektywy 2019/1152/UE
zobowigzuje pracodawcéw do przekazywania tych informacji pracownikom wysytanym do innego
panstwa cztonkowskiego przed ich wyjazdem, jak réwniez okresla dodatkowe informacje, ktére
nalezy przekazac¢ pracownikom delegowanym w rozumieniu dyrektywy 96/71/WE (zob. pytanie
2.19.).



2 PRZED DELEGOWANIEM

21 KIEDY PRZEDSIEBIORSTWO MOZE ZAPLANOWAC DELEGOWANIE
PRACOWNIKOW DO INNEGO PANSTWA CZtONKOWSKIEGQ?

Delegowanie pracownikéw ma miejsce w kontekscie transgranicznego Swiadczenia ustug. Jedynie
przedsiebiorstwa prowadzace zgodnie z prawem dziatalnos¢ w jednym panstwie cztonkowskim (,panstwo
cztonkowskie pochodzenia”) moga korzysta¢ ze swobody Swiadczenia ustug. Przedsiebiorstwo
funkcjonuje, jezeli prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez nieokreslony okres i dzieki statej
infrastrukturze, za posrednictwem ktorej dziatalnos¢ swiadczenia ustug jest rzeczywiscie prowadzona.

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, delegowanie pracownikow jest objete zakresem dyrektywy
96/71/WE, jesli ma miejsce w kontekscie transgranicznego swiadczenia ustug przez ograniczony okres
przez przedsiebiorstwo, ktdre znajduje sie w jednej z ponizszych sytuacji:

(@) zawarto umowe o swiadczenie ustug ze strong bedacg odbiorcg ustug, dziatajacg w innym panstwie
cztonkowskim (,przyjmujace panstwo cztonkowskie”) (zwane dalej ,delegowaniem na podstawie umowy
o0 swiadczenie ustug”); lub

(b) chce delegowac pracownika do zaktadu albo przedsiebiorstwa nalezacego do tej samej agrupy
przedsiebiorcéw na terytorium innego panstwa cztonkowskiego (zwane dalej ,delegowaniem wewngtrz
grupy przedsiebiorcow’); lub

(c) jest przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy i zamierza wynajac
pracownika przedsiebiorstwu prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatajacemu na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego (zwane dalej ,delegowaniem przez agencje pracy tymczasowej’).

We wszystkich powyzszych przypadkach przedsiebiorstwo moze delegowac pracownikow na
podstawie dyrektywy 96/71/WE wytacznie wéwczas, gdy przez caty okres delegowania istnieje
stosunek pracy z pracownikiem.
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2.2 CZY PRZED ROZPOCZECIEM SWIADCZENIA USEUG W INNYM
PANSTWIE CZEONKOWSKIM KONIECZNE JEST DOPEENIENIE
JAKICHKOLWIEK FORMALNOQSCI?

Tak.

Do celow zabezpieczenia spotecznego w rozporzadzeniach 883/2004 i 987/2009 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego przewidziano formalnosci w  panstwie
cztonkowskim pochodzenia: przedsiebiorstwo delegujace pracownika do innego panstwa
cztonkowskiego musi skontaktowac sie z wtasciwg instytucjg w panstwie delegujacym i w miare
mozliwosci nalezy tego dokona¢ przed delegowaniem. Wtasciwa instytucja musi wydac
pracownikowi zaswiadczenie A1 poswiadczajace, ze pracownik — do uptyniecia okreslonego terminu
— podlega szczegélnym przepisom dotyczacym pracownikow delegowanych na podstawie
rozporzadzenia 883/2004 i 987/2009. W stosownych przypadkach w zaswiadczeniu nalezy rowniez
wskazac¢ warunki, na podstawie ktorych pracownik podlega szczegélnym przepisom dotyczacym
pracownikow delegowanych. Zob. réwniez praktyczny poradnik dotyczacy ustawodawstwa
majgcego zastosowanie w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EQG) i
Szwajcariit.

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych, w dyrektywie 2014/67/UE
dopuszcza sie, ale nie wymaaga, aby przyjmujace panstwo cztonkowskie natozyto dalsze wymogi
administracyjne i srodki kontroli, o ile sa one uzasadnione i proporcjonalne zgodnie z prawem Unii.

W art. S ust. 1 dyrektywy 2014/67/UE dopuszcza sie zatem, aby przyjmujace panstwo cztonkowskie
wymagato przed delegowaniem zastosowania w szczegolnosci nastepujacych srodkow
administracyjnych:

» wymogu dotyczacego ztozenia odpowiedzialnym witasciwym organom krajowym zwyktego
oswiadczenia, najp6zniej w momencie rozpoczecia Swiadczenia ustug, zawierajgcego
istotne informacje niezbedne w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji
faktycznej w miejscu pracy, w tym:

e dane identyfikacyjne ustugodawcy;

e przewidywang liczbe pracownikéw delegowanych, wraz z danymi umozliwiajgcymi
ich identyfikacje;

e dane osoby do kontaktdw;

e przewidywany czas trwania delegowania, przewidywane daty rozpoczecia i
zakonczenia delegowanig;

e adres/adresy miejsca pracy; oraz

e charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

» wymogu wskazania osoby do kontaktéw z wiasciwymi organami przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego;

» wymogu wskazania osoby do kontaktow, ktéra moze dziatac jako przedstawiciel, za ktérego
posrednictwem odpowiedni partnerzy spoteczni moga, w razie potrzeby, dazy¢ do

naktonienia ustugodawcy do rozpoczecia rokowan zbiorowych w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.

Nalezy zauwazyc¢, ze przyjmujace panstwa cztonkowskie maja prawo wprowadzenia innych
wymogow administracyjnych, o ile sg one uzasadnione i proporcjonalne.

1 Praktyczny poradnik ,Ustawodawstwo majace zastosowanie w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii” mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?’docld=11366&langld=pl
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W PRAKTYCE

Wiekszos¢ panstw cztonkowskich wprowadzito elektroniczny system sktadania wczesniejszego
oswiadczenia.

Aby dowiedziec sie, ktore z tych srodkéw obowigzujg w réznych panstwach cztonkowskich, nalezy
zapoznac sie z tym dokumentem? lub wejs¢ na oficjalng krajowa strone internetowa danego
panstwa cztonkowskiego, dostepng za posrednictwem stron portalu  Twoja Europa:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index_pl.htm

2.3 ROZWAZAM DELEGOWANIE PRACOWNIKOW NA BARDZO KROTKI
CZAS. CZY ZASTOSOWANIE MAJA TE SAME PRZEPISY?

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych, dyrektywa 96/71/WE ma
zastosowanie do wszelkiego delegowania, niezaleznie od czasu trwania. Niektore przepisy
dyrektywy nie majg jednak zastosowania do krétkookresowego delegowania lub dopuszcza sie w
nich, aby przyjmujace panstwa cztonkowskie nie stosowaty swoich przepiséw w stosunku do
delegowania na krotki czas.

Po pierwsze istnieje konieczny wyjatek w przypadkach wstepnego montazu lub pierwszej instalacji
wyrobdw, jesli okres delegowania nie przekracza osmiu dni. W tych przypadkach przepisy dyrektywy
dotyczace minimalnego wymiaru ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego i wynagrodzenia
nie majg zastosowania (wyjatek nie dotyczy sektora budowlanego).

Po drugie przyjmujace panstwa cztonkowskie majg mozliwosc:

» po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spotecznymi, podjecia decyzji o niestosowaniu
przepiséw dotyczacych minimalnego wymiaru ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego i
wynagrodzenia, jesli okres delegowania nie przekracza jednego miesigca w okresie odniesienia
wynoszacym jeden rok;

P dopusci¢ wyjatki od przepisu dotyczacego wynagrodzenia ustanowionego w drodze uktadow
zbiorowych w odniesieniu do delegowania na podstawie umowy o Swiadczenie ustug lub
delegowania wewnatrz grupy przedsiebiorcow, jesli okres delegowania nie przekracza jednego
miesigca. Nalezy zauwazyc¢, ze w przypadku delegowania przez agencje pracy tymczasowej
jest to niemozliwe;

P nie stosowac przepisow dotyczacych minimalnego wymiaru ptatnego corocznego urlopu
wypoczynkowego i wynagrodzenia ze wzgledu na fakt, ze ilos¢ pracy do wykonania jest
nieznaczna. Nalezy zauwazyc¢, ze w przypadku delegowania przez agencje pracy tymczasowej
jest to niemozliwe;

Wymienione powyzej okresy oblicza sie w okresie odniesienia wynoszacym jeden rok. Przy ich obliczaniu
uwzglednione zostang wszystkie okresy wczesniejsze, w ktérych dane stanowisko pracy byto obsadzone
przez pracownika delegowanego.

Nalezy zauwazyc, ze wszystkie pozostate przepisy dyrektywy 96/71/WE nadal majg zastosowanie do
pracownikow, ktérych dotycza.

Nalezy zauwazyc, ze niektore przyjmujace panstwa cztonkowskie wytaczyty krotkookresowe delegowanie
lub inne rodzaje delegowania z zakresu okreslonych wymogow, ktére naktadajg jako krajowe srodki
kontroli na podstawie art. 9 dyrektywy 2014/67/UE, w szczegolnosci z zakresu wymogu dotyczacego
ztozenia oswiadczenia przed delegowaniem.

2 Link do sprawozdania z wdrazania, zatgcznik |.
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ODSTEPSTWA W PRAKTYCE

BELGIA

Przed delegowaniem pracownikéw do Belgii transgraniczny ustugodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
za posrednictwem platformy Limosa.

Niemniej jednak niektére rodzaje dziatalnosci sg zwolnione z wymogu ztozenia oswiadczenia, w
szczegolnosci:

P pracownicy w sektorze miedzynarodowego transportu pasazerskiego i towarowego (z
wyjatkiem transportu lagdowego);

P pracownicy uczestniczacy w spotkaniach o zamknietej liscie uczestnikdw (negocjacjach
strategicznych, negocjacjach umowy z klientem, przegladach wynikow itp.);

» wyspecjalizowani technicy wymagani do przeprowadzenia pilnej konserwacji lub naprawy
maszyn lub sprzetu (przez mniej niz 5 dni w miesigcu);

P sportowcy: pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw, jezeli podrézujga w celu
uczestniczenia w miedzynarodowych zawodach sportowych;

P artysci o miedzynarodowej renomie, jezeli ich pobyt nie przekracza 21 dni w kwartale;

» naukowcy uczestniczacy w programie naukowym na uczelni przyjmujacej lub w instytucie
naukowym, o ile pobyt nie przekracza 3 miesiecy w roku kalendarzowym.

W odniesieniu do przepisow zabezpieczenia spotecznego dotyczacych krétkookresowego
delegowania zob. pytanie 2.4.

24 JAK WYGLADA SYTUACJA W PRZYPADKU ,PODROZY
SEUZBOWYCH” DO INNEGO PANSTWA CZEONKOWSKIEGOQ? CZY
PRZEPISY DOTYCZACE DELEGOWANIA MAJA ZASTOSOWANIE DO
JAKIEJKOLWIEK ZAGRANICZNEJ DELEGACJI PRACOWNIKOW?

Pracownicy, ktdérzy sg tymczasowo wysytani do pracy w innym panstwie cztonkowskim, ale nie
swiadczg tam ustug, nie sg pracownikami delegowanymi. Dotyczy to na przyktad pracownikow
bedacych w podrozy stuzbowej (podczas ktérej nie swiadczg zadnych ustug) uczestniczacych w
konferencjach, spotkaniach, targach, szkoleniach itp. Zakres dyrektyw o delegowaniu pracownikow
nie obejmuje takich pracownikéw i w zwigzku z tym wymogi administracyjne i srodki kontroli
okreslone w art. 9 dyrektywy 2014/67/UE nie majg wobec nich zastosowania.

Nalezy zauwazy¢, ze jezeli chodzi o koordynacje zabezpieczenia spotecznego, w rozporzadzeniach
(WE) nr 883/2004 i 987/2009 przewidziano, iz w przypadku transgranicznej dziatalnosci zwigzane;
z praca (w tym ,podrozy stuzbowych”) pracodawca lub kazda zainteresowana osoba prowadzaca
dziatalnos¢ na witasny rachunek ma obowigzek powiadomi¢ witasciwe panstwo cztonkowskie
(panstwo cztonkowskie pochodzenia), w miare mozliwosci z wyprzedzeniem, oraz uzyskac
dokument przenosny Al (PD Al). Obowigzek ten obejmuje kazdg dziatalnos¢ gospodarczg, nawet
jesli jest prowadzona jedynie przez krotki czas. W rozporzadzeniach nie przewidziano takze zadnych
wyjatkow dotyczacych podrézy stuzbowych?.

3 Formalnosci dotyczace podrdzy stuzbowych sg obecnie przedmiotem dyskusji w ramach przegladu unijnych przepisow w
dziedzinie koordynacji zabezpieczenia spotecznego.
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2.5 CZY OBYWATEL PANSTWA TRZECIEGO MOZE ZOSTAC
DELEGOWANY DO PANSTWA CZEONKOWSKIEGO?

Tak. Jezeli obywatel panstwa trzeciego legalnie przybywa i pracuje w panstwie cztonkowskim,
pracodawca moze delegowac takiego pracownika do innego panstwa cztonkowskiego na takich
samych warunkach jak obywatela Unii.

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, wobec takich pracownikow stosuje sie w petni dyrektywy o
delegowaniu pracownikow.

W sprawie Van der Elst (C-43/93) Trybunat Sprawiedliwosci wyraznie stwierdzit, ze przyjmujace
panstwa cztonkowskie nie majg prawa wymagac zezwolenia na prace od obywateli panstw trzecich
delegowanych przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ w innym panstwie cztonkowskim.

W obszarze koordynacji zabezpieczenia spotecznego obywatele panstw trzecich objeci sg zakresem
rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010, o ile legalnie przebywajg (przebywajg i pracuja) na terytorium
panstwa cztonkowskiego i znajduja sie w sytuacji, ktéra nie ogranicza sie pod kazdym wzgledem
do jednego panstwa cztonkowskiego, a zatem mogg by¢ uznani za pracownikow delegowanych na
podstawie przepiséw o koordynacji zabezpieczenia spotecznego na takich samych warunkach, jak
obywatele UE.

26 CO PRZEWIDZIANO W PRAWIE UNII W ODNIESIENIU DO
WARUNKOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH?

W dyrektywie 96/71/WE zmienionej dyrektywg 2018/957/UE (majacq zastosowanie od dnia 30
lipca 2020 r.) wymieniono warunki zatrudnienia obowiazujgce w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, ktore nalezy zapewnic¢ pracownikom delegowanym:

(@) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;
(b) minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkoweqo;

(c) wynagrodzenie?, wraz ze stawka za nadgodziny; punkt ten nie ma zastosowania do
uzupetniajacych pracowniczych programow emerytalnych;

(d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegoélnosci przez przedsiebiorstwa zatrudnienia
tymczasowedo;

(e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

(f) srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia kobiet ciezarnych lub
kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy;

(g) roéwnosc traktowania mezczyzn i kobiet, a takze inne przepisy w zakresie niedyskryminacji;
(h) warunki zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest ono zapewniane przez
pracodawce pracownikom znajdujacym sie daleko od ich normalnego miejsca pracy>;

(i) stawki dodatkow lub zwrot wydatkow na pokrycie kosztow podrézy, wyzywienia i
zakwaterowania dla pracownikow znajdujacych sie daleko od domu z powoddw zawodowych ©.

Wykaz ten jest wyczerpujacy tylko z jednym wyjatkiem: przyjmujace panstwa cztonkowskie moga
— zgodnie z Traktatem i w oparciu o zasade réwnego traktowania - wymagac réwniez stosowania
warunkow zatrudnienia dotyczacych dziedzin innych niz wskazane powyzej, w przypadku
przepisdw dotyczacych porzadku publicznego.

4 0d dnia 30 lipca 2020 r. Do tego dnia ,minimalne stawki ptacy”.
5  0ddnia 30 lipca 2020 .
6 0d dnia 30 lipca 2020 .
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Pojecie przepisow dotyczacych porzadku publicznego nalezy interpretowac scisle. Moze ono miec
zastosowanie wytgcznie do przepisow krajowych, ktérych przestrzeganie uznano za tak istotne dla
ochrony politycznego, spotecznego lub gospodarczego w okreslonym panstwie cztonkowskim, ze
wymaaga sie ich przestrzegania przez wszystkie osoby przebywajace na terytorium tego panstwa
cztonkowskiego i w ramach wszystkich stosunkéw prawnych w tym panstwie.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w dyrektywach wymieniono elementy prawa przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, ktore majg zastosowanie do pracownikow delegowanych, ale nie zharmonizowano
ich istoty. W zwiazku z tym do panstwa cztonkowskiego nalezy na przyktad ustalenie poziomu
wynagrodzenia i jego elementow sktadowych oraz podjecie decyzji, czy i w jaki sposob prawo
krajowe reguluje wszystkie warunki zatrudnienia wymienione w art. 3 ust. 1.

2.7 CO W KONTEKSCIE DELEGOWANIA PRACOWNIKOW OZNACZA
,WYNAGRODZENIE"?

W dyrektywie 2018/957/UE nie zdefiniowano pojecia ,wynagrodzenie”’. Okreslono w niej jednak,
Ze wynagrodzenie, jezeli chodzi o pracownikow delegowanych, obejmuje ,wszystkie elementy
sktadowe wynagrodzenia obowigzkowe na mocy krajowych przepisow ustawowych (...) lub na mocy
uktaddw zbiorowych, ktére (...) zostaty uznane za powszechnie stosowane”.

Dyrektywa 2018/957/UE stanowi, ze pojecie wynagrodzenia okresla sie na odpowiednim poziomie,
tj. zgodnie z krajowymi przepisami lub praktyka przyjmujgacego panstwa cztonkowskiego. W zwigzku
z tym w dyrektywie nie podjeto proby ustalenia pojecia wynagrodzenia ani okreslenia jakichkolwiek
Z jego elementow sktadowych.

Wynagrodzenie (oraz jego rozne elementy) pracownika przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
mogg okreslac przepisy o réznym charakterze: przepisy ustawowe i inne przepisy wykonawcze,
rozne rodzaje uktadow zbiorowych (krajowe, sektorowe, lokalne, na poziomie przedsiebiorstwa) oraz
indywidualna umowa o prace zawarta miedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku pracownikow delegowanych, za wynagrodzenie uznaje sie wytacznie te elementy
wynagrodzenia, ktére sg obowigzkowo stosowane wobec wszystkich pracownikéw w obszarze
geograficznym lub sektorze. Za obowigzkowo stosowane uznaje sie elementy okreslone w prawie
krajowym lub w drodze uktadow zbiorowych powszechnie stosowanych lub ktéore w inny sposob
majg zastosowanie wobec wszystkich miejscowych pracownikéw na danym obszarze
geograficznym lub w danym sektorze zgodnie z art. 3 ust. 8.

Nalezy zauwazyc, ze istniejg przepisy szczegdtowe dotyczace pracownikow tymczasowych, zob.
pytanie 2.8.

7 Nalezy zauwazyc¢, ze pojecie ,wynagrodzenia” przewidziane w dyrektywie 2018/957/UE ma zastosowanie dopiero od dnia
30 lipca 2020 r. Do tego dnia pracownicy delegowani sg uprawnieni do ,minimalnych stawek ptacy”, jak przewidziano w
dyrektywie 96/71/WE.
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W PRAKTYCE

Na podstawie dyrektywy 96/71/WE pracownikom delegowanym zapewniano jedynie ,minimalne
stawki ptacy”.

Dzieki dyrektywie 2018/957/UE pracownicy delegowani sg uprawnieni do otrzymywania wszystkich
elementéw wynagrodzenia, ktére sg obowigzkowe na mocy prawa lub uktadu zbiorowego
powszechnie stosowanego lub majacego zastosowanie w inny sposob zgodnie z art. 3 ust. 8
niezaleznie od tego, jak zostaty okreslone.

Na przyktad w Austrii w sektorze budowlanym obejmuje to stawke za nadgodziny, dodatek za prace
w nocy, dodatek za prace w niedziele lub w dni ustawowo wolne od pracy, wynagrodzenie za urlop,
specjalny dodatek za urlop, premie na koniec roku oraz premie za 13. miesigc. Premie za prace
brudng, ciezkg lub niebezpieczng miatyby zastosowanie wobec pracownikéw delegowanych, o ile
spetniajg oni warunki uprawniajace do korzystania z nich.

2.8 CZY ISTNIEJA SZCZEGOLOWE WARUNKI ZATRUDNIENIA
DOTYCZACE PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH?

Tak. W dyrektywie 2018/957/UE okreslono przepisy szczegotowe dotyczace pracownikow
tymczasowych. Pracodawca (agencja pracy tymczasowej) musi zagwarantowac pracownikom
tymczasowym warunki zatrudnienia majace zastosowanie zgodnie z art. 5 dyrektywy 2008/104/WE
W sprawie pracy tymczasowej, tj. co do zasady co najmniej warunki, jakie miatyby zastosowanie,
gdyby zostali oni bezposrednio zatrudnieni przez przedsiebiorstwo uzytkownika na tym samym
stanowisku.

Panstwa cztonkowskie moga réwniez wymagac, aby oprocz przepisow art. 5 dyrektywy
2008/104/WE pracownicy tymczasowi korzystali z bardziej korzystnych warunkow, ktére majg
zastosowanie wobec pracownikéw tymczasowych na poziomie krajowym.
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W PRAKTYCE

Wynajmowanie pracownikow przez agencje pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy
prowadzaca dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim innym niz  panstwo cztonkowskie
przedsiebiorstwa uzytkownika stanowi szczegdlng forme delegowania.

W sprawie Rush Portuguesa Trybunat orzekt, ze chociaz w rozumieniu Traktatu przedsiebiorstwo
zaangazowane w udostepnianie sity roboczej jest dostawcg ustug, to prowadzi dziatalnos¢, ktora
w szczegolnosci ma na celu umozliwienie pracownikom uzyskania dostepu do zatrudnienia w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

To szczegolne powigzanie z rynkiem pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego uzasadnia fakt,
ze pracownicy delegowani za posrednictwem agencji pracy tymczasowej korzystajg z zasady
rownego traktowania.

29 CZY UKLADY ZBIOROWE NA POZIOMIE PRZEDSIEBIORSTWA
UZYTKOWNIKA (CHOCIAZ NIE SA POWSZECHNIE STOSOWANE)
MAJA ROWNIEZ ZASTOSOWANIE DO PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH?

Tak — w przeciwienstwie do innych rodzajow pracownikow delegowanych, warunki zatrudnienia
pracownikow tymczasowych nie ograniczajg sie do warunkow ustanowionych przepisami prawa lub
powszechnie stosowanymi uktadami zbiorowymi. Jezeli na poziomie przedsiebiorstwa uzytkownika
obowigzuje uktad zbiorowy, na mocy dyrektywy 2008/104/WE w sprawie pracy tymczasowej musi
miec on zastosowanie wobec krajowych pracownikow tymczasowych - o ile przyjmujace panstwo
cztonkowskie nie zastosuje w stosunku do tego przepisu co najmniej jednej alternatywy
przewidzianej w tej dyrektywie — oraz wobec delegowanych pracownikéw tymczasowych zgodnie z
dyrektywa 2018/957/UE.

210 W JAKI SPOSOB AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ MA ZAPOZNAC
SIE Z WARUNKAMI ZATRUDNIENIA STOSOWANYMI W
PRZEDSIEBIORSTWIE UZYTKOWNIKU (ZASADNICZO, JEZELI
ZOSTALY OKRESLONE W UKEADZIE ZBIOROWYM NA POZIOMIE
PRZEDSIEBIORSTWA)?

Przedsiebiorstwo uzytkownik jest zobowigzane poinformowac agencje pracy tymczasowej o
warunkach zatrudnienia, ktére stosuje w odniesieniu do warunkéw pracy i wynagrodzenia.

211 CZY PRZEDSIEBIORSTWO BEDACE UZYTKOWNIKIEM MOZE
DELEGOWAC PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO DO INNEGO
PANSTWA CZEONKOWSKIEGO (,DELEGOWANIE tANCUCHOWE")?

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, w przypadku gdy pracownik delegowany przez agencje pracy
tymczasowej do przedsiebiorstwa uzytkownika zostaje wystany do przedsiebiorstwa uzytkownika
do innego panstwa cztonkowskiego, pracownika uznaje sie za delegowanego przez agencje pracy
tymczasowej, z ktorg taczy go stosunek pracy.

W zwigzku z tym agencja pracy tymczasowej musi przestrzegac¢ wszystkich przepiséw dyrektyw o
delegowaniu pracownikéw, w tym wszystkich stosownych wymogéw administracyjnych i srodkow
kontroli.

Aby agencja pracy tymczasowej mogta spetni¢ wyzej wymienione wymogi, przedsiebiorstwo
uzytkownik musi w odpowiednim czasie przed rozpoczeciem wykonywania zadan przez pracownika
tymczasowego w innym panstwie cztonkowskim przekazac informacje agencji pracy tymczasowej.
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W PRAKTYCE

Agencja pracy tymczasowej prowadzaca dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim A wynajeta
pracownika przedsiebiorstwu uzytkownikowi w panstwie cztonkowskim B. Miesigc pozniej
przedsiebiorstwo uzytkownik deleguje tego samego pracownika do panstwa cztonkowskiego C w
kontekscie umowy o Swiadczenie ustug.

W takim przypadku organy panstwa cztonkowskiego C muszg uznac, ze delegowania dokonata
agencja pracy tymczasowej prowadzaca dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim A. Agencja pracy
tymczasowej jest odpowiedzialna za przestrzeganie odpowiednich warunkéw zatrudnienia, ale na
przyktad réwniez za ztozenie oswiadczenia przed delegowaniem.

W takim przypadku pracownik jest uprawniony do bardziej korzystnych warunkéw zatrudnienia
sposrod obowigzujacych w tych dwoch panstwach, tj.:

» albo do warunkéw zatrudnienia majacych zastosowanie w przedsiebiorstwie uzytkowniku
w panstwie cztonkowskim B;

» albo do warunkéw zatrudnienia majgcych zastosowanie w panstwie cztonkowskim C.

W odniesieniu do przepiséw dotyczacych koordynacji zabezpieczenia spotecznego w sytuacjach, w
ktorych pracownicy sg rekrutowani w jednym panstwie cztonkowskim w celu delegowania ich do
innego panstwa cztonkowskiego; pracownicy sg delegowani do pracy w kilku przedsiebiorstwach;
przepisy dotyczace zabezpieczenia spotecznego pracownikow delegowanych nie mogag byc
stosowane — zob. praktyczny poradnik dotyczacy ustawodawstwa majacego zastosowanie w Unii
Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EQG) i Szwajcarii® pkt 5,61 7.

212 PRZEWIDUJE DELEGOWANIE PRACOWNIKOW NA DLUGI OKRES.
KTORE PRZEPISY SZCZEGOLOWE MAJA ZASTOSOWANIE DO
DELEGOWANIA DEUGOOKRESOWEGO?

W przypadku delegowania dtugookresowego dyrektywa 2018/957/UE wzmacnia powigzanie miedzy
rynkiem pracy przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego a pracownikami delegowanymi do tego panstwa
cztonkowskiego. Dyrektywa ta przewiduje stosowanie wszystkich obowigazkowo stosowanych
warunkdw zatrudnienia obowigzujgcych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, gdy rzeczywisty
czas trwania delegowania przekracza 12 miesiecy (lub 18 miesiecy po ztozeniu umotywowanego
powiadomienia od pracodawcy)®.

Od powyzszej zasady istnieja dwa wyjatki: procedury i warunki zawierania oraz rozwiazywania umowy o
prace oraz przepisy dotyczace uzupetniajgcych pracowniczych programoéw emerytalnych obowigzujace w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim nie majg zastosowania do pracownikow delegowanych
dtugookresowo wedtug przepiséw panstwa przyjmujacego.

W obszarze koordynacji zabezpieczenia spotecznego w rozporzadzeniach (WE) nr 883/2004 i 987/2009
nie dokonano zadnego rozrdznienia w zaleznosci od czasu trwania okresu delegowania. Niemniej jednak
w sytuadcji, gdy przewidywany czas trwania pracy lub dziatalnosci w przyjmujacym panstwie cztonkowskim
przekracza 24 miesigce, aby dana osoba nadal podlegata ustawodawstwu wysytajacego panstwa
cztonkowskiego dotyczacemu zabezpieczenia spotecznego, konieczne jest uzgodnienie przedtuzenia
stosowania przepisow zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. Jezeli takie porozumienie na
podstawie art. 16 dotyczace przedtuzenia stosowania ustawodawstwa panstwa delegujacego nie
zostanie zawarte, wowczas zaraz po zakonczeniu okresu delegowania zastosowanie bedzie miato
ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, w ktérym dana osoba rzeczywiscie pracuje. Wiecej informacji
na ten temat mozna znalez¢ w praktycznym poradniku dotyczacym ustawodawstwa majacego

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=pl
S  Zastosowanie od dnia 30 lipca 2020 r.
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zastosowanie w Unii Europejskiej (UE), na Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i w Szwajcarii, pkt
1210

213 CZYM JEST UMOTYWOWANE POWIADOMIENIE?

Dyrektywa 2018/957/UE* stanowi, ze w przypadku ztozenia przez ustugodawce umotywowanego
powiadomienia panstwa cztonkowskie przedtuzajg okres 12 miesiecy do 18 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze przedtuzenie nie moze podlegac¢ procedurze udzielania zezwolen (jest to
,powiadomienie”, nie ,wniosek”), ale panstwa cztonkowskie moga wymagac, ab ustugodawcy podali
powody przedtuzenia.

214 GDZIE MOZNA ZNALEZC INFORMACJE NA TEMAT WARUNKOW
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH?

Zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE przyjmujace panstwa cztonkowskie majg obowigzek
utworzyc¢ i na biezaco aktualizowac jedng krajowg strone internetowg zawierajacg informacje na
temat warunkow zatrudnienia majacych zastosowanie wobec pracownikéw delegowanych na ich
terytorium. Informacje te nalezy powszechnie udostepni¢ bezptatnie, w jasny, przejrzysty,
kompleksowy i tatwo dostepny sposéb na odlegtosc¢ i drogg elektroniczng oraz w formatach i
zgodnie z normami dostepnosci stron internetowych, ktére zapewniajg dostep osobom
niepetnosprawnym. W miare mozliwosci strona internetowa powinna zawierac linki do istniejgcych
stron internetowych i innych punktow kontaktowych, w szczegdélnosci odpowiednich partnerow
spotecznych.

Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa 2018/957/UE* stanowi, iz w przypadku gdy informacje na jednej
krajowej stronie internetowej nie wskazujg, ktére warunki zatrudnienia majg byc¢ stosowane,
okolicznos¢ te nalezy wzig¢ pod uwage przy okreslaniu sankcji w przypadku naruszen przepisow
krajowych przyjetych zgodnie z tg dyrektywa.

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwo przewidujgce delegowanie ma punkt kontaktowy w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim: przedsiebiorstwo, z ktérym zostata (lub zostanie) podpisana
umowa o Sswiadczenie ustug, przedsiebiorstwo nalezace do tej samej grupy przedsiebiorcow
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub przedsiebiorstwo
uzytkownik. Moze on stanowi¢ pierwsze Zzrédto informacji na temat warunkéw zatrudnienia
majgcych zastosowanie podczas delegowania.

Nalezy zauwazy¢, ze przedsiebiorstwo uzytkownik ma obowigzek poinformowac agencje pracy
tymczasowej o warunkach zatrudnienia, ktére stosuje w odniesieniu do warunkow pracy i
wynagrodzenia.

215 CZY PANSTWA CZLONKOWSKIE SA ZOBOWIAZANE DO
WSKAZANIA KWOTY WYNAGRODZENIA, DO KTOREGO
UPRAWNIENI SA PRACOWNICY DELEGOWANI NA ICH
TERYTORIUM?

Nie — na podstawie dyrektywy 2014/67/UE przyjmujace panstwo cztonkowskie nie ma obowigzku
podawania rzeczywistego wynagrodzenia, ktére ma zostac wyptacone. Panstwa cztonkowskie majg
obowigzek przekazania informacji na temat warunkoéw zatrudnienia, w tym elementow sktadowych
wynagrodzenia, majacych zastosowanie wobec pracownikéw delegowanych na ich terytorium. To

10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=pl
11 Zastosowanie od dnia 30 lipca 2020 .
12 Zastosowanie od dnia 30 lipca 2020 .
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pracodawca pozostaje jednak odpowiedzialny za ustalenie w kazdym indywidualnym przypadku
kwoty, ktorg na podstawie tych informacji nalezy zaptaci¢ pracownikowi delegowanemu.

216 KTORE RODZAJE UKLADOW ZBIOROWYCH NALEZY UWZGLEDNIC?

Istniejg dwie kategorie uktadow zbiorowych przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, ktore nalezy
stosowac wobec pracownikow delegowanych:

» uktady powszechnie stosowane przez wtasciwe organy krajowe;

P uktady, ktére sg powszechnie stosowane do wszystkich podobnych przedsiebiorstw na
danym obszarze geograficznym, w zawodzie lub sektorze lub ktére zostaty zawarte przez
najbardziej reprezentatywnych w skali kraju partneréw spotecznych oraz sg stosowane na
catym terytorium kraju.

Druga kategoria uktadéw zbiorowych ma zastosowanie wytgcznie o tyle, o ile ich zastosowanie w
stosunku do przedsiebiorstw delegujacych gwarantuje réwnosc¢ traktowania okreslong w
nastepujacy sposaob:

P przedsiebiorstwa krajowe w podobnej sytuacji podlegajg w danym miejscu lub sektorze
tym samym obowigzkom co przedsiebiorstwa transgraniczne;

» od przedsiebiorstw krajowych wymaga sie spetnienia powyzszych obowiazkow z tym
samym skutkiem co przedsiebiorstwa transgraniczne.

To do przyjmujacego panstwa cztonkowskiego nalezy okreslenie, ktére uktady zbiorowe spetniajg
wyzej wymienione kryteria. Jak wspomniano w pytaniu 2.14, panstwa cztonkowskie muszg
opublikowac informacje na temat warunkéw zatrudnienia majgacych zastosowanie wobec
pracownikow delegowanych na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej, w tym na temat
warunkow wynikajacych z uktadow zbiorowych powszechnie stosowanych przez organy krajowe lub
poniewaz sg one zgodne z wyzej wspomnianymi warunkami.

Nalezy zauwazyc, ze istniejg przepisy szczegotowe dotyczace pracownikow tymczasowych, zob.
pytanie 2.8.
2.17 CZY PANSTWA CZLONKOWSKIE SA ZOBOWIAZANE DO ZAMIESZCZENIA

NA JEDNEJ OFICJALNEJ KRAJOWEJ STRONIE INTERNETOWEJ TEKSTU
KAZDEGO UKLADU ZBIOROWEGO MAJACEGO ZASTOSOWANIE WOBEC
PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH?

Panstwa cztonkowskie majg obowigzek przekazania informacji na temat warunkéw zatrudnienia

majgcych zastosowanie wobec pracownikéw delegowanych na ich terytorium, w tym uwzglednienia

kazdego uktadu zbiorowego spetniajgcego warunki, ktére nalezy stosowac wobec pracownikow
delegowanych (zob. pytanie 2.14).

Jezeli chodzi o uktady zbiorowe, w dyrektywie 2014/67/UE* okreslono, ze panstwa cztonkowskie
muszg zapewni¢ powszechng dostepnos¢ na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowe]
informacji:

1. ktore uktady zbiorowe majg zastosowanie i
2. do kogo majg one zastosowanie oraz

3. jakie warunki zatrudnienia muszg byc¢ stosowane przez ustugodawcow z innych panstw
cztonkowskich, w tym w miare mozliwosci linkdw do istniejgacych stron internetowych i
innych punktow kontaktowych, w szczegdlnosci odpowiednich partneréw spotecznych.

Nie istnieje wyrazny wymog udostepnienia na jednej krajowej stronie internetowej tekstu uktadéw
zbiorowych ani w catosci, ani jako streszczenia. Jedna krajowa strona internetowa musi jednak
umozliwia¢ ustugodawcom transgranicznym tatwe okreslenie, ktére uktady zbiorowe majg

13 Zastosowanie od dnia 30 lipca 2020 .
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zastosowanie w ich przypadku. Zamieszczone informacje powinny dotyczyc¢ rowniez elementow
sktadowych wynagrodzenia, metody ich obliczania i, w stosownych przypadkach kryteriow
klasyfikacji w ramach réznych kategorii ptacowych.

Niektore panstwa cztonkowskie wychodza poza wymog okreslony w dyrektywie 2014/67/UE i
zamieszczajg tekst uktadéw zbiorowych przettumaczony na kilka jezykow lub streszczony w celu
utatwienia dostepu do stosownych przepisow.

218 (CZY PRACODAWCA MOZE DELEGOWAC NIEDAWNO
ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW?

Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, dyrektywa 96/71/WE zawiera wymaog, aby w ciggu catego
okresu delegowania miedzy delegowanym pracownikiem a pracodawcg delegujgcym istniat
stosunek pracy. W zwigzku z tym dyrektywa ma zastosowanie do pracownikow delegowanych,
nawet jezeli stosunek pracy nie zostat nawiazany na okreslony czas przed delegowaniem, o ile
umowa o prace obowigzuje od czasu rozpoczecia do czasu zakonczenia delegowania.

Jezeli chodzi o koordynacje zabezpieczenia spotecznego, na podstawie rozporzadzenia 883/2004
i 987/2009 osoba zatrudniona w celu delegowania do innego panstwa cztonkowskiego zostanie
uznana za osobe nadal przynalezacg do zabezpieczenia spotecznego panstwa cztonkowskiego, w
ktorym pracodawca prowadzi dziatalnos¢ wytacznie wowczas, gdy bezposrednio przed
rozpoczeciem zatrudnienia okreslona osoba juz podlega ustawodawstwu tego panstwa
cztonkowskiego. W praktyce Komisja Administracyjna ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego uznaje, ze pracownik spetnia taki wymag, jezeli przez co najmniej jeden miesigc przed
rozpoczeciem delegowania jest objety ustawodawstwem wysytajacego panstwa cztonkowskiego.
Zob. decyzja A2 Komisji Administracyjnej.

219 JAKICH INFORMACJI PRACODAWCA POWINIEN UDZIELIC
PRACOWNIKOWI PRZED DELEGOWANIEM?

Zgodnie z prawem Unii, niedawno przyjeta dyrektywa (UE) 2019/1152 w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy zawiera wymaog, aby pracodawcy, ktérzy rozwazajg delegowanie
pracownikow do innego panstwa cztonkowskiego, przed wyjazdem pracownikow udzielili im
informacji na pismie dotyczacych*:
» panstwa lub panstw, w ktorych praca za granicg ma by¢ wykonywana;
» przewidywanego okresu pracy za granica;
» waluty, w ktérej bedzie wyptacane wynagrodzenie;
» w stosownych przypadkach, $wiadczen pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z
wykonywaniem przydzielonej pracy;
» tego, czy zapewniony jest powrdt pracownika do kraju, a w stosownych przypadkach, na
temat warunkow takiego powrotu pracownika;
» wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi zgodnie =z obowigzujacym prawem
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;
» w stosownych przypadkach, dodatkéw zwigzanych z delegowaniem oraz ustalen
dotyczacych zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw podrozy, wyzywienia i zakwaterowania;
» linku do jednej oficjalnej krajowej strony internetowej opracowanej przez przyjmujace
panstwo cztonkowskie (zob. pytanie 2.14).
Informacje te sa obowigzkowe w przypadku wszystkich pracownikéw delegowanych na
nieprzerwany okres dtuzszy niz pie¢ tygodni. Panstwa cztonkowskie mogg rozszerzy¢ wymogi
dotyczace informacji na pracownikéw delegowanych na krotszy okres.

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

15 Prawa i obowiagzki okreslone w tej dyrektywie majg zastosowanie do wszystkich stosunkéw pracy do dnia 1 sierpnia 2022
r. Pracodawca zapewnia jednak przedmiotowe informacje wytacznie na wniosek pracownika, ktéry w tym dniu juz jest
zatrudniony.
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Obowigzek ten istnieje obok wymogu dotyczacego informowania pracownikdéw o zasadniczych
aspektach stosunku pracy, w tym o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktdérych
wptywajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne, jak okreslono w art. 4 dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy.

220 CZY PRACODAWCA MUSI OPLACAC LUB ZWRACAC KOSZTY
PODROZY PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH?

Delegowanie pracownikow odbywa sie z inicjatywy i w interesie pracodawcy. W zwigzku z tym
logiczne jest, ze pracodawca pokrywa dodatkowe koszty zwigzane z przemieszczeniem ze zwyktego
miejsca pracy w panstwie cztonkowskim pochodzenia do miejsca pracy w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.

Dyrektywg 2018/957/UE wprowadzono przepis, zgodnie z ktorym pracodawca musi zwréci¢ wydatki
poniesione na podroz, wyzywienie i zakwaterowanie pracownikom delegowanym zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka majacymi zastosowanie do danego stosunku pracy, co na ogét wynika z
prawa lub praktyki w panstwie cztonkowskim pochodzenia.

Nalezy zauwazyc, ze kwoty wyptacane przez pracodawce (lub dokonywane zwroty) dotyczace
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania nie stanowig czesci wynagrodzenia. W zwigzku z tym nie sg
uwzgledniane przy poréwnywaniu kwot rzeczywiscie wyptaconych pracownikowi i kwot naleznych
zgodnie z prawem przyjmujacego panstwa cztonkowskiego: sg one wyptacane lub zwracane oprocz

wynagrodzenia (zob. pytanie 3.5).

Nalezy zauwazyc, ze jak wspomniano w pytaniu 2.19, pracownicy muszg zostac¢ poinformowani o
ustaleniach dotyczacych zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania.

221 KTORE WARUNKI ZATRUDNIENIA MAJA ZASTOSOWANIE WOBEC
PRACOWNIKOW ODBYWAJACYCH ,PODROZE SEUZBOWE"?

Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw nie requlujg warunkow zatrudnienia pracownikéw, ktorzy
nie wchodzg w zakres pojecia pracownika delegowanego.

Pracownicy wykonujacy dziatania w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, ale niekwalifikujacy sie
jako pracownicy delegowani, mogg znajdowac sie w bardzo réznych sytuacjach i niemozliwe jest
uogolnienie  warunkéw zatrudnienia majacych do nich zastosowanie: wtasciwe organy
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego bedg musiaty przeprowadzi¢ osobng ocene kazdego
przypadku i podjac decyzje na podstawie wszystkich faktycznych elementdw kazdego przypadku.

Majace zastosowanie ustawodawstwo bedzie musiato zostac ustalone zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie prawa witasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1). W rozporzadzeniu tym
ustanowiono zasade dotyczaca swobody wyboru prawa witasciwego, ale okreslono, ze taki wybor
prawa nie moze jednak prowadzi¢ do pozbawienia pracownika ochrony przyznanej mu na podstawie
przepiséw, ktérych nie mozna wytaczy¢ w drodze umowy na mocy prawa i ktore w sytuacji braku
wyboru miatyby zastosowanie. Jezeli nie dokonano wyboru prawa wtasciwego dla umowy o prace,
zastosowanie bedzie miato prawo panstwa, w ktorym lub — gdy takiego brak — z ktérego pracownik
zazwyczaj swiadczy prace w wykonaniu umowy. Za zmiane panstwa, w ktorym zazwyczaj
Swiadczona jest praca, nie uwaza sie tymczasowego zatrudnienia pracownika w innym panstwie.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w przypadku gdy ustalono, ze przedsiebiorstwo w sposoéb niedozwolony
lub oszukanczy tworzy wrazenie, ze sytuacja pracownika jest objeta zakresem stosowania dyrektyw
0 delegowaniu pracownikow, panstwo cztonkowskie, w ktorym wykonywana jest praca, musi
zapewnic, by pracownik mogt korzystac¢ z odpowiedniego prawa krajowego i krajowej praktyki i w
zadnym przypadku nie byt objety warunkami mniej korzystnymi niz te, ktére majg
zastosowanie do pracownikdw delegowanych.

W odniesieniu do przepisow zabezpieczenia spotecznego dotyczacych podrézy stuzbowych zob.
pytanie 2.4.
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5 W TRAKCIE DELEGOWANIA

31 ZWIAZEK ZAWODOWY ZWROCIE SIE DO PRACODAWCY
PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH O ROZPOCZECIE ROKOWAN
ZBIOROWYCH. CZY JEST TO ZGODNE W PRAWEM UNII?

Zwigzki zawodowe przyjmujacego panstwa cztonkowskiego mogg zwrdéci¢ sie do ustugodawcy o
rozpoczecie rokowan zbiorowych dotyczacych wynagrodzenia, ktére ma zosta¢ przyznane
pracownikom delegowanym. Zazwyczaj jest tak w przypadku Szwecji i Danii.

Nalezy zauwazy¢, ze w dyrektywie 2014/67/UE dopuszcza sie, aby przyjmujace panstwo
cztonkowskie wymagato wskazania osoby do kontaktow, za ktoérej posrednictwem odpowiedni
partnerzy spoteczni mogg, W razie potrzeby, dazy¢ do naktonienia ustugodawcy do rozpoczecia
rokowan zbiorowych w przyjmujgacym panstwie cztonkowskim.

Bez uszczerbku dla autonomii partnerow spotecznych art. 3 ust. 1 i 1la dyrektywy 96/71/WE
zmienionej dyrektywa 2018/957/UE nadal ma zastosowanie w takiej sytuacji i rokowania zbiorowe
powinny dotyczy¢ elementéw wymienionych w tych przepisach.

32 W JAKI SPOSOB PANSTWA CZEONKOWSKIE MOGA SPRAWDZIC,
CZY RZECZYWISCIE MA MIEJSCE DELEGOWANIE?

W celu sprawdzenia, czy pracownik kwalifikuje sie jako pracownik delegowany, panstwo
cztonkowskie musi przeprowadzic¢ catosciowg ocene, uwzgledniajac wszystkie elementy faktyczne.
Na przyktad, aby ustali¢, czy przedsiebiorstwo rzeczywiscie prowadzi znaczacg czesc dziatalnosci
w panstwie cztonkowskim, z ktérego delegowani sg pracownicy, zgodnie z art. 4 ust. 2 dyrektywy
2014/67/UE, panstwa cztonkowskie mogg wzia¢ pod uwage w szczegolnosci:
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» miejsce, w ktorym przedsiebiorstwo ma statutowg siedzibe i administracje, korzysta z
pomieszczen biurowych, ptaci podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne itp.;

P miejsce, w ktérym prowadzi sie nabér pracownikow delegowanych i z ktérego sg oni
delegowani;

P miejsce, w ktorym przedsiebiorstwo prowadzi znaczaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz w
ktorym zatrudnia personel administracyjny;

» liczbe wykonanych umdéw lub wielkos¢ obrotu uzyskanego w panstwie cztonkowskim
prowadzenia dziatalnosci, z uwzglednieniem szczegolnej sytuacji m.in. nowo powstatych
przedsiebiorstw i MSP.

Aby oceni¢ tymczasowy charakter dziatalnosci wykonywanej przez pracownika delegowanego,
zgodnie z art. 4 ust. 3 dyrektywy 2014/67/UE, panstwa cztonkowskie mogg oceni¢ w szczegolnosci:

» czy praca jest wykonywana przez ograniczony okres w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim;

» czy pracownik delegowany jest do innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo, w ktorym
ten pracownik zwyczajowo wykonuje swojg prace;

» czy pracownik wraca do panstwa cztonkowskiego pochodzenia, z ktérego zostat
delegowany, lub ma w tym panstwie ponownie podjac prace;

» czy pracodawca delegujacy pracownika zapewnia mu transport, zakwaterowanie z
wyzywieniem lub samo zakwaterowanie lub zapewnia zwrot odnosnych kosztow, a jezeli
tak — w jaki sposob jest to zapewniane lub jaka jest metoda stosowana przy zwrocie
kosztow;

» fakt, ze na danym stanowisku pracowat w poprzednich okresach ten sam lub inny pracownik
delegowany.

Zgodnie z art. 4 dyrektywy 2014/67/UE elementy te majg charakter orientacyjny w catosciowej
ocenie i w zwigzku z tym nie nalezy rozpatrywac ich osobno.

3.3 JAKIE DOKUMENTY MUSZA BYC DOSTEPNE W PRZYPADKU
KONTROLI?

W dyrektywie 2014/67/UE umozliwiono przyjmujacemu panstwu cztonkowskiemu natozenie:

P wymogu przechowywania, udostepniania lub zachowywania papierowych lub
elektronicznych kopii umowy o prace, kart ptac, rozliczen czasu pracy oraz dowodow
wyptaty wynagrodzen lub kopii dokumentéw réwnowaznych;

obowigzku przedtozenia ttumaczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, na jezyk
urzedowy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub na inne jezyki akceptowane przez
przyjmujace panstwo cztonkowskie.

Jezeli chodzi o koordynacje zabezpieczenia spotecznego, w rozporzadzeniach (WE) nr 883/2004 i
987/2009 przewidziano, iz w przypadku transgranicznej dziatalnosci zwigzanej z pracg (w tym ,podrézy
stuzbowych”) pracodawca lub kazda zainteresowana osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek
ma obowigzek powiadomi¢ wiasciwe panstwo cztonkowskie (panstwo cztonkowskie pochodzenia), w
miare mozliwosci z wyprzedzeniem, oraz uzyska¢ dokument przenosny Al (PD Al). Zob. réwniez
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praktyczny poradnik dotyczacy ustawodawstwa majgcego zastosowanie w Unii Europejskiej (UE),
Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii, pkt 11.

34 INSPEKTORZY PRACY PRZYJMUJACEGO PANSTWA
CZEONKOWSKIEGO ODMAWIAJA UZNANIA DODATKU Z TYTULRU
DELEGOWANIA ZA CZESC WYNAGRODZENIA. CZY JEST TO
PRAWIDEOWE W SWIETLE PRAWA UNII?

Zgodnie z dyrektywg 2018/957/UE pracodawca pracownika delegowanego musi zagwarantowac,
ze kwota rzeczywiscie zaptacona pracownikowi w trakcie delegowania jest co najmniej
rownowazna ,wynagrodzeniu”'® wymaganemu na podstawie przepisow przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego. Aby zrozumie¢, jaka kwota ma by¢ wyptacona, nalezy dokonac¢ poréwnania miedzy
kwotg rzeczywiscie zaptacong pracownikowi a kwotg nalezng na mocy przepisow przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego. Podstawa tego porownania musi by¢ wynagrodzenie brutto (tj. przed
optaceniem sktadek i podatkéw lub dokonaniem odliczen), a nie pojedyncze elementy sktadowe
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie obejmuje dodatki zwigzane z delegowaniem, o ile nie sg one wyptacane jako zwrot
lub rekompensata wydatkow na pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania.

Zwrotu ani rekompensaty wydatkéw na pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia i zakwaterowania
nie uznaje sie za wynagrodzenie i w zwigzku z tym nie uwzglednia przy poréwnaniu. Jezeli nie
wydaje sie jasne, ktore elementy dodatku z tytutu delegowania sg wyptacane jako zwrot wydatkow
faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, uznaje sie, ze caty dodatek jest wyptacany w
formie zwrotu wydatkdéw, a nie wynagrodzenia.

W PRAKTYCE

Aby zastosowac dyrektywy o delegowaniu pracownikéw, konieczne moze by¢ uwzglednienie dwéch
zbiorow przepisow:

1. przepiséw przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, ktére okreslaja wymagane
,wynagrodzenie”, w tym w zaleznosci od przypadku przepisow ustanowionych w uktadach
zbiorowych powszechnie stosowanych lub ktére w przeciwnym razie majg zastosowanie;

2. przepisow panstwa cztonkowskiego pochodzenia okreslajacych wynagrodzenie ptacone
pracownikowi, w tym przepisow prawa, wszelkich uktadow zbiorowych majacych
zastosowanie oraz indywidualnych umoéw o prace.

Pracodawca musi zapewnic, aby kwota zaptacona pracownikowi delegowanemu byta co najmniej
rownowazna wynagrodzeniu wymaganemu na podstawie przepiséw przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego.

Porownywac nalezy catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegolne elementy sktadowe
wynagrodzenia.

Dokonujac poréwnania, w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim nie mozna uwzglednic niektérych
elementéw ptaconych pracownikowi zgodnie z przepisami panstwa cztonkowskiego pochodzenia
jako elementow wymaganego wynagrodzenia: dotyczy to ptatnosci nadgodzin, ptatnosci w
odniesieniu do kosztow rzeczywiscie poniesionych w zwigzku z delegowaniem oraz kazdej

16 0Od dnia 30 lipca 2020 r. Do tego dnia ,minimalne stawki ptacy”.
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ptatnosci, ktora stanowi rekompensate dla pracownika za wykonanie pracy dodatkowej lub pracy
w okreslonych warunkach.

Ponizej podano przyktady takiego porownania:

Kwota brutto, ktorg nalezy zaptacic zgodnie z art. | Kwota brutto rzeczywiscie zaptacona

3 ust. 1 — przyjmujace panstwo cztonkowskie

Ptaca w kategorii 1550 Ptaca 500
Dodatek z tytutu delegowania | 1100
Rekompensata z tytutu 500
kosztéw wyzywienia i
zakwaterowania

Ogotem 1550 2100

W tym przyktadzie zaptacona kwota jest zgodna z wymogiem zawartym w art. 3 ust. 1.
Rekompensaty kosztéw nie uwzglednia sie, ale ptaca wraz z dodatkiem z tytutu delegowania sg
wyzsze niz kwota nalezna na podstawie przepisow przyjmujgacego panstwa cztonkowskiego.

Kwota brutto rzeczywiscie zaptacona

Kwota brutto, ktérg nalezy zaptaci¢ zgodnie z

art.t. 3 ust. 1 -
cztonkowskie

przyjmujace panstwo

Ptaca w kategorii 1550 Ptaca 800

Dieta dzienna 400 Dodatek z tytutu delegowania S00

Rekompensata za czas podrozy | 150 Rekompensata kosztow 400
zakwaterowania

Ogotem 2100 2100

W tym przyktadzie zaptacona kwota nie jest zgodna z wymogiem zawartym w

art. 3 ust. 1,

poniewaz nie mozna uwzgledni¢ rekompensaty z tytutu kosztéw zakwaterowania i w zwiazku z
tym zaptacona kwota jest nizsza od kwoty naleznej na podstawie przepiséw przyjmujacego

panstwa cztonkowskiego.

Kwota brutto, ktérg nalezy zaptaci¢ zgodnie z

Kwota brutto rzeczywiscie zaptacona

art. 3 ust. 1 - przyjmujace panstwo

cztonkowskie

Ptaca w kategorii 1550 Ptaca 800
Dodatek z tytutu delegowania 600
Ptatnosc za prace w 400
nadgodzinach i prace w
niedziele

Ogotem 1550 1800
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W tym przyktadzie zaptacona kwota nie jest zgodna z wymogiem zawartym w art. 3 ust. 1: jezeli
pracodawca wymaga od pracownika wykonania dodatkowej pracy lub pracy w okreslonych
warunkach, rekompensaty za te dodatkowg prace nie uwzglednia sie do celéw obliczenia
wynagrodzenia.

3.5 CZY PRACODAWCA MOZE ODLICZYC OD WYNAGRODZENIA
KOSZTY ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA?

Nie. Zwrot lub rekompensate wydatkéw na podréz, wyzywienie i zakwaterowanie wyptaca sie
dodatkowo do wynagrodzenia. W zwigzku z tym pracodawca nie moze odliczy¢ ich od
wynagrodzenia ptaconego pracownikowi.

36 CZY PRZYJMUJACE PANSTWO CZEONKOWSKIE MOZE ZAZADAC
ODE MNIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW TEGO PANSTWA
CZLONKOWSKIEGO DOTYCZACYCH ZWROTU WYDATKOW NA
PODROZ, WYZYWIENIE | ZAKWATEROWANIE?

Dyrektywa 2018/957/UE stanowi, ze pracodawcy muszg zwracac wydatki na podrdz, wyzywienie i
zakwaterowanie pracownikom delegowanym zgodnie z prawem krajowym lub praktyka majacymi
zastosowanie do danego stosunku pracy, co na ogot wynika z prawa lub praktyki w panstwie
cztonkowskim pochodzenia. Wyrazajac zasade, zgodnie z ktorg pracodawca musi pokry¢ takie
koszty, w dyrektywie pozostawiono w ten sposéb uregulowanie tej kwestii prawu krajowemu lub
praktyce (w tym uktadom zbiorowym na kazdym poziomie) panstwa cztonkowskiego pochodzenia.

Pracownik delegowany, od ktérego w trakcie delegowania wymaga sie podrézy do i z jego
normalnego miejsca pracy w przyjmujacym panstwie cztonkowskim lub ktéry zostat czasowo
wystany przez swojego pracodawce z tego normalnego miejsca pracy do innego miejsca pracy, jest
jednak uprawniony do dodatku lub zwrotu kosztéw wymaganych — w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim — na mocy prawa lub kazdego uktadu zbiorowego powszechnie stosowanego lub
ktory w przeciwnym razie ma zastosowanie zgodnie z art. 3 ust. 8 dyrektywy 96/71/WE z
pozniejszymi zmianami.

W PRAKTYCE

Portugalski pracownik zostaje delegowany na szes¢ miesiecy na plac budowy w Ostendzie (w
Belgii).

W trakcie delegowania pracownik zostaje wystany na tydzien do Liege (w Belgii), w celu odbycia
sesji szkolenia zawodowego.

Dodatki z tytutu kosztow wyzywienia i zakwaterowania przewidziane w powszechnie wigzacym
uktadzie zbiorowym w Belgii w odniesieniu do sektora budowlanego majg zosta¢ wyptacone
pracownikowi delegowanemu za czas pracy poza normalnym miejscem pracy (w tym przypadku w
Ostendzie) w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.
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3.7 KOGO MOZNA UCZYNIC ODPOWIEDZIALNYM ZA PRZESTRZEGANIE
WYMOGOW W PRZYPADKU £ANCUCHA PODWYKONAWCOW?

Przepisy dotyczace odpowiedzialnosci podwykonawcow okreslono w art. 12 dyrektywy 2014/67/UE
i mozna je stresci¢ w nastepujacy sposob:

» nazasadach niedyskryminacji i proporcjonalnosci panstwa cztonkowskie moga wprowadzic
odpowiedzialnos¢  podwykonawcéw w  celu zapewnienia, aby w tancuchach
podwykonawcow wykonawca, dla ktérego pracodawca jest bezposrednim podwykonawca,
mogt, dodatkowo lub zamiast pracodawcy, by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci przez
pracownika delegowanego w odniesieniu do zalegtego wynagrodzenia netto;

P jezeli chodzi o sektor budowlany, panstwa cztonkowskie muszg przewidzie¢ taka
odpowiedzialnos¢ podwykonawcow;

P panstwa cztonkowskie moga ustanowi¢ bardziej rygorystyczne zasady odpowiedzialnosci,
na zasadach niedyskryminacji i proporcjonalnosci w odniesieniu do zakresu i zasiegu
odpowiedzialnosci podwykonawcow;

P zamiast zasad odpowiedzialnosci wspomnianych powyzej panstwa cztonkowskie mogg
wprowadzi¢ inne odpowiednie srodki egzekwowania, ktdére to srodki umozliwiajg natozenie
skutecznych i proporcjonalnych kar na wykonawce.

Kréotko mowiac, w przypadku sektora budowlanego musi istnie¢ system odpowiedzialnosci
podwykonawcow, ktory skutkuje odpowiedzialnoscia wykonawcy w ramach bezposredniego
zwiazku podwykonawczego. W innych sektorach gospodarki panstwa cztonkowskie mogg
wprowadzi¢ system odpowiedzialnosci podwykonawcow, nawet o rozszerzonym zakresie lub
zasieqgu, o ile jest on niedyskryminujacy i proporcjonalny.

Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa umozliwia panstwom cztonkowskim wytaczenie ze wspélnej
odpowiedzialnosci wykonawcy, ktéry zgodnie z prawem krajowym przyjat na siebie ,zobowigzania
zwigzane z nalezytg starannoscia’.

3.8 CZY MOZLIWE JEST WPROWADZENIE SYSTEMU
ODPOWIEDZIALNOSCI PODWYKONAWCOW DOTYCZACEGO
WYLACZNIE SYTUACJI TRANSGRANICZNYCH?

Jak wspomniano w pytaniu 3.7, kazdy system odpowiedzialnosci podwykonawcow wprowadzony
zgodnie z dyrektywg 2014/67/UE musi by¢ niedyskryminujacy i proporcjonalny. W zwigzku z tym
panstwa cztonkowskie nie mogg ustanowic systemu odpowiedzialnosci podwykonawcow, ktory ma
zastosowanie wytacznie wobec ustugodawcoéw transgranicznych, poniewaz stanowitby on
bezposrednig dyskryminacje tych ustugodawcow. Taki system magtby zniechecac¢ klientow i
wykonawcéw do zawierania umoéw z przedsiebiorstwami prowadzacymi dziatalnos¢ w innych
panstwach cztonkowskich lub zlecania im podwykonawstwa.

39 MOJ PRACODAWCA NIE PLACI Ml ODPOWIEDNIO. CZY MOGE
WNIESC SKARGE LUB WSZCZAC POSTEPOWANIE SADOWE W
PRZYJMUJACYM PANSTWIE CZLONKOWSKIM?

Tak. Panstwa cztonkowskie musza zapewni¢ pracownikom delegowanym istnienie skutecznych
mechanizméw stuzacych do bezposredniego wnoszenia skarg przeciwko ich pracodawcom, jak
rowniez prawa do wszczecia postepowania sadowego lub administracyjnego, rowniez w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

Panstwa cztonkowskie musza umozliwi¢ zwigzkom zawodowym oraz innym stronom trzecim
uczestnictwo, w imieniu pracownikow delegowanych lub ich pracodawcy lub w celu udzielenia im
wsparcia oraz za ich zgoda, w kazdym postepowaniu sgdowym lub administracyjnym w celu
egzekwowania praw lub wymogéw wynikajacych z dyrektyw o delegowaniu pracownikow.
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310 PO PRZEPROWADZENIU KONTROLI NALOZONO WYSOKA KARE.
CzZY JEST TO ZGODNE W PRAWEM UNII?

W dyrektywie 2014/67/UE natozono na panstwa cztonkowskie wymaog wprowadzenia odpowiednich
i skutecznych mechanizmow kontroli i monitorowania na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci.

Przewidziano w niej rowniez, ze panstwa cztonkowskie muszg wprowadzi¢ kary majace
zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych przepisow przyjetych zgodnie z dyrektywg oraz
muszg przyjac wszystkie niezbedne srodki majace zapewni¢ wdrozenie i przestrzeganie tych kar.

Przewidziane kary powinny by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.




4 PO DELEGOWANIU

41 CZY MOGE WNIESC SKARGE LUB WSZCZAC POSTEPOWANIE SADOWE
PRZECIWKO MOJEMU PRACODAWCY PO ZAKONCZENIU DELEGOWANIA?
CZY NALEZY TO ZROBIC W PRZYJMUJACYM PANSTWIE
CZLONKOWSKIM, CZY W PANSTWIE CZEONKOWSKIM POCHODZENIA?

Tak — w dyrektywie 2014/67/UE wyraznie przewidziano, ze panstwa cztonkowskie muszg
wprowadzi¢ mechanizmy wnoszenia skarg lub wszczynania postepowan sgadowych, nawet po
ustaniu stosunku pracy, dotyczacych wszelkich naleznosci wynikajacych ze stosunku umownego
miedzy pracodawcg a danym pracownikiem delegowanym oraz strat i szkod w  wyniku
niezastosowania przepisow dotyczacych delegowania. Takie mechanizmy muszg by¢ dostepne po
powrocie pracownika delegowanego z panstwa cztonkowskiego, do ktérego zostat delegowany.

42 CZY PO ZAKONCZENIU DELEGOWANIA PRZYJMUJACE PANSTWO
CZLEONKOWSKIE MOZE ZAZADAC DOKUMENTOW DOTYCZACYCH
DELEGOWANIA?

Istotnie, w dyrektywie 2014/67/UE dopuszcza sie, aby panstwa cztonkowskie wymagaty od
ustugodawcy dostarczenia niektorych dokumentow (umowy o prace, kart ptac, rozliczen czasu pracy
wskazujacych rozpoczecie, zakonczenie i dtugos¢ dnia pracy oraz dowodow wyptaty wynagrodzen)
w rozsgdnym terminie po zakonczeniu delegowania.
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W dyrektywie o delegowaniu pracownikéw UE okresla szereg zasad delegowania
pracownikow, ktére odnoszg sie do procesu, w ramach ktérego pracodawcy tymczasowo
zlecajg swoim pracownikom wykonanie ustug w innym panstwie UE. Niniejsza broszura
zawiera szczegotowe informacje na temat przepiséw stosowanych przed delegowaniem, w
jego trakcie i po zakonczeniu delegowania. Zrozumienie zasad delegowania jest szczegolnie
istotne, paniewaz pozwala poznac pracownikom ich prawa i zagwarantowac ich prawidtowe
i spojne stosowanie w catej UE przez organy krajowe i pracodawcow.

Mozesz pobrac¢ nasze publikacje lub uzyskac nieadptatng subskrypcje pod adresem
http://ec.europa.eu/social/publications
Aby mie¢ dostep do najnowszych informacji dotyczacych Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,

Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego, nalezy zgtosi¢ chec otrzymywania
nieodptatnego biuletynu poswieconego portalowi Europa pod adresem

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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