Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) jest - g
nowym organem Unii Europejskiej, =
zajmujacym sie transgraniczng n m

mobilnoscig pracownikow. Jego celem
jest wspieranie uczciwej mobilnosci
pracownikow w UE, aby umozliwia¢
osobom i firmom korzystanie z szans,
jakie oferuje
jednolity rynek.
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Dlaczego UE ustanowita Europejski
Urzad ds. Pracy?

Mobilnos$¢ pracownikéw w Europie to narastajace zjawisko.
Juz ponad 17 miliondw oséb mieszka lub pracuje

w innym kraju UE — dwa razy wiecej niz 10 lat temu.

UE ustanawia przepisy dotyczgce praw i obowigzkow
zwigzanych z mobilnoscig transgraniczna. Za egzekwowanie
tych przepiséw odpowiadajg organy krajowe, ale wymaga
to dobrej transgranicznej wspdétpracy administracyjnej.
Obywatele i pracodawcy takze muszg wiedzie¢, gdzie
znajdg poprawne informacje. | tu pojawia sie Europejski
Urzad ds. Pracy.

Celem Urzedu jest:

Utatwianie dostepu do informacji i ustug,
zapewnienie obywatelom i pracodawcom
wiedzy o ich prawach i obowigzkach.

Rozwijanie i poprawa wspétpracy pomiedzy
panstwami UE.

Zapobieganie i przeciwdziatanie oszustwom
i naduzyciom.

Co robi Europejski Urzad ds. Pracy?

Prace Urzedu koncentrujg sie na podanych obszarach:

Swobodny przeptyw Koordynacja
pracownikéw zabezpieczenia
spotecznego
Delegowanie Praca

pracownikéw nierejestrowana

ELA zajmuje sie takze przepisami socjalnymi w sektorze
miedzynarodowego transportu drogowego.

W wymienionych obszarach, Urzad:

e utatwia dostep do informacji i ustug — co

obejmuje koordynacje EURES;

e poprawia wspotprace i wymiane informacji
miedzy krajami UE;
koordynuje uzgodnione i wspdlne inspekcje;
prowadzi analizy i oceny ryzyka;
wspiera kraje UE w zakresie rozwoju potencjatu;
wspiera kraje UE w zakresie przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej;
e posredniczy miedzy krajami UE

W rozwigzywaniu sporéw transgranicznych.

Szacunkowy budzet roczny:

€50 milionow

Personel: okoto 140 oséb, w tym
Krajowi Urzednicy tacznikowi
oddelegowani przez kraje UE, aby
utatwic bezposrednig wspotprace
pomiedzy instytucjami.

Tlumaczenie: Sekcja Wspotpracy
z Zagranicg, GIP.
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W jaki sposdb pracuje Europejski Urzad
ds. Pracy?
Struktura organizacyjna Urzedu jest nastepujgca:

Zarzad
Kieruje Urzedem

Cztonkowie:

e Po jednej osobie z kazdego kraju UE

e 2 osobyzKE

e Jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez
Parlament Europejski

e Czterech przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych na szczeblu UE

Obserwatorzy:

e Przedstawiciele krajow pozaunijnych, stosujgcych
przepisy UE nalezgce do kompetencji ELA

e Przedstawiciele innych agencji UE dziatajacych
w sprawach zatrudnienia i spotecznych

Dyrektor Wykonawczy
Przedstawiciel prawny Urzedu, odpowiedzialny za
kierowanie nim.

Grupa zainteresowanych stron
Zapewnia Urzedowi doradztwo

Cztonkowie:

e Dwach przedstawicieli Komisji

e 10 przedstawicieli partneréw spotecznych na
szczeblu UE



