POROZUMIENIE
zawarte w dniu 24 marca 2020 r.
pomiedzy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
a
POLSKIM FUNDUSZEM ROZWOJU SPOLKA AKCYJNA

w sprawie wymiany informacji
wyhnikajgcych z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych

Porozumienie zawiera si¢ pomigdzy:

1)

2)

Panstwowg Inspekcja Pracy, zwang dalej ,PIP”, reprezentowang przez:

Wiestaw Lyszczek, Gtéwny Inspektor Pracy
a

Polskim Funduszem Rozwoju Spoétka Akcyjng z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Kruczej 50, 00-025 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000466256, NIP: 7010374912, REGON: 146615458, kapitat zaktadowy w
wysokosci  2.453.326.553,00 zl, wptacony w catosci, zwanym dalej ,PFR’,
reprezentowang przez:

Bartlomiej Pawlak, Wiceprezes Zarzadu i Bartosz Marczuk, Wiceprezes Zarzadu

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub osobno ,Strong”.

Strony zgodnie oswiadczajg, ze celem niniejszego porozumienia, zwanego dalej
.,LPorozumieniem”, jest okreslenie zasad wspétpracy pomiedzy PFR a PIP w zakresie
technicznych aspektow wykonywania obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa”, obejmujgcych udostepnianie przez PFR danych
w celu realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z Ustawy.



§1.

Tryb i zakres wymiany danych pomiedzy Stronami

Na podstawie art. 76 ust. 1 pkt 1 Ustawy, PFR udostepnia PIP dane, o ktérych mowa
w art. 73 Ustawy, tj. w celu realizacji przez PIP kontroli spetniania obowigzkow
wynikajgcych z Ustawy, w szczegdlnosci:
1) obowigzku zawierania umow o zarzgdzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK;
2) dokonywania wptat do PPK.
Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 1, w celu nalezytego spetnienia przez PIP
obowigzkéw wynikajacych z Ustawy, PFR na wniosek PIP moze udostepni¢ PIP
informacje obejmujgce:
1) tres¢ odpowiedzi podmiotéw zatrudniajgcych na pisma kierowane przez PFR do
podmiotow zatrudniajgcych na podstawie art. 8 ust. 5 Ustawy;
2) poziom partycypacji w PPK o0séb zatrudnionych w okreslonym podmiocie
zatrudniajgcym.
Dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepniane bedg w terminie do ostatniego dnia
drugiego miesigca nastepujacego po kazdym kwartale danego roku kalendarzowego.
Udostepnienie PIP przez PFR danych, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje
nieodptatnie.
Dane, o ktérych mowa w ust. 1, PFR bedzie przekazywaé¢ PIP w formie pliku CSV
z kodowaniem UTF-8, zwanego dalej ,Plikiem”. Szczegétowy opis sposobu
przekazywania Pliku oraz zawarto$¢ Pliku znajduje sie w zatgczniku do niniejszego
Porozumienia.
Udostepnianie danych przez PFR, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, bedzie nastepowato
na wskazany przez PIP serwer z uzyciem protokotu SFTP. PIP przekaze komplet
danych, niezbednych do udostepnienia przez PFR konta SFTP (klucz publiczny oraz
publiczny adres IP, z ktérego bedg wykonywane potgczenia do serwera SFTP), osobie
wskazanej przez przedstawiciela PFR, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 Porozumienia. PFR
przekaze przedstawicielowi PIP adres IP serwera SFTP oraz nazwe konta.
Przedstawiciele Stron, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Porozumienia, ustalg w trybie
roboczym sposéb przekazania danych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zapewniajgc ich
bezpieczenstwo oraz poufnosc.
PFR przekaze dane, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego Porozumienia, chyba ze przedstawiciele Stron, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
Porozumienia, ustalg inny termin w trybie roboczym.
Z chwilg udostepnienia przez PFR danych, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Giéwny
Inspektor Pracy staje sie administratorem w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) w zakresie tych danych.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts

§ 2.

Obowiazek zachowania w tajemnicy uzyskanych informacji

Strony potwierdzaja, ze dane udostepniane PIP przez PFR , o ktérych mowa w § 1 ust. 11 2,
podlegajg obowigzkowi zachowania w tajemnicy na podstawie art. 76 ust. 2 Ustawy z chwilg
udostepnienia danych przez PFR na wskazany przez PIP serwis z uzyciem protokotu SFTP.

§ 3.

Sposoéb porozumiewania sie Stron

1. Osobami upowaznionymi do nadzoru nad realizacjg niniejszego Porozumienia sg

przedstawiciele Stron zwani dalej ,,Przedstawicielami”:

1) ze strony PIP:
Andrzej Bienia, e-mail: andrzej.bienia@gip.pip.gov.pl, tel. +48 22 391 82 76;
Andrzej Kurzejamski, e-mail: andrzej.kurzejamski@gip.pip.gov.pl, tel. + 48 22 391
8276

2) ze strony PFR:
Tomasz Piotrowicz, e-mail: tomasz.piotrowicz@pfr.pl , tel. +48 787 097 009.

2. Wszelkie zawiadomienia i inna korespondencja zwigzana z zawarciem lub wykonaniem
niniejszego Porozumienia bedg przekazywane drugiej Stronie, poprzez jej
Przedstawiciela — za potwierdzeniem odbioru — pocztg kurierska, listem poleconym lub
pocztg e-mail na ponizsze adresy:

Dla PIP:

e-mail: sekretariat-informatyka@gip.pip.gov.pl
adres: ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa.
Dla PFR:

e-mail: departament_ppk@pfr.pl

adres: ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa.

3. Kazda ze Stron niezwtocznie poinformuje drugg Strone o wszelkich zmianach adresu
oraz osoby Przedstawiciela. Do czasu wtasciwego powiadomienia o takiej zmianie,
wszelkie zawiadomienia oraz korespondencja kierowana do Przedstawiciela lub na
adres wskazany w niniejszym Porozumieniu bedzie uwazana za prawidtowo doreczong.
Zmiana Przedstawiciela oraz adresu nie wymaga zmiany Porozumienia w formie
aneksu.

§ 4.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas obowigzywania Ustawy.



Wykorzystanie przekazanych danych nastepowa¢ moze jedynie w granicach
wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu zastosowanie znajdujg
wiasciwe przepisy prawa polskiego, a w szczegolnosci Ustawy.

Zatgcznik stanowi integralng czes¢ Porozumienia.

Niniejsze Porozumienie zostato sporzgdzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W imieniu Panstwowej Inspekcji Pracy, W imieniu Polskiego Funduszu
Gtowny Inspektor Pracy: Rozwoju Spétka Akcyjna:
Wiestaw Lyszczek Bartosz Marczuk

Wiceprezes Zarzadu

Barttomiej Pawlak
Wiceprezes Zarzadu



