POLSKA
KONFEDERACJA
PRACODAWCOW
PRYWATNY

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 grudnia 2004 r.

pomiedzy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
reprezentowang przez Anne¢ Hintz — Gtéwnego Inspektora Pracy

a
POLSKA KONFEDERACJA PRACODAWCOW PRYWATNYCH

reprezentowang przez Henryke Bochniarz - Prezydenta Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych

W SPRAWIE
WSPOEDZIAEANIA W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Majgc na wzgledzie koniecznos¢ m.in. zapewnienia skutecznej ochrony stosunku
pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz eliminowania zagrozeri
powodujacych wypadki i choroby zawodowe, a tym samym ksztattowania wiasciwych
postaw pracodawcow i pracownikéw dla bezpiecznej organizacji pracy oraz uznajac, ze
dobra wspétpraca pomigdzy instytucjami opiera sie na statej wymianie informacji i opinii,
strony uznajg potrzebg kontynuowania dotychczasowej wspétpracy.

§1
Wspdétpraca obejmowac bedzie:

1) podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu dostosowanie metod
prewencji w dziedzinie ochrony pracy do zmieniajacych sie warunkéw spo-
tecznych i gospodarczych;

2) wymiang informacji o zagrozeniach w procesach pracy wystepujacych w zakta-
dach pracy oraz podjetych dziataniach majgcych na celu ich eliminowanie lub
ograniczenie oddziatywania;

3) wzajemne przekazywanie informacji zwigzanych z przestrzeganiem prawa pra-
cy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy oraz opinii dotyczacych dokumen-
téw i materiatéw z tego zakresu;

4) podejmowanie dziatari w celu podniesienia poziomu wiedzy w zakresie prawa
pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy wéréd pracodawcéw;



5) podejmowanie wspélnych przedsiewzie¢ informacyjno-promocyjnych z wyko-
rzystaniem internetu i prasy wiasnej w dziedzinie ochrony pracy.

§2

Wspdtdziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkoleniowej realizowane bedzie po-
przez:
1) konsultowanie ramowych materiatéw dydaktycznych oraz metodycznych doty-
czacych szkoleri pracodawcoéw;
2) udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu szkoler z zakresu prawa pra-
cy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy.

§3

Wspélne przedsiewziecia informacyjno-promocyjne majace na celu podnoszenie
swiadomosci pracodawcow i pracownikéw w zakresie ochrony pracy podejmowane be-
da poprzez:

1) opracowywanie i wydawanie materialéw informacyjno—promocyjnych;

) organizowanie sympozjéw i konferencji naukowych;
3) organizowanie akcji i kampanii oraz konkurséw o charakterze promocyjnym;

) upowszechnianie wsréd pracodawcéw metod oceny ryzyka zawodowego i za-
rzagdzania bezpieczerstwem i higieng pracy.

§4

Niniejsze Porozumienie realizowane na szczeblu terenowym powinno uwzgled-
nia¢ potrzeby i uwarunkowania wystepujace w danym regionie i opierac¢ sie na wspotpra-
cy Okregowych Inspektoratéw Pracy ze strukturami regionalnymi Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych.

§5

Coroczna ocena realizacji porozumienia bedzie dokonywana przez Gtéwnego
Inspektora Pracy i Prezydenta Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych do kori-
ca | kwartatu roku nastepnego.

§6

1. Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach — po dwa dla
kazdej ze stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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