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Porozumienie

zawarte w dniu 8 czerwca 2005 r.
pomiedzy Komendantem GIownym Ochotniczych Hufcow Pracy
1 Gfownym Inspektorem Pracy
w sprawie zasad wspotdziatania Ochotniczych Hufcéw Pracy i Paristwowej
Inspekcji Pracy

Strony Porozumienia, uznajac za celowe okreslenie zasad wspoldziatania
w zakresie zapewnienia skutecznej ochrony stosunku pracy oraz ochrony zdrowia
mlodziezy podejmujacej pracg w ramach programéw na rzecz zatrudnienia oraz
przeciwdzialania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mlodziezy, prowadzonych
przez Ochotnicze Hufce Pracy, uzgodnity, co nastepuje:

§ 1

Wspotdziatanie w zakresie okreslonym Porozumieniem bedzie realizowane:

1) na szczeblu centralnym - pomiedzy Komendantem Gléwnym Ochotniczych
Hufcow Pracy 1 Glownym Inspektorem Pracy;

2) na szczeblu wojewddzkim — pomiedzy wojewddzkimi komendantami OHP oraz
okregowymi inspektorami pracy.

§ 2.
Zakres wspoéldziatania obejmowac bedzie przedsiewziecia, stuzace ochronie stosunku
pracy miodziezy oraz jej zdrowia przed zagrozeniami, majacymi zrodlo w miejscu
pracy, a takze edukacje 1 wdraZzanie bezpiecznych metod pracy.

§ 3.

W ramach wspétdziatania Strony zobowiazuja sie do:

1) otganizowania szkolen w zakresie przepisow dotyczacych prawnej ochrony pracy,
w tym w szczegOlnosci przepiséw 1 zasad bezpieczedstwa 1 higieny pracy dla
etatowych pracownikéw wojewddzkich komend Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz
kadry hufcow pracy,

2) opracowywania materiatéw informacyjno-promocyjnych dotyczacych bezpiecznej
pracy mtodziezy,

3) przeprowadzania — na wniosek wojewddzkich komendantéw Ochotniczych
Hufcow Pracy — kontroli pracodawcéw zatrudniajacych mlodziez oraz wzajemnego
przekazywania informacji i1 ocen dotyczacych warunkéw pracy 1 stanu
przestrzegania prawa pracy w zakladach pracy zatrudniajacych mlodziez, ze
szczegblnym uwzglednieniem uczestnikéw hufcdéw pracy,

4) organizacji konkurséw wiedzy o ochronie pracy dla mlodziezy — uczestnikéw
Ochotniczych Hufcéw Pracy.



§ 4.

W ramach wspotdziatania, realizowanego na szczeblu wojewédzkim:

1) wojewddzcy  komendanci  Ochotniczych  Hufcow Pracy beda przekazywaé
okregowym inspektorom pracy informacje o miejscach zatrudnienia mlodziezy
w ramach hufcéw pracy,

2) okregowl inspektorzy pracy zapewnia przeprowadzanie kontroli przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w wybranych
zakltadach pracy, zatrudniajacych mtodziez w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy,

3) Strony beda si¢ wzajemnie informowaé o stwierdzonych istotnych uchybieniach
z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadach pracy
zatrudniajacych mlodziez w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy.

§ 5.
Podsumowanie wynikow wspoldziatania bedzie dokonywane na otganizowanych raz
w roku spotkaniach kierownictw Stron Potozumienia.

§e.
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieoznaczony. Zmiana albo uzupelnienie
Porozumienia wymaga formy pisemne;j.

§7.
Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 2 czerwca 1992 r. miedzy Gléwnym
Inspektorem Pracy 1 Komendantem Gléwnym Ochotniczych Hufcéw Pracy
okreslajace zasady wspotdziatania pomiedzy organami Padstwowej Inspekcji Pracy
1 jednostkami organizacyjnymi Ochotniczych Hufcéw Pracy.

§ 8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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