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POROZUMIENIE

w sprawie wspétdziatania w zakresie ochrony pracy

zawarte w dniu 6 marca 2013 r.
pomiedzy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

reprezentowang przez

Glownego Inspektora Pracy - Pania Iwone HICKIEWICZ

da
ZWIAZKIEM RZEMIOSEA POLSKIEGO

reprezentowanym przez

Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego - Pana Jerzego BARTNIKA

W dazeniu do ksztaltowania kultury bezpieczenstwa pracy wér6d pracodawcéw i pracownikéw
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw rzemieslniczych oraz w trosce o poprawe warunkéw
pracy, eliminowanie zagrozen powodujacych wypadki i choroby zawodowe oraz skuteczna ochrone
stosunku pracy, strony uznaja potrzebe dalszego rozwijania dotychczasowej wspétpracy.

§1
Wspéipraca obejmowa¢ bedzie:

1) podejmowanie wspélnych inicjatyw majacych na celu dostosowanie metod prewencji w dziedzi-
nie ochrony pracy do zmieniajacych sie uwarunkowan spotecznych i gospodarczych;

2) wymiang informacji na temat zagrozeri w procesach pracy wystepujacych w zaktadach rzemies-
niczych oraz o podjetych dziataniach majacych na celu ich eliminowanie lub ograniczanie od-

dziatywania;

3) wzajemne przekazywanie informacji zwiazanych z przestrzeganiem prawa pracy, w tym bezpie-
czefstwa i higieny pracy oraz przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarob-
kowej, a takze opinii dotyczacych dokumentéw i materiatéw z tego zakresu;

4) podejmowanie dziatait w celu podniesienia poziomu wiedzy w zakresie prawa pracy, przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy wéréd pracodawcéw oraz pracownikéw zaktadéw rzemieslniczych;

5) podejmowanie wspdlnych przedsigwziec informacyjno-promocyjnych oraz prewencyjnych w dzie-
dzinie ochrony pracy.

§2
Wspétdziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkoleniowej realizowane bedzie poprzez:

1) konsultowanie i wspétprace przy opracowywaniu ramowych materiatéw dydaktycznych oraz me-
todycznych w zakresie szkolei pracodawcéw, a takze pracownikéw i stuzb bhp zatrudnionych
w rzemioéle;

2) udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu szkoleri z zakresu prawa pracy oraz bezpie-
czefistwa i higieny pracy organizowanych przez izby rzemie$inicze;

3) organizowanie na szczeblu centralnym seminariéw dla 0s6b prowadzacych w rzemiosle szkolenia
z zakresu ochrony pracy;

4) organizowanie wspéinych narad szkoleniowo-konsultacyjnych.



§3

Wsp6lne przedsiewzigcia informacyjno-promocyjne oraz prewencyjne majace na celu ksztattowanie po-
staw, a takze podnoszenie $wiadomosci pracodawcéw i pracownikéw zaktadéw rzemieslniczych w za-
kresie ochrony pracy, podejmowane beda poprzez:

1) opracowywanie i wydawanie materiatéw szkoleniowych i informacyjno-promocyjnych;

2) organizowanie sympozjéw i konferencji naukowych;

3) organizowanie programéw prewencyjnych majacych na celu dostosowanie zaktadéw pracy do

wymogéw prawa pracy, w tym w szczeg6lnosci przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) organizowanie kampanii oraz akcji o charakterze prewencyjnym i promocyjnym, konkurséw dla
pracodawcéw oraz konkurséw wiedzy o bhp dla miodziezy zatrudnionej w rzemiosle.

§4

W celu upowszechnienia warunkéw i zasad bezpiecznej pracy, strony beda wspétpracowac ze Srodkami
masowego przekazu oraz udostepnia¢ tamy wiasnych czasopism i portali internetowych do prezentacji
swoich dziatan.

§5
Niniejsze Porozumienie realizowane na szczeblu terenowym powinno uwzglednia¢ potrzeby i uwarun-
kowania wystepujace w danym regionie. Dokument ten moze by¢ inspiracja do zawierania analogicz-
nych porozumiefi pomiedzy okregowymi inspektoratami pracy i regionalnymi izbami rzemie$Iniczymi
oraz do wigkszego zaangazowania w przedmiotowym obszarze cechéw rzemieslniczych reprezentuja-
cych lokalne §rodowiska pracodawcéw-rzemiesinik6w.

§6

Coroczna ocena realizacji porozumienia bedzie dokonywana przez Gtéwnego Inspektora Pracy i Prezesa
Zwiazku Rzemiosta Polskiego do korica | kwartatu roku nastepnego.

§7

1. Porozumienie niniejsze zawarte zostaje na czas nieokreslony, a zmiany w jego tresci wprowadza-
ne moga by¢ w drodze aneksu.

2. Porozumienie moze byé rozwigzane na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron lub z uptywem
30-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

§8

Traci moc porozumienie migdzy Gtéwnym Inspektorem Pracy i Prezesem Zwiazku Rzemiosta Polskiego
zawarte 22 kwietnia 2008 roku w sprawie wspétdziatania w zakresie ochrony pracy.

§9

1. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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