POROZUMIENIE

migdzy

Gléwnym Inspektorem Pracy
a

Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego

zawarte w dn|u4?/”a70’ 2011 .

w sprawie okre§lenia zasad wspélpracy w zakresie realizacji ustawowych
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy i Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego  wspodldzialania Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie zadan okreslonych w art. 1 i 10 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z p6zn. zm.) oraz
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie zadan okreslonych w art. 5 ust. |
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.) Szef Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Glowny Inspektor Pracy, zwani dalej ..Stronami”, postanawiaja, co
nastgpuje:

§1.

1. Wspélpraca w zakresie ustawowych zadan Stron polega w szczeg6lnosci na:

1) przekazywaniu informacji o naruszeniu przepiséw dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcéw, w tym o przypadkach nielegalnego ich zatrudniania lub
powierzenia im innej pracy zarobkowej,

2) dziataniach podjgtych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w razie stwierdzenia
naruszenia przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow,
3) przekazywaniu informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach podczas
kontroli przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy lub modemizacji zakladéw pracy
wchodzacych lub mogacych wchodzi¢é w sklad infrastruktury krytycznej

panstwa, w rozumieniu przepiséw o zarzadzaniu kryzysowym,

4) przekazywaniu informacji o stwierdzonych istotnych nieprawidlowosciach
podczas kontroli, o ktérych mowa w pkt 3, co do urzadzen technicznych,
maszyn i technologii, w zakresie okreslonym w pkt 3,

5) informowania o stwierdzonych istotnych nieprawidtowosciach moggcych
doprowadzi¢ do sytuacji kryzysowej w panstwie, a uzyskanych podczas
kontroli w  zakresie rejestracji, oceny udzielanych zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow.

2. Wspobldziatanie Stron polega¢ bedzie takze na udostgpnieniu wszelkiej niezbednej
dokumentacji oraz informacji o terenach, obiektach, stanowiskach pracy,
maszynach, urzadzeniach oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy w



ABW, ktore s niezbedne do prowadzonego przez Panstwowa Inspekcje Pracy
postgpowania kontrolnego majacego na celu stwierdzenie stanu przestrzegania w
ABW przepisow prawa pracy, a zwlaszcza przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za pracg i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Wspoldziatanie moze takze obejmowac:
1) wymiang doswiadczen w zakresie doskonalenia metod kontroli,
2) podejmowanie inicjatyw dotyczacych poprawy stanu przestrzegania prawa w
zakresie nalezacym do Stron,
3) inne formy wspdlpracy, okreslone w odrgbnych umowach, zawieranych przez
Strony.

4. Wspoldziatanie Stron odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z odrgbnych przepisoéw, zwlaszcza przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

§ 2.

1. Postgpowanie kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 2,
na terenie jednostek organizacyjnych i obiektow ABW oraz w stosunku do oséb w
niej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przeprowadzane bgdzie po pisemnym
przedstawieniu Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub upowaznionemu
funkcjonariuszowi, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem, informacji o
przewidywanym terminie rozpoczecia i zakonczenia kontroli, a takze jej przedmiocie i
zakresie.

2. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane bgdg wylacznie przez
inspektorow pracy wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w § 6 i posiadajacych
odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

§3.

Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych przez inspektoréw pracy na terenie obiektow i
urzadzen ABW zlokalizowanych w strefie  ochronnej, dokonywane bedzie w
porozumieniu z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub upowaznionym
imiennie funkcjonariuszem.

§4.

1. Poczynione w toku czynnosci kontrolnych ustalenia dokumentowane sa w formie
protokotu kontroli, zwanym dalej ,,protokolem™, ktéry oznacza si¢ stosowna klauzula
tajnosci.

2. W przypadku prowadzenia kontroli terendw, obiektéw i urzadzen ABW, o ktérych
mowa w § 3, w protokole, w miejsce nazwy i adresu kontrolowanego terenu, obiektu
lub urzadzenia ABW wpisuje si¢ kryptonim ustalony przez kierownika kontrolowanej
jednostki organizacyjnej ABW. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.



§5.
Przetwarzanie informacji uzyskanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w wyniku
czynnosci kontrolnych nastgpuje jedynie w zakresie niezbednym do realizacji jej
ustawowych zadan, 2z zachowaniem wymogéw bezpieczenstwa gromadzenia i

przetwarzania informacji niejawnych, okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

§ 6.
1. Gléowny Inspektor Pracy przekazuje Szefowi ABW aktualny wykaz inspektorow
pracy wraz z ich wlasciwoscia terytorialna, corocznie do konca stycznia, z
zastrzezeniem, pisemnego powiadomienia o kazdej zmianie w tym zakresie.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera ponadto informacj¢ o posiadanych przez
inspektorow poswiadczeniach bezpieczenstwa i ich numerach.

§7.

Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§ 8.

Zmiana tre$ci Porozumienia przez Strony wymaga zachowania formy pisemne;.

§9.

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§ 10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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