POROZUMIENIE RAMOWE O WSPOLPRACY
zawarte w Warszawie w dniu 10 czerwca 2021 r.
pomiedzy
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY A CENTRALNYM INSTYTUTEM OCHRONY PRACY -
PANSTWOWYM INSTYTUTEM BADAWCZYM

Porozumienie zawiera sie pomiedzy:

Panstwowa Inspekcja Pracy zwang dalej ,PIP”, reprezentowang przez:

Katarzyne tazewskg-Hrycko - Gtéwnego Inspektora Pracy

a

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym
zwanym dalej ,CIOP-PIB”, reprezentowanym przez:

dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske — p.o. Dyrektora CIOP-PIB,

zwanymi dalej fgcznie ,Stronami” lub osobno ,Strong”.

§1.

Celem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy PIP, a CIOP-PIB
w odpowiedzi na aktualne potrzeby spoteczno-gospodarcze kraju w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii pracownikéw w srodowisku pracy.

§ 2.
Reprezentujgcy Strony — Gtéwny Inspektor Pracy i Dyrektor CIOP-PIB, zgodnie deklarujg wole
wspotdziatania w zakresie dziatalnosci:
1) naukowej,
2) badawczo-rozwojowej,
3) dydaktycznej,
4) upowszechniajgcej dziatania prewencyjne i promocyjne
— w dziedzinach szczegdlnie istotnych dla bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii

pracownikdw w srodowisku pracy, zgodnie z profilem dziatalnosci Stron.

§ 3.
Wspoditpraca Stron obejmuje nastepujace obszary:

1) upowszechnianie i wdrazanie wynikow prac naukowo-badawczych, w szczegdlnosci
programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”;

2) zgtaszanie propozycji, przygotowywanie i prowadzenie projektow badawczych
i rozwojowych w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ergonomig
pracownikéw w Ssrodowisku pracy;



3)

4)

wymiane doswiadczen wynikajgcych z dziatalnosci Stron i informacji o realizowanych
pracach badawczych i wynikach tych prac oraz przedsiewzieciach upowszechniajgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy;

wspotprace przy realizacji informacyjnych kampanii spotecznych, seminariéw, warsztatow
lub konferenciji.

§ 4.

. Niniejsze Porozumienie okresla gtdéwne obszary wspoipracy pomiedzy Stronami, nie

stanowigc podstawy do wzajemnych roszczen Stron. Porozumienie nie powoduje powstania
zobowigzan finansowych dla Stron Porozumienia.

. Zasady wspotpracy przy realizacji przedsiewzie¢ podejmowanych na podstawie niniejszego

Porozumienia mogg by¢ regulowane odrebnie w umowach pomiedzy Stronami,
z uwzglednieniem przepiséw prawa zwigzanych z realizacjg konkretnego przedsiewziecia,
w tym zasad obowigzujgcych pracownikéw Stron, a takze zasad finansowania przedsiewzie¢.

. Strony Porozumienia oswiadczajg, Zze nie ogranicza ono mozliwosci podpisywania

analogicznych porozumien z innymi podmiotami, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi.

§ 5.

. W przypadku informowania o wspotpracy w ramach Porozumienia oraz wspdélnych

dziataniach realizowanych w jego ramach, zalecane jest stosowanie nazw w pelnym
brzmieniu: ,Panstwowa Inspekcja Pracy” oraz ,Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy”.

. Nazwy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepnione przez Strony loga, moga by¢ przez nie

uzywane w materiatach informacyjno-promocyjnych, na stronach internetowych Stron oraz w
innych dokumentach zwigzanych z obszarami i przedsiewzigciami, o ktorych mowa w § 3
i § 4 ust. 2 Porozumienia.

. Strony zobowigzujg sie do stosowania zasad etyki, a takze ochrony witasnosci intelektualnej

zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, z p6zn. zm.) oraz do zachowania w tajemnicy wszystkich
udostepnianych wzajemnie informacji i dokumentéw, ktére mogg by¢é uzyte wylgcznie
dla celéw podjetej wspotpracy.

§ 6.

. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

. Porozumienie moze byé pisemnie rozwigzane przez kazdg ze Stron z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Wygasniecie niniejszego Porozumienia pozostaje bez wptywu na realizacje umodw

szczegotowych zawartych na jego podstawie. Sposéb zakonczenia wspétpracy w ramach
przedsiewziec¢, o jakich mowa w § 3, okreslajg umowy, zlecenia lub porozumienia dotyczgce
tych przedsiewziec.

. Strony beda dazyly do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku

z realizacjg niniejszego Porozumienia.



5. Wszelkie zmiany w niniejszym Porozumieniu wymagajg zgody obu Stron oraz formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7.

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

§ 8.

Traci moc porozumienie o wspotpracy w zakresie ksztaltowania bezpiecznych warunkéw pracy
zwarte w dniu 7 pazdziernika 2008 r. pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy a Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym.

§ 9.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Panstwowa Inspekcja Pracy Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy

Katarzyna tazewska-Hrycko dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska
Glowny Inspektor Pracy p.o. Dyrektora



