POROZUMIENIE
zawarte w dniu 25 kwietnia 2005 r.

pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy, reprezentowang przez Glownego Inspektora
Pracy Pania Anne Hintz a Najwyiszg Izba Kontroli, reprezentowang przez Prezesa

Pana Mirostawa Sekule

Strony Porozumienia, uznajac za zasadne okreslenie zasad wspoéltdziatania w zakresie
realizacji zadan ustawowych na rzecz poprawy stanu przestrzegania prawa pracy oraz
rozwiazywania probleméw stanowiacych przedmiot wspolnego zainteresowania Stron

uzgodnity, co nastepuje:

§1.
Wspotdziatanie Stron bedzie si¢ odbywac:

1) na szczeblu centralnym pomiedzy Glownym Inspektorem Pracy i1 Prezesem
Najwyzszej 1zby Kontroli
2) na szczeblu lokalnym pomiedzy okregowymi inspektorami pracy i dyrektorami

delegatur Najwyzszej Izby Kontroli zgodnie z ich wlasciwoscia miejscowa.

§2.
1. Na szczeblu centralnym wspoéltdziatanie bedzie obejmowaé w szczegdlnosci:

1) przekazywanie zbiorczych informacji dotyczacych wynikow przeprowadzonych
kontroli oraz udostepnianie innych materialow w zakresie interesujacym Strony,

2) przeprowadzanie wspolnie kontroli w uzgodnionym zakresie tematycznym,

3) udostepnianie informacji - zawartych w posiadanych bazach danych - w zakresie
niezbednym do realizacji zadan ustawowych, z zachowaniem przepisow dotyczacych
dostepu do informacji ustawowo chronionych,

4) konsultacje przy opracowywaniu planow pracy Stron,

5) konsultacje w zakresie metodyki przeprowadzania kontroli,

6) organizacje okresowych spotkan poswieconych wymianie do$wiadczen i omdwieniu

problemow w zakresie interesujacym Strony,



7) umozliwienie pracownikom Stron — w miarg¢ zglaszanych potrzeb i mozliwosci
organizacyjno-finansowych — udziatlu w kursach i szkoleniach organizowanych przez

kazda ze Stron.

2. Na szczeblu lokalnym wspdtdziatanie bedzie obejmowaé w szczegdlnosci zadania

wymienione w ust. 1 pkt. 1-4 oraz 7.

§ 3.

1. Realizacja poszczegoOlnych =zadan, wchodzacych w zakres wspotdziatania Stron,
finansowana bedzie, z uwzglednieniem ust. 2, z budzetow Stron.
2. Zadania, wymienione w §2 pkt 7, finansowane beda z budzetu Strony, ktora zlecita ich
wykonanie. Finansowanie tych zadan obejmowal bedzie wylacznie koszty faktycznie

poniesione.

§ 4.
Podsumowanie wynikow wspotdziatania bedzie dokonywane na organizowanych

przynajmniej dwa razy w roku spotkaniach przedstawicieli kierownictw Stron.

§ 5.
Gtowny Inspektor Pracy i Prezes Najwyzszej Izby Kontroli wyznacza osoby odpowiedzialne

za prowadzenie biezacej wspotpracy podlegtych jednostek.

§ 6.
Nadzor nad realizacja Porozumienia sprawuja wspolnie Gtowny Inspektor Pracy i Prezes

Najwyzszej Izby Kontroli lub inni, wskazani przez nich, cztonkowie kierownictw Stron.

§7.
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieoznaczony. Zmiana albo uzupetnienie Porozumienia

wymaga formy pisemne;.

§8.
Tekst Porozumienia podlega ogloszeniu w Biuletynie Urzedowym Panstwowej Inspekcji

Pracy oraz w Biuletynie Informacyjnym Najwyzszej Izby Kontroli.



§9.
Porozumienie to zastgpuje poprzednie Porozumienie zawarte w dniu 18 lutego 2000 r. miedzy
Glownym Inspektorem Pracy a Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli w sprawie zasad

wspoldziatania Panstwowej Inspekceji Pracy i Najwyzszej izby Kontroli.

§ 10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Glowny Inspektor Pracy Prezes

Najwyzszej Izby Kontroli
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