POROZUMIENIE
pomiedzy

Prokuratorem Krajowym i Gléwnym Inspektorem Pracy

z dnia 6 listopada 2017 roku

w sprawie wspoldzialania prokuratury z Panstwowa Inspekcja Pracy

Majac na wzgledzie skuteczne zwalczanie i1 zapobieganie przestgpczosci
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa Glowny Inspektor Pracy

1 Prokurator Krajowy ustalaja, co nastgpuje:

§1.

Porozumienie obejmuje wspotdziatanie organow Panstwowej Inspekcji Pracy
1 prokuratury, zwanych dalej ,,stronami’:
1. na szczeblu centralnym — miedzy Gldéwnym Inspektorem Pracy
a Prokuratorem Krajowym,
2. na szczeblu terenowym — migdzy okregowymi inspektorami pracy

a prokuratorami regionalnymi, okregowymi i rejonowymi.

§2.

W ramach wspotpracy organy Panstwowej Inspekcji Pracy zobowiagzuja si¢ do:
1. zapewnienia, aby kierowane do prokuratur zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstw zawieraty wszelkie dostgpne Panstwowej Inspekcji
Pracy dane, potwierdzajace zasadno$¢ zawiadomienia;
2. niezwlocznego przekazywania na zadanie prokuratury szczegélowej
dokumentacji z kontroli okreslonego pracodawcy oraz innych niezbgdnych

dokumentéw bedacych w posiadaniu Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze



na wniosek prokuratury, stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy w
sprawie, gdy zawiadomienie o przestgpstwie pochodzi od pokrzywdzonego
lub innej osoby;

3. niezwlocznego przeprowadzenia kontroli podmiotu zatrudniajgcego
pracownikow lub inne osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych na
wniosek prokuratora prowadzacego postepowanie W sprawie o
przestepstwa przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowa oraz
inne, gdzie pokrzywdzonymi sg pracownicy oraz osoby zatrudnione na
podstawie umow cywilnoprawnych;

4. wyznaczenia w Glownym Inspektoracie Pracy oraz w kazdym z
okregowych inspektoratow pracy 1 oddziatow Panstwowej Inspekcji Pracy
— osoby odpowiedzialnej za kontakty z prokuraturg oraz za sprawowanie
specjalistycznego nadzoru nad dziataniami inspektoréw pracy, zwigzanymi

z kierowaniem zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstw.

§3.

Powszechne jednostki organizacyjne prokuratury zobowigzujg si¢ w szczegolnosci
do:
1. przestrzegania obowigzku niezwlocznego informowania wlasciwego
okrggowego inspektoratu pracy o wszczeciu postgpowania w sprawie
o przestepstwo, gdy zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
byto kierowane do prokuratury przez wtasciwy organ Panstwowej Inspekcji
Pracy;
2. umozliwienia inspektorowi pracy =zapoznania si¢ z materialem
dowodowym, zebranym w toku postgpowania przygotowawczego
wszczetego na skutek zawiadomienia wilasciwego organu Panstwowej

Inspekcji  Pracy, przed wydaniem postanowienia o0 umorzeniu



postepowania, w celu ewentualnego zgloszenia dodatkowych wnioskow
dowodowych;

3. przestrzegania obowigzku dorgczania inspektorom pracy postanowien
o odmowie wszczecia lub umorzeniu dochodzenia, a w przypadku
skierowania wniosku o uzasadnienie, w trybie art. 325¢ § 1 a k.pk,
niezwlocznego sporzadzenia i dorgczenia uzasadnienia;

4. przestrzegania obowigzku niezwlocznego zawiadamiania wlasciwego
okregowego inspektoratu pracy o zakoficzeniu  post¢gpowania
przygotowawczego w sprawach o przestepstwa, skierowania do sadu aktu
oskarzenia lub wniosku o warunkowe umorzenie postgpowania;

5. wyznaczenia w Prokuraturze Krajowej prokuratora do koordynowania

postepowan przygotowawczych w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1.

§4.

Strony zobowigzuja si¢ ponadto do:

1. organizowania spotkan szkoleniowych inspektorow pracy oraz
prokurator6w w celu omawiania problematyki odpowiedzialnosci karnej
dotyczacej naruszania praw pracowniczych, nieprzestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, aktualnych problemoéw dochodzen
powypadkowych, a takze gldéwnych zagrozen wystepujacych w zaktadach
pracy,

2. organizowania spotkan okregowych inspektorow pracy oraz prokuratorow
regionalnych, okregowych i rejonowych, w celu biezacego przekazywania
informacji o wspotpracy i1 wystgpujacych problemach.

3. Wzajemnego powiadamiania si¢ o zaistnieniu $miertelnego, zbiorowego
lub ciezkiego wypadku przy pracy oraz gdy wypadek spowodowat
zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego, a takze do wspotpracy przy

wykonywaniu czynno$ci na miejscu zdarzenia.



4. zapewnienia uczestniczenia przedstawicieli stron w organizowanych przez
siebie konferencjach, naradach i szkoleniach, ktorych tematyka dotyczy¢

bedzie zagadnien objetych niniejszym Porozumieniem.

§5.

Traci moc obowigzujacg Porozumienie z dnia 23 maja 2014 roku, okreslajace zasady
wspotdzialania organow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej i Panstwowe;j

Inspekcji Pracy.

§6.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu

w Biuletynie Informacji Publicznej stron Porozumienia.

Prokurator Krajowy Glowny Inspektor Pracy

Bogdan Swieczkowski Wiestaw Lyszczek



