POROZUMIENIE
zawarte w dniu 15/01/2020r. w Warszawie

pomiedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym

0 wspoldziataniu Panstwowej Inspekcji Pracy i Painstwowej Inspekcji Sanitarnej

W celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) oraz w ustawie z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59) oraz stosownie do § 1
ust. 1 pkt 1i § 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie trybu i form wspétdziatania niektérych organéw z Panstwowg Inspekcjg Pracy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia (Dz. U. poz. 1870)
Gtowny Inspektor Pracy i Giéwny Inspektor Sanitarny, zwani dalej ,Stronami”, zgodnie

ustalaja, co nastepuje:

§1.
Strony zobowigzujg sie do wspotpracy w zakresie ochrony zdrowia pracownikow przed
zagrozeniami $rodowiska pracy, zapobiegania powstawaniu choréb zawodowych i innych

choréb zwigzanych z warunkami pracy i ich zwalczania.

§2
1. Porozumienie obejmuje wspoiprace organdw Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowe;j

Inspekcji Sanitarnej na szczeblu:

1) centralnym — pomiedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Gitownym Inspektorem
Sanitarnym;

2) terenowym — pomiedzy okregowymi inspektorami pracy a panstwowymi wojewodzkimi
inspektorami sanitarnymi, w przypadku ktérych szczegoty dotyczgce wspotpracy mogag
zosta¢ okreslone w odrebnych porozumieniach okreslajgcych jej zasady zgodnie
z wlasciwos$cig miejscowa.

2. Wspdtpraca bedzie przebiegaé przy petnym respektowaniu kompetencji i obowigzkow

Stron, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz w granicach ich mozliwosci

organizacyjnych.

§ 3.

Wspotpraca Stron bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informac;ji o:



a) dziataniach kontrolnych o szczegdlnym znaczeniu dla ochrony zdrowia
pracownikdw przed zagrozeniami Srodowiska pracy oraz tematyce planowanych
dziatan kontrolnych w tym zakresie,

b) decyzjach dotyczgacych unieruchomienia zaktadu pracy lub jego czesci albo
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju,

c) istotnym znaczeniu dla eliminowania lub ograniczania zagrozen wynikajgcych:

— ze stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin, produktéw biobéjczych
i detergentow, w tym o nieprawidtowosciach dotyczacych klasyfikacji, kart
charakterystyki i oznakowania opakowan,

— z wystepowania szkodliwych czynnikéw fizycznych, chemicznych, biologicznych
w srodowisku pracy oraz proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym,

d) zaktadach pracy charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem zagrozen
w srodowisku pracy,

e) organizowanych szkoleniach, seminariach lub konferencjach;

2) przekazywanie wtasciwym okregowym inspektorom pracy decyzji w sprawach chordb
zawodowych, wydanych przez wtasciwych panstwowych inspektorow sanitarnych;

3) realizacje wspodlnych projektow, dziatan promocyjno-edukacyjnych oraz innych
dziatan krajowych i miedzynarodowych w zakresie objetym Porozumieniem;

4) uzgadnianie odstepstw od wymagan w zakresie pomieszczen statej pracy
lokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego terenu Ilub braku oswietlenia

dziennego w pomieszczeniach statej pracy.

§4.
Przedstawiciele Gtéwnego Inspektoratu Pracy i Giéwnego Inspektoratu Sanitarnego
co najmniej raz w roku wymienig informacje na temat wspodtpracy organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej realizowanej zgodnie z wiasciwoscig

miejscowg ich dziatania.

§5.
Porozumienie nie powoduje wzajemnych zobowigzan finansowych pomiedzy Stronami.
Ewentualne zobowigzania finansowe, wynikajgce z realizacji Porozumienia, Strony ponosi¢

bedg we wtasnym zakresie.

§ 6.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagajg zgody obu Stron oraz zachowania

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§7.
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre$lony.
2. Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem miesiecznego

okresu wypowiedzenia.

§8.
Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

§9.
Traci moc porozumienie zawarte w dniu 18 listopada 2002 r. miedzy Gtownym Inspektorem
Pracy i Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym o wspdtpracy Panstwowej Inspekcji Pracy

i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY GLOWNY INSPEKTOR SANITARNY
Wiestaw Lyszczek Jarostaw Pinkas




