POROZUMIENIE

GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY
i
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad wspoldzialania Panstwowej
Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej

Na podstawie art. 14 ust. 1 i art. 37 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz art. 3a pkt 7 i art. 10d ust. 22 i ust. 23 pkt 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej Gtowny Inspektor Pracy i Komendant Gtowny
Strazy Granicznej, zwani dalej ,,Stronami”, ustalaja, co nastgpuje:

§1.

Porozumienie Gtownego Inspektora Pracy i Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w
sprawie zasad wspotdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej, zwane dalej
,Porozumieniem”, zostaje zawarte w celu podejmowania wspolnych dzialan i inicjatyw
dotyczacych zapobiegania i zwalczania powierzania nielegalnego wykonywania pracy
cudzoziemcom, nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcOw, nharuszania praw
cudzoziemcOéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz handlu ludzmi do
pracy przymusoweyj.

§2.

1. Porozumienie obejmuje wspotdziatanie organéw Panstwowej Inspekcji Pracy (dalej:
PIP) i Strazy Granicznej na szczeblu:

1) centralnym — pomiedzy Glownym Inspektorem Pracy i Komendantem Gtéwnym
Strazy Granicznej;

2) terenowym - pomiedzy okregowymi inspektorami pracy, dyrektorem Osrodka
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu i kierownikami oddziatow PIP a
komendantami oddziatow, placowek i osrodkéw szkolenia Strazy Graniczne;j.

2. Okregowi inspektorzy pracy i komendanci oddzialow Strazy Granicznej mogg zawieraé
porozumienia uszczegotawiajace zasady wspOlpracy na obszarze objetym
terytorialnym zasiegiem ich dzialania.

§3.

Wspotdziatanie Stron realizowane jest w szczegolno$ci poprzez:

1) wzajemne przekazywanie informacji o naruszeniu przepisOw regulujagcych zasady
zatrudniania i pobytu cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych przepisdw pozostajacych w zakresie wiasciwosci Stron, w tym o przypadkach
powierzania nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcom, nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw, nielegalnego pobytu cudzoziemcoéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, naruszania praw cudzoziemcoéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zarobkowej oraz o przypadkach nasuwajgcych podejrzenie
wystepowania handlu ludzmi do pracy przymusowej, a takze innych informacji
umozliwiajgcych organom Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Strazy Granicznej
realizowanie ustawowych zadan;



2) przekazywanie — na wniosek zainteresowanej Strony — informacji o przypadkach
delegowania cudzoziemcow do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach $wiadczenia uslug oraz zwigzanych z tym delegowaniem naruszeniach
przepisOw pozostajacych w zakresie wtasciwosci Strony wnioskujace;;

3) przekazywanie — na wniosek zainteresowanej Strony — informacji, dotyczacych
przedsigbiorcow prowadzacych tzw. ,,wirtualne biura”, celem utatwienia kontaktu z
danym przedsigbiorcg i przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych;

4) podejmowanie wspolnych kontroli z udzialem inspektorow pracy i funkcjonariuszy
Strazy Granicznej w zakresie realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy
Granicznej zwigzanych z Kkontrolg przestrzegania przepisow dotyczacych
cudzoziemcow;

5) wymiane doswiadczen, w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia metod kontroli;

6) wspotpracg Glownego Inspektoratu Pracy i Komendy Gléwnej Strazy Granicznej przy
okreslaniu — na podstawie oceny ryzyka — sektorow dziatalno$ci, w ktorych koncentruje
si¢ zatrudnienie nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich, zgodnie z
ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

7) podejmowanie inicjatyw dotyczgcych poprawy stanu przestrzegania prawa w zakresie
spraw nalezacych do kompetencji Stron, w tym wspdlne przedsigwzigcia informacyjne
I promocyjne, np. organizowanie kampanii informacyjnych, szkolen, spotkan i
konferencji z udziatem cudzoziemcow, pracodawcoéw, organizacji pozarzadowych itp.;

8) wymiang do$wiadczen w zakresie trybu postgpowania z identyfikowanymi w toku
kontroli osobami bedacymi lub mogacymi by¢ ofiarami handlu ludZmi w celu pracy
przymusoweyj;

9) wymiang interpretacji przepisow bedacych w posiadaniu Stron oraz opracowywanie
takich interpretacji na wniosek drugiej Strony;

10) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PIP i funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

§4.

Komendanci oddziatéw Strazy Granicznej przekazujg okregowym inspektorom pracy:

1) informacje — w zakresie wiasciwosci Panstwowe]j Inspekcji Pracy — 0 przypadkach
nieprzestrzegania przepisOw regulujacych prawa cudzoziemcOw zwigzane z
wykonywaniem pracy zarobkowej, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
stwierdzonych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

2) wiadomosci 0 sposobie wykorzystania informacji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1.

§5.
Okregowi inspektorzy pracy przekazuja komendantom oddziatow Strazy Graniczne;j:
1) informacje — w zakresie wlasciwosci Strazy Granicznej — 0 Stwierdzonych przez
inspektorow pracy przypadkach:

a) powierzania nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcom i nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow, w tym w szczegdlnosci spetniajgcych
przestanki zobowigzania cudzoziemca do powrotu okreslone w ustawie z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

b) nielegalnego pobytu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

C) nasuwajacych podejrzenie wystepowania handlu ludzmi w celu pracy
przymusowej;

2) wiadomosci 0 sposobie wykorzystania informacji, o ktérych mowa w § 4 pkt 1;



3) informacje o przeprowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy kontrolach w
okreslonym podmiocie i stwierdzonej w trakcie poszczegdlnych kontroli liczbie
cudzoziemcow zgloszonych przez ten podmiot do ubezpieczen spotecznych oraz dane
ubezpieczonych cudzoziemcoéw — na wniosek komendanta wtasciwego oddziatu Strazy
Granicznej.

§6.

W razie potrzeby przeprowadzenia kontroli z udziatem inspektora pracy i funkcjonariusza
Strazy Granicznej Strony wyznaczaja swoich przedstawicieli, ustalajag zakres i termin
kontroli oraz osobe¢ kierujaca kontrola.

§7.

Wspotdziatanie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inspektoréow pracy i
funkcjonariuszy Strazy Granicznej odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie kursow i szkolen;
2) wspoOltprace przy opracowywaniu programow szkolen;
3) wymiang wyktadowcow;
4) zapewnienie pracownikom PIP i funkcjonariuszom Strazy Granicznej, w miarg
zglaszanych potrzeb 1 mozliwosci Strony bedacej organizatorem, udzialu w
studiach podyplomowych, kursach lub szkoleniach organizowanych przez Strony.

§ 8.
Gltowny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy pracy oraz Komendant Gloéwny i
komendanci oddzialow Strazy Granicznej wyznaczaja swoich przedstawicieli
odpowiedzialnych za koordynacj¢ wspotdziatania, o czym informujg si¢ wzajemnie.

§9.

Strony niniejszego Porozumienia, kazda we wlasnym zakresie, pokrywaja koszty zwigzane
z jego realizacja.

§ 10.
Strony organizuja, nie rzadziej niz raz w roku, wspolne spotkanie (narad¢ szkoleniowa) w
celu oceny dotychczasowej wspotpracy.

§11.
Watpliwos$ci interpretacyjne powstale w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia
beda rozstrzygane przez Strony lub ich upowaznionych przedstawicieli w drodze
uzgodnien.

§ 12.
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§ 13.
1. Zmiany lub rozwigzanie Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na podstawie pisemnego o$wiadczenia jednej ze
Stron przekazanego drugiej Stronie w terminie nie krotszym niz 30 dni przed zadanym



terminem rozwigzania lub na podstawie zgodnego porozumienia obydwu Stron, w ktorym
ustalg one termin rozwigzania Porozumienia.

§ 14.
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§ 15.
Traci moc Porozumienie Gtownego Inspektora Pracy i Komendanta Gloéwnego Strazy
Granicznej z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie zasad wspotdziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy i Strazy Graniczne;.

§ 16.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY KOMENDANT GLOWNY
STRAZY GRANICZNEJ
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