POROZUMIENIE
z dnia 11 grudnia 2000 r.

zawarte pomiedzy Gtéwnym Inspekiorem Pracy
a
Komendantem Giéwnym Policji

w sprawie zasad wspotdziatania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
i Policji

Majac na celu zapewnienie sprawnego wspéidzialania w zakresie zadari realizowa-
nych przez organy Paristwowej Inspekdji Pracy i Policji, Giéwny Inspektor Pracy i Komen-
dant Gléwny Policji, zwani dalej ,Stronami”, zgodnie ustalaja, co nastepuje:

§1
Strony zobowiazuja sie do wspdétdziatania w zapobieganiu przestgpstwom przeciwko pra-
wom oséb wykonujacych prace zarobkowa, wykroczeniom przeciwko prawom pracowni-
kéw, a takze innym wykroczeniom zwiazanym z wykonywaniem pracy zarobkowej.

§2
Wspéidzialanie Stron, w zakresie okreslonym w § 1, bedzie realizowane w szczegOlnosci
poprzez:

1) wzajemne informowanie sie i koordynacje dzialai dotyczacych zapobiegania,
wykrywania i zwalczania wykroczeri przeciwko prawom pracownikéw, a takze
innych wykroczeri zwiazanych z wykonywaniem pracy zarobkowej,

2) podejmowanie wspdinych dzialai wobec oséb popeiniajacych wykroczenia
przeciwko prawom pracownikéw, a takze inne wykroczenia zwiqzane'z wykony-
waniem pracy zarobkowej,

3) udziat przedstawicieli Stron Porozumienia w naradach i posiedzeniach dotycza-
cych spraw bedacych przedmiotem wspdidziatania.

§3
W ramach wspdlidzialania organy Paristwowej Inspekcji Pracy zobowiazuja sig do:

1) udostepniania organom Policji dokumentacji z kontroli pracodawecow, w tym
zastosowanych $rodkéw prawnych, jak réwniez dokumentacji zwiazanej
z kierowaniem wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika,

2) udzielania pomocy w zabezpieczaniu rzeczowych $rodkéw dowodowych popel-
nienia przestepstwa lub wykroczenia w zwiazku z zaistnieniem katastrofjﬁub
$émiertelnego, zbiorowego lub ciezkiego wypadku przy pracy,

3) wspdlorganizowania spotkarn szkoleniowo-informacyjnych dotyczacych probie-
matyki ochrony pracy.

§4
W ramach wspdldziatania crgany Policji zobowigzuja sig do:



1) udzielania, na wniosek wiasciwego okregowego inspektora pracy, stosownej
pomocy W razie uzasadnionej potrzeby, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia
bezpieczenstwa kontrolujacym,

2) zawiadamiania organdéw Paristwowej Inspekcji Pracy o stwierdzanych przypad-
kach naruszania uprawnienn pracowniczych, w szczegdlnosci dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nieprawidiowosciach w zakresie transportu mate-
rialéw niebezpiecznych na drogach publicznych, jak réwniez do niezwiocznego
zawiadamiania o zaistnialych katastrofach oraz Smiertelnych, zbiorowych i ciez-
kich wypadkach przy pracy.

§5
Wspéldziatanie Stron odbywac sie bedzie:

1) na szczeblu centralnym pomiedzy Giéwnym Inspektorem Pracy i Komendantem
Giéwnym Polidji,

2) naszczeblu terenowym pomiedzy okregowymi inspektorami pracy i komendan-
tami wojewddzkimi Policji (stolecznym).

§6
1. Strony dokonuja oceny funkcjonowania Porozumienia na posiedzeniach odby-
wanych co najmniej raz w roku.
2. Strona Porozumienia, w siedzibie ktérej odbywa sie posiedzenie przewodniczy
posiedzeniu, zapewniajac jego obstuge administracyjna.
3. Przygotowanie posiedzen powierza sie wspdlnemu zespolowi, w sklad ktérego
wchodza wyznaczeni przedstawiciele Stron.

§7
Porozumienie moze byé rozwiazane na podstawie zgodnego oswiadczenia Stron lub
z uptywem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron.
§8
Traci moc Porozumienie z dnia 8 listopada 1996 r. zawarte pomiedzy Gfdwnym Inspekto-

rem Pracy a Komendantem Giownym Policji w sprawie zasad wspofldziatania organow
Paristwowey Inspekcji Pracy i Policji.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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