POROZUMIENIE
pomiedzy
GLOWNYM INSPEKTOREM PRACY
a
SZEFEM CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO
z dnia 31 stycznia 2020 r.
w sprawie wspoldzialania Panstwowej Inspekcji Pracy i Centralnego

Biura Antykorupcyjnego

W celu zapewnienia sprawnego wspoétdzialania w zakresie realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1251) oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 z p6zn. zm.) Gtéwny Inspektor Pracy i Szef

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwani dalej ,,Stronami”, zgodnie ustalaja, co nastepuje:

§ 1l
Z poszanowaniem ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych,
Strony wzajemnie informuja si¢ o ujawnionych w toku czynno$ci nieprawidtowosciach
znajdujacych si¢ we wilasciwosci odpowiednio Centralnego Biura Antykorupcyjnego i

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2.

Wspotdziatanie Stron realizowane jest rowniez poprzez:

1) wymiang informacji, w tym sprawozdan, raportow, danych statystycznych i wnioskow
0 istotnym znaczeniu dla zwalczania korupcji oraz przestrzegania prawa pracy;

2) wspieranie inicjatyw majacych na celu przestrzeganie przepisOw prawa pracy oraz
zwalczanie korupciji;

3) prowadzenie wspolnych dziatan o charakterze dydaktyczno-szkoleniowym, w zakresie
obejmujacym w szczegélnosci wymiane wykladowcow oraz zapewnienie w miarg
zglaszanych potrzeb i mozliwosci, udziatu przedstawicieli Stron w organizowanych przez
siebie konferencjach i szkoleniach;

4) wzajemng pomoc organizacyjno-techniczng we wszystkich dziataniach stuzacych

realizacji niniejszego porozumienia.



§ 3.
Kazda ze Stron moze odmowi¢ wspodtdziatania, jezeli uzna, ze podjecie czynnos$ci mogloby
utrudni¢ lub uniemozliwi¢ wykonywanie jej ustawowych zadan, narazitoby wykonanie
zobowigzania podjetego wobec strony trzeciej lub wykonanie czynnosci bytoby niemozliwe

z innych przyczyn.

§4.

Porozumienie jest realizowane:

1) na szczeblu centralnym — mi¢dzy Gtownym Inspektorem Pracy, a Szefem Centralnego
Biura Antykorupcyjnego;

2) na szczeblu terenowym — miedzy okregowymi inspektorami pracy, a dyrektorami
Delegatur Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 5.

Strony pokrywaja koszty zwigzane z realizacjg porozumienia we wlasnym zakresie.

§ 6.

1. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem 30 dniowego

okresu wypowiedzenia.

§7.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

§ 8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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