POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 wrzeénia 2011 r.

pomiedzy

GtOWNYM INSPEKTOREM PRACY

d

PREZESEM URZEDU TRANSPORTU KOLEJOWEGO

w sprawie zasad wspétdziatania
Pafistwowej Inspekgji Pracy i Urzedu Transportu Kolejowego

Majac na celu zapewnienie sprawnego wspétdziatania w zakresie realizacji zadah ustawowych Gtéw-
ny Inspektor Pracy i Prezes Urzedu Transportu Kolejowego, zwani dalej ,Stronami”, zgodnie ustalaja,
co nastepuje:

§1.
Strony zobowiazujg si¢ do wspétdziatania w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracodawcéw zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

§ 2.
Wspétdziatanie odbywac sie bedzie na szczeblu:

1) centralnym — pomigdzy Gléwnym Inspektorem Pracy a Prezesem Urzedu Transportu Kolejowego,

2) terenowym ~ pomiedzy okregowymi inspektorami pracy a dyrektorami oddzialéw terenowych
Urzedu Transportu Kolejowego.

§3.
Wspétdziatanie obejmowac bedzie w szczegblnosci:

1) dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji i upowszechnianie wiedzy z zakresu prze-
strzegania przepis6w prawa pracy i bezpieczefistwa kolejowego pracownikéw Paristwowej In-
spekgji Pracy i Urzedu Transportu Kolejowego,

2) wspieranie inicjatyw dotyczacych poprawy bezpieczefistwa i warunkéw pracy przy eksploatacji
i utrzymaniu linii kolejowych oraz pojazdéw kolejowych, a takze rozpowszechnianie nowych
rozwigzan technicznych i technologii w tym zakresie,

3) wymiane doswiadczei w zakresie bezpieczeristwa ruchu kolejowego,

4) wymiane informacji przy opiniowaniu postanowieri aktéw prawnych oraz norm w zakresie
ustawowych zadaf stron,

5) inicjowanie zmian przepiséw w zakresie ustawowych zadar stron.
§ 4.
Wspéldziatanie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i upowszechniania wiedzy z zakresu

przestrzegania przepiséw prawa pracy i bezpieczefistwa kolejowego pracownikéw Paristwowej In-
spekcji Pracy i Urzedu Transportu Kolejowego odbywa sie m.in. poprzez:



1) wspétprace przy opracowywaniu programéw szkolen,
2) wymiang wyktadowcéw.
§ 5.

Dyrektorzy oddziatéw terenowych Urzedu Transportu Kolejowego przekazuja okregowym inspekto-

rom pracy informacje o nieprawidtowosciach w przestrzeganiu przepiséw prawa pracy stwierdzonych

przez inspektoréw Urzedu Transportu Kolejowego w czasie kontroli zarzadcéw, przewoznikéw kole-
jowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych.
§6.

Okregowi inspektorzy pracy przekazuja dyrektorom oddziatéw terenowych Urzedu Transportu Kole-

jowego informacje o wynikach postepowania w sprawie zgloszonych nieprawidtowosci, o ktérych

mowa w § 5.

§7.

1. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddziatéw terenowych Urzedu Transportu Kolejowe-
go zobowiazani sa do realizacji niniejszego Porozumienia w zakresie ich dotyczacym.

2. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddziatéw terenowych Urzedu Transportu Kolejo-
wego wyznacza swoich przedstawicieli odpowiedzialnych za koordynacje wspétdziatania, infor-
mujac si¢ o tym wzajemnie.

§ 8.

1. Strony dokonuja oceny funkcjonowania Porozumienia oraz ustalenia priorytetéw w dziatalnosci
na nastepny rok, na posiedzeniach odbywajacych sie co najmniej raz w roku.

2. Strona Porozumienia, w siedzibie ktérej odbywa si¢ posiedzenie, przewodniczy posiedzeniu za-
pewniajac jego obstuge administracyjna.

e

Przygotowanie posiedzei powierza sie¢ wspélnemu zespotowi, w sktad ktérego wchodzg wyzna-
czeni przedstawiciele stron.
§9.

Koszty zwiazane z realizacja niniejszego porozumienia strony ponosi¢ beda na podstawie odrebnych
porozumien.

§ 10.
Porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony i moze by¢ rozwigzane na podstawie zgodnego
o$wiadczenia Stron lub z uptywem 30-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze
stron.

§ 11.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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