POROZUMIENIE
migdzy
GEOWNYM INSPEKTOREM PRACY

d

PREZESEM ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
z dnia 5 listopada 2010 r.
w sprawie wspétdziatania organéw

Paristwowej Inspekcji Pracy i Zakfadu Ubezpieczeri Spotecznych

§1.

Celem Porozumienia Gléwnego Inspektora Pracy i Prezesa Zakladu Ubezpieczer Spolecznych
w sprawie wspéldziatania organéw Parstwowej Inspekcji Pracy i Zakladu Ubezpieczer Spotecznych,
zwanego dalej ,Porozumieniem”, jest podejmowanie wspélnych inicjatyw i dziatarn prewencyjnych
dotyczacych przeciwdzialania nielegalnemu zatrudnieniu, eliminowania zagrozen wypadkowych i cho-
robowych oraz obnizania poziomu ryzyka zawodowego w procesach pracy.

§2.

Porozumienie obejmuje wspotdziatanie organéw Paristwowej Inspekcji Pracy i Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zwanych dalej ,Stronami”:
1) na szczeblu centralnym — miedzy Gléwnym Inspektorem Pracy a Prezesem Zaktadu Ubezpie-

czen Spotecznych;

2) na szczeblu terenowym — miedzy okregowymi inspektorami pracy a dyrektorami oddzialéw
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

§3.

1. Wspéldziatanie Stron realizowane jest poprzez:

1) dzialanie na rzecz zapobiegania i eliminowania:

2)

a)

b)

c)

d)
e)

g

nielegalnego zatrudnienia oraz zawierania uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi,
gdy warunki zatrudnienia wskazuja na istnienie stosunku pracy;

nierealizowania obowiazku zglaszania do ubezpieczen spotecznych pracownikéw, os6b
wykonujacych inng prace zarobkowa oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;
nieoplacania lub zanizania skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych;

nieprawidtowosci w wyplatach swiadczer z ubezpieczenia spolecznego;

nierealizowania przez pracodawcéw obowiazku oceny ryzyka zawodowego i jej dokumen-
towania;

nieprzestrzegania przez pracodawcéw obowiazku prowadzenia szkoleri w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

nierealizowania obowiazku zawiadomienia wlasciwego inspektora pracy o miejscu, rodza-
ju i zakresie prowadzonej dzialalnosci;

podejmowanie dziatari na rzecz przestrzegania przepiséw dotyczacych nawigzywania stosun-
ku pracy oraz badania zgodnosci charakteru zawartej umowy cywilnoprawnej z faktycznymi

warunkami zatrudnienia;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

wymiane danych o pracodawcach i ubezpieczonych migdzy Paristwowa Inspekcja Pracy jako

instytucjg lacznikowa okreslona w dyrektywie nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach Swiadczenia uslug

i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych jako instytucja facznikowa wymieniong w elektronicz-

nym katalogu instytucji wlasciwych i lacznikowych, o kiérym mowa w artykule 88 ust. 4 roz-

porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009r. do-
tyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego;

inicjowanie zmian przepiséw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych;

dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PIP i ZUS, w tym: wspélpra-

ce przy opracowywaniu programéw szkoleri, wymiang wykladowcéw, zapewnienie pracowni-

kom, w miare zglaszanych potrzeb i mozliwosci, udziatu w kursach i szkoleniach organizowa-
nych przez Strony;

wspéludzial w dziatalnosci szkoleniowej realizowanej w ramach prewencji wypadkowej z za-

kresu bezpieczernistwa i higieny pracy dla pracodawcéw mikro, matych i Srednich przedsie-

biorstw;

dzialalnoé¢ prewencyjna na rzecz zapobiegania i eliminowania zagrozer zawodowych w $ro-

dowisku pracy, a w szczegélnosci:

a) wspolne przedsiewzigcia informacyjne i promocyjne, np. kampanie informacyjne i specjal-
ne programy prewencyjne dla pracodawcéw, szkolenia, inicjatywy wydawnicze itp.;

b) upowszechnianie wiedzy w zakresie dzialari zmierzajacych do zapewnienia przestizegania
przepiséw prawa pracy i ubezpieczeri spolecznych odnoszacych sie do wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych;

¢) wzajemne informowanie si¢ o podejmowanych inicjatywach popularyzatorskich i promo-
cyjnych;

d) zamieszczanie we wlasnych wydawnictwach oraz w serwisach internetowych informacji
o dzialaniach drugiej Strony z zakresu problematyki objetej Porozumieniem;

e) upowszechnianie wéréd pracodawcéw metod oceny ryzyka zawodowego i zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach;

opracowanie i aktualizacje jednolitych procedur i pomocniczych wzoréw dokumentéw wyni-

kajacych z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypad-

kéw przy pracy i choréb zawodowych;

wymiang doswiadczen, w szczeg6lnosci w zakresie doskonalenia metod kontroli;

udzielanie na wniosek drugiej Strony lub podleglych jej organéw informacji, porad i wyjasnien

niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan.

2. Strony w miare potrzeb wzajemnie zapraszajq swoich przedstawicieli na organizowane przez sie-
bie konferencje, narady, szkolenia, ktérych tematyka dotyczy zakresu objgtego Porozumieniem.

§4.

1. Paristwowa Inspekcja Pracy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadamiania Zakladu Ubez-

pieczen Spolecznych o stwierdzonych w czasie kontroli przypadkach naruszenia przepiséw o ubezpie-

czeniach spolecznych, w tym dotyczacych nieprzestrzegania obowigzku dokonywania zgloszer

do ubezpieczeri spotecznych oraz nieoplacania lub zanizania skladek na ubezpieczenia spoleczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

na Fundusz Emerytur Pomostowych, a takze o uchybieniach dotyczacych wyplacania Swiadczen

z ubezpieczen spolecznych.



2. Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych zobowiazuije si¢ do niezwlocznego informowania Paristwowej
Inspekcji Pracy o wynikach postgpowania w sprawie nieprawidlowosci okreslonych w ust. 1;
3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zobowigzuje si¢ do przesylania Panstwowej Inspekcji Pracy,
w ustalanych przez Strony terminach, zbiorczych danych statystycznych o:
1) wyplaconych jednorazowych odszkodowaniach z tytutu wypadk6w przy pracy i choréb zawo-
dowych finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w zakresie:
a) liczby odszkodowar;
b) kosztéw wyplat;
¢) przecigtnej wysokosci odszkodowan;
2) odszkodowaniach wyplaconych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych osobom
prowadzacym pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza.

§5.
1. Panstwowa Inspekcja Pracy informuje Zaklad Ubezpieczer Spolecznych jako instytucje taczniko-
wa i instytucje wlasciwa do okreslania ustawodawstwa wlasciwego w szczeg6lnosci o:

a) stwierdzonych przypadkach delegowania za granicg pracownikow polskiej firmy, ki6rzy sq
zgloszeni do ubezpieczen spolecznych w Polsce, a nie posiadajq zaswiadczenia potwierdzaja-
cego fakt, ze wobec nich nadal ma zastosowanie polskie ustawodawstwo z zakresu zabezpie-
czenia spolecznego;

b) stwierdzonych przypadkach delegowania za granice pracownikéw polskiej firmy, ktérzy posia-
daja zaswiadczenia potwierdzajace zastosowanie wobec nich polskiego ustawodawstwa z za-
kresu zabezpieczenia spolecznego, w przypadku gdy watpliwe jest, czy firma spetnia warunki
niezbedne do uznania za pracodawce delegujacego;

c) watpliwosciach co do autentycznosci zadwiadczen potwierdzajacych zastosowanie wlasciwe-
go ustawodawstwa z zakresu zabezpieczenia spotecznego;

d) dokonanych ustaleniach, ze w polskiej firmie pracujq osoby z innych panstw Unii Europejskiej,
ktére nie zostaly zgloszone do ubezpieczen spolecznych w Polsce i nie posiadajg zaswiadcze-
nia o zastosowaniu wobec nich innych niz polskie przepiséw z zakresu zabezpieczenia spo-
fecznego.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych informuje Paristwowg Inspekcjg Pracy o przypadkach, w kt6-
rych watpliwosci Zaktadu budzi podstawa zatrudnienia danej osoby. Paristwowa Inspekcja Pracy infor-
muje zwrotnie Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych o ustaleniach i stanowisku zajetym w tym zakresie.

§é6.
1. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego przekazywania danych statystycznych obrazujacych
wyniki:

a) prowadzonych odr¢bnie kontroli w zakresie objgtym Porozumieniem, a w szczegblnosci o za-
stosowanych srodkach prawnych oraz o treéci orzeczen sadow, jezeli decyzje podjete w wyni-
ku kontroli zostaly zaskarzone;

b) badan i analiz przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych udostgpnia Paristwowej Inspekciji Pracy informacje jednostko-
we z zasobéw informatycznych:

a) w postaci zbioréw danych jednostkowych: o platnikach skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz na Fundusz Pracy, o platnikach skladajacych informacje o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA oraz o platnikach skladek, dla ktérych ustalono kate-
gorie ryzyka wyzsze niz dla ich grup dzialalnosci wg PKD — w ustalanych przez Strony termi-
nach, o okreslonej i uzgodnionej strukturze zbioréw;



b) o platnikach skladek i osobach zgloszonych do ubezpieczen spolecznych przez danego
platnika — poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej, na podstawie ,Wniosku
o udostepnienie informacji jednostkowych ze zbioréw Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych”,
skladanego w formie elektroniczne;.

3. Wymiana danych statystycznych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ na szczeblu centralnym.

4. Udostepnianie danych, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b, nastgpuje na wniosek uprawnionego
inspektora pracy.

§7.

1. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddzialéw Zakladu Ubezpieczer Spotecznych zobo-
wiazani s do realizacji niniejszego Porozumienia w zakresie ich dotyczacym.

2. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddzialéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
wyznacza swoich przedstawicieli odpowiedzialnych za koordynacje wspéldziatania, informujac si¢
o lym wzajemnie.

§8.

1. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddzialow Zaktadu Ubezpieczer: Spotecznych doko-
nuja oceny realizacji Porozumienia za poprzedni rok kalendarzowy, do korica pierwszego kwartalu roku
nastepnego, w zakresie ich dotyczacym.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z wnioskami sg przekazywane odpowiednio Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy i Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

§9.

1. Gléwny Inspektor Pracy i Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, kazdy w swoim zakresie,
corocznie dokonujq oceny realizacji Porozumienia, do korica drugiego kwartalu nastgpnego roku.
2. Strony przedktadaja sobie wzajemnie informacje na temat oceny, 0 ktérej mowa w ust. 1.

§10.

Traci moc Porozumienie miedzy Gléwnym Inspektorem Pracy a Prezesem Zakladu Ubezpieczeri
Spolecznych z dnia 18 wrzesnia 2003 r. w sprawie wspoldzialania organéw Paristwowej Inspekcji Pracy
i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zmienione aneksem z dnia 15 listopada 2005r.

§1.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Urzgdowym
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w Biuletynie Informacyjnym Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych.

PREZES
ZAKEADU IECZEN SPOLECZNYCH GtOW INSPEWRACY

Zbigniew DERDZIUK Tadeusz ZAJAC



