DEKLARACJA

w zakresie wspotpracy
| wzajemnej wymiany informacji

przyjeta przez

PANSTWOWA INSPEKCJE PRACY

oraz

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITAC)I
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH



Gléwny Inspektor Pracy i Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych, zwani dalej Stronami, majac na wzgledzie podniesienie efektywnosci i skutecznosci
prowadzonych dziatai kontrolno-nadzorczych, podejmuja decyzje o zawarciu deklaracji okreslajacej

DEKLARACJA

zawarta w dniu 7 maja 2013 roku
pomiedzy
GLOWNYM INSPEKTOREM PRACY

a

PREZESEM ZARZADU PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITAC)I OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

w zakresie wspétpracy i wzajemnej wymiany informagji

zasady wspotpracy i wzajemnej wymiany informacji.

Formy wspétpracy

1) koordynacja wspélnych dziatari kontrolnych planowanych przez Strony u danego pracodawcy

w zakresie terminu kontroli;

2) podejmowanie wspélnych dziataii majacych na celu inicjowanie zmian przepiséw w ustawie

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

3) wzajemne konsultowanie proponowanych zmian legislacyjnych przepiséw prawa — w zakresie

zagadnien objetych Deklaracja;

4) dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w tym wspétprace przy
opracowywaniu programéw szkolei, wymiane wyktadowcéw, zapewnienie pracownikom,
w miare zglaszanych potrzeb i mozliwosci, udziatu w kursach i szkoleniach organizowanych

przez Strony na zasadzie wzajemnoéci;

5) wymiana do$wiadczeri, w szczegblnosci dotyczacych doskonalenia metod kontroli, oraz
informacji o problemach zwiazanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych w zakresie

interesujacym Strony.

Obszary, ktérych dotyczy¢ bedzie wymiana informaciji

1) nieprawidlowosci dotyczace wyptaty wynagrodzenia pracownikom niepetnosprawnym przez
pracodawcéw korzystajacych ze Srodkéw finansowych Paistwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych:
— nieterminowo$¢ wyptat wynagrodzer,
— niewypfacanie wynagrodzen,

— wyplacanie wynagrodzen w niepetnej wysokoéci;



.

brak lub nieterminowos¢ dokonywania wplat na Fundusz Pracy (w przypadku stwierdzenia
takiej sytuacji w odniesieniu do wszystkich zatrudnionych pracownikéw);

skarga pracownikéw niepelnosprawnych na zatrudniajacego ich pracodawce korzystajacego
ze Srodkéw finansowych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Zasady wspétdziatania Stron

1)

Wspétdziatanie Stron odbywac sie bedzie:

a. pomiedzy Gléwnym Inspektorem Pracy i Prezesem Zarzadu Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b. pomiedzy komérkami organizacyjnymi Gléwnego Inspektoratu Pracy: Departamentem
Nadzoru i Kontroli oraz Departamentem Legalnosci Zatrudnienia a Dyrektorem Wydziatu
Kontroli Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

¢. pomiedzy Okregowymi Inspektorami Pracy a Dyrektorem Wydziatu Kontroli Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, z przekazaniem informacji o zakresie
sprawy do Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Wspétpraca Stron odbywac sie bedzie z uwzglednieniem ograniczeri wynikajacych z odrebnych

przepisow, w szczegélnosci przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

Strony ustanowig swoich przedstawicieli uprawnionych do uzgodnieri zwigzanych z realizacja

postanowien zawartych w Deklaracji, ktérzy wejda do zespotu monitorujacego wdrazanie

i koordynowanie dziatari wynikajacych z Deklaracji.

Paristwowa Inspekcja Pracy oraz Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

nie wykluczaja mozliwosci rozszerzenia zakresu i form wspétpracy.

Postanowienia korficowe

1)
2)
3)

4)

Zmiana lub uzupetnienie Deklaracji wymaga formy pisemnej.

Deklaracje podpisuje sie na czas nieoznaczony.

Strona, w siedzibie ktérej odbywa sie posiedzenie, przewodniczy posiedzeniu i zapewnia jego
obstuge administracyjno-techniczna.

Deklaracje sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
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