POUCZENIE

o prawach i obowigzkach kontrolowanego przedsiebiorcy

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsiebiorcy w zakresie: przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bhp,
przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby wymagan, czasu
jazdy, postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcéw, ewidencji pracownikéw wykonujacych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, z pézn. zm.), przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466), w zakresie powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych,
przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2206, z p6zn. zm.) oraz spetniania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215, z p6zn. zm.), w szczegdlnosci obowiazku zawierania uméw
o prowadzenie PPK i umoéw o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wptat do PPK — po okazaniu legitymacji stuzbowej
i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli przedsigbiorcy prowadzonej przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy nie stosuje sie ograniczen wynikajgcych z ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.), dotyczacych:

— zawiadamiania przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli (art. 48),

— przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej (art. 50),

— zakazu réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wiecej niz jednej kontroli przedsigbiorcy (art. 54),

— ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1),

z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r., w szczegdlnosci z uwagi na artykuty 12 i 16 tej Konwenciji.
Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli.
Przedsigbiorca moze wnies¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organ kontroli czynno$ci z naruszeniem przepiséw art. 49,
art. 51 ust. 1 oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia.

Sprzeciw przedsiebiorca wnosi na pismie do inspektora pracy.

Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy lub wystgpienia przestanki
do wniesienia sprzeciwu.

Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa skarbowego Iub wykroczenia skarbowego Iub
zabezpieczenia dowodow jego popetnienia.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) podmiot kontrolowany ma
obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci
niezwtocznie przedstawi¢ zgdane dokumenty i materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzadzenia techniczne
oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Zgodnie z art. 40e i 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 155) kontrole spetniania
przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;.
Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w szczegolnosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wyda¢ za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub
dokfadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty zapisane na informatycznych
nosnikach danych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 700, z p6zn. zm.);

4) udostepni¢ obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajduja sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnosé kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba
przez niego upowazniona.

W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczegdlnosci moze:

1) badac akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywac¢ ogledzin terendw, obiektdw, pomieszczen, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie objetym kontrolg;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zadac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwa¢ osoby w charakterze strony lub Swiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujgcego wyjasnienia okolicznosci
sprawy;

6) zasiegac opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpiecza¢ dowody;

8) pobiera¢ nieodptatnie probki wyrobdw do badan;

9) zbiera¢ inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.

Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2019 r. poz. 544)

kontrole spetniania przez wyroby wymagan lub kontrole w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sie w obecnosci

kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;j.

Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani umozliwi¢ organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70

ust. 2 ww. ustawy).

Zgodnie z art. 70 ust. 3 ww. ustawy Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani, w zakresie objetym kontrolg, do:

1) udzielania wszelkich informacji lub wyjasnien;

2) sporzgdzania we wlasnym zakresie i udostepniania kopii dokumentéw, w tym wydrukéw danych posiadanych w postaci
elektronicznej, wskazanych przez osobe kontrolujaca;

3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodéw i wyrobow.
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Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku w toku kontroli osoba
kontrolujgca, w zakresie objetym kontrolg, ma prawo w szczegdlnosci:

1)

zgda¢ udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentéw i nos$nikéw informacji zwigzanych z przedmiotem kontroli, a takze
sporzgdzania z nich kopii i notatek; zgodnos¢ kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona;

dokonywac ogledzin terenéw, obiektow, pomieszczen, wyrobéw, srodkdw transportu i innych rzeczy;

legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci;

zgdac¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien;

przestuchiwa¢ osoby w charakterze strony lub swiadka;

zasiegac opinii biegtych;

zabezpiecza¢ dowody i wyroby;

pobiera¢ nieodptatnie prébki wyrobéw do badan;

gromadzi¢ inne niezbedne dowody.

Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ww. pkt 1, tj. w art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku, sporzadzono w jezyku obcym, osoba kontrolujgca moze zada¢, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli,
ttumaczenia tych dokumentow na jezyk polski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy).

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug Panstwowa Inspekcja
Pracy ma prawo wystepowac¢ do:

1)
2)

pracodawcy delegujgcego pracownika z terytorium RP,
przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

- z zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalnosci, niezbgednych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy.

Pracodawca delegujagcy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, majg obowigzek udzielenia informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zgdania Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Potwierdzenie doreczenia pouczenia
o prawach i obowigzkach kontrolowanego przedsiebiorcy

(imie i nazwisko oraz stanowisko (funkcja)
...................................................................................... osoby odbierajgcej pouczenie)
(oznaczenie kontrolowanego przedsiebiorcy)

(podpis)
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