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Informacje dla obywateli Ukrainy uciekajacych
przed wojng w swoim kraju o zasadach
podejmowania legalnej pracy na terytorium Polski

Prawo do legalnego pobytu w Polsce

Obywatele Ukrainy, ktérzy w okresie od 24 lutego 2022 r.
do dnia, ktéry zostanie okreslony w przysztosci w specjal-
nym rozporzadzeniu Rady Ministrow, legalnie przybyli do
Polski z Ukrainy (nie tylko bezposrednio, ale réwniez przez
inne kraje) w zwigzku z trwajacymi w Ukrainie dziataniami
wojennymi i deklarujg zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, majg prawo do legalnego po-
bytu w Polsce do dnia 4 marca 2024 r. Wyjazd obywatela
Ukrainy z terytorium Polski na okres powyzej 30 dni
pozbawia go uprawnienia do legalnego pobytu.

Uwaga!

Zasady tej nie stosuje sie do oséb skierowanych
do wykonywania pracy lub ustug poza granicami
RP przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ na
terytorium Polski. Pod pojeciem obywatela Ukrainy
rozumie sie takze matzonka obywatela Ukrainy, ktory
nie posiada obywatelstwa ukrainskiego, jesli przybyt on
na terytorium Polski z Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi na terytorium tego panstwa.

W przypadku gdy wjazd obywatela Ukrainy na tery-
torium RP nie zostat zarejestrowany przez Straz Granicz-
na podczas kontroli granicznej, zarejestrowanie pobytu
obywatela Ukrainy nastepuje na jego wniosek o nadanie
numeru PESEL, ktdéry nalezy ztozy¢ osobiscie w urzedzie
miasta lub gminy w terminie 30 dni od dnia przybycia
do Polski.
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IHpopMmaLjia ana rpomaasH YKpaiHu, AKi BTEKU Big,
BiliHM B CBOIli KpaiHi Npo NpaBwuia BUKOHAHHA
NeranbHOI Npaui Ha Teputopii MonbLui

MpaBo Ao neranbHoro nepebysaHHA y MonbLui

[pomaaaHun YKpaiuu, aki B nepioai Big 24 notoro 2022 p. oo
OHA, AKMIA Byae y MalbyTHbOMY BKasaHW B OKpemo-My B
PosnopsaxeHHi Pagu MiHicTpis, neranbHo npubyau Ha
TepuTopito Mosbuwi 3 YKpaiHM (y TOMy He TinbKM Ti, AKi
6e3nocepeaHbo B'ixanun 3 YKpaiHW, ane TakoxX Ti, Wwo B'ixa-nu
yepes iHWI gepkaBu) y 3B’A3Ky 3 TpuBatUMMM B YKpa-iHi
BOEHHMMW AiAMW | BUPIWYIOTb AUWNTUCL Ha TepuTopii
Monbli, matoTb NpaBo nerasbHO nepebysaTu y Monblli Ao
4 6epesHa 2024 poky. Buiza rpomagaHuHa  YKpaiHu
3 TepuTopii Mosbuyi Ha nepioa AOBWWNA, HiXK Ha 30 AHIB Nos-
6aBNAOTb iHO3EMLA NPaBa A0 /erajabHOro nepebysaHHs.

YBara!

Ha3BaHi BUMOr1 He CTOCYOTbCA NPALLiBHUKIB, AKUX Npa-
LeaaseL, Wo BeyTb eKOHOMIYHY Aif/IbHICTb Ha Tepu-
Topii MoAbLLi, CKepyBanu AN BUKOHaHHA pobiT abo
BMKOHAHHA NOCAyr 3a mexamu P, Mig TepmiHom ,,rpo-
MaAAHWUH YKpaiH1” po3yMIETHCA TaKOXK YOMO0BIK/XiH-
Ka rpomMagAaHmHa YKpaiHK, AKi He MatoTb YKpaiHCbKOro
rPOMaAAHCTBA, AKLLO BOHM NPUbYBatOTb Ha TEPUTOPIIO
MonbLyi 3 YKpaiHuW y 38'A3KY 3 BOEHHUMM LiAMM HA Te-
puTOPIi LLIET KpaiHW.

AKLo B'i34 rpomasaHMHA YKpaiHW Ha TepuTopito Pecnybniku
Monblua He byB 3apeecTpoBaHuii MpuKkopaoHHoW Cayxboto nig,
4ac MNPOXOMMKEHHA MNPUKOPAOHHOTO KOHTPOJ/IO, PeECTpaLlif
nepebyBaHHA rpomagaHuMHa YKpaiHu BigbOyBaeTbca 3a 1oro
3anBOI0 MPO OTPUMaHHA Homepa PESEL, sky HeobxiaHo nogatu
0COBUCTO B MICbKill UM TMiHHIM KaHuenspii npotarom 30 gHiB 3
OHA npubyTTa Ao MNonbLui.




Mozliwosc legalnego wykonywania pracy
Obywatel Ukrainy, ktéry w okresie od 24 lutego 2022 . le-
galnie przybyt do Polski z Ukrainy w zwigzku z trwajgcymi
tam dziataniami wojennymi i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium RP, jest uprawniony do wykonywania pracy,
jezeli zostang spetnione fgcznie 2 warunki:

1) pracodawca powiadomi w terminie 14 dni od dnia pod-
jecia pracy przez obywatela Ukrainy — za posrednictwem
strony internetowej: praca.gov.pl — powiatowy urzad pra-
cy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszka-
nia pracodawcy o powierzeniu pracy temu obywatelowi;

2) praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy lub liczbie
godzin nie nizszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki
okreslonej w powiadomieniu, odpowiednio zwiekszonym
w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub licz-
by godzin pracy.

Powiadomienie zawiera:

— dane pracodawcy,

— dane osobowe obywatela Ukrainy,

—rodzaj umowy, na podstawie ktorej wykonuje on prace
(np. umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o pomocy
przy zbiorach itd.),

— stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— miesieczng lub godzinowa stawke wynagrodzenia;

Uwaga!

Obywatel Ukrainy, ktory wykonuje prace na podstawie
powiadomienia, nie musi juz posiadaé zezwolenia na pra-
ce lub oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewiden-
cji w powiatowym urzedzie pracy.
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MOXNUBICTb 1IeranbHOro BUKOHAHHA npau,i

lpomagaHuH YKpaiHu, akuit B nepioai Big 24 notoro 2022

POKy neranbHo B'ixaB £0 Moblyi 3 YKpaiHM 3 NPUYMH Tpu-

BalOUYMX BOEHHUX AiN i BUPILLYE INWINTUCL HA TepUTOPIi

MonbLyj, Mae NpaBo A0 BUKOHAHHA MpaLi 3a YMOBW BUKO-

HaHHA HACTYMHUX YMOB:

1) poboToaaseLb Ha NpoTAsi 14 AHiB Bif AHA NpaLeBaall-
TYBaHHA rpOMagAHMHA YKpaiHM NOBIAOMMTb 33 4OMNOMO-

roto canty www.pip.gov.pl nositoBe ynpasiHHA npaLi
BiZNOBIAHO A0 MicuA peecTpauii abo micLA NPOXKMBaHHSA
poboTofaBLA NPO NPALEBNALITYBAaHHSA LbOro iHO3eMUA.

2) npauA HaJaeTbCA Y CTaBLi abo y KiNbKOCTi roauH, He
HUMKUIilA, HiK BKa3aHO B NOBIAOMJIEHHI Ta 32 BUHAropo-
OKEHHAM HE HUKYMM, HiXK BCTAHOB/IEHO B MOBILOMEHHI,
abo, BiANOBIAHO, NiABUKYEHUM Y BUNAAKY 36iNbLUEHHA
CTaBKM UM KiNbKOCTI rOgMH npad.

MoBigoMAeHHs, NPOo AKe AeTbCA BULLLE, MICTUTb Y CObi:

— AaHi poboToaasusA,

— 0cob0Bi gaHi rpomagsaHMHa YKpaiHu,

— BWA, IOTOBOPY, Ha OCHOBI KO BUKOHYETbLCA pPoboTa (Ha
NpvKAaA;: TPYA0BUI AOrOBIp, LOrOBip AOPYUYEHHS, 4OrOBIp
npo gonomory npu 36opi BpoKato i 1.4.),

—nocaay abo B1A, BUKOHYBaHOI npa,,

— MicLLe BUKOHAHHA npaLi,

—MicAAYHE BMHAropoaXeHHs abo BMHAropoaKeHHs
3a roguHy,

YBara!

lpoMaaAHMH YKpaiHK, AKMIM BUKOHYE POBOTY Ha OCHO-
Bi MOBIAOMANEHHS, 3Bi/IbHAETLCA

3 060B’A3KY OTPMMaHHA L03BO/Y Ha PObOTY UM pee-
CTpaLji 3asBM NPo HagaHHA PpoboTH iHO3eMLEBI, AiKa
BHOCUTbCA Y CMeLiasibHUIA PEECTP NOBITOBUM yrpaBs-
NiHHAM npavi.




— wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu

lub w miesigcu.

Na podstawie powiadomienia sktadanego przez pracodawce
za posrednictwem strony internetowe;j: praca.gov.pl majg
prawo wykonywac prace nie tylko Ukraincy uciekajacy
przed wojng, ale réwniez wszyscy inni obywatele Ukrainy,
ktdérzy przebywaja legalnie na terytorium RP (niezaleznie
od tego, czy przybyli do Polski przed czy po wybuchu wojny
w Ukrainie) — moze to by¢ np. pobyt w ruchu bezwizowym
(w zwigzku z posiadaniem paszportu biometrycznego), na
podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy. Prawo do
wykonywania pracy na podstawie powiadomienia obejmuje
takze obywateli Ukrainy, ktorzy ztozyli wniosek o ochrone
miedzynarodowg (status uchodzcy).

Umowa musi by¢ zawarta na pismie!

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca ma obowigzek za-
wrzec z obywatelem Ukrainy pisemng umowe i wreczy¢ mu
jeden jej egzemplarz. Obowigzek ten obejmuje nie tylko
umowe o prace, ale tez umowy cywilnoprawne (jak np.
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— CTaBKy abo KinbKicTb roguH npaui B TUXHeBI abo
micau,.

Ha ocHOBi NoBigoMAEHHA, AKe CKnagaeTbea poboTo-
[,aBLEM 32 JOMNOMOroH iHTEPHET CTOPIHKM Www.praca.
gov.pl BUKOHYBATU NpaLLlo MOXKYTb He TiIbKM YKpaiHL,,
AKi yTEKNK Big BillHM, ane 1 iHWi rpomaaaHn YKpainu,
AKi neranbHO 3HAX04ATbCA Ha TepuTopii Pl, He3anexHo
Big, TOro, UM BOHM 3aixanu Ao MNonbLyi 40 noYaTKy BiiHM
4yu nicns — HanpuKAag, Ti, XTo nepebysae y 6e3BisoBoMy
peXMMi (KOpUCTYOTbCA BiIOMETPUYHUM NAacnopTom), Ha
OCHOBI Bi3¥ 44 [,03BONY HA TMMYacoBe nepebysaHHA. Mpa-
BO [,0 BUKOHAHHA NpaLi HAAAETbCA TAKOX rpOMagAHaM
YKpaiHu, AKi CKnanu 3adasy Npo HaAaHHA MiKHapPOAHOI
OXOPOHM (cTaTyc BirkeHLA).

[Dorosip noBuHeH b6yTu 3aBipeHMM Ha NUcbmi!

Mepea no4YaTkom Npaui poboToaaseLLb 30608’A3aHMIA yKAaCcTU
3 rpOMaAAHNHOM YKpaiHW MTMCbMOBWIM AOrOBIp | HaZATV oMy
OAVMH eK3eMAAP LbOro [,0roBopy. Liei 060B’A30K cTocyeTbes He
TiZIbKV TPYL0BUX SOTOBOPIB, /e M LMBINIbHO-NPABOBMX LOF0-




zlecenie, umowe o dzieto, umowy o pomocy przy zbiorach,
itp.). Przed podpisaniem umowy pracodawca jest zobowia-
zany umozliwi¢ obywatelowi Ukrainy zapoznanie sie z jej
ttumaczeniem na jezyk dla niego zrozumiaty.

W przypadku niedopetnienia obowigzku zawarcia z cu-
dzoziemcem - przed rozpoczeciem pracy — umowy w for-
mie pisemnej pracodawca podlega grzywnie nawet do
30000 zt.

Co powinno by¢ w umowie?

Pisemna umowa powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

—strony umowy, tj. dane pracownika i pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego agencja zatrud-
nienia — oprocz danych tej agencji, réwniez dane firmy,
w ktérej bedzie wykonywana praca;

— date zawarcia umowy;

—rodzaj umowy (np. umowa o prace, umowa zlecenia),
a takze okres jej obowigzywania (np. umowa na czas
okreslony — z podaniem daty koricowej, umowa na
czas nieokreslony);

—warunki pracy, takie jak: rodzaj pracy, miejsce wyko-
nywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za prace ze
wskazaniem jego sktadnikdw, wymiar czasu pracy, termin

rozpoczecia pracy.




BOPIB (TaKuX, AIK 4OTOBIP AOPYUEHHA, AOrOBIP NPO BUKOHAHHA
KOHKPETHOrO 3aBZlaHHsA , 4JOrOBOPY NPO A0MNOMOrY npu 360pi
BPOXKato ToLP). Mepes yKaeHHAM A0roBopy poboTosaseLb
Ma€e 060B'A30K Npea ABUTU rPOMaAAHUHY YKPaiHW nepeknag,
[0r0BOPY Ha MOBY, 3p03yMiny ANA IHO3EMLA.

Y BMNaaKy HEBUKOHAHHA 060B'A3KY YKNaAeHHS 3 iHo3em-
Lem NMCbMOBOro A0roBOPY Nepes, NoYaTKOM BUKOHAHHSA
npaui pob6oToaaBeLb MOXKe OTPUMATH WTPad HaBITb A0
30000 3noTmx.

LLlo BKa3yeTbca y Aorosopi?

MncbMoBMiA JOroOBIP NOBUHEH MICTUTU Y CODI HAaCTYMHY

iHpopmaLito:

— CTOPOHU A0roBOpPY, TOOTO AaHi NpaLiBHKKa i poboToaas-
A, a y BUnagKy pobotoaaBLAa, AKUI ABNAETLCA areHTCBOM
npaLeBnallTyBaHHA — OKPIM JaHMX CaMOro areHTCTBa,
TaKoX AaHi Gipmu, B AKili BUKOHYBAaTUMETbLCA NpaLs;

— [iaTa YKNaAeHHA JOroBopy;

— BUA, AOrOBOpPY (HanpuKknaa, TpyLOBUIA JOrOBIp, AOTOBIP
[OpYyYeHHn), a TaKoX nepiog, Aii aorosopy (Hanpuknag,
TUMYACOBWIA JOrOBIP — OKPEC/IEHUIA KiHLLEBOO AaToto, abo
6e3cTpoKoBUIA A0TOBIp);

— YMOBMU NpaLli, TaKi AK: BUA, BUKOHYBaHOi poboTH, MicLie BU-
KOHaHHA npaL,i, CyMa BUHAaropoA KeHHA 33 NpaLto 3 BKa-
3aHMMU CKNALOBUMM HYaCTUHAMM, PO3MIP CTaBKM, TEPMIH
noYaTKy npadii.




Umowa o prace korzystniejsza dla pracownika
od umoéw cywilnoprawnych

Zgodnie z polskim prawem praca moze by¢ wykonywana
na podstawie umowy o prace, a takze na podstawie tzw.
umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzie-
to itp.). Jednak uprawnienia pracownicze wynikajgce z Ko-
deksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (np. prawo do
urlopu wypoczynkowego lub czasu pracy ograniczonego
normami) przystuguja pracownikowi, tylko jesli jest on za-
trudniony na podstawie umowy o prace. Osoba wykonu-
jaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawnej nie nabywa takich praw,
poniewaz umowy te nie sg objete Kodeksem pracy!

O charakterze umowy nie decyduje jej nazwa!

Kodeks pracy stanowi, ze — jesli pracownik bedzie wyko-

nywat prace pod kierownictwem pracodawcy oraz w wy-

zZnaczonym przez niego miejscu i czasie — pracodawca

ma obowigzek zawrze¢ z nim umowe o prace, a nie umo-

we cywilnoprawna.

Sytuacja taka ma miejsce, gdy:

— pracownik przychodzi do pracy dzien po dniu (ewentual-
nie w wyznaczonych dniach, gdy pracuje na czes¢ etatu),

— godziny jego pracy ustala pracodawca (np. w grafiku lub
harmonogramie pracy),

— pracownik ma obowigzek osobistego wykonywania pra-
cy (nie moze powierzy¢ jej innej osobie w zastepstwie),

— pracodawca lub przetozony (kierownik, brygadzista,
mistrz) wydaje mu polecenia i nadzoruje jego prace.

W takim przypadku nie ma znaczenia, jak zostata nazwana

umowa, liczy sie sposob jej wykonywania.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, w sytuacji gdy powinna

by¢ nawigzana umowa o prace, jest wykroczeniem prze-

ciwko prawom pracownika. Pracodawca moze zostac za to

ukarany grzywng do 30.000 zt. W razie sporu pracownik

—




TpypoBuiA AOTOBIP KpaLle OXOPOHSAE NPaALLBHUKA,
HiXK UMBINbHO-NPABOBI A0roBOpU
3rifHO NONbCbKOTO 3aKOHOAABCTBA, NPaLA MOMe BUKOHYBa-
TWUCb Ha OCHOBI TPYZ0BOIO OrOBOPY, @ TAKOX LBINIbHO-NPaBo-
BMX ZOrOBOpIB (£OroBOpPY LOPYUEHHS, LOrOBOPY NPO BUKOHAH-
HS KOHKPETHOTO 3aBAaHHA ToLo). OAHaK, Npasa NpaLiBHUKa,
AKi BUHWMKAIOTb 3 KogeKcy npaui Ta iHWMX 3aKOHIB PO npauto
(HanpuKnaa, npaBo A0 NAATHOI BiANYCTKK, a0 0BMENKEHOTo
HOPMaMM Yacy npaLj) HafaloTbCA NPaLiBHUKAM, NPaLeBia-
LUTOBAHMM Ha OCHOBI TPYA0BOro forosopy. Ocoba, sika BUKO-
HYE NPaLLI0 Ha OCHOBI AOTOBOPY AOPYYEHHA, OrOBOPY MPO
BMKOHAHHA KOHKPETHOrO 3aBAaHHSA, Y/ HA OCHOBI iHLIMX LiK-
Bi/IbHO-NPABOBWX OrOBOPIB HE MAE TaKMX CAMMUX NPaBs, TOMY
LU0 Li JOrOBOPY He NiaNAratoTb TPYA0BOMY 3aKOHOAaBCTBY!

HasBa gorosopy He BU3Ha4ae ii Bugy!

KoaeKc npaLii BU3HaYag, Lo AKLLO NPaLLiBHWUK BUKOHYE NpaLito

nif, KepiBHULTBOM pob0TOAABLSA B BU3HAYEHOMY OCTaHHIM

Micui i yaci — poboTofaBeLb Mae 060B’A30K YKACTX 3 NpalLliB-

HVMKOM TPYA0BWI, @ He LMBINbHO-NPaBOBUIA AOTOBIp.

Taka cuTyaLlif BUHWKAE, AKLLO:

— NPALIBHUK LLOAHA NPUXOAUTL HA PObOTY, ab0 y BU3HAYEHMX
[AHAX, AKLLO NPaLLOE, ANA NPUKALY, Ha NiB CTaBKMK,

— roAMHM Moro npaLli BU3HaYae poboToaaseLb (Hanpuknag,
cKknapae rpadik),

— NpaLiBHUK Mae 060B’A30K BUKOHYBATK MpaLio 0cobucTo
(TobTO He moxKe ii AOBiPUTYM TPETIl 0COBi),

— poboToaaselp, abo KepiBHa ocoba (KepiBHMK, bpuraamp,
MaWCTpP) Aa€ PO3NOPALMKEHHS, KOHTPOIOE Nepebir npal.
B Takomy BMNaKy HEMAE 3HAYEHHS, AKY Ha3By HOCUTb [0-
rosip, NOTPi6HO 3BepTaTH yBary Ha CNocib Moro BUKOHAHHS.
YKNafeHHA LMBINbHO-NPaBOBOro 4OroBopy, B CUTYalLlii, KOn
NOBWHEH BYTW TPYAOBUIA JOTOBIP ABNAETLCA MOPYLIEHHAM
NpoTK NpaB NpauiBHMKA. 3a TaKi Aii poboToaaseub Moxe
NMOHECTM NoKapaHHA y surnagi wrpady ao 30000 3notux. Y




(w tym takze bedacy cudzoziemcem) ma prawo ztozy¢ pozew
do sadu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. W jego
imieniu z takim pozwem moze réwniez wystapi¢ inspektor
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zgtoszenie do ubezpieczen obowigzkiem
pracodawcy!

Pracodawca jest zobowigzany — w terminie 7 dni — zgtosi¢
obywatela Ukrainy, ktéry podjat u niego prace do ubezpie-
czen spotfecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Dotyczy
to zaréwno sytuacji, gdy obywatel Ukrainy jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace, jak i w ramach umowy cy-
wilnoprawnej, tj. np. umowy zlecenia. Nie obejmuje jedynie
umow o dzieto.

Dzieki zgtoszeniu do ubezpieczer cudzoziemiec ma prawo do:
— bezptatnego korzystania z placéwek stuzby zdrowia,

— Swiadczen z tytutu choroby, macierzyrstwa oraz wypadku
przy pracy, np. do zasitku chorobowego i macierzynskiego.
W przypadku umowy o pomocy przy zbiorach rolnik ma obo-
wigzek zgtosi¢ pomocnika rolnika (réwniez cudzoziemca) do
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw — w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — w ciggu 7 dni od dnia

zawarcia umowy.

Nie wolno pfacic ,,pod stotem”!

Pracodawca (ptatnik sktadek) musi oblicza¢ i odprowadza¢
od wynagrodzenia obywatela Ukrainy sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek docho-
dowy. Ma obowiazek je naliczac i optacac od rzeczywiscie
wypfaconego wynagrodzenia. Niedopuszczalne jest pfacenie
catosci lub czesci wynagrodzenia bez jego opodatkowania
i odprowadzenia sktadek!

—



pasi BUHUKHEHHA COpY, NPaLLBHUK (B TOMY YMcAi iHO3emeLb)
Ma€E NPaBO CKNACTU NO30BHY 3aABY A0 CyAy 3 NUTaHb NpaLi Ha
npeaMeT BCTaHOB/IEHHA TPYLOBUX BiAHOCKH. TakoX 3 TaKUm
NMO30BOM BiJ, iMEHi NpaLiBHMKA MOXKe BUCTYMUTU iIHCNEKTOP
[JeprkaBHoi IHcneKuii Mpau,.

0608’a30K poboTogaBLA peecTpaLyii NPaLiBHUKA
B YnpasniHHi CouianbHoro CrpaxyBaHHs !

PoboTonaBelb 30608’A3aHNIA Y 7-A€HHOMY TEPMiHi 3apee-

CTPYyBaTH rpomagaHnHa YKpaiHW, AKMI y HbOro NoYas npa-

LtoBaTH 418 OTPMMAHHSA COLLiaIbHOTO CTPaxXyBaHHSA Ta CTpa-

XyBaHHA 3400poB’a. Lle cTocyeTbeA rpomaaaH YKpaiHu, ski

NPaLoTb Ha OCHOBI TPYAOBOroO A0rOBOpPY, AK i HA LMBI/b-

HO-NPaBOBUX AOrOBOPax, HANPUKAAZL, B paMKax 4OroBoOpY

[opyYeHHA. HaTomicTb, AOrOBip NPO BUKOHAHHA KOHKpPeT-

HOrO 3aBAaHHA He 06IMHATUI COLiaNbHUM CTPaXyBaHHAM.

3aBAAKM peecTpaLlii NpaLiBHMKa 40 CTPaXyBaHHSA, iHO3eMeLb

M€ NPaBo Ha :

— 6e3nnaTHe KOPUCTYBAHHA NOCAYramm CNyKOu 340p0B'A,

— BMNIATV NO XBOPOBI, MAaTEPMHCTBI, @ TAKOXK HELACHUX BU-
nazKax npy BUKOHaHHI NpaLi, HANpPUKAag, Ha NiKapHAHI Ym
AeKpeTHi BunaaTw.

Y BMNAAKy 4OTOBOPY NPO Aonomory npu 36opi Bpoxato dpep-

mep 360B'A3aHMIA NOBIZOMUTM OPraHy COLLiaIbHOTO CTPaxyBaH-

HA depmepis (KRUS) faHi cBoro nomiyHmuKa ( y Tomy iHosemus)

NpoTArom 7 AHIB 3 AaTU YKNALEHHSA AOTOBOpY.

3abopoHeHo NaaTuTh ,nig croniom”!

Po6oToaaBeub (NnaTHMK No4aTKiB) NOBMHEH 06paxoByBaTH
i BigpaxoByBaTu Bif BUHAropoAKeHHA rpomagaHuHa
YKpaiHu BigpaxyBaHHA Ha couianbHe CTPaxXyBaHHA i
CTpaxyBaHHA 340pPOB’A, a TAKOXK NOAATOK BiA A0XO0AY.
BiapaxyBaHHA NOBMHHI NPOBOAUTUCH Bif peanbHoOro
BUHAropoaxeHHA. 3a60poHEHO BMN/IAuyBaTK NoBHe abo
YacTKoBe BUHAropoaXeHHs 6e3 BigpaxysBaHHA nogatkis!




Minimalne stawki wynagrodzen przystuguja
tez cudzoziemcom!

Wobec kazdego cudzoziemca, w tym réwniez obywatela Ukra-
iny, muszg by¢ przestrzegane obowigzujgce w Polsce przepisy
dotyczace minimalnej wysokosci wynagrodzer za wykonang
prace lub swiadczone ustugi. Jesli cudzoziemiec jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace, jego wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze od ustalanego na kazdy rok kalendarzo-
wy minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2023 r. (do 30
czerwca) wynosi ono 3 490 zt brutto, od 1 lipca — 3 600 zt przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku uméw zlecenia oraz uméw o $wiadczenie
ustug, do ktdrych stosuje sie odpowiednio przepisy o zle-
ceniu, corocznie ustalana jest minimalna stawka godzinowa
wynagrodzenia. W 2023 r. (do 30 czerwca) jest to 22,80 zt
brutto, od 1 lipca — 23,50 zt. Regulacje te obejmujg wszyst-
kie osoby wykonujace prace na terytorium Polski, a zatem
réwniez cudzoziemcow.

Uwagal

Jezeli cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierze-
niu wykonywania pracy, zezwolenie na prace lub zezwo-
lenie na pobyt czasowy i prace albo obywatel Ukrainy
wykonuje prace na podstawie powiadomienia ztozone-
g0 za pomocg strony internetowej: praca.gov.pl —wyna-
grodzenie takiej osoby nie moze by¢ nizsze od wskaza-
nego w oswiadczeniu, zezwoleniu lub powiadomieniu.




IHO3eMLii MatoTb NPaBO OTPUMYBATU LLLOHAMEHLLIe
MiHiManbHe BUHaropoaKeHHsA!

MoNbCbKi 3aKOHM, L0 rapaHTYHOTb MiHiIMaNbHY BapTiCTb BU-
HaropoAKeHHA 3a BUKOHaHHA NpaLi abo BUKOHAHHA nocayr
CTOCYHOTbCA TAKOXK IHO3EMLLIB, B TOMY YMCAI YKPAiHLIB. AKLLO
iHO3eMeLb NPaLeBNaLITOBAHUIA Ha OCHOBI TPYAOBOrO A0-
roBopy, MOro 3apobiTHa NaaTa He MOKe BYTU HUKYOLO, Hix
BCTAHOB/IEHA KOXHOTO KasieHA4APHOMo POKY MiHiManbHa
3apobiTHa nnata. B 2023 poui (a0 30 4epBHA) MiHiManbHa
3apobiTHA nnata cTaHoBuTb 3 490 3n10TMX bpyTTO, 3 1 /INN-
HA — 3 600 310TKX NPM NPaLEBALLTYBAHHI HA MOBHY CTaBKY.
Y BUMaZKy A,0roBOpyY JOPYYEHHA Ta AOrOBOPY NPO Haja-
BaHHA NOC/YT, LLOPIYHO BCTAHOB/HOETHCA MiHIMaIbHe BUHa-
ropoaeHHs 3a roauHy. Y 2023 poui (g0 30 4yepBpHA) BOHa
CTaHoBUTb 22,80 310TMX BpyTTO, 3 1 IMNHA 23,50 310TUX
6pyTTO. BULLE BKA3aHi NOCTAaHOB/IEHHA CTOCYOTLCA BCiX OCI6,
AKi BUKOHYIOTb NpaLto y MonbLyi, B TOMY YMCAi iHO3eMLLIB.

YBara!

AKLLO iHO3EeMeLLb NPaLOE Ha OCHOBI 4,03BOAY Ha Pobo-
Ty, 3as1BM NPO NPaLLEBALITYBaHHSA iHO3eMLA UM [L03BO-
Ny Ha TUMYacoBe nepebyBaHHs i poboTy abo iHo3eMeLb
npaLLeBaLLITOBAHNI HA NiACTaBI NOBIJOMIEHHS, CKa-
[LeHOro 3a J0NOMOTO0 IHTEPHET CTOPiHKM:praca.gov.pl,
MOro BUHAropoaXeHHA He MoXKe By TU HUKYE, HiXK BKa-
3aHe Y 3aABi, 403B0/1i 360 NOBIAOM/EHH.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY StUZY POMOCA)!

W razie probleméw zwigzanych z pracg wykonywang na te-
rytorium Polski pomocy udziela Panstwowa Inspekcja Pracy,
gdzie mozna:

— uzyskac bezptatng porade prawna — osobiscie lub telefo-
nicznie (ewentualnie w formie pisemnej, w tym réwniez
e-mailowej);

— ztozy¢ skarge na pracodawce naruszajgcego przepisy pra-
wa pracy.

Skarga moze by¢ ztozona réwniez
w jezyku ukrainskim.

Porady z zakresu legalnosci zatrudnienia
obywateli Ukrainy na terytorium RP
udzielane sg w jezyku ukrainskim
pod numerami telefonéw:

22 111 3588
893331741
22 111 35 29

Porady z zakresu prawa pracy w jezyku polskim
sg udzielane od poniedziatku do pigtku

w godz. od 9.00 40 15.00:

e dla oséb dzwonigcych z telefondw stacjonarnych

801 002 006

o dla 0séb dzwonigcych z telefonéw komérkowych

459 599 000

—




JIEP}KABHA IHCMEKLLIA NPAL| HALAE JONOMOrY!

Y pasi BUHUKHeHHs npobsiem, NOB’A3aHMX i3 NpaLeto, AKa
BMKOHYETbCA Ha TepuTopii MNonbLyi, gonomory Hagae ep-
*KaBHa IHcnekuiAa Mpaui, Ae MOoXKHa:

— oTpUMaTH 6e3nNaTHy PUANYHY KOHCYbTALLo — 0CObu-
€10 260 no TenedoHy (AK BapiaHT, y NIUCbMOBIN abo enek-
TPOHHI dopmi),

— CKNacTu cKapry Ha poboToaaBLA, AKMIM NOPYLLYE 3aKOHU
npo npauyo.

CKapry MOXXHa CK/1IacTU TaKOX
YKPAiHCbKOIO MOBOHO.

KOpuanyHi KOHCYNbTaL,T CTOCOBHO NIera/IbHOCTi
npaueBnallTyBaHHA rPOMagAH YKpaiHW Ha TepuTopii
MoAbLLi YKPAIHCHKOK MOBOK MOXHA OTPUMATH
3a Homepamm TenedoHy:

22 111 3588
893331741
221113529

FOpuanyHi KoHCyAbTaL,i 3 TPYA0BOro
3aKOHO,aBCTBA NOJIbCLKOK MOBO HaZAtOTHCA Bif,

NMOHeAiNKy A0 MATHUL Bif, 9.00 4o 15.00:

® 19 0Ci6, AIKI KOPUCTYIOTLCA CTaLioHapHUM TenedoHoM

801 002 006

® 119 0Cib, AKi KOPUCTYIOTbCA MOBINbHUM TenledpoHOM

459 599 000




Porady w jezyku polskim, dotyczace legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow,
agencji zatrudnienia, pracy tymczasowej
oraz delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug sg udzielane
od poniedziatku do pigtku

w godz. od 9.00 do 15.00

pod numerem telefonu:

22 11135 28




HOpuAanYHI KOHCYNbTALT B CNpaBax NeranbHOCTI
npawuesnalTyBaHHA rpomazaH MNosbLi Ta
iHO3eMLLiB, areHCTB NpaLeBnawTyBaHHA,
TMMYACOBOCTI NpaL,i | 4eneryBaHHA NPaLiBHUKIB
B paMKax HaJaBaHHA NOC/Yr HAAAOTLCA Bif,
NMOHeAiNKY No MATHULIO

Big, 9.00 40 15.00

3a Homepom TesiepoHy

221113528




Pozostate informacje na temat wyznaczonych dni
i godzin udzielania porad prawnych oraz numeréw
telefondw, pod ktérymi mozna je uzyskac, znajduja sie
na stronie internetowej Panstwowej Inspekgcji Pracy:
www.pip.gov.pl.

PewTa iHbopmauii Woa0 HafaHHSA KPULNYHNX KOH-
CyNbTaL,ii, BU3HAYeHNX A4 L€ Lini AHIB i roguH, a Ta-
KOXX HoMepiB TeNnedoHy 3a AKMMMN MOMKHa iX OTPUMaTH,
3HaXoAATbCA Ha CTOPIHLi JepXKaBHoi IHcneKuii MpaLi:
www.pip.gov.pl.
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