Cum se stabileste si se calculeaza timpul de lucru al
conducatorului auto

Timpul de lucru al conducatorului auto, atat zilnic, cat si siptdmanal, precum si numarul maxim de ore
de lucru saptamanale, inclusiv orele suplimentare, sunt reglementate de Legea privind timpul de lucru
al conducatorilor auto.

Legea prevede, de asemenea, o definitie a muncii suplimentare a conducatorului auto si a limitei
anuale maxime a orelor suplimentare efectuate de conducatorul auto ca urmare a nevoilor specifice ale
angajatorului.

Pe de alta parte, recompensarea efectudrii de ore suplimentare cu sporuri salariale in cuantum
corespunzator sau cu timp liber se realizeaza in conformitate cu normele generale reglementate de
Codul muncii.

Vezi: Cum se stabileste si se calculeaza timpul de lucru | Biznes.gov.pl - Site de informare si servicii
pentru antreprenori

Avand in vedere cele de mai sus, pentru a verifica daca au fost efectuate ore suplimentare, precum si
pentru a verifica corectitudinea calculelor, este necesara cunoasterea urmatoarelor notiuni si principii:

Timpul de lucru al conducéitorului auto este intervalul de la Tnceputul pana la sfarsitul lucrului, care
include toate activitatile legate de efectuarea transportului rutier, in special:

o conducerea vehiculului;

e incdrcarea si descarcarea, precum si supravegherea Incarcarii si descarcarii;

e supravegherea si asistarea persoanelor care urca si coboara;

e activitati de expediere;

o intretinerea zilnicd a vehiculelor si remorcilor;

e alte lucrari efectuate in scopul indeplinirii unei sarcini oficiale sau pentru a asigura siguranta

persoanelor, a vehiculului si a bunurilor;

o formalitati administrative esentiale;

e mentinerea curateniei vehiculului.
Timpul de lucru al conducéatorului auto include, de asemenea, o pauza de 15 minute, pe care
angajatorul este obligat sd o introduca daca timpul de lucru zilnic al conducatorului auto este de cel
putin 6 ore.
In timpul de lucru al conducitorului auto este inclus si timpul din afara programului de lucru stabilit,
in care conducdtorul auto ramane la postul sau, fiind disponibil pentru lucru, in special in asteptarea
incarcarii sau descarcarii, a carei durata previzibild nu este cunoscuta de conducatorul auto inainte de
plecare sau inainte de inceperea unei perioade de lucru.
Timpul de lucru al conducatorului auto nu include:

e timpul de gardd, daca pe durata acestuia conducatorul auto nu a lucrat;

e opririle nejustificate in timpul conducerii;

e repausul zilnic neintrerupt;

e Intreruperile lucrului care rezulta din utilizarea unui sistem de timp de lucru intermitent.

Ziua de lucru
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Pentru calcularea timpului de lucru si stabilirea dreptului la remunerare pentru orele suplimentare
lucrate, ,,zi de lucru” inseamna 24 de ore consecutive, incepand de la ora la care conducatorul auto
incepe munca conform programului sau de lucru. Programul individual de lucru al lucratorului stabilit
de angajator poate prevedea ore diferite de incepere si incheiere a lucrului, caz in care reluarea
activitatii de catre lucrator in aceeasi zi nu constituie ore suplimentare.

Timp de noapte

a) Timpul de noapte pentru calcularea timpului de lucru al unui conducator auto, in temeiul
dispozitiilor Legii privind timpul de lucru al conducétorilor auto - in cazul in care munca este
efectuata pe timp de noapte, timpul de lucru al conducatorului auto nu poate depasi 10 ore
intre doua perioade consecutive de repaus zilnic sau intre o perioada de repaus zilnic si una de
repaus saptamanal. Timpul de noapte inseamna o perioada de patru ore cuprinsa intre orele
00:00 si 07:00; definitia timpului de noapte din aceasta dispozitie se aplicd numai in scopul
stabilirii timpului de lucru.

b) Pentru stabilirea dreptului la sporul salarial, timpul de noapte — in temeiul dispozitiilor
Codului muncii — include 8 ore intre orele 21:00 si 7:00. Timpul de noapte este stipulat de
angajator 1n regulamentul de munca sau in contractul colectiv de munca, iar in absenta
obligatiei de a stabili un regulament de munca sau in cazul in care nu este incheiat un contract
colectiv de munca, angajatorul este obligat sa informeze in scris lucratorul cu privire la timpul
de noapte in vigoare la locul de munca.

Sporul salarial pentru munca de noapte

Un conducitor auto care presteaza munca de noapte are dreptul la un spor la salariu pentru fiecare ora
de munca de noapte egal cu 20 % din tariful orar care rezulta din salariul minim.

Important! In 2023, salariul minim incepand cu 1 ianuarie a fost de 3 490 PLN brut si de 3 600 PLN
brut de la 1 iulie.

Sporul salarial pentru munca de noapte se plateste tuturor lucratorilor care desfagoarda munca de noapte
si este independent de alte sporuri, in special de sporul salarial pentru orele suplimentare lucrate n
perioada respectiva.

Angajatorul poate prevedea norme de remunerare mai favorabile pentru munca de noapte decat cele
prevazute in Codul muncii.

In cazul lucritorilor care lucreazi permanent pe timp de noapte in afara locului de munca, sporul
salarial pentru munca de noapte poate fi inlocuit cu o suma forfetara a carei valoare corespunde duratei
preconizate a muncii de noapte.

Suma forfetara trebuie stabilita astfel incét sd corespunda duratei preconizate a muncii de noapte.
Stabilirea unei sume forfetare la o valoare redusa fata de orele efectiv lucrate pe timp de noapte nu il
scuteste pe angajator de obligatia de a compensa plata pentru munca efectiv prestata pe timp de noapte
pana la suma prevazuta in Codul muncii.

Timpul de garda este timpul in care un conducator auto se afla in asteptare, in afara orelor normale de
lucru, pentru a efectua activitatea rezultatd din contractul de munca la locul de munca sau in alt loc
stabilit de angajator.

Pentru timpul de garda mentionat mai sus, cu exceptia timpului de garda la domiciliu, conducatorul
auto are dreptul la timp liber cu o durata corespunzatoare duratei timpului de garda, iar in cazul in care
timpul liber nu poate fi acordat - la o remuneratie corespunzatoare incadrarii sale personale,
determinatd prin tariful orar sau lunar sau, dacé o astfel de componenta a remuneratiei nu a fost
specificata la stabilirea conditiilor de remunerare - la 60 % din remuneratie.

In cazul in care un vehicul este condus de doi sau mai multi conducitori auto, timpul care nu este
alocat condusului este timp de garda. Pentru acest timp de garda, conducatorul auto are dreptul la o



remuneratie la valoarea stabilitd de normele privind remunerarea aplicate de angajatorul respectiv, dar
nu mai putin de jumatate din remuneratia stabilitd pentru timpul de garda ,,normal”, astfel cum este
descris in introducere.

»Perioade de disponibilitate” inseamna perioadele, altele decat pauzele si perioadele de repaus, in
care conducatorul auto nu este obligat sd rdmana la postul sdu de lucru, dar raimane pregétit sa inceapa
sau sa continue conducerea unui vehicul sau sa efectueze alte activitati. Perioadele de disponibilitate
includ, in special, perioada In care conducatorul auto insoteste un vehicul transportat cu feribotul sau
cu trenul, timpul de asteptare la punctele de trecere a frontierei si din cauza restrictiilor de trafic.
Perioadele de disponibilitate in afara programului de lucru sunt considerate timp de garda.

In cazul in care un conducitor auto ciruia i se aplica timpul de lucru in functie de sarcini nu a lucrat
norma zilnica, perioadele de disponibilitate sunt incluse in norma de 8 ore, iar restul in timpul de
garda.

Norma de lucru.

Timpul de lucru al conducatorului auto nu poate depasi 8 ore pe zi si, In medie, 40 de ore intr-0
saptamana de lucru medie de cinci zile, Intr-o perioada de referinta convenitd care nu depaseste 4 luni.
Conducatorilor auto care efectueaza transport rutier li se pot aplica programe de lucru in care este
permisa o prelungire a normei de lucru pana la 12 ore pe zi, in cadrul unui sistem de timp de lucru
echivalent. In acest caz, perioada de referinta nu poate depasi o lun, iar in cazuri justificate aceasta
poate fi prelungitd pana la maximum 3 luni, respectiv pana la maximum 4 luni in cazul in care munca
depinde de anotimp sau de conditiile meteorologice.

Timpul de lucru sdptdmanal al unui conducator auto, inclusiv orele suplimentare, nu poate depasi in
medie 48 de ore intr-o perioada de referintd convenita de cel mult patru luni. Cu toate acestea, timpul
de lucru saptamanal poate fi prelungit pana la maximum 60 de ore, cu conditia ca timpul mediu de
lucru saptdmanal sa nu depaseasca 48 de ore in perioada de referintd convenitd, care nu poate depasi 4
luni.

De asemenea, regulamentul de mai sus se aplica unui conducator auto angajat la mai multi angajatori.
Prin urmare, norma de lucru medie sdptdmanala, indiferent de numarul angajatorilor (operatorilor)
pentru care lucreaza conducatorul auto, nu poate depasi 48 de ore In medie intr-o perioada de referinta
convenita de cel mult 4 luni. Prin urmare, norma de lucru se refera la conducatorul auto si nu la un
anumit angajator.

Reglementarea privind posibilitatea prelungirii timpului de lucru la 60 de ore pe sdptaméana,
respectand regula conform careia timpul de lucru mediu saptdmanal nu poate depasi 48 de ore in
perioada de referinta convenita si aplicarea acestei reguli conducatorului auto indiferent de numarul de
angajatori pentru care lucreaza acesta, nu se aplica vehiculelor enumerate la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 561/2006 si la articolul 2 alineatul (2) din Acordul AETR.

Orele suplimentare
Munca efectuata in plus fatd de timpul de lucru normal al lucratorului, precum si munca efectuata in
plus fatd de norma de lucru zilnica prelungita, rezultatd din sistemul si programul de lucru aplicabile
conducitorului auto, reprezintd ore suplimentare.
Orele suplimentare sunt permise in urmatoarele cazuri:

e situatii si evenimente care impun conducatorului auto sd ia masuri pentru a proteja viata sau

sdndtatea umand si bunurile sau pentru a remedia avarii;

e nevoile specifice ale angajatorului.
In cazul conducitorilor auto, limita anuala a orelor suplimentare rezultate din nevoile speciale ale
angajatorului nu poate depasi 260 de ore intr-un an calendaristic.



O limita mai mare poate fi stabilitd In contractul colectiv de munca, in regulamentul de munca sau in
contractul de munca, in cazul in care angajatorul nu este parte la un contract colectiv de muncé sau nu
este obligat sd stabileasca un regulament de munca.

Limita medie siptamanala a orelor suplimentare

Timpul de lucru sd@ptdmanal al unui conducator auto, inclusiv orele suplimentare, nu poate depasi in
medie 48 de ore intr-o perioada de referintd convenita de cel mult patru luni.

Timpul de lucru sd@ptdmanal mentionat mai sus poate fi prelungit la 60 de ore in cazul 1n care timpul
mediu de lucru saptaiménal nu depaseste 48 de ore in perioada de referinta convenita, care nu depaseste
patru luni.

De asemenea, regulamentul de mai sus se aplica unui conducator auto angajat la mai multi angajatori.
Prin urmare, norma de lucru medie saptamanald, indiferent de numarul angajatorilor (operatorilor)
pentru care lucreaza conducétorul auto, nu poate depasi 48 de ore in medie intr-o perioada de referinta
convenita de cel mult de 4 luni.

Modul de recompensare a orelor suplimentare efectuate
Codul muncii prevede doud moduri de recompensare a orelor suplimentare efectuate:
> plata remuneratiei cu un spor de 50 % sau 100 % din remuneratie;
> acordarea de timp liber.
Pentru efectuarea de ore suplimentare, pe 1dnga remuneratia obisnuita, se va acorda un spor in valoare
de:

1) 100 % din remuneratie —pentru efectuarea de ore suplimentare:

o pe timp de noapte, 1n zilele de duminica si sarbatori, care, pentru lucrator, nu sunt zile
de lucru, in conformitate cu programul sau obligatoriu de lucru;

o intr-o zi libera acordata lucratorului in schimbul unei zile de duminica sau de
sarbatoare, In conformitate cu programul sau obligatoriu de lucru;

2) 50 % din remuneratie - pentru orele suplimentare efectuate in orice alta zi decat cele
mentionate la punctul 1.

Sporul de 100 % se plateste, de asemenea, pentru fiecare ord de munca suplimentara pentru depasirea
timpului normal mediu sdptamanal de lucru in perioada de referinta convenita, cu exceptia cazului in
care depasirea acestui timp normal de lucru s-a produs ca urmare a efectuarii orelor suplimentare,
pentru care angajatul are dreptul la un spor pentru depasirea timpului normal zilnic de lucru.
Remuneratia care constituie baza de calcul a sporului include remuneratia lucratorului care rezulta din
incadrarea personala a acestuia, determinat printr-un tarif orar sau lunar ori 60 % din remuneratie,
daca nu s-a specificat o astfel de componenta a remuneratiei la stabilirea conditiilor de remunerare.
Angajatorul poate fi scutit de obligatia de plata a sporului pentru ore suplimentare numai in
urmatoarele cazuri:

e daca inainte de termenul de platd a remuneratiei, care cade imediat dupa efectuarea de ore
suplimentare prin depasirea timpului normal zilnic de lucru, angajatorul acorda lucratorului
timp liber, la cererea acestuia din urma. In schimbul orelor suplimentare efectuate,
angajatorul, la cererea lucratorului, i poate acorda acestuia timp liber echivalent (1:1). Cererea
mentionata trebuie s fie intocmita n scris. La cererea lucratorului, timpul liber in schimbul
orelor suplimentare efectuate poate fi acordat, de asemenea, in urmatoarea perioada de
referintd;

e 1n cazul in care angajatorul acorda timp liber in schimbul orelor suplimentare efectuate, fara
solicitarea lucritorului. In acest caz, angajatorul acorda timp liber cel tarziu pana la sfarsitul
perioadei de referinta, cu jumatate mai mult decat numarul orelor suplimentare efectuate



(1:1,5), insa acest lucru nu poate duce la reducerea remuneratiei datorate lucratorului pentru
norma intreaga lunara de lucru.
Plata remuneratiei si a sporului datorat pentru orele suplimentare efectuate poate fi inlocuita cu plata
unei sume forfetare. Introducerea unei sume forfetare in locul platii remuneratiei si a sporului pentru
ore suplimentare este permisa numai pentru lucratorii care lucreaza in mod permanent in afara locului
de munca. Valoarea sumei forfetare trebuie sa corespunda duratei anticipate a orelor suplimentare.

Temeiul juridic

e Articolele 20 si 21 din Legea privind timpul de lucru al conducatorilor auto din 16 aprilie 2004;

e Art.29§3,104§ 1 punctul 4, 1511 § 1514, 1512§ 1-3,151°§ 1513, 1517 § 1, 1518 § 15i 2, 240 §
1 punctul 1 Legea din 26 iunie 1974 Codul muncii;

e Ordonanta din 13 septembrie 2022 privind valoarea salariului minim si valoarea tarifului orar
minim in 2023.



